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Policjanci podsumowali I pétrocze

Lublinieccy policjanci podsumowali wyniki
swojej pracy. W pierwszym poélroczu tego roku - w
poroéwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego -
nastapila zdecydowana poprawa stanu bezpieczenistwa na
terenie powiatu.

dokaniczenie na str. 3

Pasja w stuzbie I‘OZWO]OWI sportu

Trener i dzialacz s$rodowiskowy Szymon Malek zajal
I miejsce w ogolnopolskim cyklu imprez organizowanych
przez animatoréw ,,Orlik6w”. Takze dzigki jego staraniom
gmina Pawonkéw zwyci¢zyta w Turnieju Miast i Gmin 2011 r.
wramach Europejskiego Tygodnia Sportu dla Wszystkich.

Wigcej o sukcesach mlodego prezesa LKS Pawonkow
wwywiadzie nastr. 4

"Dobre bo swojskie @RS

Od wiclu lat chleb stanowi podstawe pozywicnia w prawie kaidym polskim domu.
W pickarniach, marketach, a nawet wiejskich sklepikach moiemy wybiera¢ sposréd wielu
rodzajow pieczywa. Z roku na rok jednak coraz trudniej kupi¢ tradycyjnie wypiekany chleb na
zakwasie, do ktérego tak wielu znasteskno.

W poszukiwaniu ,prawdziwego” chleba pomocna okazata si¢ lista produktow tradycyjnych,
publikowana przez Ministerstwo Rolnictwa 1 Rozwoju Wst. Okazuje si¢, z¢ szukac nie trzeba daleko,
bowiem takze w naszym powiecic mozna kupic chleb wyrabiany wedhug ludowe] procedury. Mowa
0 chlebie Herbskim”, zarejestrowanym na wspomnianej liscie w 2006 roku w kategorii: Wyroby
piekarnicze i cukternicze w wojewddztwie slaskim.

Jeszeze pot wieku temu duze okragte bochenk tego pszennozzytniego chleba wypiekane byly
w piecach opalanych drewnem (gming Herby w duze czesct pokrywaja Lasy) w prawie kazdym domu,
Wlatach 60. rozpoczeta ste takze jego produkcja 2 przeznaczentem do sprzedazy. Przepts opracowano
na podstawie podan gospodyn Slaskich. Zachowano tradycying recepture wypickn na naturalnym
zakwaste,

Dasia) chleby wypteka sie w piecach weglowych w dwoch ksztaltach: okraglym o srednicy
ok. 13-20 cm 1 owalnym o dfugoscr 20-32 cm (dziennie okoto 320 bochenkow) 1 rozprowadza na terente
gmin Herby, Boronow, Konopiska, Blachownia 1 Wreczyca Wielka, Charakterystyczna dla chleba
JHlerbskiego” ]estchruplqca skorka ponacinana rownolegle, w poprzek lub nakezyz, aw miejscu nacie¢
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Popotudnia w szkele
p@mysﬁem na nude!

Koto artystyczne

Od wrzesnia 2010 roku Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Psarach realizuje projekt Popotudnia w szkole z europejskich
srodkéw unijnych EFS. Dzicki wygranemu projektowi uczniowie
moga si¢ cieszy¢ dodatkowymi zajeciami, ktére poszerzajy ich
wiedze 1 doskonala umiejetnosci.

dokofczenie na str. 5

Taneczne wakacje na ludowa nute

Wakacje z Zespotem Piesni i Tanca ,,Slask” im. Stanistawa
Hadyny juz po raz piaty mijaja pod znakiem zaje¢ tanecznych
w ramach Warsztatéw Polskich Tafic6w Ludowych i Narodowych.
Koordynatorem przedsiewziecia jest Slaskie Centrum Edukacji
Regionalnejw Koszecinie.

dokonczenie na str. 7

Przy lublinieckim Pow1atowym Urzqdzw Pracy dznala Klub
Pracy oferujacy szkolenia dla os6b poszukujacych zatrudnienia.

‘Uczestnicy kurséw ucza si¢ nie tylko tworzenia dokumentéw

aplikacyjnych, lecz takze poznaja wlasne mocne strony. Wiecej
o dzialalnosci Klubu opowiada w wywiadzie Mariusz Pilarski
z Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubliacu.

dokofczenie na str. 6
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D.M. Juz niedlugo rozpocznie si¢ nowy rok szkolny. Tym razem nie
przywita Pani jednak uczniéw Zespotu Placowek Os$wiatowych w
Boronowie, jak czynila to Pani w ostatnich latach, a mlodziez
lublinieckiego ,Mickiewicza”. Czy to duza zmiana?

J.S. Oczywiscie, ze tak. Duza zmiana i wielkie wyzwanie. W Zespole Placowek
Oswiatowych przepracowatam 21 lat, w tym 8 na stanowisku kierowniczym.
Zarzqdzanie tq placowkg bylto bardzo specyficznym i zlozonym zadaniem,
poniewaz dolyczylo roznych etapow edukacyjnych. W sklad zespolu wchodzi:
prezedszkole, szkota podstawowa i gimnazium. Ze szkolq zwiqzana jestem
emocjonalnie, mowiqe kolokwialnie - zostawitam tam czqstke siebie, znam tam
kazdy ,kqt”. Bardzo dobrze ukladata si¢ wspotpraca z wszystkimi organami
szkoly, dzigki niej udalo si¢ tak wiele osiqgnaé. Dodatkowo Rada Rodzicow
chetnie wspieratarealizacie wytyczonych zada.

Zdaje sobie sprawg, ze kaida zmiana budzi obawy, jednakze zmiany sq potrzebne,
chociazhy po to, by nie popadac w rutyng. Bez zmiany nie byloby posigpu.

D.M. Co sklonito Pania do przystapienia do konkursu na dyrektora
Zespotu Szkol nr 1? Przeciez Pani kadencja w szkole w Boronowie nie
dobieglajeszcze konica.

J.S. Kadencja w ZPO trwa jeszcze dwa lata - do 2013 roku, ale cheé dziatania,
zmierzenie sig z nowymi wyzwaniami bylo silniejsze. Mysle, ze wieloletnie
doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym, ustawiczne doskonalenie
zawodowe - od wielu lat jestem czlonkiem Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia K adry
Kierowniczej OSwialy - aklywne wczestnictwo w szkoleniach Klubu Szkol
Uczacych s organizowanych przez CEO w Warszawie, gdzie dzielg sig
preykiadami dobrej prakiyki z innymi dyrektorami oraz ciqgle nabywanie
nowych umiejetnosci  podczas corocznych Akademii  Letnich Dyrektorow
w Ustroniu pozwoli mi na wlasciwe kierowanic Zespotem Szkot nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Lublivicu oraz przyczyni sig do podnoszenia jakosci pracy
i stworzenia optymalnych warnnkow do wszechstronnego rozwoju miodziezy.
D.M. Pelnita juz Pani funkcje dyrektora zespotu szkol. Jaki wplyw ma
to doswiadczenie na Pani wyobrazenie o funkclonowamu »Adasia”?
Czy planuje Pani wprowadzenie jaki§ zmian na wzér ZPO
wBoronowie?

J.S. Kaida placowka jest inna i nie moze by¢ zarzadzana w ten sam sposob, tak
samo jak kazda klasa jest inna i nauczyciel nie przeprowadzi identycznej lekei.
Zarzqdzanie szkolq to bardzo wielki obszar, w skiad ktorego wchodzq rozne
dziedziny z zakresu: prawa pracy, nadzoru pedagogicznego, rachunkowosci,
dyseypliny pracy, bezpieczeristwa, zarzqdzania finansami publicznymi itp., ale
najwazniejsze jest odpowiednic wykorzystanie potenciatu intelektualnego
thwiqeego w pracownikach na rzecz wszechstronnego rozwoju uczace sig
miodziezy, ich zainteresowar 1 pasji. Nie zawies¢ zaufania rodzicow, ktorzy
wzgledem szkoly majq konkretne oczekiwania. Cheq, aby ich dzieci byly dobrze
przygotowane do egzaminu dojrzatosc, a jednoczesnie do dokonywania trafnych
wybordw w doroshym Zyciu, petnego i odpowiedniego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kierowania wlasnym rozwojem.

Z kazdego doswiadczenia powinnismy wyciqgac odpowiednie wnioski na
przyszbosé.  Moglabym przytoczyé wiele przykladow dobrey praktyki, ktore
z powodzeniem moghby by¢ realizowane w ,,Adasiu”, oczywiscie z pewng
modyfikaciq. Najwicksze projekty ktdre przyczynity si¢ do podniesienia jakosci
edukacyi to: wspolpraca z partnerami zagranicznymi z Wioch, Szwecji @ Czech,
asystentura jezykowa, szkota marzen, akademia uczniowska oraz innowacye
pedagogiczne i konkursy przedmiotowe.

W zwiqzku z otwarciem w nowym roku szkolnym w Zespole Szkdf nr 1 klas
mundurowych cheiatabym zorganizowac podobnie jak w ZPO ,,bieg patrolowo-
medyczny” z udziatem stuzb mundurowych, ktore w czerweu - jak co roku -
zaszezycily nas swq obecnoscig juz po raz 8 i egzaminowaly uczniow ze zdobytes
wiedzy 1 umiejgtnosci ponadprzedmiotowych, wybierajgc rownoczesnie
Ratownika Roku 2011".

Najbardziej jednak przydatne bedg doswiadczenia, ktore zdobylam w ostatnich
latach podczas wdrazania reformy MEN dotyczacej realizacyi nowey podstawy
programowey, organizacii pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, a
takze realizacyi projektu edukacyjnego. W roku 2012 reforma wkracza do szkof
ponadgimnazjalnych - to bardzo odpowiedzialne zadanie, a wigc wiedza
! doswiadczenie kidre zdobylam z pewnosciq przydadza si¢ do dobrego
przygotowania kadry pedagogicznej.

D.M. Jakie nadzieje wiaze Pani z objeciem stanowiska dyrektora w
Zespole Szkot nr 1 w Lublificu? Czego nauczyciele, rodzice, a przede
wszystkim uczniowie moga spodziewac si¢ po Pani »tzadach™?

J.S. Mam nadzieje, ze moja decyzja dolyczqca zmiany miejsca pracy byla stuszna, a
zespot ludzi, kiorymi dane mi bedzie kierowac podejmie wyzwanie i uczyni
wszystko, aby nasza wspolpraca byta owocna i przynosita korzysci wszystkim
zainteresowanym stronom przy bardzo waznym i odpowiednim wsparciu Organu

»Mickiewicz” pod nowymi rzadami

Z Jadwiga Stroniewska, nowa dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Lublificu, rozmawia Dominika Monka.

Prowadzqcego. Cheiatabym, aby szkola, ktorq bede zarzqdzac tetnita zyciem, byla
lubiana przez uczniow i nauczycieli, dawala poczucie bezpieczeristwa, dobrze
proygotowywata mlodziez do startu w doroske Zycie, aby kazdy kontakt z niq byt
przyjemnym doznaniem.

Atak bardziej szczegotowo, to swojq wizje szkoly przedstawitam w koncepeji pracy
w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot nr 1.

Programowanie dziatalnosci nowej placowki to przewidywanie, zapowiadanie
rozwoju, rokowanie oparte na okreslonych danych. Prognozowanie jest scisle
powiqzane z planem strategicznym, kiory cheialabym oprzec na podstawie
poczynionej obserwacji i przeprowadzonej ewaluacyi wewngtrznel. Ewaluacie
planuje przepmwadzzc z udzialem wszystkich organow szkoly, we wszystkich
obszarach jej dziatalnosci, w pierwszym semestrze nowego roku szkolnego.
Ewaluacja wewngtrzna musi udzielic odpowiedzi na pytanie, jak e ektywnie
spozytkowac czas, aby osiqgnac wysoki poziom rozwofu, aby coraz lepief
realizowac cele dlug(yralowe szkoby. Dmgnoza ma wskazac, jakie dziatania sq
priorytetowe, co uczynic, aby nauczante i wuczenie sig bylo jeszcze lepsze,
nowoczesniejsze, bardziej skuteczne i odpowiadajqce spolecznemu
zapotrzebowaniu na dobrq edukacje. Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli
ukierunkowane bedzie na rozwdj i zmierzac bedzie do jeszcze lepszej szkody
I wuczynienia Zycia szkolnego bardziej wartosciowym, bedzie dgzeniem do
wewnglrzne reformy Zmz'erzajqcejdo samorozwoju nauczycz’elz' 1 samoodnowy.
Obe]mu]cgc Junkcje dyrektora przejmuje na siebie rowniez odpowzedzmlnosc za
uczniow w zakresie edukacyi, wychowania, opieki i bezpieczeristwa, pamiglajqc
0 prawach dziecka i ucznia, o koniecznosci szanowania godnoscz osobzstq W
swoich dziataniach bede wspomagala wczniow w rozwiqzywaniu 16znych
problemow nie tylko szkolnych. Wszystkie moje rozwiqzania organizacyjne
1 prawne zmierzac bedq do stworzenia szkoly przy]azne] uczniom i bezpieczney pod
wzgledem fizycznym @ psychicznym dla wcznicw i mluczyczelz atmkcy]n@]
programowo, o odpowiednie] dyscyplinie i wysokim poziomie nauczania. Uczeri w
szkole powinien poznac wlasciwe formy spedzania czasu wolnego oraz zachowania
st w réznych sytuacjach, dlatego zadbam, o to, aby wuczeri mial do tego wiele
r02nych okazji.

D.M. Dyrektor to osoba kierujaca szkola i reprezentujaca ja na
zewnatrz. Wzor dla podleglych mu nauczycieli, a takze dla uczniéow.
Jakie cechy powinien posiada¢ idealny dyrektor?

J.S. Zastanawiam sig, czy komus udato si¢ stworzy¢ model idealnego dyrektoras
W literaturze fachowej znajdziemy opisy roznorodnych cech, ktdre powinni
posiadac: przywodey, dyrektorzy, liderzy, menedzerowie - jakby ich nie nazwac.
Posiadam dwa  tytuly: ,Menedzera™, ktory otrzymatam koviczac Studia
Podyplomowe w Gnieznieriskieg Wyiszej Szkole Humanistycznef oraz ., Lidera
Oswiaty” po wukoniczeniu Studiow Podyplomowych w Collegium Civitas
w Warszawie. Dla mnie osobiscie najwazniejsze cechy to: rzetelnosé, uczciwosé,
kreatywnosc, komunikatywnosé, optymizm i wiara w ludzi. Jednakze skutecznego
dyrektora jako lidera zespotu pracowniczego powinna cechowaé asertywnost,
polegajqea na stawianiu czionkom zespotu duzych wymagai, przy jednoczesnym
poszanowaniu ich praw oraz udzieleniu im pomocy i wsparcia w pokonywaniu
trudnosci oraz zaspokajanin wilasnych potrzeb. Musi posiadac  zdolnosé
motywowania siebie 1 innych oraz dazyé do osiqgania celu przy jednoczesnym
skutecznym dziataniu. Z doswiadczenia wiem, ze pracownik, kidrego przefozony
Jest zaangazowany w swojq pracg, md dobre relacje z podwladnymi, jest lojalny
1 swojq postawq daje przyklad innym. Docenieni zas i spefnieni pracownicy lepief
1 efektywnie] wykonujq powierzong im prace. Jednoczesnie nie nalezy zapominac
o tym, jak wazne jest budowanie w ludziach wiary we wiasne mozliwosci
i wzmacnianie w nich poczucia wartosci poprzez okazywanie im uznania
i udzielnie pochwal. Pracujac ze zdolnymi ludzmi, mozemy sprawic, ze bedgq oni
niezastapionymi w swojej pracy lub zaprzepascic to, co juz potrafiq. Wiasciwe
wykorzystanie umiejetnosci pracownikow przyczynia sig do rozwoju
samodzielnosci myslenia i dziatania.

W swoim dziataniu dyrektor powinien by¢ stanowczy i konsekwentny.
W umigetny sposob powinien przeciwdziatac powstawanin konfliktow Iub
Spratwnie je rozwiqzywac. Dobry lider to czlowiek o prawym charakterze, kiory dba
o dobre imig szkoly i sukcesy pracownikow, stara si¢ umozliwié nauczycielom
samorealizacye.

Zadaniem dyrektora jako menedzera jest zarzqdzanie szkotq, czyli planowanie,
organizowanie, kontrolowanie dziatalnosci szkoly, jej rozwdy tak, by stata sig
gektywna i skuteczna we wszysikich dziedzinach funkgonowania. Aby whasciwie
i odpowiedzialnie stymulowaé innych do rozwoju sam musi wuslawicznie
doskonalié swoje umiejgtnosci.

Poczgtek wakagi to dla wielu dyrektoréw okres wypoczynku. Ja, od wielu juz lat,
poswiecam len czas na intensywne doskonalenie. W tym roku uczestniczylam
w Polsko-Amerykariskiej Akademii Dyrektorow, podczas kidrej zastanawialisny
sig, co mogq zrobic dyrektorzy- liderzy, kiorzy cheq doskonalic system nauczania
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7 uczenia si¢ w swoich szkolach? Swoimi doswiadczeniami dzielili si¢ z nami
obecni  podczas Akademii  profesorowie: Tom Corcoran i@ Bill Stroud
z Uniwersytetu w Nowym Jorku. Wyklady i warsztaty byly bardzo wartosciowe
iz pewnoscig przydatne w nowej pracy

D.M. Jak ocenia Pani dzisiejsza mlodziez? Czy ma Pani dla niej jakies
rady, wskazowki?

J.S.  Dzisiejsza miodziez jest bardziej otwarta, kontaktowa, cickawa swiata
1 petna pomystow. Dorosli nie powinni patrzec na miodziez z perspektymwy swojego
pokolenia, gdyz miodziez zmienia sig, tak szybko, jak szybko plynie czas. Licea
skupiajq giowm'e milodziez, kiora wie, ze edukacjia stanowi wartosc. Sq to
wdiamenty”, kiore wymagaja precyzyjnej i starannej obrobki.

Nadrz.gdnym celem edukacyi jest wszechstronny rozwoj mlodc;go pokolenia na
miarg  indywidualnych mozliwosci. Kazdemu uczniowi powinnismy dostarczyc
maksymalng ilos¢ bodzcow stymulujgcych jego rozwoj intelektualny
i osobowosciowy. Wiemy, ze kazdy z nas jest inny, wige i kazdy z nas uczy sig
inaczej. Zadaniem szkoly jest tak kierowac procesem uczenia sig, aby uczeni byt
akiywny, polrafil sic umiejetnie komunikowac, kreatywnie i tworczo rozwiqzywat
problemy, skutecznie wyszukiwat informacje, gromadzit je, przetwarzat ¢ wyko-
rzystywal, rozwijaf zainteresowania i pasje. Aby szkola mogla spetnic te wazne
i odpowiedzialne zadania, proces nauczania powinien byé wspomagany
lechnologiq informacyjno-komunikacying. Wyposazenie szkoly w nowoczesny
sprzet i pomoce to jednak dopiero poczatek, poniewaz same narzedzia nie zrewolu-
cjonizujq edukacyi. Dzisiejsza miodziez zyje stale podigczona do wielu mobilnych
urzqdzen, dlatego szkota musi podjac wyzwanie wykorzystujge nowe technologie
10 procesie nauczanid, a kadra pedagogiczna w cigglym doskonaleniu sig.

W ksztattowaniu dojrzatosci mlodego cztowieka, szkota pelni wazina, lecz nie
decydujqeq role. Na ostateczny wynik wplywa wiele czynnikow. W srod nich
najwazniefszy - rodzina. My, nauczyciele, musimy jednak pamigtac, ze
w wychowaniu wiele zalezy od naszej postawy, osobistego przykladu, od naszej
odpowiedzialnosci i konsekwencji. Musimy by¢ zgodni z tym co glosimy, co
prefernjemy w programie wychowawczym, z tym, co robimy i jak odbierajq nas co
dzien. Starajmy sig ksztatlowat w miodych ludziach odpowiedzialnoSt za wiasne
wybory i proyjmowanie ich konsekwencyi. Jan Pawel Il zachecat, by smialo stawiac
milodziezy wyzwania. W kosicu szlachetna stal hartowana ]estwszlnym ogniu.
D.M. Drzi¢kuje za rozmowe oraz zycze, aby uczniowie i nauczyciele
mile przyjeli Pania do swojego grona oraz obdarzyli kredytem
zaufania.

Jadwiga Stroniewska

Data urodzenia: 27 marca 1960r.
Miejsce zamieszkania: Boronéw
Wyksztalcenie:

wyisze mgr z przygotowaniem pedago-
gicznym: Pedagogika Opieknviczo-
Wychowawcza, Studia Podyplomowe
z organizacyi i zarzqdzania ,,Menedzer
w Oswiacie”, Studia Podyplomowe
w Lider Oswiaty”, Studium Wychowania
Przedszkolnego, Studia Podyplomowe:
wINauczanie zintegrowane” oraz kurs
kwaliftkacyiny z zakresu oligofreno-
pedagogiki.

Przebieg pracy zawodowe;j:
01.01.1981-30.08.1981

Paristwowe Przedszkole nr 6 w Bytomin - nauczyciel przedszkola,
01.09.1981-01.09.1986

Szkota Podstawowa nr 16 w Piekarach SI. - nauczyciel,

01.09.1986 -01.09.1990

Puasistwowe Przedszkole nrl4 w Pickarach SI. - dyrektor,
01.09.1990-28.02.2003

Szkota Podstawowa w Boronowie - nauczyciel,

01.03.2003 -30.08.2011

Zespot Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie -
dyrektor.

Zainteresowania: Moj zawod - mojq paga, a wiec wszystko co
zwiqzane z pedagogika, dydakiykq i psychologiaq. Uwielbiam podroze,
szczegolnie te dalekie, ktore umozliwiajg mi poznawanie innych kultur.
W wolnych chwilach czytam ciekawq ksiqzke, ogladam film lub jestem
ogrodniczkq - Iubig otoczenie kwiatow. Od kilku miesiecy dbam o
poprawe kondycjifizycznel uprawiajqc nordic walking.

Rodzina: Skiada si¢ z 4 0s6b: maz - Henryk i dwoje petnoletnich dzieci:
syn Michat 28 lat - pracuje, corka Patrycja 21 lat - studentka, miesiqc
temu usamodzielnita si¢ - wyszta za mgz.
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Dynamika wszczec postepowan przygotowawczych w ocenia-
nym okresie wyniosta ogoélem 93,2%, co daje 3 miejsce w wojewodz-
twie. Pomimo wzrostu przestepczosci w wojewodztwie, na terenie
powiatu lublinieckiego dzialania podejmowane przez lubliniec-
kich policjantéw pozwolity na obnizenie jej o 6,8%. Znacznie
poprawila si¢ takze wykrywalnos¢ przestepstw o charakterze
kryminalnym - az o 14,1% - 1 wyniosta 76,4%. Jest to najwyzszy
osiagnicty wskaznik wykrywalnosci sposrod wszystkich jednostek
terenowych wojewodztwa §laskiegow I potroczu 2011 roku.

Komendant Powiatowy Policji w Lublificu podinsp. Piotr
Malinowski jest bardzo zadowolony z osiagnietych rezultatow:
Sa to zdecydowanie najlepsze wyniki osiagnicte w historii
lublinieckiej komendy powiatowe;. Sw1adczq one, 1z dobrze
funkcjonuje system planowania 1 organizacji stuzby oraz
rozliczania realizacji stawianych policjantom zadan. Komendant
podkresla, ze zrealizowane zostaly wszystkie przyjete w grudniu
2010 roku cele. ,Czujne posterunki policji, szybka 1 sprawna
prewencja, widoczne 1 skuteczne dzialania ,,drogéwki”, bardzo
dobra praca pionu kryminalnego 1 $wietne wyniki wydziatu do
walki z przestepczoscia gospodarcza pozwolily na uzyskanie tak
dobrych wynikow”. Tak wysoki poziom realizacji zadan nie bylby
mozliwy bez dobrej wspotpracy Komendanta z pracownikamau. -
Dziekuje naczelnikom wydziatéw, kierownikom komorek
organizacyjnych 1 wszystkim policjantom za ich nieoceniony
wklad w poprawe bezpieczenstwa na naszym terenie. - tymi
stowami swoje uznanie dla pracy podwladnych wyrazit
Komendant Malinowski. Wielu policjantéw za osiagniete wyniki
zostatlo docenionych réznego rodzaju wyréznieniami podczas
Swieta Policji.

Nie cheac spocza¢ na laurach Komendant Malinowski
zapowiada dalsza walke z przestepczoscia 1 utrzymanie dobrych
wynikow tak, by powiat lubliniecki moégt by¢ oceniony jako
bezpieczny w calym roku 2011 1 nastepnych latach. Sprzyjac¢ temu
bedzie zwigkszenie stanu etatowego lublinieckiej komendy
powiatowej. Proces przyjecia na wolne etaty nowych policjantow
1 1ch przeszkolenia wymaga jednak czasu, dlatego nowi
mundurowi trafia do stuzby w komorkach patrolowych na ulicach
miasta 1 powlatu najwcze$niej w IV kwartale 2011 roku. - Wszystkie
osoby, ktérym nie jest obojetne bezpieczenstwo naszego rejonu,
gotowe nie$¢ pomoc innym 1 chcace zrealizowac swoje marzenia,
zapraszamy do wstapienia do stuzby w KPP Lubliniec. - zachgca

Komendant Powiatowy Policjiw Lublificu. i, asp. Twona Ochman

Rzecznik KPP w Lublificu

/ Z okazji niedawno obchodzonego Swieta Poli;ji\w
pragne ztozy¢ Komendantowi Powiatowemu Policji
w Lublincu Piotrowi Malinowskiemu oraz wszystkim
podlegtym mu Policjantom serdeczne zyczenia bezpiecznej
pracy. Niechaj petna poswiecenia stuzba spoteczeAstwu
bedzie dla Nich Zrodtem osobistej satysfakcji oraz uznania
przez mieszkancow powiatu.

Swieto to jest takze dobrym momentem, aby
podziekowac Funkcjonariuszom za codzienny trud i petnq
zaangazowania stuzbe oraz wytrwatos¢ w  realizagji
oczekiwan mieszkancéw Powiatu Lublinieckiego w zakresie
bezpieczenstwa.

Drodzy Policjanci, gratuluje dobrych wynikéw
waszej pracy | zycze Wam wszystkiego najlepszego.

l Starosta Lubliniecki |
Joachim Smyia /



Pasja w stuzbie rozwojowi sportu

Z Szymonem Mlynkiem, nauczycielem wychowania fizycznego z wyksztalcenia, trenerem z licencja Polskiego Zwiazku Pitki Noznej,
animatorem projektu ,Orlik 2012” w Pawonkowie oraz prezesem LKS-u Orzel Pawonkéw rozmawiala Dominika Morika.

D.M. Jest Pan mlodym czlowickiem, a juz moze si¢ Pan poszczyci¢
tytulem prezesa klubu pitkarskiego.

Sz.M. Pelnie wiele funkgji: jestem takze trenerem kadry i sekretarzem
Wydziatu Szkolenia Podokregu Lubliniec, prezesem Stowarzyszenia
Kulturystycznego ,,Herkules" w Pawonkowie, a takze animatorem na
,Orliku”.

D.M. Ma Pan wigc sporo zajec. Jezeli pitka nozna jest Paniska pasja, nie
wolatby Pan tak zwyczajnie gra¢ w Klubie i o nic si¢ nie martwic?
Sz.M.Moja pasja jest nie tylko graw pitke nozna. Moja pasja jest dziatanie
majace na celuupowszechnianie sportu, takze na wsi.

DM. Co wi¢c Pan robi, by zainteresowa¢ mieszkancow gminy
Pawonkéwuprawianiem sportu?

Sz. M. Staram sie rozbudowac klub LKS Orzet Pawonkéw. Dziata on od
1949 roku 1 przez caly ten czas dziataty w nim tylko dwie sekcje pitki
noznej. Teraz jest ich juz pie¢: seniorzy, juniorzy starsi, juniorzy mtodsi,
trampkarze starsi 1 trampkarze mlodsi - w sumie 130 zawodmkéw
Ponadto prowadze darmowa Szkotke Pitki Noznej ,,Orlik”
Pawonkowie, przeznaczong dla dziewczat 1 chtopcow w wieku od 5 do 10
lat. Podczas tegorocznych feri1 zimowych zorganizowatem trzy sportowe
akcje w ramach ogloszonych przez Szkolny Zwiazek Sportowy ,,Ferii na
Orlikach”. Celem tego przedsiewziecia byto zachqceme dziecii mlodziezy
do uprawiania wszelkiego rodzaju sportow podczas zimowej aury. Moje
starania zostaly docenione, poniewaz zajatem [ miejsce w ogélnopolskim
cyklu imprez orgamzowanych przez animatorow (w konkursie brato
udziat 1485 animatoroéw - przyp. red.) Ostatnio zglositem gmine do
Turnieju Miast 1 Gmin 2011 r. w ramach Europejskiego Tygodnia Sportu
dla Wszystkich. Chodzito o to, by jak najwiece) mieszkancow gminy
wzielo udziat worganizowanych imprezach sportowych.

D.M. Domyslam si¢, ze nie zawiodl si¢ Pan na mieszkancach
Pawonkowaickelic.

Sz.M. Oczywiscie, ze nie. Bytem nawet zaskoczony tak duza frekwencja.
W zmaganiach sportowych wzigto udziat 2021 mieszkanicow gminy, co
stanowi ponad 30%. Zajelismy [ miejsce w wojewodztwie §laskim.

D.M. Gratuluj¢ sukcesu Panu i calej gminie Pawonkéw. Jakimi
osiagni¢ciamijeszcze moze si¢ Pan pochwali¢?

Sz.M. I miejscem trampkarzy starszych LKS Orzel Pawonkow w
wojewddziwie Slaskim w turnieju ,,Pitkarska Kadra Czeka” w Ktobucku.
Nagroda byt wyjazd na finat do Stubic, gdzie ostatecznie zajelismy IV
pozycje. Duzym osiagnieciem jest tez brazowy medal Mistrzostw Polski
Junioréww Beach Soccerze.

D.M. Jakie ma Pan plany na przyszlos¢?

Sz.M. Caly czas prowadze nabor do wszystkich sekgji pitkarskich LKS
Orzet Pawonkéw, a takze do sekeji kobiecej, ktéra planuje otworzy¢ w tym
roku (III Liga Kobiet). Chetnych zapraszam do sktadania zgtoszen pod
numerem tel. 793176 423.

D.M. Czy czuje si¢ Pan juz zawodowo spelniony?

Sz.M. Z wyksztalcenia jestem
nauczycielem wychowania
fizycznego, ale obecnie nie
pracuje w zawodzie. Troche ©
mi tego szkoda. '
D.M. W takim razie zycze
Panu, aby mégt si¢ reali-
zowaé takze wszkole.
Dzi¢kuje za rozmowe.

Stoneczny weekend
w Sadowie

Turniej pitki plazowej oraz skata sportowego, pokazy
strazackie, taniec towarzyski, wystepy Pickarskiego Trio z Radia
Pickary oraz dzieci 1 mlodziezy z Sadowa to tylko niektore
z atrakcji, jakie dla mieszkancow miejscowoscl 1 okolic
zorganizowalo sotectwo Sadéw wraz z miejscowa Ochotnicza
Straza Pozarna. W stoneczny weekend 13 1 14 sierpnia na letnim
festynie Dni Sadowa bawito si¢ kazdorazowo okoto 1500 0s6b. Dla
dzieci ustawiono karuzele, mozna bylo si¢ takze przejecha¢ konno
lub bryczka. Do péznej nocy rozbrzmiewala takze muzyka
taneczna, przy ktorej bawili si¢ zaréwno doroslijak 1 mtodziez.

Jedna z atrakcji fest‘x byt przcjaz bryczka Pokaz tafica towarzyskiego

Wakacje w miejscu zamieszkania,
czyli konkurs na bezpieczny,
zdrowy i zabawny wypoczynek

Wojewoda Slaski wraz z Komendantem Wojew6dzkim
Policji w Katowicach, Slaskim Panistwowym Wojewo6dzkim
Inspektorem Sanitarnym oraz Slaskim Kuratorem Oswiaty
w Katowicach oglaszaja konkurs dla organizatoréw nieodplat-
nego wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy w miejscu
zamieszkania, pod nazwa: ,Wakacje: bezpiecznie, zdrowo
izabawnie”.

Do konkursu nalezy zgtasza¢ reportaz ze zrealizowanego
nieodplatnego wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy w okresie
wakacyjnym (wypoczynek powinien trwa¢ co najmniej 5 dni po
minimum 5 godzin dziennie 1 obe]mowac co najmniej 20
uczestnikow). Zglaszane reportaze powinny wpisywac si¢ w hasto
przewodnle konkursu, tj. ,,Wakaqe bezplecznle zdrowo
1 zabawnie”. Celem konkursu jest promowanie dziatan na rzecz
edukacji dzieci 1 miodziezy w zakresie zdrowych 1 bezpiecznych
sposobow spedzania czasu wolnego w miejscu zamieszkania.

Konkurs trwa od 5 lipca do 31 sierpnia 2011 r. Ostateczny
termin nadsylania prac konkursowych mija 9 wrzesnia 2011 r.
(decyduje data wplywu do WSSE w Katowicach). Regulamin wraz
z formularzem zgloszenia do konkursu dost¢pny jest na stronach
internetowych: www.wsse.katowice.pl, www.slaska.policja.gov.pl,
www.katowice.uw.gov.pl, a takze na stronie Starostwa Powiato-
wego w Lublincu: www.lubliniec.starostwo.gov.pl. Prace nalezy
przesyla¢ na adres: WSSE w Katowicach, ul. Raciborska 39,
40-957 Katowice, z dopiskiem ,,Wakacje: bezpleczme zdrowo
1 zabawnie”. Organizatorzy zapewniaja atrakcyjne nagrody
W postaci sprzetu sportowego. (red.)

Uzupelnienie do artykutu ,,Pot wicku Oddziatu Pediatrycznego”
(»Ziemia Lubliniecka” nr 5/2011)

Do grona wybitnych lublinieckich pediatrow wyksztatconych
przez dra n. med. Andrzeja Posza nalezy réwniez dr n.med.
Stanistaw Dyczkowski - specjalista neurologii dziecigce;. (red)

Ziemia
ar 612011 LLUBLINIECKA
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Popotudnia w szkole pomystem na nude!

Udzial w projekcie umozliwit szkole zorganizowanie réznorodnych
kot pozalekcyjnych: od artystycznych (np. koto cyrkowe) poprzez
jezykowe (koto jezyka angielskiego) i przyrodnicze do zajec
wyréwnawczych z jezyka polskiego 1 matematyki. Bogata oferta sprawia,
ze kazde dziecko moze znalez¢ na]bardz1e] interesujace dla siebie zajecie,
zwlaszcza, ze nauczyciele dwoja sie i troja, by uatrakcyjnic podopiecznym
popotudniowy pobyt w placéwce. Organizowane sa takze liczne
wycieczki. Cztonkowie kota artystycznego odwiedzili na przyktad
Czarodziejska Zagrode w Kuznicy Starej, gdzie zapoznali sie
z metoda lepienia w glinie. Uczniowie byli takze w Koniakowie, aby
obejrze¢ dzieta koronczarek i zapozna¢ sie z ich praca. Dzieci
z kota przyrodniczo-krajoznawczego odbywaja zaréwno kroétkie piesze
wycieczki, np. do pobliskiego rezerwatu ,Gé6ra Grojec”, jak
1 autokarowe m.in. do Rud Raciborskich, Palmiarni w Gliwicach
1Planetarium w Chorzowie.

Uczestmcy kota muzycznego takze opuscili szkolne mury
i udali si¢ do koszeciniskiej siedziby zespotu ,Slask”, by przyjrzec sie
¢wiczeniom muzykéw. Z pomocy §laskich artystéw korzystaja takze
dzieci z kota tanecznego, np. przy nauce takich taficow jak Trojak czy
Krakowiak.

Uczestnicy wszystklch zaje¢ chetnie prezentuja swWoje 031qgn1qc1a
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej. W kosciele w Babienicy juz
dwukrotnie mozna byto podziwia¢ efekty pracy cztonkéw kota teatralno-
filmowego, ktoryml byly przedstawienia ,,Niezwykta podr6z Marka” oraz
L»Misterium”.

Zajecia pozalekeyjne umozliwiaja uczniom korzystanie zaréwno
z tradycyjnych jak 1 nowoczesnych pomocy naukowych. Do dyspozycji
mitosnikow literatury z kota czytelniczego stoja zaréwno wydawnictwa
kswtzkowe jak 1 audiobooki, a miodzi informatycy moga szkoli¢ sie na
sprzecie komputerowym z mozliwoscig dostepu do Internetu. Takze fani
gler maja wybor pomigdzy grami planszowymi a multimedialnymi, przy
czym ciggle chetnie wybieraja szachy i warcaby, ktére wspomagaja
koncentracjg, pomystowos¢ 1 dziatanie zgodne z zasada fair play.

Organizowanie ciekawych 1 réznych tematycznie zaje¢ pozalekeyy-
nych to wielki plus dla kazdej szkoly. Dzieci moga spedzi¢ popotudnia
wesolo, ale 1 pozytecznie, pobawic si¢, ale takze nadrobi¢ zaleglosci,
a przede wszystkim rozbudzi¢ w sobie pasje. Szkota naprawde nie musi

by¢ tylko obowigzkiem. (red)

Jak spedzaja czas wolny nasze dzieci?

W zyciu czlowieka wystgpuja stany napig€, zmeczenia, ktére
utrudniaja wlasciwe funkcjonowanie organizmu. Wtedy potrzebny
jest odpoczynek fizyczny i psychiczny. Majac na uwadze wage
problemu, kt6ry ma bezposredni wplyw na zdrowie czlowieka, nalezy
juz od najmlodszych lat uczy¢ dziecko planowanego i efektywnego
wykorzystywania czasu wolnego.

Ze wzgledéw zdrowotnych, dla zrekompensowania wielogodzin-
nego unieruchomienia uczniéw w zamknietych pomieszczeniach,
szczegolnie zalecang forma spgdzania czasu wolnego jest przebywanie na
powietrzu oraz aktywno$¢ ruchowa. Zbyt krétkie przebywanie na
powletrzu nie sprzyja hartowaniu organizmu. Jest to jedna z przyczyn
duzej zapadalnosci na choroby drég oddechowych gtownie o podtozu
przezigbieniowym. Aktywno§¢ ruchowa dzieci w czasie wolnym jest
bardzo mata. Czas wolny dzieci i mlodziezy pochlania telewizja,
komputer 1 Internet. Wymienione media petnig wazna rolg edukacyjna,
dostarczaja informacji, poszerzaja wiadomosci, rozwijaja zaintere-
sowania, ucza 1 bawia. ]ednak coraz czefcle] zwraca sie uwage na
negatywny wplyw telewizji i komputeréw na zdrowie 1 rozwéj dzieci.
Konsekwenqaml dlugotrwatego przesiadywania przed ,szklanym
ekranem” sa choroby narzadu wzroku, schorzenia uktadu kostnego, wady
postawy (m.in. zapadnieta klatka piersiowa, zaokraglone plecy,
zwiotczale miesnie), obnizona sprawnos¢ fizyczna. Ponadto obserwuje sie
negatywny wplyw gier komputerowych, telewizji na uklad nerwowy
dziecka. Szczegolnie niebezpieczne sa gry ,w zabijanie”, ogladanie filmow
ukazujacy groze, agresje. Sceny przemocy moga wywoiaé u dzieci stany
lgkowe, agresje, nadpobudliwo$¢ emocjonalna. Nadmierne ogladanie
telewizji powoduje zmeczenie 1 znuzenie. Ze wzgledu na mate
doswiadczenie 1 okreslony poziom rozwoju psychicznego dzieci nie
potrafig ocenic, ktore tresci sa wazne, a ktore drugorzedne, co jest fikcja,
a co rzeczywisto$cia. Telewizja sprzyja biernosci 1 obnizeniu sprawnosci
myslenia abstrakcyjnego. W konsekwencji dziecko ma problemy
zkoncentracjauwagi, nie potrafi przez dtuzszy czas skupi¢ sig na treciach
trudniejszych, wymagajacych zaangazowania proceséw myslenia. Ciagly
kontakt z ekranem ujemnie wplywa na aktywno$¢ twércza i wyobraznie
dziecka, gdyz wyrecza potrzebe wyobrazenia sobie czego$, co mozna
ustyszecizobaczy¢wTV.

Najczestsza przyczyna dlugiego, bezwartosciowego przesia-
dywania dzieci przed ekranem telewizora badz komputera jest brak czasu
rodzicéw na wspolna rozmowe, zabawe, spacer, a takze utrwalone wzorce
spedzania czasu wolnego przez rodzic6w ,wypoczywajacych” przed
telewizorem. Zdarza sie, réwniez, ze rodzice §wiadomie uwalniajg sie od
obowiazku opieki nad dz1eck1em przekazujac ta role mediom.
Zadaniem rodzicéw jest ukazanie dziecku mozliwosci 1nnego,
atrakcyjnego spedzania czasu wolnego, motywowanie go do aktywnosci
fizycznej 1 ruchu na swiezym powietrzu oraz wspétuczestnictwo w tych
formach odpoczynku. Ogladanie telewizji powinno si¢ ograniczy¢ do
programéw pozadanych wychowawczo, warto§ciowych poznawczo
1 artystycznie. Jak najrzadziej powinnismy zostawia¢ dzieci sam na sam
z telewizorem. Istotna role odgrywa wspélna rozmowa na temat
obejrzanego programu. Rozmowy tego rodzaju maja duze znaczenie
wychowawcze. Pozwalaja dzieciom zrozumie¢ niezrozumiate tresci d21qk1
wyjasnianiu ich przez rodzicéw. Ponadto w taki sposéb dzieci uczg sie
wyrazaniawlasnych opinii, wrazefiiocen. Marzena Barwicka

pedagog

L UBLINIECKA nr 62011

Lowili puchary

Towarzystwo Wedkarskie ,SUMIK” zorganizowato zawody
wedkarskie stuzb mundurowych na zbiorniku wodnym Przywary
w gminie Ciasna. Potow odbyl si¢ 6 sierpnia o swicie. Pierwsze miejsce
»ztowil” Mirostaw Ziarniak z Jednostki Wojskowej 4101 w Lublificu
fowiac ryby o lacznej wadze 2840 gram. Za nim uplasowatl sie
Krzysztof Maron, takze z JW 4101 w Lublincu. Ztapane przez niego
ryby wazylytacznie 2240 gram. Miejsce na podium zamknat Mirostaw
Osadnik z Komendy Powiatowej Policji w Lublincu. Jego zdobycze
wazyty 1100 gram.

Zwyciezcy zawodow zostali uhonorowani pucharami
idyplomami przyznanymi przez Staroste Lublinieckiego. (red)




Utracites prace?

- Zadbaj o swoja przysztosé z Klubem Pracy

Z Mariuszem Pilarskim z Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu
na temat dzialalnosci Klubu Pracy rozmawiata Dominika Monka.

D.M. Na stronie internetowej lublinieckiego PUP-u w zakladce
»Aktywne formy” na pierwszym miejscu znajdujemy Klub Pracy?
Czym zajmuje si¢ taki Klub?

M.P. Klub Pracy jest bezplatng forma pomocy przeznaczona dla osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. To tutaj mozna nauczy¢ si¢
skutecznego poruszania po rynku pracy, co stanowi pierwszy krok do
uzyskania zatrudnienia. W Klubach Pracy osoby bezrobotne otrzymuja
kompleksowa pomocw procesie poszukiwania zatrudnienia.

D. M. Czy kazda osoba bezrobotna moze skorzysta¢ z oferty
szkoleniowej Klubu?

M.P. Oferta Klubu Pracy skierowana jest przede wszystkim do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, ktore napotykaja
trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, nie posmda]q dos$wiadczenia
w poszuklwamu pracy lub utracﬁy motywacje do jej poszukiwania, ]ak
rowniez do tych, ktore powracaja na rynek pracy po diugotrwatej przerwie
1maja problem zodnalezieniem sie w tej sytuaql

D.M. Jakie korzysci przynosi uczestnictwo w Klubie?

M.P. W Klubie Pracy prowadzone sa trzytygodniowe szkolenia z zakresu
umiejgtnosct aktywnego poszukiwania pracy, a takze zajecia aktywiza-
cyjne. Wiele osob uwaza, ze ich wiedza1umiejgtnosci z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy sa wystarczajace 1 dopiero w trakcie szkolenia
usw1adamla]q sobie, ze jest macze) Warto zaznaczyc, ze Czesto to wlasnie
deﬁcyt ,miekkich” kompetenql jest przyczyna braku pracy. Uczestnicy
maja okazje podczas zaje¢ uzupelni¢ braki w tym zakreste, ale tez uzyskac
bardzo konkretne umiejetnosci. Duze znaczenie posiada wzajemna
wymiana doswiadczen, wsparcie prowadzqce do ksztatltowania
pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji 1 poczucia wlasnej
wartoscl. Osoba odpowiedzialng za organizacjg zajec jest Lider Klubu
Pracy, ktéry ma za zadanie pomoc zainteresowanym przezwycieZy¢
réznorodne bariery na rynku pracy, a takze wspomagac ich w aktywnym
poszukiwaniu pracy poprzez prezentacje nowych metod poszukiwania
zatrudnienia 1 zapoznanie ich z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Osoby korzystajace z ustug Klubu Pracy ucza sie samodzielnego pisania
i dopasowania aplikacji do konkretnego stanowiska, nabieraja wprawy
w prowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych oraz poznaja swoje preferencje
osobiste 1 zawodowe. W ramach Klubu prowadzone sa zar6wno warsztaty
jak 1 spotkania indywidualne z psychologiem. W Klubie mozna
nieodplatnie korzysta¢ z komputera z dostepem do Internetu w celu
wyszukiwania ofert pracy i1 wysylania wlasnych aplikacji poczta
elektroniczng. Warto podkresli¢, ze uczestnicy zaje¢ nie ponosza zadnych
kosztoéw w zwigzku z udziatem w szkoleniu. Urzad pracy nie tylko zwraca
koszty dojazdu na trwajace trzy tygodnie spotkania w Klubie Pracy, ale
takze wyptaca kursantom stypendium. Na podstawie wypelnianych przez
uczestnikow ankiet dotyczacych szkolen w Klubie Pracy mozna
powiedziec, ze ich jakos¢ jest wysoka 1 ze ich absolwenci wynosza z nich
konkretne korzysci, majace pézniej swe konsekwencje na rynku pracy.
D.M. Na rok 2011 przewiduje si¢ cztery szkolenia w ramach
dzialalnosci Klubu. Czyjuz moznasi¢ zapisywac?

M.P. Pierwsze szkolenie w ramach Klubu Pracy odbylo sie w marcu
biezacego roku, drugie zakonczylo sie 30 czerwca. W tym roku planowane

sa jeszcze dwa nabory - na kurs wrzesniowy 1 listopadowy. Zapisywa¢
mozna sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublincu w pokojach
2,3 (parter) oraz 03 (przyziemie).

D.M. Bardzo dzickuje za rozmowe.

Przewidywany
Szkolenie termin
w Klubie Pracy Liczha reallza.c_]l. Charakter’ystyka osdéb,
z zakresu aktywnego miejsc szkoleniali dla ktérych sa
q i £ I arientacyjny przeznaczone
poszukiwania pracy p———
w godzinach
Osoby uprawnione
q - zarejestrowane w PUP
Zakres szkolenia obejmuje: 10 marzec wJLubliﬁcu o
autoprezentacie, s'porza?dzanje 10 czerwiec - nie maja, | -
dokumentéw aphkfmy_]nych, 10 e o e PN
sposoby prgwadzgnla rozmow 10 Jistopad  posauk hanin pracy,
kwalifikacyjnych, ity motywace
Kwestionariusz Zainteresowan %0 godzin do pos ARSI
Za“(flo(dzogych - chca powrdcei¢ na
rynek pracy.
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wBIURZE RZECZY
ZNALEZIONYCH
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Biuro Rzeczy Znalezionych miesci sie w budynku
Starostwa Powiatowego w Lublincu
ul. Paderewskiego 7 (pokdj nr 24),

«oon (34) 351 05 34

Poniedzialek-Pigtek: 7:30 - 15:30.

-]
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o Wszystkie ogloszenia bivra mozesz réwniet sprawdzié na www.lubliniec.starostwo.gov.pl

"Purpurowe serce" bije juz 20 lat

Stowarzyszenie ,,Purpurowe Serce” z siedzibg w Lublificu przy ul.
Kochcickiej 14 istnieje juz 20 lat i w tym roku postanowilo uroczyscie
uczciéjubileusz swojej dzialalnosci.

HSPurpurowe Serce” dziala na rzecz niepetnosprawnych dzieci,
mtlodziezy 1 dorostych z terenu powiatu lublinieckiego. Stowarzyszenie
organizuje dla swoich czlonkéw roézne formy aktywnosci: spotkania,
pikniki, biesiady, odczyty. Ich celem jest integracja srodowiska sprawnych
inaczej ze spolecznoscia lokalna. Wszystkie te dziatania maja na celu
zmniejszenie zjawiska 1zolacji 1 wykluczenia spolecznego, promowanie
tworczosciisukceséw podopiecznych w réznych dziedzinach zyaia.

Z okazji Jubileuszu 20-lecia Zarzad Stowarzyszenia zaprasza
mieszkaficow powiatu zainteresowanych dziafalnoscia "Purpurowego
Serca" na uroczyste obchody, ktore rozpoczng sie seminarium
szkoleniowo-informacyjnym pt: ,,Sytuacja ruchu spoiecznego rodzicow
dzieci niepefnosprawnych - terazniejszos¢ 1 przysztosc”, ktore odbedzie
si¢ 10 wrzesnia 2011 r. w Miejskim Domu Kultury w Lublincu. W
programie obchodow przewidziany jest rowniez wystep Zespotu Piesni 1
Tanca ,,Slask”, uroczysta msza sw. oraz zwiedzanie Slaskiego Centrum
Edukacj Reglonalne] w Koszecinie. O objecie honorowego patronatu

nad uroczystoscia poproszeni zostali Przewodniczacy Parlamentu
Europejskiego - prof. Jerzy Buzek, Marszatek Wojewodztwa Slaskiego -
Adam Matusiewicz, Wojewoda Slqsl(l - Zygmunt Lukaszczyk, Posel na
Sejm RP - Izabela Leszczyna, Starosta Lubliniecki - Joachim Smyla,
Burmistrz Miasta Lublinca - Edward Maniura, Dyrektor Slaskiego
Oddziatu PFRON - Anna Wandzel oraz Prezes Krajowego Komitetu
Pomocy Dzieciom 1 Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo - Jézef
Bogdaszewski.

Cale przedsigwziecie jest mozliwe
dzieki wsparciu wladz lokalnych oraz
zaprzyjaznionych  instytucji. Dzigki
ofiarnosci sponsorow 1 ludzi dobrej
woli ,,Purpurowe Serce” moze nies¢
pomoc tym, ktorzy jej potrzebuja.
Stowarzyszenie jest otwarte na wszelka
pomoc, nie tylko finansows, lecz takze
na propozycje wspolpracy, bo przeciez
»lazem znaczy wiecejilepie)”. (red)

reda.

STOWARZYSZENIE

Zarzad stowarzyszenia "Purpurowe Serce”
od lewej: Marian Joficzak,
Elzbieta Wiora, Stanistaw Skiba
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Taneczne wakacje na ludowa nute

Warsztaty, w ktorych uczestniczyto 37 osob z Holandii,
Frangji, Stanow Zjednoczonych oraz Polski - w tym czlonkowie
regionalnego Zespotu Tafca Ludowego ,Koscielec” - zostaly
zainaugurowane 20 lipca. Zaje¢cia pod kierownictwem
artystycznym Zofii Czechlewskiej - asys tentki kierownika baletu
Zespotu Piesni i Tanca ,Slask” odbywaly si¢ w salach
dydaktycznych Zespotu ,Slask”. Uczestnicy warsztatow,
podzieleni na trzy grupy w zaleznosci od wicku 1 stopnia
zaawansowania tanecznego, doskonalili swoje umiejetnosci
w zakresie tancow narodowych oraz tanca klasycznego pod okiem
znakomitych pedagogéw Zespolu "Slask" oraz zaproszonych
goscl. Przewidziano takze chwile na relaks podczas projekej
filmowych koncertéw zespotu ,,Slask” oraz w gabinecie odnowy
biologicznej. Zajgcia zakonczyly sie pokazem umiejetnosci
uczestnikow w Sali Widowiskowe) koszecinskiej siedziby ZPiT
LSlask”.

W drugim cyklu warsztatéw, trwajacym od 1 do 10 sierpnia,
polskich tancow ludowych 1 narodowych uczyli sie cztonkowie
zespotow folklorystycznych 1 grup tanecznych: Polish Song and
Dance Association ,Polanie” z Kanady, Zespot »Rytmy Planety”
z Brzegu Dolnego, Zespét ,Kropelka” z Katowic 1 Grupa ,, Tess”
zTarnowskich Gér.

Warsztaty odbywaly si¢ w ramach Letniej Szkoly Artystyczne;

zespoiu ,,Slqsk ktorej celem jest integracja os6b zwiazanych ze
S§piewem 1 taficem, ksztalcenie 1 zdobywanie wiedzy oraz
umiejgtnosct, a takze wyltonienie talentéw do pracy w Zespole
Piesni 1 Tanca "Slask" im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie. Obok
zajec z tanca ludowego Letnia Szkota Artystyczna oferowata takze
warsztaty tanca wspotczesnego oraz malarskie. Wigcej informacji
o wakacyjnych kursach z ZPiT ,Slask” mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.lsa.zespolslask.cu. (red.}

Moda na spacer z kijami

Dzisiaj juz prawie nikogo nie dziwi widok os6b
spaccrujqcych lub biegajacych z kijami niczym narciarze, tyle
ze... bez nart. Nordic Walking, bo o nim mowa, zyskal wielu
amatoréw W czym tkwi sekret popularnosci tego sportu?

Nordic Walking, czyli najprosciej rzecz ujmujac spacer
z kijami, moze uprawiac¢ wlasciwie kazdy, niezaleznie od wieku,
tuszy czy stanu zdrowia, bowiem w poréwnaniu z innymi
sportami (np. bieganiem) nacisk na piszczele, kolana, biodra czy
kregostup jest o wiele mniejszy. Marsz z kijami odcigza takse stawy.
Tajemnica tkwi w specjalnie opracowanych kijach, wzorowanych
na kijach narciarskich (jako pierwsi Nordic Walking uprawiali
finlandzcy narciarze - stanowit on dla nich forme catorocznego
treningu) oraz odpowiedniej technice chodzenia. Prawidlowy
trening angazuje prawic 90% mig§ni: jednoczeénie pracujga rece
1 nogi, barki 1 biodra, klatka piersiowa 1 kregostup. Dynamiczny
marsz z kijami znaczaco wplywa na poprawe kondycji oraz
wspomaga utrzymanie prawidiowej wagi. Waznym atutem Nordic
Walking jest to, ze mozna go uprawia¢ wszedzie 1 o kazdej porze
roku. Na co dzien warto wytyczy¢ sobie kilka statych,
poréwnywalnie diugich, niezbyt forsujacych tras, a w weekend
zaprosi¢ znajomych na dluzsza wycieczke z kljaml po bardziej
urozmaiconym terenie.

W powiecie lublinieckim nie brakuje tras, ktére pozwalaja na
aktywne spedzanie czasu. Nie brakuje takze mito§nikéw spacerow
z kijami. W Koszwicach w gminie Pawonkéw odbyt sie II Marsz
Nordic Walking, W zawodach zmierzylo si¢ 56 uczestnikow.
Najlepszy okazat si¢ Marek Dors z Janowa (45,35 min. na 7 km).
Dla urozmaicenia imprezy zorganizowano takze Bieg Kowala,
w ktérym zwyciezyt Mariusz Sciebiura z Libidzi (25,56 min. na
7 km). Po zakonczonych zawodach mozna byto poczestowac si¢
clastem oraz kietbaska z grilla.

- Juz dzisiaj zapraszam na Il edycje Marszu, ktéra odbedzie sig
23 czerwea przysziego roku, a takze do odwiedzenia strony internetowej
www.start-koszwice.chapl, na ktore] znajdujq si¢ wszystkie biezqce
informacje o planowanych przedsigwzieciach. - do wzigcia udziatu
w kolejnych zawodach zache¢ca Artur Wirzyciel, koordynator
[I Marszu Nordig Walking w Koszwicach.

ModanaNordic Walking trwa. Jednija wySmiewaja, innibiorg
kije w swoje rece 11dg przed siebie. I dobrze, bo ruch to zdrowie,
aono nigdy niewychodziz mody. D. M.
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WEZWANIE

Na podstawie art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 roku
o likwidacji niepodjetych depozytow (Dz. U. z 2006 roku, nr 208, poz. 1537 z pézn. zm.), z uwagi
na brak mozliwo$ci doreczenia wezwania do odbioru depozytu lub nieustalenie osoby uprawnione;j,
wzywam wszystkie osoby uprawnione (wlascicieli lub osoby posiadajace inny tytut prawny) do
niezwtocznego odbioru nizej wyszezegdlnionych depozytow przechowywanych prz ez Biuro Rzeczy
Znalezionych Starostwa Powiatowego w Lublificu:

Kurtka meska w kolorze czarnym z napisem na metce OHN New Fasion.
Kurtka meska ze stdjka w kolorze czarnym z napisem na metce Identic Wear.
Rower typu damka koloru bialo-fioletowego.

Rower gorski koloru zielonego.

Banknoty pieniezne.

Klucze do samochodu KIA.

Rower typu damka o nazwie SPRICK

Klucze w ilo$ci S szt.

REpRePPR

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 2 i art. 4 w/w ustawy, w przypadku nicodebrania depozytu w terminie 3 lat od dnia
wywieszenia niniejszego wezwania, z mocy prawa nastapi jego likwidacja w postaci przejscia praw
na rzecz Skarbu Pafstwa.

2. Warunkiem odebrania przedmiotu z depozytu jest ztozenie jego szczegttowego opisu lub
przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych prawo wlasnosei.

3. Starostwo Powiatowe nie ponosi odpowiedzialnosei za stan techniczny wymienionych
przedmiotow.

Biurc Rzeczy Znalezionych miesci sig w Starostwie Powiatowym w  Lublincu ul. Paderewskiego 7,
pok. nr 24, 1 pietro.
Tel. (34) 351 05 34, godz. urzedowania 7.30 — 15.30.
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REGULAMIN KONKURSU DOSTEPNY JEST NA STRONIE:

WWW.LUBLINIEC.STAROSTWO.GOV.PL |

PRACE NIEZGODNE Z REGULAMINEM NIE BEDA BRALY UDZIAEU W KONKURSIE

UWAGA, PRZEDLUZONO
TERMIN KONKURSU

27-05-2011 - 16-09-2011
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9BOBOLICE

Po 12 latach rekonstrukcji krélewski
Zamek Bobolice powstaf z ruin!

Do sprzedania nieruchomos¢ 1239m’
/2 dzialki/ zabudowana, z duza powierz-
chnia wolna na budowe lub ogrod,

cena 170 tys. zt. |

Kochcice

k. Lublinca,

ul. Zielona 19
tel. 602755973

Zapraszamy do spréobowania ,,Edytek”
- laureata konkursu
»Smaki Ziemi Lublinieckiej”

Redaktor naczelny: Jan Myrcik

Wydawca: Powiat Lubliniecki
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Starostwo Powiatowe w Lublincu, ul. Paderewskiego 7
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Piekarnie KAMPA:

ul. Cieszkowskiego 2, Lubliniec
ul. Wyszyiiskiego 10, Lubliniec
ul. Zwyciestwa 2, Lubliniec

ul. P. Stalmacha 31, Lubliniec
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