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UKLAD ZBIOROWY

zawarty miedzy
Zwiagzkiem Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu Gorniczo-
Hutniczcjgo, dziatajagcym na mocy upowaznienia statutowego
w imieniu i w zastepstwie zakladéw pracy, wymienionych w za-
taczniku 1, a
zwigzkami zawodowymi, podpisanymi pod ukitadem
w brzmieniu obowigzujacym od dnia 20 sierpnia 1937 r.

Art. 1

Uktad niniejszy wigze zaklady pracy wymienione w zalgcz-
niku 1, fgcznie z ich dyrekcjami generalnymi wzgl. naczelnymi
oraz pracownikéw, ktérzy wykonujg w tych zakladach czynnosci
powodujgce ustawowy obowigzek ubezpieczenia ich jako pracow-
nikdéw umystowych, a z ktérymi umowa o prace jest oparta o po-
stanowienia niniejszego ukiadu zbiorowego.

Art. 2.

Zwigzki pracownikéw, podpisane pod niniejszym uktadem,
uznaje sie za zawodowe przedstawicielstwo pracownikéw zwigza-
nych uktadem.

Art. 3.
Uprawnienia pracownikdw do powotywania przedstawiciel-
stwa dla ich zastepstwa wzglednie wspotdziatania w zaktadach pra-

cy, okreSlone sg postanowieniami ustawy o radach zaktadowych
z dnia 4 lutego 1920 r.

Art. 4,

(@) Normalny czas pracy wynosi 48 godzin tygodniowo,
z wylgczeniem przerw. Czasu potrzebnego dla przebrania sie
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i mycia, nielwlicza sie do czasu pracy. Na zyczenie pracownikow
nalezy przy dwurazowej pracy przyzna¢ im w kazdym tygodniu
jedno wolne popotudnie z tym jednakze, ze utrzymuje sie nor-
malny czas pracy tygodniowo.

(2) Przy ustalaniu, czy praca dzienna ma by¢ jednorazowa
czy tez podzielona (,,dwurazowa®), nalezy uwzgledni¢ zyczenia
pracownikoéw, o ile na to pozwalajg warunki w zakladach wzgle-
dnie w zarzadach przedsiebiorstwa. Na zyczenie pracodawcy lub
prawnego przedstawicielstwa pracownikdw, nalezy zarzadzié¢ tajne
glosowanie, ktdre przeprowadza prawne przedstawicielstwo pra-
cownikow. Wszyscy pracownicy uprawnieni do wybierania praw-
nego przedstawicielstwa muszg mie¢ moznos$¢ wziecia udzialu w
gltosowaniu. Glosowanie winno odby¢ sie oddzielnie dla biura
i dla ruchu.

(3) W dniach poprzedzajagcych $Swieta Wielkiej Nocy, Zie-
lonych Swiatek, Bozego Narodzenia i Nowego Roku nalezy biura
zamykac¢ o godzinie 13-tej.

(4) Przy ruchu o pracy ciagtej, mozna znie$¢ przerwe pot-
godzinna.

Art. 5.

(1) Wedlug moznosci nie nalezy przekracza¢ ustawowych
norm czasu pracy, o ile w ogéle na podstawie przepiséw ustawo-
wych nie sg przekroczenia te ograniczone lub niedopuszczalne. Za
prace zlecong w godzinach nadliczbowych albo w niedziele poza
normalnym 48-godzinnym czasem pracy w tygodniu, nalezy sie
nastepujace wynagrodzenie:

a) w dniach powszednich: 1/200-ng ptacy miesiecznej z do-

datkiem 25 proc.

b) w niedziele i w nocy: 1/200-ng ptacy miesiecznej z dodat-

kiem 50 proc.

Godzine nadliczbowg rozpoczetg optaca sie jako cata.

(2) Za prace w Nowy Rok, 1-sze Swieto Wielkiej Nocy,
Zielonych Swiatek i Bozego Narodzenia dodatek wynosi 100 proc.

(3) Dniowek zmiennych nie uwaza sie za dniéwki nadlicz-
bowe ani za prace nocna.

(4) Jezeli godziny nadliczbowe, przepracowane po dniéwce
zmiennej, wypadajg w dzien, to pierwsze trzy godziny optaca sie
jako zwykte godziny nadliczbowe 26-procentowym dodatkiem,
nastepne jednakze 50-procentowym dodatkiem.
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(5) Praca w czasie od godz. 20-tej do godz. 6-tej jest pracg
nocna.

(6) Piaca ustalona w tabeli plac dla technicznych pracowni-
kéw ruchu obejmuje réwniez wynagrodzenie za zwyczajowe tech-
niczne i pisemne prace jak rowniez za regularnie powtarzajgca sie
prace niedzielng i Swiateczng do 26 godzin kwartalnie. Prace nie-
dzielng i Swigteczng nalezy tak ograniczyé¢, aby kazdy pracownik
techniczny przynajmniej, co druga niedziele i Swieto miat wolne.
Nalezy rowniez przestrzega¢, aby pracownicy petnigcy prace,
zmieniali sie regularnie i mozliwie rownomiernie w réznych zmia-
nach tak, aby jeden i ten sam pracownik nie pracowat w niedziele
i Swieto zawsze w tej samej zmianie.

(7) O ile techniczny pracownik ruchu, poza urlopem ustawo-
wym korzysta z urlopu nie dla zatatwienia pilnych intereséw lub
spraw rodzinnych, nalezy mu ten urlop odliczy¢ od wynagrodze-
nia naleznego mu za prace niedzielng i Swiagteczng tak, ze o ile ko-
rzysta z takiego urlopu, otrzyma zaptate tylko za odpowiednig
ilos¢ godzin pracy niedzielnej lub Swigtecznej.

(8) Dodatkowe zadania za wszelka prace, zwigzang z nieszcze-
Sliwymi wypadkami nie mogg by¢ zgtaszane i to bez wzgledu na
czas trwania wypadkéw albo przeszk6d w ruchu, jezeli taki
stan wyjatkowy nie trwa dtuzej niz jeden dzien, liczac od rozpo-
czecia dniowki.

(9) Stuzba pogotowia dla Slaskich Zaktadéw Elektrycznych
podlega osobnemu uregulowaniu przez wydziat fachowy dla hut.

(10) Laboranci w zakladach z pracg ciggla, majg wykony-
waé potrzebng prace niedzielng w ramach 48-godzinnego tygodnia
pracy.

(11) Za czas ¢éwiczen ratowniczych w czasie pracy nie udzie-
la sie osobnego wynagrodzenia; za czas ¢wiczenn ratowniczych
poza czasem pracy, pracownicy, o ile stuzba ratownicza nie jest
ich gtbwnym zajeciem zawodowym, otrzymujg normalng zaptate
za godziny nadliczbowe.

Art. 6.

(1) Urlopéw udziela sie wedlug postanowien ustawowych.

(2) Pracownika nalezy zawiadomi¢ o terminie rozpoczecia
urlopu conajmniej na 14 dni przed tym.

(3) Dla umozliwienia w peinej mierze rozdziatu urlopéw
kazdy pracownik jest obowigzany zastepowac urlopowanych pra-



6

cownikéw takze z innej grupy. Nie narusza to przepiséw niniej-
szego uktadu dot. czasu pracy i godzin nadliczbowych.

4) Urlopu do dwéch dni, uzyskanego z nadzwyczajnych
powodoéw, oraz dni choroby, ktéra na zadanie pracodawcy nalezy
udowodni¢ $wiadectwem lekarskim, nie wlicza sie do czasu urlo-
pu. Nie wlicza sie rowniez do urlopu okresu leczenia do szesciu
tygodni, zarzadzonego przez publiczne instytucje ubezpieczenio-
we dla pracownikéw umystowych.

Art. 7.

Pracownik umystowy, ktéry z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych dla rezerwistow nie moze wykonywaé swej pracy,
otrzymuje pobory za okres do trzech miesiecy z potrgceniem mu
kwoty, ktérg otrzymuje z kasy panstwowej za czas ¢wiczenn woj-
skowych.

Art. 8.

Wzajemny termin wypowiedzenia stosunku pracy wynosi
6 tygodni przed kohcem kwartatu, .a dla pracownikow w wieku
powyzej 30-tu lat, po jednorocznej pracy w tym samym zaktadzie
3 miesigce przed kohcem kwartatu.

Art. 9.

(1) Dla ustalenia) ptacy pracownikéw umystowych i oblicza-
nia stopni starszerfistwa, miarodajnym jest czas zaszeregowania do
poszczegdllnych grup ,,postanowien uposazeniowych" a nie wiek.
Podany w ,postanowieniach uposazeniowych" wiek najnizszy
skutkuje jedynie, ze pracownik, zaszeregowany do pewnej grupy
w wieku miodszym, niz przewidziany w tabelach pobiera tak dtu-
go pobory poczatkowe, dopdki nie osiggnie przewidzianego wieku
najnizszego.

(2) Jezeli pracownik umystowy zatrudniony przed tym jako
robotnik zostanie uznany za pracownika umystowego dopiero po
31-szym roku zycia, jednakze pracowat juz 10 lat bez przerwy
w tym samym zawodzie, natenczas pracownikowi takiemu, o ile
w chwili przejScia ze stosunku robotniczego ukonczy} lat 32, za-
licza sie jeden rok starszenstwa a pracownikowi starszemu za kazdy
rok zycia ponad 32 lata, zalicza sie p6t roku starszenhstwa.

(3) Pracownicy, ktoérych zakwalifikowano do pogotowia,

otrzymujg ustalone dla nich pobory od dnia przejecia przez nich
kwalifikowanej czynnosci zawodowej.
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4 Stuzby wojennej, pomocniczej i wojskowe] nie uwaza
sie za przerwe w pracy zawodowej. Absolwentom szko6t facho-
wych, ktorzy w chwili wybuchu wojny uczeszczali do szkoty za-
wodowej, zalicza sie lata wojenne jako lata pracy. Odlicza sie
tylko ten czas, ktoryby w normalnych warunkach byt potrzebny
do ukonczenia szkoty z dobrym wynikiem.

Art. 10.

(1) Podstawg dla zaszeregowania pracownikéw umystowych
do poszczegdllnych grup sa czynnosci zawodowe rzeczywiscie przez
nich spetniane a nie tytut.

(2) Place miesieczne pracownikdéw umystowych, ktérych sto-
sunek pracy reguluje niniejszy uktad, ustalone sg w tabeli ptac.
Do tych plac miesiecznych dolicza sie po uptywie jednego roku
pracy w tej samej; grupie zawodowej roczne stopnie starszenstwa,
ktére uwidocznione sg w tabeli plac.

(3) Oprécz ptacy miesiecznej, ustalonej w tabeli ptac, praco-
wnicy umystowi otrzymuija:

a) Dodatek domowy.

Dodatek domowy otrzymujg wszyscy zonaci pracownicy i
ci pracownicy w wieku ponad 21 lat, ktérzy sg zywicielami rodzi-
ny. Zywicielami rodziny sg osoby zatrudnione w zaktadach pra-
cy, zwigzanych tym ukladem, ktdére w miejsce zmartego lub nie-
zobowigzanego ustawowo do utrzymywania ojca rodziny, utrzy-
mujg osoby, w stosunku do ktérych zachodzitby ustawowy obo-
wigzek utrzymywania, gdyby nie byto powodu wylgczajacego
ten obowigzek i ktore mieszkajg razem z osobami utrzymywany-
mi. Pracownicy w wieku przejsciowym mogg w szczeg6lnych wy-
padkach by¢ uwazani za zywicieli; uczniowie za takich uznani
ry¢ nie moga. W kazdej rodzinie moze istnie¢ tylko jedna osoba
uznana za zywiciela, a mianowicie jest nig najstarsza zdolna dc
zarobkowania osoba, o ile nie jest zatrudniona wytgcznie w gospo-
darstwie domowym. Rozwiedzionych i owdowiatych pracowni-
kow traktuje sie tak jak zonatych, jezeli rzeczywiscie posiadaja
urzagdzone gospodarstwo domowe i zamieszkujg wilasne mieszka-
nia, ktorych posiadanie nalezy udowodni¢. W przeciwnym razie
traktuje sie tych pracownikéw tak jak niezonatych.

b) Dodatek na dzieci.

Dodatek na dzieci (takze i dla dzieci nieSlubnych i pasier-
béw), do ktérego majg prawo wyltgcznie pracownicy otrzymujacy
ciodatek domowy, wyptaca sie:



1. do ukonhczonego 14-go roku zycia bezwzglednie,

2. na dzieci ksztalcace sie w szkotach lub w zaktadach za-
wodowych az do ukornczonego 18-go roku zycia, o ile
nie otrzymujg minimalnego uposazenia ucznia w pierw-
szym roku nauki (pordéwnaj ,,postanowienia upcsazenio
we*), jednakze z tym, ze

dodatek na dzieci, przewidziany powyzej ma by¢ pta-
cony do ukonczonego 15 roku zycia, o ile powszechny
obowigzek szkolny zostanie rozciggniety az do 15 roku
zycia wzglednie w wypadku przeditozenia przez rodzicow
lub opiekunéw zaswiadczenia witadzy szkolnej, stwier-
dzajgcego, ze dla danego dziecka wiek szkolny przesunie-
ty zostat do 15 roku zycia. Na dziecko, za ktére na mocy
postanowien powyzszych przystugiwaé¢ bedzie dodatek do
15 roku zycia, wyptacac sie bedzie w tych samych warun-
kach dodatek przewidziany w ustepie 2-gim do 19 roku
zycia.

Rzeczywisty zarobek podczas ksztalcenia szkolnego i zawo

dowego nalezy zaliczy¢ w kazdym wypadku takze i wtedy, gdy
otrzymywany jest w naturze.

Pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ zaklad pracy o
zmianach w rodzinie i gospodarstwie, ktére majg wptyw na zmia-
ne dodatku domowego i dodatku na dzieci. Obowigzek zaktadu
pracy do ptacenia dodatku domowego i dodatku na dzieci zaczyna
sie z pierwszym dniem miesigca, w ktorym zgtoszono wniosek
Przy zmianach liczy si¢ miesigce zaczete za petne.

Strony zawierajgce ukiad sg zgodne co do tego, ze postano-
wienia ograniczajgce kwalifikacje zywiciela do pracownikéw umy
stowych w wieku ponad 21 lat i przewidujgce dla pracownikow
w latach przejSciowych w tej mierze przepis fakultatywny wcho-
dza w zycie tylko tymczasowo, az do rozstrzygniecia sprawy tej
przez instancje rozjemczg

C) Bezptatne mieszkanie stuzbowe, albo wynagrodzenie w
gotéwce wedtug art. 11-go.

d) Bezptatny wegiel opatowy, lub wynagrodzenie za wegiel
wedtug art. 12-go.

4 W odniesieniu do osob, ktore wskutek niedomagan
utomnosci cielesnych lub umystowych, posiadajg zmniejszong
zdolnos¢ pracy, mozna w porozumieniu z zawodowym przedsta-
wicielstwem pracownikéw ustali¢ wyjagtkowo szczegblne porozu-

lub
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mienie; inwalidow wojennych, lub wypadkowych w wieku ponad
21 lat nie mozna optacaé¢ jako ucznidw.

(5) Podstawa zaszeregowania wszystkich pracownikéw umy-
stowych sg ich lata zawodowe, bez wzgledu na to, czy je spedzili
u tego samego pracodawcy, czy tez u roznych pracodawcow te-
go samego lub podobnego zawodu. Prace w roznych zawodach,
takze panstwowych i komunalnych, zalicza sie przy ustalaniu lat
zawodowych, o ile praca ta byla réwnowartosciowa.

(6) Pracownicy umystowi i uczniowie winni by¢ wynagradza-
ni miesiecznie.

Art. 11

(1) Kazdy pracownik w wieku powyzej lat 21 a zaszeregowa-
ny do grup ptacy: od 1 do 50 pracownikow technicznych oraz
grup od a do e pracownikéw kupieckich ma prawo do bezptatne-
go mieszkania lub do dodatku mieszkaniowego. Zonaci pracowni-
cy w wieku ponizej 21 lat nie majg prawa do bezptatnego miesz-
kania ani do dodatku mieszkaniowego.

(2) Utrzymanie mieszkania stuzbowego w stanie zdatnym do
uzytku cigzy na pracodawcy w dotychczasowy sposob.

(3) Jezeli zawiera sie z pracownikiem umowe 0 najem miesz-
kania, to czas trwania tej umowy nalezy ustali¢c w tej umowie.

<4) Dodatek mieszkaniowy wynosi:

(orzeczenie z dnia 12 kwietnia 1924 r.)
dla pracownikéw powyzej 21 lat

grupa niezamezne i niezonaci zonaci
zt zt
a 19,48 30,75
b 23,58 46,13
o 30,75 55,35
d 34,85 61,50
e 38,95 61,50

Dla okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego ustala
sie nastepujace zroéwnanie grup pracownikéw technicznych z ku-
pieckimi:

grupa a: 1, 6, 9, 13, 19, 25, 30, 35, 41, 46,

grupa b: 2, 7, 10, 14, 15, 20, 21, 26, 31, 36, 37, 42, 47,

grupa c: 3, 8, 10a, 16, 22, 27, 32, 38, 43, 48,

grupa d: 4, 11, 17, 23, 28, 33, 39, 44, 49,

grupa e: 5, 12, 18, 24, 29, 34, 40, 45, 50.
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Niezamezne i niezonaci posiadajagcy wiasne gospodarstwo,
otrzymujg tylko dodatek mieszkaniowy dla niezameznych i nie-
zonatych.

Pracownicy umystowi owdowiali i rozwiedzeni, jezeli prowa-
dza wiasne gospodarstwo w mysl art. 12-go, liczba 4, otrzymuja
dodatek mieszkaniowy dla zonatych.

(5) Pracownik umystowy, ktéremu zaklad pracy przydziela
jako mieszkanie stuzbowe, mieszkanie, Kktorego warto$¢ nizsza
jest od dodatku mieszkaniowego przewidzianego powyzej, otrzy-
muje w gotéwce rdznice miedzy wartosScig mieszkania a dodat-
kiem mieszkaniowym. Wartos¢ przydzielonego mieszkania usta-
lona ma by¢ wedtug zasad ustawy o ochronie lokatoréw. R6znice
miedzy wartoscig mieszkania a dodatkiem mieszkaniowym nale-
zy tylko wtedy wyptacaé, jezeli wynosi ona:

dla maszynistobw wyciggowych powyzej 5,— 2zt miesiecznie,

dla pozostatych: w grupie a) powyzej 10— ,,
w grupie b) i ¢) ,, 13— ,,
w grupie d) i e) ,, 15— ,, »

Postanowienia tego ustepu nie dotycza mieszkan, ktdre znaj-

dujg sie w budynkach, dobuddéwkach albo nadbuddéwkach, wyko-
nanych po dniu 1 stycznia 1924 r.

Art. 12

(1) Wszyscy pracownicy umystowi w wieku ponad 21 lat
otrzymujg rocznie bezptatny wegiel w nastepujacych ilosciach i
pod nastepujacymi warunkami:

a) na kopalniach wegla kamiennego: zonat. niezonat-
pracownicy grup a b i c 8 to 3 to
pracownicy grup di e 10 to 4 to

b) we wszystkich innych zaktadach (hutach,
kopalniach  kruszczu, przemyjsle chem.,
zarzad, generalnych itd):
pracownicy grup a, b i c 6 to 2 to
pracownicy grup d i e 7,5 to 3 to

Pracownikéw technicznych traktuje sie przy ustalaniu ilosci
bezptatnego wegla na rowni z kupieckimi w ten sam sposéb, jak
to jest przewidziane dla dodatku mieszkaniowego.

(2) Jezeli Kilku cztonkéw jednej rodziny prowadzi wspolne
gospodarstwo domowe, wowczas wegiel bezptatny w przystugu-



jacej ilosci otrzymuje tylko pracownik wynagradzany wediug naj-
wyzszej grupy plac a zatrudniony w zakladach zwigzkowych.

(3) Pracownicy zonaci w wieku ponizej 21 lat otrzymujg te-
same ilosci wegla deputatowego co zonaci w wieku powyzej 21
lat.

(4) Pracownicy niezonaci w wieku powyzej 21 lat prowadza-
cy wiasne gospodarstwo otrzymujg te same ilosci co zonaci w
wieku powyzej 21 lat. Pracownicy niezonaci w wieku ponizej 21
lat otrzymujg w tym samym wypadku tylko ilosSci przewidziane
dla pracownikéw niezonatych w wieku powyzej 21 lat. Za niezo-
natych pracownikdw prowadzacych wiasne gospodarstwo uwaza
sie te osoby, ktére na skutek obowigzku utrzymywania krew-
nych 1-go i 2-go stopnia sg zmuszone do utrzymywania wasnego
mieszkania skladajgcego sie przynajmniej z dwoch ubikacji mie-
szkalnych. Rozwiedzeni i owdowiali majg te same uprawnienia.

(5) Dostarczanie wegla nastepuje bezptatnie loco kopalnia
lub zaktad pracy.

(6) Zaktadom pracy przystuguje prawo dania zamiast wegla
w naturze odszkodowania réwnajgcego sie kazdorazowej cenie ku-
mulacyjnej kopalni Wujek z doliczeniem ewentualnych kosztéw
transportu kolejowego. Transport kolejowy moze by¢ obliczony
tylko od kopalni w poblizu potozonej, od ktérej pracownik nor-
malnie nabytby wegiel.

(7) Wegiel bezptatny powinno sie dostarcza¢é w gatunku
zdatnym do opatu domowego (wedtug mozliwosci w sortymencie
20 — 40 mm.).

(8) Pracownik nie ponosi podatku obrotowego. Pracownicy
za$ wymienieni w ust. 1-szym pod b) (w Wszystkich innych za-
ktadach) majg zwraca¢ potowe podatku weglowego.

Art. 13.

Ochrona wynalazkéw podlega przepisom ustawowym, o ile
w umowie o prace z danym pracownikiem nie ustalono warun-
kéw korzystniejszych.

Art. 14

() Wszystkie spory ze stosunku pracy o wykonanie posta-
nowien tego ukiadu zbiorowego tak co do zasady, jak i wysoko-
§ci roszczenia, wynikle pomiedzy poszczeg6lnymi pracodawcami
i pracownikami poddaje sie w mysl art. 26 ustawy o ukitadach



zbiorowych pracy pod rozstrzygniecie statego Sadu Polubownego,
ktory dziata¢ bedzie pod nazwg ,,Komisji Pojednawczej dla pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w zakladach pracy zrze-
szonych w Zwiazku Pracodawcoéw Gornoslaskiego Przemystu
Gérniczo - Hutniczego w Katowicach". W dalszych ustepach te-
go artykutu oraz w regulaminiei Komisja ta nazywana bedzie
krotko: Komisja Pojednawcza.

(2) Komisja Pojednawcza obraduje i orzeka w skladzie su-
perarbitra i 4 sedzidw polubownych, powotanych w potowie przez
obie strony zawierajgce umowe. W dalszych ustepach tego arty-
kutu oraz w regulaminie czynnos$ci Komisji superarbiter nazywa-
ny bedzie ,przewodniczagcym Komisji", a sedziowie polubowni
~tawnikami Komisji", tawnikéw Komisji wzywa na rozprawe
biuro Komisji z listy cztonkéw Komisji ustalonej corocznie przez
kazdg ze stron w ilosci po 10 os6b. Przewodniczacego i jego za-
stepce powotujg obie strony zgodng uchwala. W razie nieosig-
gnieria w ciggu jednego miesigca zgody stron co do osoby Prze-
wodniczacego i jego zastepcy, strony zgadzajg sie, aby wyboru z
posréd kandydatow przedstawionych po dwoch z kazdej strony
dokonat Prezes Sadu Apelacyjnego w Katowicach. W kazdym ra-
zie Przewodniczacego Komisji Pojednawczej i jego zastepce powo-
tuje sie na okres jednego roku kalendarzowego. Je$li zadna ze
stron nie zglosi na miesigc przed koricem roku kalendarzowego
zadania zmiany osoby Przewodniczgcego lub jego zastepcy, pet-
nig oni swoje funkcje przez nastepny rok kalendarzowy i tak co
roku.

(3) Tryb postepowania przed Komisjg Pojednawczg, warunki
wymagane dla wniesienia sporu do Komisji Pojednawczej, oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia dla Przewodniczacego (zastepcy) i
cztonkéw, okresla Regulamin czynnosci Komisji Pojednawczej.
Zmiana regulaminu Komisji Pojednawczej nie wymaga wypowie-
dzenia ukladu zbiorowego. Zmiana dokonana by¢ moze kazdego-
czasu za zgodg stron. W wypadku, gdy trybu postepowania przed
Komisjg Pojednawczag nie da sie ustali¢ na podstawie przepiséw
regulaminu Komisji Pojednawczej, stosuje sie wiasciwe przepisy
k. p. c. dla postepowania przed Sgdami |. instancji.

(4) Koszta postepowania przed Komisjg Pojednawczg pono-
si przegrywajacy spor.

Art. 15

@) Ucznidéw mozna przyja¢ tylko w stosunku 1 na 5 praco-
wnikoéw dorostych i to na podstawie umowy uczniowskiej. Czas
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nauki trwa 3 lata, do ktérego wlicza sie jeden rok nauki w uzna-
nej przez Panstwoi szkole handlowej (nie na kursach wieczor-
nych). Czas nauki uczniéw ze S$Swiadectwem ukohczenia gimna-
zjum obecnego typu, moze by¢ skrécony do dwdch lat. Po ukon-
czonej nauce otrzyma uczen $wiadectwo uczniowskie z dokltadnym
podaniem przebiegu wyksztatcenia i nabytej wiedzy fachowej.

(2) Pracownikéw przyjetych jako chtopcow - postancéw mo-
zna celem wyprébowania ich zdolnosci na uczniéw, zatrudniaé
pracami piSmiennymi i kupieckimi najwyzej do 2 miesiecy. O ile
po tej prébie zostang oni przyjeci jako uczniowie, nalezy ten okres
probny wliczy¢ do okresu uczniowskiego.

(3) Chiopcow - postaricow winno sie po uptywie drugiego
roku pracy zwolni¢ a na zyczenie dalej zatrudniaé w zakladzie
jako robotnikow.

Art. 16.

Jakiekolwiek porozumienia miedzy pracodawcami, ktéreby
przeszkadzaly pracownikowi w zmianie pracodawcy, sg niedo-
zwolone.

Art. 17.
Nie wolno wymierza¢ grzywien i innych kar dyscyplinarnych.

Art. 18

(1) W interesie spotecznym nie nalezy ogranicza¢ pracy pra-
cownikdw umystowych na powierzonych im stanowiskach ho-
norowych w instytucjach panstwowych i gminnych. O ileby zda-
niem kierownictwa zakladu pracy czynnosci te zbyt utrudniaty
normalng prace pracownika, wodwczas nalezy sprawe uregulowac
przez porozumienie kierownictwa zakltadu pracy z pracownikiem
i przy udziale prawnego przedstawicielstwa pracownikow.

(2) Zasady wykonywania przez pracownikéw czynnosci ho-
norowych w organizacjach zawodowych uzgadniajg poszczeg6lni
pracodawcy z prawnym przedstawicielstwem pracownikéw dane-
go zaktadu pracy.

Art. 19

Kazdemu pracownikowi na zyczenie nalezy wystawié Swia-
dectwo okreslajgce jego sprawnosé, prowadzenie sie, rodzaj i czas
trwania czynnosci.

Art. 20.

Renty z ubezpieczenia spotecznego’ wzglednie wojskowej,
wojennej lub powstarnczej nie potrgca sie od naleznych plac.
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Art. 21.

Wynagrodzenie za koszta podrézy stuzbowych ustala zarzad
zaktadu pracy z tym, ze jesSli nie zwraca sie wydatkéw rzeczywi-
Scie poniesionych, to dla kazdej grupy pracownikéw ustalone be-
da jednakowe stawki.

Art. 22.

Korzystniejsze warunki pracy i ptacy, nie wynikajace z ni-
niejszego uktadu, moga by¢ nadal utrzymane zgodnie z odreb-
nym porozumieniem poszczegélnych pracodawcéw ze swymi
pracownikami.

Art. 23.

Uktad niniejszy wigze strony na czas nieoznaczony z tym,
ze kazda ze stron ma prawo ukilad ten lub jego cze$¢ wypowiedziec¢
w terminie trzechmiesiecznym.

Wypowiedzenie niniejszego uktadu lub jego czeSci ze strony
zwigzkéw zawodowych musi by¢ dokonane réwnocze$nie przez
wszystkie podpisane pod tym ukiladem zwigzki zawodowe.

Katowice, dnia 20 sierpnia 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Tartowski

P. Z. P.

Polski Zwiazek Pracownikow Przemystowych, Biurowych
i Handlowych

(—) Dr Pawel Gawlik (—) Ludwik Maciejewski

Zwiagzek Pracownikéw Umystowych Z. Z. P.
(—) Wiadystaw Wieczorek

Z. Z. P. U.

Zjednoczenie Zawodowe Pracownikéw Umystowych Przemystu,
Handlu i Samorzadu.
(—) W. Kudlinski (—) B. Gut

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemyslu,
Handlu f Biurowos$ci w Polsce Z. Z. Z.

(—) A. Sroka-Sierostawski.



REGULAMIN

czynnosci Komisji Pojednawczej dla pracownikéw umystowych
zatrudnionych w zakladach pracy zrzeszonych w Zwigzku Pra-
codawcow Gornoslaskiego Przemystu Gérniczo-Hutniczego.

Komisja Pojednawcza utworzona na podstawie art. 14 ust. 1
uktadu zbiorowego z dnia 10 lipca 1920 r. w brzmieniu z dnia
20 sierpnia 1937 r. zawartego miedzy Zwigzkiem Pracodawcéw
Goérnoslgskiego Przemystu Gorniczo-Hutniczego a zwiazkami za-
wodowymi pracownikéw umystowych dziata zgodnie z ponizszym
regulaminem czynnosci.

8 i.

Siedziba Komisji Pojednawczej ztnajduje sie przy Zwigzku
Pracodawcow Goérnoslaskiego Przemystu_ Gérniczo-Hutniczego
w Katowicach. Zwigzek Pracodawcoéw prowadzi biuro Komisji.
Dyrekcja Zwiazku podpisuje biezgca korespondencje Komisji.

§ 2.

Whniesienie pozwu do Komisji Pojednawczej moze nastgpic
jedynie pod warunkiem uprzedniego wyczerpania wszystkich ni-
zej wskazanych mozliwosci ugodowego zatatwienia sporu w na-
stepujacej kolejnosci:

a) bezposrednie ustne lub pisemne pertraktacje miedzy pra-

cownikiem a pracodawca.

b) jezeli pertraktacje te nie doprowadzg do .rezultatu, na-
tenczas winno sie powota¢ prawne przedstawicielstwo
pracownikow,

c) jesli i to nie da rezultatu, a pracownik jest cztonkiem
zwigzku zawodowego podpisanego pod uktadem, winny
odby¢ sie pertraktacje miedzy Zwigzkiem Zawodowym,
zastepujacym pracownika, a Zwigzkiem Pracodawcéw.
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Jesli powyzej podane s$rodki ugodowego zalatwienia sporu
nie dadzg wynikow, woéwczas Zwiagzek Pracodawcoéw wzglednie
jeden z podpisanych zwigzkéw zawodowych lub wiasciwa Rada
Urzednicza moze zwréci¢ sie do Komisji Pojednawczej o roz-
strzygniecie sporu w drodze wydania orzeczenia.

§ 3.

W pozwach wniesionych w 2-ch egzemplarzach nalezy mo-
zliwie doktadnie okres$li¢ sprawe sporng ze wskazaniem dowo-
déw. W szczegolnosci nalezy udowodni¢, ze postepowanie prze-
widziane w § 2 tego regulaminu zostato zachowane.

8 4.

Biuro Komisji Pojednawczej przesyla pozew natychmiast po
jego wptynieciu pozwanemu, ktoéry winien przesta¢ odpowiedz w
2-ch egzemplarzach Komisji Pojednawczej w przeciggu 14 dni,
wzgl. oswiadczy¢ gotowo$é ugody poza Komisjg przed uptywem
14-dniowego terminu. Biuro Komisji Pojednawczej przesyta po-
wodowi odpis otrzymanej odpowiedzi, wzgl. o$wiadczenia goto-
wosci ugody. Powdd jest uprawniony do cofniecia pozwu w kazdej
chwili postepowania z zastrzezeniem jednak przepisu ustepu 3-go
§ 11-go niniejszego regulaminu.

§ 5.

(1) Terminy rozpraw ustala biuro Komisji Pojednawczej po
porozumieniu sie z przewodniczacym. Po wniesieniu do rozpa-
trzenia przynajmniej 3-ch spraw, biuro Komisji zaprasza w dro-
dze pisemnej tawnikéw i strony. Strony winny doprowadzi¢
Swiadkow podanych przez siebie na termin rozprawy.

(2) W sprawach wigkszej wagi, winno by¢ zwotane posiedze-
nie nawet dla jednej sprawy.

3 Zaproszenia muszg by¢ wystane zainteresowanym przesyt-
ka polecong, wzglednie za dowodem doreczenia przynajmniej na
14 dni przed rozprawg z podaniem porzadku dziennego.

%6.

Q) Rozprawy sg prowadzone ustnie, jednakze z ich przebie-
gu nalezy sporzadzi¢ protokét. Protokot sporzadza protokolant,
ktérego powotuje na wniosek biura Komisji Pojednawczej Prze-
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wodniczacy Komisji Pojednawczej. Dostep maja tylko strony i
dopuszczeni przez Komisje Swiadkowie.

(2) Przed rozpoczeciem rozprawy strony majg prawo zazadac
stwierdzenia przez przewodniczacego, czy sklad Komisji Poje-
dnawczej odpowiada przepisom art. 14 ukladu zbiorowego w
brzmieniu z dnia 20 sierpnia 1937 r. Na zadanie musi przewodni-
czacy ustali¢c sklad, odpowiadajgcy tym przepisom. Tak samo
strony, przed rozpoczeciem rozprawy, moga zazada¢ wylaczenia
Przewodniczacego lub fawnika, o ile zachodza warunki przewi-
dziane w art. 486 k. p. c.

(3) Przewodniczacy przed rozpoczecikm rozprawy przypo-
mina stronom, ze orzeczenie Komisji Pojednawczej jest ostate-
czne.

(4) Strony moga powierzyé zastepstwo swojej sprawy w kaz-
dej chwili postepowania przedstawicielom podpisanych organiza-
cyj zawodowych. Adwokaci nie mogg wystepowac przed Komisjg
Pojednawczg jako zawodowi zastepcy.

(5) Lawnikami ze strony pracodawcOéw nie mogg by¢ praco-
whnicy przedsiebiorstwa, ktére wystepuje jako strona w sprawie
spornej. Tak samo nie moze by¢ tawnikiem funkcjonariusz Zwia-
zku, zastepujacego pracownika,

(6) Na poczatku rozpraw majg strony prawo do uzasadnie-
nia wniosku, jak i ewentualnej repliki. Zresztg uprawnienia stron
wykonywane by¢ majg w granicach ustalonych postanowieniem
art. 231 k. p. ¢. tawnikom Komisji Pojednawczej przystuguje pra-
wo stawiania stronom pytan. RzeczoznawcOw zaprasza przewo-
dniczacy na mocy uchwaly Komisji Pojednawczej.

(7) Komisji Pojednawczej przystuguje prawo zwrdcenia sie
do Sadu Grodzkiego o przestuchanie pod przysiegg Swiadkow,
biegtych i stron, o wydobycie dokumentu od osoby trzeciej (art.
272 k. p. c.), o uzyskanie dokumentu od wiadzy lub urzedu (art.
271) oraz o zazadanie od wiadzy, urzedu lub osoby zaufania pu-
blicznego uwierzytelnionego odpisu lub wyciagu z dokumentu
(art. 271).

(8) Przed wydaniem orzeczenia nalezy da¢ stronom jeszcze
raz moznos¢ ugodowego zatatwienia sprawy spornej. Zawarcie
ugody i jej warunki nalezy stwierdzi¢ protokélarnie.

(9) Obrady Komisji odbywajg sie bez udziatu stron.

(10) W razie nieosiagniecia jednomyslnosci rozstrzyga Komi-
sja Pojednawcza wigkszoscig gtosow w tajnym gtosowaniu. Przy
rownosci gtosdbw rozstrzyga glos przewodniczacego.
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§ 7.

W razie nieprzybycia jednej ze stron i stwierdzenia, ze za-
proszenie zostato doreczone stronom wedlug przepisOw tego re-
gulaminu, przewodniczacy odracza rozprawe na nastepne posie-
dzenie, na ktdre zaprasza sie strony ponownie.

§ 8.

Jesli na nastepng rozprawe nie zjawi sie bez dostatecznego
usprawiedliwienia powdd wzgl. obie strony, natenczas pozew u-
waza sie za wycofany. Je$li na nastepng rozprawe nie zjawi sie
pozwany, Komisja Pojednawcza wyda orzeczenie zaoczne (art,
359 i nast. k. p. c.).

§ 9.

Orzeczenie w kazdej spornej sprawie winno by¢ przez prze-
wodniczacego sformutowane pisemnie i podpisane przez przewo-
dniczgcego i tawnikow, (przy czym ma zastosowanie art. 499 k.
p. c.), po czym przewodniczacy je ogtasza. Odpis orzeczenia na
piSmie wraz z uzasadnieniem, podpisane tak jak oryginat, winno
by¢ doreczone obu stronom za dowodem doreczenia na pismie
w ciggu 14 dni po rozstrzygnieciu.

§ 10

(0] iteby pisemne orzeczenie wzglednie protokot zawartej
ugody zawieraly niedoktadnosci, omyitki pisarskie, rachunkowe
lub inne oczywiste omyitki, to odpowiednie sprostowanie moze
by¢ przeprowadzone tylko na pelnym, niejawnym posiedzeniu
Komisji Pojednawczej, mozliwie w tym samym skladzie. Whnio-
sek o sprostowanie musi by¢ wniesiony do Komisji Pojednawczej
nie pézniej niz 14-go dnia po doreczeniu orzeczenia.

§ 11.

(1) Komisja Pojednawcza nie pokrywa zadnych kosztow, po-
taczonych z rozprawa.

(2) O kosztach rozprawy wzgl. ich podziale w razie ugodo-
wego zatatwienia sporu lub cofniecia pozwu podczas rozprawy,
jak rowniez w warunkach przewidzianych w § 7 i 8 orzeka Komi-
sja Pojednawecza.

(3) W razie wycofania pozwu na skutek dojscia do ugody po-
za Komisja w terminie krotszym niz 8 dni przed posiedzeniem
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Komisji Pojednawczej, strony winny ugodzi¢ sie réwniez co do
ponoszenia kosztéw. W razie niedojscia do porozumienia, co do
ponoszenia kosztow, nalezy zawiadomi¢ o tym Komisje Poje-
dnawcza, ktdra rozstrzyga o ponoszeniu kosztéw, positkujac sie
ogllnymi przepisami o kosztach procesowych, znajdujgcymi sie,
w K. p. ¢. Przewodniczacy i tawnicy za wydanie rozstrzygniecia o
ponoszeniu kosztow nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia.

§ 12,

Za wydanie orzeczenia wzgl. doprowadzenie do ugody, o-
trzymujg przewodniczacy, tawnicy i protokolant Komisji Poje-
dnawczej wynagrodzenie, ktdrego sposéb obliczenia i wysokosé
ustali sie oddzielnym porozumieniem stron.

§ 13
Celem zabezpieczenia pokrycia kosztéw, wynikajgcych z § 12
tego regulaminu, strony zawierajgce’ uktad zbiorowy, skiadajg
przy podpisaniu tego regulaminu fundusz gwarancyjny w wyso-
kosci po 200,— zt

Katowice, dnia 20 sierpnia 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Tartowski
P. Z. P.
Polski Zwiazek Pracownikow Przemystowych, Biurowych
i Handlowych
(—) Dr Pawet Gawlik (—) Ludwik Maciejewski

Zwigzek Pracownikéw Umystowych ZZP.
(—) 'Wihadystaw Wieczorek

Z Z. P. U.

Zjednoczenie Zawodowe Pracownikéw Umystowych Przemystu,
Handlu i Samorzadu.

(—) W. Kudliriski (—) B. Gut

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemystu,
Handlu i Biurowosci w Polsce Z. Z. Z.

(—) A. Sroka-Sierostawski.
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Doda teK 1L
do uktadu zbiorowego z dnia 20 sierpnia 1937 r.
Uktad zbiorowy z dnia 20 sierpnia 1937 r. wigze nastepujace zaktady pracy przedsigbiorstw, zrzeszonych W Zwiazku Pracodawcéw Goérnoslaskiego Przemystu
Gorniczo-Hutniczego w Katowicach oraz tych zaktadéw generalne dyrekcje wzglednie naczelne dyrekcje
Kopalnie Kopalnie rudy Koksownie zalni Hut
Nazwa Prazalnie ; uty
o wegla cynkowej i destylarnie Brykieciarnie Huty blendy Huty Walcownie otowiu Inne
przedsigbiorstwa kamiennego i otowiu smoty zelaza cynkowej cynku cynku i srebra zaklady
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Czernickie Towarzystwo
Weglowe, S. A., Gérny
Niewiadom Ignacy —
Dyrekcja Kopalh , Ks.
Donnersmarcka, Swie-
tochtowice 1. Jankowice — — — — — — -
2. Polska
3. Donners-
marck
4. Slask
i
Dyrekcja Kopaln Ks.
Pszczynskiego 1. Zjednocz
Aleksander,
Ksigzatko
i, Bolestaw
Smiaty
2. Boze Dary
3. Ksigze
Maria
4. Piast
5. Harcerska
Giesche, S. A., Katowice 1. Kleofas Orzet Bialy _ Saeger 1. Uthemann Szopienice W alther 1. Zaktad tlen-
2. Giesche 2. Zaktady Croneck ku cynku
" cynku ele- Huta Dwo-
ktrolitycz- rzanczyka
nego 2. Elektr.
Jerzy

Godula, S. A, Katowice 1. Pawet — Orzegow —
Karol
3. Wanda

N



L. Nazwa
P- przedsigbiorstwa
1 2

6. Wspoélnota Intereséw
Gorniczo - Hutniczych,
S. A, Katowice

7. The Henckel von Don-
nersmarck-Beuthen, E.
L., Tam. Géry (Kartu-
szowiec)

8. Huta Pokoj, Sp. Akc.»
Katowice

9. Polskie Kopalnie Skar-
bowe na G. Sl., S. A.,
Chorzéow

10. Rudzkie Gwarectwo We-
glowe, Ruda

11. Rybnickie Gwarectwo
Weglowe, Katowice

Kopalnie
wegla
kamiennego

3
1. Debiensko
2. Krél.Huta
3. Siemiano-
wice
4. Katowice
5. tagiewniki

6. Mystowice

Radzionkéw

1. Bielszo-
wice

2. Knuréw

3. Prezydent
Moscicki

4. Krol, Sw.
Barbara

1. Eminencja

Pokoj

3. Walenty-
Wawel

N

1. Anna
2. Ema

3. Rymer
4. Charlotta

Kopalnie rudy
cynkowej
i otowiu

Koksownie
i destylarnie
smoty

5

1. Debiensko
Pitsudski
Florian

. kagiewniki

»w N

Pok6j

Knuréow

Walenty

Ema
{koksownia i
destylarnia
smoty)

Brykieciarnie

Kroél

1. Ema
2. Rymer

Huty
zelaza
7
1. Pitsudski
2 Batory
3. Stalownia
huty Batory
4. Florian
5. Laura
6. Zgoda
7. Zygmunt
8. Wars?taty
huty Pit-
sudski
9. Silesia
1. Pokdj
2. Baildon

Prazalnie
blendy
cynkowej

Huty
cynku

23

Huty
otowiu
i srebra

Inne
zaktady

Walcownie
cynku

10 11 12

.ibuA .f 31Sd9(l<]

[N

. Fabryka
tlenku

2 Fabryka
amoniaku
syntet.

3. Fabryka

siarczanu

amonowego

33 _ .
Elektrownia

Mikotaj
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nazwa
przedsigbiorstwa

Slaskie Kopalnie i Cyn-
kownie, S. A, Kato-
wice

Slaskie Zaktady Elektry-
czne, S. A, Katowice

Wirek Kopalnie, S. A,
Chebzie

Zaktady Hohenlohego -
Hohenlohe - Werke, S.
A., Welnowiec

Zjednoczone Zaktady
Materiatdw Wybucho-
wych i Azotu, S. A,
taziska Gorne

Zwigzek Koksowni,
Sp. z o. p., Katowice

Zjednoczone Fabryki

Zwigzkéw Azotowych
w Moscicach i w Cho-
rzowie, Chorzéw

Kopalnie Kopalnie rudy Koksownie

wegla cynkowej i destylarnie Brykieciarnie ,':IL:);
kamiennego i otowiu smoty zelaz
3 4 5 6 7
1. Andaluzja — — — _
2. Matylda
1. Andrzej — — — _
2. Lech
3. Wirek
1. Wetnowiec Brzozowice — Wujek _
2. Michat
3. Wujek
— — Wielkie Haj- — —
duki (destyl.
smoty i fabr.
benzolu)

Prazalnie

gy L Wt
cynkowej y y
8 9 10

1. Kunegun- 1. Kunegunda Silesia

da 2. Silesia
2. Silesia 3. tazarz
3. tazarz 4. Zaktady
cynku ele-
trolityczn.
Scheller Wetnowiec Wetnowiec

Huty
otowiu
i srebra

11

25

Inne
zaktady

12

Fabryka siar-
czanu Lipiny

Elektrownia
Chorzéw

Zaktad tlenku
cynkowego
Christian
Kratt

1. Fabryka
materiatow
wybuch.

2. ,Azot"

Wyry

Fabr. Zwiazk.
Azotowych
w Chorzowie
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39.

20.

21.

Kopalnie Kopalnie rud>
Nazwa K
wegla cynkowej

przedsigbiorstwa kamiennego i otowiu

Spoétka Akcyjna Ferrum,
Katowice 11 —

Vereinigte Deutsche Nik-
kelwerke, S. A., Paru-
szowiec

Zachodnio-Czeskie Gor-
nicze Towarzystwo Ak-
cyjne Gorzyce Sl. Fryderyk —

Koksownie
i destylarnie
smoty

mrallsrfoZ

Brykieciarnie

Huty
zelaza

Huta zelaza w
Katowicachli

Prazalnie
blendy
cynkowej

Huty
cynku

Walcownie
cynku

10

Huty
otowiu
srebra

11

27

Inne
zaktady

12

Fabryka wy-
robéw niklo-
wych
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Dodatek 2
do uktadu zbiorowego
z dnia 20 sierpnia 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY
z dnia 20 sierpnia 1937 r.
dot.: maszynistow wyciggowych.

Miedzy Zwigzkiem Pracodawcow Goérnoslaskiego Przemystu
Goérniczo-Hutniczego z jednej strony, a podpisanymi zwigzkami
zawodowymi z drugiej strony zawiera si¢ nastepujacy ukiad:

A. Maszynistow wyciggowych, ktérzy podlegajga obowigzko-
wi ubezpieczenia w Zakladzie Ubezpieczenn dla Pracownikéw U-
mystowych, obowigzuje uktad zbiorowy dla pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w zakfadach nalezacych do Zwigzku Pra-
codawcow Goérnoslaskiego Przemystu Gérniczo-Hutniczego z na-
stepujgcymi zmianami;

(1) Zamiast postanowienn art. 4 ust. 1 wspomnianego ukiadu
zbiorowego stosuje sie co nastepuje:

-Normalny codzienny czas pracy (z wylgczeniem
przerw) wynosi zasadniczo 8 godzin. Czasu potrzebnego do
przebrania i mycia nie zalicza si¢ do czasu pracy. Maszy-
nisci wyciggowi muszg oczekiwa¢ zmiany na miejscu ich
pracy“.

(2 Artykut 5 wspomnianego ukiadu zbiorowego uzupetnia
sie nastepujacym postanowieniem:

~Ptacami ustalonymi w tabelach ptac dla maszynistow
wyciaggowych sg objete: stuzba niedzielna i godziny nadlicz-
bowe do wysokosci 40 godz. kwartalnie".

(3) Art. 11 uktadu zbiorowego dla pracownikéw umysto-
wych uzupetnia sie nastepujgcym postanowieniem:

»Dodatek mieszkaniowy dla maszynistow wyciggowych
WYNosi:

dla samotnych ... 12,00 zt
dla zonatych . 25.00 zI

B. Podziat na grupy wedlug postanowienn uposazeniowych
uzupetnia sie pod
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A. Urzednicy techniczni
I. Kopalnie wegla kamiennego, kopalnie rudy otowia-
nej i cynkowej,
b) Ruch na powierzchni
przez dodanie co nastepuje:

»Grupa ,,a“ maszynistow wyciggowych: Maszynisci wycig-
gowi, zatrudnieni przy maszynach wyciggowych na szybach zjaz-
dowych, ktérymi regularnie zjezdza przynajmniej 250 ludzi na
dniéwke, jak réwniez maszynisci wyciggowi, zatrudnieni przy
gtébwnych maszynach wyciagowych na szybach zjazdowych w
zmianie gtowne;j.

Grupa ,,b“ maszynistbw wyciggowych: Inni maszynisci wy-
ciggowi".

C. Place miesieczne maszynistbw wyciggowych podane sg
w tabeli plac.

D. Do maszynistow wyciggowych, bedacych obecnie pra-
cownikami umystowymi, nalezy stosowa¢ normy urlopowe dla
pracownikow umystowych.

Zwigzek Pracodawcéw Gornoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Tarlowski

P. Z. P.

Polski Zwigzek Pracownikéw Przemystowych, Biurowych
i Handlowych

(—) Dr Pawet Gawlik (—) Ludwik MaciejewskKi

Zwigzek Pracownikéw Umystowych Z. Z. P.
(—) Wiadystaw Wieczorek

Z. Z P. U.

Zjednoczenie Zawodowe Pracownikéw Umystowych Przemystu,
Handlu i Samorzadu.

(—) W. Kudlinski (—) B. Gut

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemystu,
Handlu i Biurowosci w Polsce Z. Z. Z.

(—) A. Sroka-Sieroslawski.
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Dodatek 3
do uktadu zbiorowego
z dnia 20 sierpnia 1937 r.

POSTANOWIENIA UPOSAZENIOWE

dla pracownikéw umystowych zakladéw pracy nalezacych do
Zwigzku Pracodawcow Gornos$laskiego Przemystu Gérniczo-Hut-
niczego
w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 20 sierpnia 1937 r.

Pracownicy, zwigzani tym uktadem, otrzymujg place miesie-
czna, wynikajgca z kazdorazowo obowigzujacych tabel ptac z za-
szeregowaniem do grup jak ponizej. *)

A. Pracownicy umystowi zatrudnieni w ruchu.

I. Kopalnie wegla kamiennego, rudy otowianej i cynkowej.
a) ruch pod ziemia.

Grupa 1: Dozorcy, nadgornicy bez statego przydziatu do pol
sztygarskich (o ile podlegajg ubezpieczeniu pracowni-
kow umystowych).

Grupa 2: Nadgérnicy w polach sztygarskich.

Grupa 3. Sztygarzy bez oddziatu, sztygarzy nocni, sztygarzy
zmianowi, sztygarzy pomocniczy, sztygarzy wentyla-
cyjni nieuprawnieni do wydawania zarzgdzeh sztyga-
rowi oddzialowemu.

Grupa 4: Sztygarzy w polu (oddziatowi), sztygarzy wentylacyjni
uprawnieni do wydawania zarzadzen sztygarowi od-
dziatowemu.

Grupa 5: Sztygarzy objazdowi nadzorujacy pola i oddziaty szty-
garskie, sztygarzy wentylacyjni uprawnieni do wyda-
wania zarzadzen sztygarowi objazdowemu, sztygarzy
wentylacyjni na kopalniach z gazami wybuchowymi.

*) Jezeli przy przejsciu pracownika z jednej grupy do innej dotych-
czasowa jego ptaca wraz ze szczeblami starszenstwa jest wyzsza od ptacy
obliczonej wg. nowej grupy, natenczas nalezy bra¢ za podstawe dla oblicze-
nia ptacy nastepng wyzsza ptace tej nowej grupy. Do ustalonej w ten spo-
sob ptacy dodaje sie jeden stopien starszenistwa jako dodatek do awansu. Na-
stepny stopien starszehnstwa otrzyma taki pracownik po rtfku od 1-go dnia
tego miesigca, w ktérym nastapit awans.
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Uwagi:

Do gr. 1-szej: Dozorcy, ktorzy podlegajg ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych, nalezg do gr. 1-szej.

Do gr. 2-giej: Nadgornicy w polach sztygarskich sg to osoby
dozorujace, ktore pod kierownictwem sztygara" objezdzajg oprécz
niego pole sztygarskie, ponoszac wspotodpowiedzialnos¢ za pole
wzglednie oddziat, oraz prowadzg czeSciowo ksigzke dnidwek, lub
dostarczajg miarodajnych dla niej podkiadek. O ile nadgérnicy
dozorujacy oddziaty, lub dozorcy sg zatrudniani ze wzgledu na
swe szczeg6lne doswiadczenie jako nadgornicy wentylacyjni, lub
nadgornicy rabunkowi (dozorcy rabunkowi), woOwczas otrzymujg
oni te same stawki plac co tamci.

Nadgérnicy w polach sztygarskich, ktdrzy stale, a nie tylko
celem przejSciowego zastepowania albo prowadzg samodzielnie pole
sztygarskie, albo prowadzg pole na drugiej zmianie, ktorej za-
toga jest mniej wiecej rowng zatodze zmiany gtownej, otrzymujg
po uptywie 14-tu dni po przejeciu pola (oddziatu) dodatek miesie-
czny w wysokosci ustalonej w tabeli ptac.

Pierwszy rok po ukohczeniu Szkoly Goérniczej uwaza sie za
rok prébny. W ciggu tego roku zaszeregowuje sie sztygara do
grupy 2.

Do gr. 3-ciej: Sztygarzy wentylacyjni, ktérzy byli juz szty-
garami oddziatlowymi, otrzymujg pobory sztygaréw oddziatowych.

Do gr. 4-tej: Jezeli koordynuje sie w jednym oddziale szty-
garskim dwoch sztygardw i prowadzi sie obydwdch jako sztyga-
row oddziatowych, natenczas otrzymuja obydwaj stawki przewi-
dziane dla sztygarow oddziatowych.

Do gr. 5-tej: Za sztygaréw objazdowych dozorujacych od-
dziaty sztygarskie uwaza sie takich sztygarow objazdowych, kto-
rzy Kkierujg ré6znymi oddziatami sztygarskimi.

b) ruch na powierzchni.

Grupa 6: Dozorcy, o ile podlegajg ubezpieczeniu urzedniczemu,
miernicy wegla jako mistrzowie przy wagach.

Grupa 7: Wierzchowi pomocnicy sztygaréw, zastepcy sztyga-
row wierzchowych, mistrzowie przy wagach z wigk-
szg odpowiedzialnoscia.

Grupa 8: Sztygarzy wierzchowi.
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Uwaga :

Do gr. 7-mej: 'Wierzchowi pomocnicy sztygaréw, ktérzy
stale, a nie tylko celem przejsciowego zastepowania albo prowa-
dzg samodzielnie oddziat sztygarski, albo prowadza na drugg zmia-
ne sztygara oddziatowego oddziaty, ktorych zatoga jest mniejwie-
cej rowng zatodze zmiany gtéwnej, otrzymuja po uptywie 14 dni
po przejeciu oddzialu dodatek miesieczny w wysokosci ustalonej
w tabeli ptac.

c) ruch maszynowy.
Grupa 9: Dozorcy maszynowi, o0 ile podlegajg ubezpieczeniu
urzedniczemu.
Grupa 10: Starsi dozorcy maszynowi.
Grupa I0a: Pomocnicy sztygaréw maszynowych.
Grupa 11: Sztygarzy maszynowi, mistrzowie kowalscy.
Grupa 12: Werkmistrze maszynowi.

Uwagi:
Do gr. 9-tej; Dozorcy maszynowi, ktdrzy sg zatrudnieni sta-

le lub przewaznie na dole, otrzymujg za czas trwania tego zatru-
dnienia dodatek miesieczny w wysokosci ustalonej w tabeli plac.

Do gr. 10a: Za pomocnikdéw sztygarobw maszynowych uwa-
za sie te osoby z ukonczonym wyksztatceniem fachowym, ktore
stale, a nie tylko celem przejsciowego zastepowania albo prowa-
dza samodzielnie oddziat sztygarski, albo prowadza na drugg
zmiane sztygara maszynowego oddziaty, ktérych zatoga jest
mniejwiecej rowng zatodze zmiany gtownej.

Il. Huty zelaza.

Grupa 13: Podmistrzl pomocnicy mistrza, mistrzowie wagowi
(niezaprzysiezeni), mistrzowie placowi.

Grupa 14: Drudzy mistrzowie, jak mistrzowie przy nozycach,
mistrzowie przy wigzaniu i pierwsi mistrzowie przy
wadze, drudzy werkmistrze ruchowi.

Grupa 15: Miodsi asystenci ruchowi, mistrzowie walcowniczy,
mistrzowie przy tadowaniu.

Grupa 16: Drudzy asystenci ruchowi jako tez pierwsi werkmi-
strze i pierwsi mistrzowie ruchowi.
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Grupa 17: Pierwsi asystenci ruchowi, starsi mistrzowie, starsi
werkmistrze, samodzielni kierownicy budowli.

Grupa 18: Inzynierowie przy ruchu i inzynierowie maszynowi.

Uwagi:
Do gr. 13-tej: Dozorcy, ktérzy podlegajg ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych, naleza do grupy 13-tej.
Do gr. 14-tej: Dozorcy, zatrudnieni w ruchu maszynowym
i budowlanym, nalezg do gr. 14-tej.

I11. Huty metali.

Grupa 19: Mistrzowie pomocniczy, dozorcy placowi, mistrzowie
wagowi i podobne kategorie.

Grupa 20: Mistrzowie bez wyksztatcenia fachowego i nieprowa-
dzacy kontroli dniowek (dozorcy ruchowi), starsi do-
zorcy z wyksztatceniem fachowym.

Grupa 21:. Mistrzowie z wyksztatceniem fachowym albo prowa-
dzacy kontrole dniéwek, kierownicy ruchu.

Grupa 22: Asystenci ruchowi, technicy ruchowi, werkmistrze
maszynowi, werkmistrze elektro-techniczni, mistrzo-
wie z ukonczong szkotg hutniczg, starsi mistrzowie
bez ukoriczonej szkoty hutniczej.

Grupa 23: Asystenci ruchowi z wyzszym wyksztatceniem, werk-
mistrze maszynowi z ukonczonym wyksztatceniem
fachowym, werkmistrze elektro-techniczni z ukon-
czonym wyksztatceniem fachowym, starsi mistrzowie
z ukonczong szkola hutnicza.

Grupa 24: Mistrzowie hutniczy.

IV. Koksownie i przemyst chemiczny.

Grupa 25: Mistrzowie placowi, mistrzowie wagowi, mistrzowie
przy zatadowaniu, mistrzowie pomocniczy, mistrzo-
wie przetokowi (o ile podlegajg ubezpieczeniu urzed-
niczemu).

Grupa 26: Mistrzowie koksowniczy, mistrzowie przy ptokaniu
gazéw, mistrzowie ruchowi, werkmistrze w koksow-
niach w mniejszych zakifadach ruchu, drudzy werk-

mistrze w fabrykach chemicznych, miodsi asystenci
ruchowi.
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Pierwsi werkmistrze w fabrykach chemicznych, werk-
mistrzelw koksowniach w wiekszych zaktadach ruchu,
drudzy asystenci ruchowi.

Starsi mistrzowie, pierwsi asystenci ruchowi, werkmi-
strze maszynowi z wyksztatceniem fachowym.

Inzynierowie ruchowi, inzynierowie maszynowi, che-
micy ruchowi z wyksztatlceniem wyzszym.

V. Przemyst elektryczny.

Starsi maszynisci, starsi palacze, monterzy, monterzy
odbiorczy, legalizatorzy.

Mtodsi technicy dla ruchu w pierwszych pieciu latach
zawodowych, mistrzowie przy naprawach, mistrzowie
instalacyjni, -drudzy monterzy obwodowi, monterzy
urzadzen pomiarowych, mistrzowie mechanicy.

Drudzy chemicy, technicy ruchowi, drudzy mistrzo-
wie maszynowi, mistrzowie ogniowi, pierwsi monte-
rzy obwodowi (starsi monterzy), rewizorzy urzadzenh
pomiarowych.

Pierwsi mistrzowie maszynowi, mistrzowie kottowi,
drudzy inspektorzy sieci (w pierwszych trzech latach
zawodowych), drudzy inspektorzy sprzedazy pradu
(w pierwszych trzech latach zawodowych lub w
mniejszych inspekcjach az do 10.000 konsumentéw).
Inzynierowie- ruchowi, pierwsi inspektorzy sieci, pierw-
si inspektorzy sprzedazy pradu, inzynierowie przy
urzadzeniach pomiarowych.

B. Urzednicy techniczno-biurowi zatrudnieni we wszystkich za-
ktadach pracy, objetych tym ukitadem (tgcznie z urzednikami biur

budowlanych).
I. Tabela ogdlna.

Grupa 35: Rysownicy, wykonujgcy prace mechaniczne, jak ko-

piowanie, przerysowywanie, odrysowywanie wedtug
wzoréw.

Grupa 36: Rysownicy, pracujgcy samodzielnie.
Grupa 37: Konstruktorzy detaliczni, technicy tgcznie z technika-

mi budowlanymi z mniejszym zakresem dziatania, o-
procz tego wszyscy technicy w pierwszych pieciu la-
tach zawodowych.
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Grupa 38: Technicy #acznie z technikami budowlanymi z wiek-
szym zakresem dziatania, drudzy konstruktorzy, dru-
dzy inzynierowie, drudzy architekci, drudzy Kiero-
whnicy budowli.

Grupa 30: Pierwsi konstruktorzy, pierwsi inzynierowie, techni-
cy opracowujacy oferty, drudzy statycy i technicy
nadzorujgcy montaz, pierwsi architekci, pierwsi Kie-
rownicy budowli.

Grupa 40% Konstruktorzy pracujgcy samodzielnie, inzynierowie
podrézujacy i opracowujacy oferty pracujgcy samo-
dzielnie, pierwsi statycy, architekci pracujacy samo-
dzielnie, kierownicy budowli z wyzszym wyksztatce-

niem, majstrowie budowli, zastepcy kierownikéw od-
dziatdbw budowlanych.

Uwagi:
Do gr. 37-mej: Konstruktorzy detaliczni sa to urzednicy,
ktorzy wykonujg mniejsze roboty wedtug wskazéwek.

Do gr. 38-mej: Drudzy konstruktorzy sg to urzednicy, ktorzy

wykonujg wigksze roboty wedlug wskazéwek, mniejsze za§ —
samodzielnie.

Il. Tabela specjalna dla technicznych pracownikéw biurowych.

a) Laboratorium.
Grupa 41: Pomocnicy w laboratoriach.

Grupa 42: Laboranci wzgl.. chemotechnicy z mniejszym zakre-
sem dziatania, wzglednie w pierwszych pieciu latach
zawodowych.

Grupa 43: Laboranci wzgl. chemotechnicy z wigekszym zakresem
dziafania.

Grupa 44: Kierownicy mniejszych laboratoridow, jak réwniez che-
motechnicy z ukonczonym wyksztatlceniem facho-
wym.

Grupa 45: Chemicy z ukonczonym wyzszym wyksztatceniem.

Uwaga:

Do gr. 41-szej: Pomocnicy w laboratoriach sg to urzednicy,
ktérzy zatrudnieni sa przewaznie pracami mechanicznymi jak
branielprob, przygotowywanie prob itd.
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b) Biura miernicze.
Grupa 46: Przerysowywacze.
Grupa 47: Rysownicy pomochiczy.
Grupa 48: Rysownicy.
Grupa 49: Miernicy pomocniczy, (asystenci w biurach mierni-
czych).
Grupa 50: Sekretarze techniczni.

¢) Urzednicy kupieccy.
Grupa a) Urzednicy, ktérych dziatalno$¢ jest przewaznie me-
chaniczna.

Grupa b) Urzednicy pracujagcy wedtug wskazéwek przy pra-
cach rodzaju przewaznie umystowego.

Grupa c¢) Urzednicy pracujgcy samodzielnie.

Grupa d) Urzednicy pracujacy samodzielnie z wiekszg odpowie-
dzialnoscia.

Grupa e) Urzednicy na stanowiskach zaufanych.

Zwigzek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Tartowski

P. Z. P.

Polski Zwigzek Pracownikéw Przemystowych, Biurowych
i Handlowych

(—) Dr Pawet Gawlik (—) Ludwik Maciejewski

Zwiagzek Pracownikéw Umystowych Z. Z. P.
(—) Wiadystaw Wieczorek

Z. Z P. U

Zjednoczenie Zawodowe Pracownikow Umystowych Przemystu,
Handlu i Samorzadu.

(_) w. Kudlinski (—) B. Gut

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przemystu,
Handlu i Biurowosci w Polsce Z. Z. Z.

(—) A. Sroka-Sierostawski.





















