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UKLAD ZBIOROWY
zawarty miedzy

Zwigzkiem Pracodawcow Przemystu Przetworczego w Woje-

woédztwie Slaskim, dziatajagcym na mocy upowaznienia statuto-

wego w imieniu i zastepstwie zaktaddéw pracy nalezacych do
Zwigzku,

a zwigzkami zawodowymi podpisanymi pod ukiadem
w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 10 listopada 1937 r.

Art. 1L

(@) Uktad wigze wszystkie zaktady nalezace do Zwigzku
Pracodawcéw Przemystu Przetwérczego w Wojewddztwie Sla-
skim, oraz pracownikdw fizycznych zatrudnionych w tych za-
ktadach, a ktérych stosunek pracy oparty jest o postanowienia
niniejszego uktadu.

Do zaktadéw zaliczonych do grupy przemystu metalowego
przetworczego nalezg zaklady pracy potozone na obszarze woje-
wodztwa S$lgskiego, prowadzone na sposéb fabryczny i wytwarza-
jace maszyny, aparaty, urzadzenia i konstrukcje oraz ich czesci
z zelaza, stali lub innych metali, lub ich stopéw, o ile zaktady te
nie sg czescig przedsiebiorstwa wytwarzajagcego surowke zelaza,
lub stal surowa, wzglednie, o ile zaktady te nie podlegajg postano-
wieniom art. 141 ii 142 rozporz. Prezydenta Rzplitej. z dnia 7 czerw-
ca 1927 r. o prawie przemystowym (Dz. U. R. P. nr 53, poz. 468).

Do zaktadow zaliczonych do grupy przemystu elektrotechni-
cznego nalezg zaklady pracy potozone na obszarze wojewo6dztwa
Slaskiego, prowadzone na sposob fabryczny j zajmujace sie budo-
wa, lub instalacjg aparatéw i urzadzen, zasilanych pradem niskie-
go, lub wysokiego napiecia, wzglednie urzadzen stuzacych do
wytwarzania lub przenoszenia energii elektrycznej, o ile zaklady
te nie podlegajg postanowieniom art. 142 i 143 Rozporz. Prezyd.
Rzplitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowym (Dz. U.
R. P. Nr 53, poz. 468).



Do zaktadéw zaliczonych do grupy przemystu papierniczego
i przerobki drzewa naleza zaktady pracy potozone na obszarze
wojewoOdztwa slgskiego, prowadzone na sposob fabryczny i zaj-
mujace sie wyrobem masy drzewnej, waty drzewnej, celulozy, pa-
pieru i tektur wszelkiego rodzaju, oraz impregnacji drzewa, o ile
zaktady te nie podlegajg postanowieniom art. 142 i 143 Rozporz.
Prezyd. Rzplitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowym
(Dz. U. R. P. nr 53, poz. 46S).

Do zakiadéw zaliczonych do grupy przemystu chemicznego
nalezg zaklady pracy potozone na obszarze wojewddztwa $la-
skiego-, prowadzone na sposOb fabryczny i wytwarzajace lub prze-
twarzajace organiczne, tub nieorganiczne zwigzki chemiczne, za
wyjatkiem koksiarni, fabryk przerabiajagcych produkty destylacji
wegla, oraz fabryk zwigzkéw azotowych, oraz za wyjatkiem za-
ktaddw podlegajacych postanowieniom art. 142 i 143 Rozporz.
Prezyd. Rzplitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowym
(Dz. U. R. P. Nr 53, poz. 468).

(2) Odrebne uktady przeciwne postanowieniom tego uktadu
sa niedozwolone tak z jednej, jak i z drugiej strony

Art. 2.

(1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, lub
48 godzin tygodniowo. Dniéwke przedtuza sie o ewentualng prze
rwe na przyjecie positku. W zaktadach o cigglym ruchu czas
pracy wynosi 8 godzin bez przerwy dla spozycia positku.

(2) Skrocenie czasu pracy, ktdre okaze sie¢ koniecznym z po-
wodu braku materiatow itp., bedzie uregulowane przez kierow-
nictwo zaktadu w porozumieniu z radg robotniczg w mys$l posta-
nowien odno$nych ustaw (8 12 rozp. z dnia 3 wrze$nia 1919 r.
R. G. Bl. 1500/19%).

(3) O pracy w niedziele i Swieta stanowig postanowienia
obowigzujgcych ustaw.

0 ile czas pracy w dniach poprzedzajacych uroczyste Swieta
ulegnie skréceniu, wéwczas w tych dniach placi sie zarobek tylko
za czas rzeczywiscie przepracowany.

Art. 3.

(@) Jezeli z przyczyn techniczno-ruchowych, lub z przy-
czyn dobra og6lnego zachodzi potrzeba pracy w godzinach

*) To postanowienie obowigzuje w brzmieniu rozporzadzenia z dnia
15 lipca 1924 r. (Dz. U. R P. Nr. 65, poz. 643) i rozporzadzenia z dnia
30 kwietnia 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz. 312).
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i dniéwkach nadliczbowych, do przepracowania ktérych konieczne
jest zezwolenie Inspektora Pracy, wowczas nalezy zatrudnia¢ mo-
zliwie réwnomiernie robotnikéw, ktérzy te roboty normalnie
wykonuja.

(2) Za wszystkie godziny, wzglednie dnidéwki nadliczbowe,
przepracowane w dniach roboczych ponad normalng liczbe dni
roboczych w miesigcu, przyznaje sie¢ 26-procentowy dodatek do
zarobku. Za prace w niedziele i ustawowe Swieta przyznaje sie
50-procentowy dodatek do zarobku. Za prace w 1l-szy dzien Wiel-
kiej Nocy, w 1-szy dzied Zielonych Swiat, w 1-szy dzien Bozego
Narodzenia, oraz w dzien 11-go listopada przyznaje sie 100-pro-
centowy dodatek do zarobku

Powyzsze dodatki oblicza sie od wiasciwych zarobkéw dnidw-
kowych lub akordowych (ugodowych) bez dodatkéw: domowego,
na dzieci i za wegiel.

Za dniowki opuszczone z powodu choroby, urlopu i jako
usprawiedliwione nie ptaci sie; uwaza sie je jednak za dniéwki prze-
pracowane, o ile nie byty one uzyte przez robotnika dla czynnosci
zarobkowych we wiasnych lub obcych zaktadach.

Za diniéwkji chorobowe uwaza sie przy tym tylko te dniowki,
za ktére Kasa Chorych ptaci zasitek chorobowy i to wraz z dniami
wyczekiwania. Za dnidwki nadliczbowe i dniowki uboczne, ktére
robotnik odrabia na wiasne zyczenie Y/zamian za dniéwki opusz-
czone bez usprawiedliwienia, nie ptaci sie dodatkow.

(3) Za prace niedzielng i Swiagteczng uwaza sie z reguly prace
wykonywang w czasie od godziny 6-tej rano w niedziele, lub w
dzien Swigteczny az do godziny 6-tej rano nastepnego dnia robo-
czego.

(4) Dla zaktadéw o wyjatkowych warunkach pracy dozwo-
lone jest inne uregulowanie odpoczynku niedzielnegol wzglednie
Swigtecznego w porozumieniu z radg robotnicza.

Art. 4,

Urlopéw udziela sie wedtug postanowieA ustawy z dnia 16
maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mysle i handlu w brzmieniu wg. zatgcznika do obwieszczenia Min.
Op. Spot. z dnia 25 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. 94/1933, poz.
735).

Art. 5.

(1) Zarobki oblicza sie wedtug szczegdtowych przepisow
0 wynagradzaniu robotnikow.



(20 Robotnicy ptaceni wedtug stopni starszeristwa wchodzg
do wyzszej fclasy od 1-go dnia tego miesiaca, ktory nastepuje po
miesigcu, w ktorym robotnik osiggnat wiek przewidziany w szcze-
gotowych przepisach o wynagradzaniu robotnikow. Ten sam tryb
postepowania stosuje sie przy zaliczaniu dodatkéw socjalnych.

Art. 6.

(1) Terminy wyptat zarobkoéw reguluje kierownictwo zakita-
du v/ porozumieniu z radg robotniczg.

(2) HNos¢ zmian przepracowanych na dniéwke, lub w akor-
dzie (ugodzie) wzglednie godzin przepracowanych na dniéwke,
lub w akordzie (ugodzie), jako' tez zarobki dniéwkowe i akordo-
we (ugodowe) nalezy podac¢ robotnikowi oddzielnie.

(3) Podjecie zarobku przez danego robotnika nie moze od-
bywac¢ sie¢ w czasie jego pracy.

(4) Zarobki winny by¢ wypisane wyraznie na karcie lub to-
rebce zarobkowej.

Art. 7.

Narzedzi rzemieSlniczych dostarcza sie bezplatnie. Robotnik
jest za nie odpowiedzialny, a przy opuszczeniu zaktadu ma je
zwroéci¢ i zaptaci¢ za brakujgce sztuki.

Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normalnego zuzycia
naprawia sie bezptatnie. Narzedzia, ktére przez normalne wiasci-
we uzywanie staty sie nieuzyteczne, zamienia sie na nowe, za
zwrotem zniszczonych.

Art. 8.

Przyjmowanie i wydalanie robotnikéw odbywa sie wediug
przepiséw ustawowych, wzgl. regulaminu pracy poszczeg6lnych
zaktadow.

Art. 9.

Przy wynajmie mieszkan zaktadowych obowigzujg, przepisy
ustawowe. Umowe najmu mieszkan i umowe pracy nalezy za-
wiera¢ oddzielnie.

Art. 10.

(1) Przepisy przemystowo-policyjne i przepisy bezpieczen-
stwa winny by¢ obustronnie S$cisle przestrzegane.

(2 Robotnicy, co do ktérych stwierdzono', ze wykonujg
gdzieindziej prace zarobkowg, wymagajaca ubezpieczenia, zostang
z pracy zwolnieni z zachowaniem termilnu wypowiedzenia.



(3) Strony zawierajagce uktad zobowigzujg sie w mysl rozpo-
rzadzenia z dlnia 23 grudnia 1918 r. postawi¢ wniosek do Minister-
stwa Opieki Spotecznej o nadanie postanowieniom tego uktadu
mocy powszechnie obowigzujagcej na obszarze wojewodztwa $la-
skiego i na czas jego trwania.

Art. 11

Réznice zapatrywan odnos$nie do wiasciwego stosowania tego
uktadu winny by¢ najpierw wyjasnione pomiedzy danym robotni-
kiem lub dang grupg robotnikdw, a kompetentnym urzednikiem
ruchu. Jesli nie dojdzie do porozumienia, to sprawa ta winna by¢
uregulowana miedzy kierownictwem zaktadu, a radg robotnicza.

Jesli okazg sie nadal sprzeczne zapatrywania przy interpre-
tacji uktadu, to rozstrzygniecie spoiru nastepuje ostatecznie przez
parytetyczny Wydziat Fachowy przy Zwiazku Pracodawcdw Prze-
mystu Przetwdrczego w Wojew. Slaskim,

Art. 12

(1) Uktad niniejszy wigze strony na czas nieoznaczony,
z tym, ze kazda ze stron ma prawo uktad ten wypowiedzieé listem
poleconym na jeden miesigc przed koncem kwartatu kalendarzo-
wego.
’ (2) Wypowiedzenie niniejszego uktadu lub jego czesci przez
zwigzki zawodowe musi by¢ dokonane réwnocze$nie przez wszyst-
kie podpisane pod tym uktadem zwigzki zawodowe.

Katowice, dnia 10 listopada 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Przemyslu Przetwdrczego
w Wojewddztwie Slgskim

(—) St. Sternik (—) Chmielewski
Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
{—) Kubik
Zwigzek Zawodowy Metalowcoéw Z. P. Z. Z
(—) Bajdur

Zwiazek Robotn. Przem. Metalowego w Polsce
(—) Kubowicz
Centrala Zjedn. Klas. Zw. Zawodowych w R. P.
(—) Musiot
Chrzescijanskie Zjedn. Zawodowe
(—) Hanke Hugon.



Dodatek 1
do uktadu zbiorowego z dnia 10 listopada 1937 r.

SZCZEGOLOWE PRZEPISY

0 wynagradzaniu robotnikéw zatrudnionych w zaktadach
nalezacych do Zwigzku Pracodawcow Przemys$lu Prze-
twérczego w Wojewodztwie Slaskim.

Postanowienia ogdlne.

(1) Place podane dla centralnego okregu przemystowego, t. j.
dla pqwiatéw: Katowice miasto, Katowice powiat, Ghorzéw mia-
sto i Swietochtowice powiat obniza sie dla innych okregéw o 5%.

(2) Za czasi nieprzepracowany wskutek sity wyzszej oraz bra-
ku wagonow, wegta, 'wzglednie pradu itp. nie placi sie.

(3) Za wykonywanie prac koniecznych, albo prac repara-
cyjnych otrzymuje:

a) robotnik fachowy, zatrudniony tymi pracami, nalezng je-
mu ptace dniéwkowag robotnikéw tych kategoryj, ktérych
prace on wykonuje;

b) robotnik dniéwkowy zatrudniony tymi pracami nalezng
mu ptace dnidwkowa.

(4 W przemysle przetworczym, obowigzujg dwie tabele piac,
jedna dla robotnikéw akordowych (ugodowych), ktora 'stuzy za
podstawe dla zarobku akordowego (ugodowego), druga za$ dla ro-
botnikéw pracujacych na dnidwke.

(5) Pomiedzy godzinowymi stawkami robotnikéw grupy ,,a“
w wieku 24 lat i powyzej, a wszelkimi innymi zarobkami istniejg
nastepujace naleznosci procentowe:

(orzeczenie Komisji Poj. i Arb. w Katowicach z dnia 19. Il. 1935 r.
L. dz. 20. I. 35 1))

Robotnicy fachowi:

24 lat i powyzej gr. a — 100%
21—23 lat gr. a — 93%
20 lat gr. a — 78%
19 lat gr.a — 67%
18 lat gr. a — 46%



Robotnicy zwykli:
24 lat i powyzej — 70.%

Robotnice zwykte:
24 lat i powyzej —  46%

Miedzy godzinowymi stawkami zarobkowymi w danej grupie
wieku istniejg nastepujgce zaleznosci procentowe:

Robotnicy fachowi:

24 lat i powyzej gr. a — 100%

b — 95%

c — 85%

d — 80%

e — 70%
21—23 lat gr. a — 100%
b — 95%
c — B85%
d — 75%
e — 65%
a — 100%
b — 95%
c — 85%
d
e
a
b
c
d
e
a
b
c
d

20 lat gr.

— 15%
— 60%
— 100%
— 90%
— 85%
— 15%
— 70%
— 100%
— 95%
— 90%
— 80%
c 75%
Robotnicy zwykli:

24 lat i powyzej — 100i%
21—23 lat — 85%
19—20 lat — 70%
18 lat — 55%
17 lat — 50%
16 lat — 45%

19 lat ar.

18 lat ar.



10

Robotnice zwykle:

24 lat i powyzej — 100'%
21—23 lat — 85%
19— 20 lat _ 75;%
18 lat _  +55%
17 lat 50,%, n
16 lat _ 45%,, g
(6) .Tabele plac dla robotnikéw akordowych (ugodowych)

oblicza sie na podstawie obnizonej o 13,33% kazdorazowo obowig-
zujacej stawki godzinowej robotnikow pracujacych na dniowke,
z uwzglednieniem powyzszych zasad.

Il.  Place godzinowe robotnikéw fachowych.

Kwalifikowanym robotnikom fachowym powyzej 21 lat ptaci
sie stawki godzinowe stosownie do listy zaszeregowania.

Przyuczonych robotnikéw fachowych, ktérzy wykonywuja
te same prace j osiagaja te same wydajnosci co kwalifikowani ro-
botnicy fachowi, wynagradza sie tak, jak kwalifikowanych robot-
nikéw fachowych.

Stawke godzinowg zmniejsza sie stosownie do kazdorazowej
umowy ptac dla miodszych robotnikéw fachowych o tyle, o ile
sprawnos$¢ ich jest, mniejsza anizeli sprawnos¢ robotnikow liczg-
cych ponad: 2! lat wieku. Obnizka ta dotyczy wszystkich 5 grup.

Wykwalifikowani rzemie$lnicy i rownowarto$ciowi robotnicy
fachowi, o ile nie pracujg, w akordzie (ugodzie), otrzymujg dodatek
rzemie$lniczy w wysokosci 5 do 25%.

I11.  Akord (ugoda) grupowy i akord (ugoda) od sztuki.

(1) Akord (ugoda) ma zasadniczo umozliwi¢ robotnikowi
osiggniecie wyzszego zarobku ponad zarobek swej grupy zarob-
kowej, odpowiadajgcego jego- osobistej zdolnoSci i zrecznosci.

(2) Wszystkie prace, ktore weditug zapatrywania kierownic-
twa ruchu i rady robotniczej nadajg sie do akordu (ugody), winny
by¢ zasadniczo wykonywane w akordzie (ugodzie).

(3) Za podstawe obliczenia zarobkéw akordowych (ugodo-
wych) winny byé wziete podstawowe ptace akordowe (ugodowe).

(4) Jednostkowa, ptace akordowg (ugodowg) ustala sie mie-
dzy kierownictwem ruchu, tub jego zastepstwem i dot. pracobior-
cami przed rozpoczeciem pracy w akordzie (ugodzie). W wypad-
kach spornych nalezy powotaé¢ komisje wybrang przez robotni-



kéw danego warsztatu. O ile nie dojdzie do porozumienia, wyna-
gradza sle prace stawkami godzinowymi robotnikéw pracujgcych
na dnidwke.

(5) Ustalenie jednostkowej ptacy akordowej (ugodowej) na-
stepuje o ile to mozliwe — na podstawie przecietnej miesiecznej
wydajno,sciii normalnej i wedtug wilasciwosci poszczegédlnych od-
dziatow ruchu. Wydajnos¢é normalna wynika z produkcji prze-
cietnej przy normalnym ruchu, obliczonej na godzine i jednostke
ruchu.

(6) Czas oczekiwana na prace, ktdry powstat na skutek za-
rzadzen ruchu, wynagradza sie ptaca godzinowa robotnikéw pra-
cujacych na dniowke.

Roboty przygotowawcze do rob6t akordowych (ugodowych)
wynagradza sie wedlug stawek godzinowych akordowych (ugo-
dowych).

(7) Robotnice, ktore catkowicie zastepujg robotnika w akor-
dzie (ugodzie) otrzymuja te samg ptace akordowg (ugodowg). W
razie przydzielenia dwoéch robotnic w miejsce jednego robotnika,
albo trzech robotnic w miejsce dwdch robotnikéw, otrzymujg ro-
botnice % w-zgl. % zarobku robotnika.

IV. Place godzinowe robotnikéw dniéwkowych.

(1) Place godzinowe robotnikéw dniéwkowych podane $g w
tabeli ptac.

(2) Robotn'ce otrzymuja % ptacy godzinowej robotnikow
dnibwkowych w tym samym wieku, o ile pracuja one na dnidwke.

V. Inwalidzi.
Inwalidéw optaca sile wedtug sprawnosci, nie potracajac na-
leznej im renty.
VI. Robotnicy miodociani i uczniowie.

Ptace godzinowe robotnikéw mitodocianych i ucznidw podane
sq w tabeli plac.

VII. Dodatki socjalne.

(@H)] Wszyscy zonaci robotnicy otrzymujg za kazdy dzien
przepracowany i kazde 'dziecko w wieku ponizej' 14 lat dodatek
na dzieci w wysokos$ci ustalonej w tabeli plac.
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(2) Wszyscy zonaci robotnicy otrzymujg dodatek domowy
za kazdy dzienn przepracowany w wysokosci ustalonej w tabeli
ptac. Ten sam dodatek domowy otrzymujg takze niezonaci robot-
nicy i niezamezne robotnice, uznani za ,zywicieli".

(3) Dodatki socjalne ptaci siie tylko za jedng dnidwke w kaz-
dym dniu roboczym.

VIIl. Dodatek weglowy.

(1) Od ptacy podstawowej ptaci siie zamiast wegla deputato-
wego nastepujgce dodatki za kazdy przepracowany dzien roboczy:

a) zonatym robotnikom fachowym grup a) i b) ponad 24 lat
wieku: 14% zarobku podstawowego;

b) wszystkim innym zonatym robotnikom: 9% zarobku
podstawowego.

Niezonaci roboitnicy i niezamezne robotnice nie otrzymujg
dodatku, za wyjatkiem ,zywicielill

(2) .i,Zywicielem" w my$l powyzszych postanowien jest naj-
starszy w rodzinie niezonaty robotnik w wieku powyzej 24 lat, za-
trudniany w jednym z zaktadéw zwigzkowych i utrzymujacy ro-
dzine, w ktorej brak ojca, lub ojciec jest staie niezdolny do zarob-
kowania.

LZywiciel" otrzymuje dodatek procentowy w tej samej wy-
sokosci co robotnik zonaty.

Jezeli zywicielami sg niezonaci robotnicy w wieku od 18 do 24
lat, lub robotnice, to otrzymujg oni dodatek w wysokosci 6%.

IX. Tabele plac.

Ptace podane sg w tabelach plac zatgczonych do niniejszych
»SzczegOtowych przepisbw o wynagradzaniu robotnikow zatrud-
nionych w zakladach nalezagcych do Zwigzku Pracodawcow Prze-
mystu Przetwdrczego w 'Wojewodztwie Slaskim" a mianowicie:

Tabela 1: zawiera ptace obowigzujgce W przemys$le chemicznym.

Tabela 2: zawiera place obowigzujace w przemysle metalowo-
przetworczyfn.

Tabela 3: zawiera place obowigzujagce w przemysle elektro-
technicznym.
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Tabela 4: zawiera place obowigzujgce w przemysle papierniczym
i chemicznej przerébki drzewa
Katowice, dnia 10 listopada 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Przemystu Przetworczego
w Wojewoddztwie Slgskim
(—) St. Sternik (—) Chmielewski

Zwigzek Metalowcéw Z. Z. P.
(—) Kubik
Zwigzek Zawodowy Metalowcow Z. P. Z. Z.
(—) Bajdur
Zwiazek Robotn. Przem. Metalowego w Polsce
(—) Kubowicz

Centrala Zjedn. Klas. Zw. Zawodowych w R. P.
(—) Musio! . V

Chrzescijanskie Zjedn. Zawodowe
(—) Hanke Hugon.
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Dodatek 2
do ukfadu zbiorowego z dnia 10 listopada 1937 r.

LISTA ZASZEREGOWANIA

robotnikdéw zatrudnionych w zakladach nalezacych do Zwigzku
Pracodawcéw Przemystu Przetwérczego w Wojewd6dztwie Slaskim.

Miarodajng do zaszeregowania jest czynno$¢ rzeczywiscie wy-
konywana przez dotyczacego robotnika fachowegol

Grupa a)

Grupa b)

Grupa ¢)

Grupa d}

Starsi rzemie$lnicy, réwnowarto$ciowi robotnicy fa-
chowi i przodownicy z dtuzszg praktyka, zawodowag,
ktdrzy wszelkie wchodzgce w zakres ich zawodu prace
samodzielnie wykonuja;

rzemiesSlnicy i réwnowartoSciowi robotnicy fachowi
conajmniej z 5-cio letnig praktykg zawodowg, ktérzy
wszelkie normalne prace samodzielnie wykonuja;

rzemie$lnicy i réwnowarto$ciowi robotnicy fachowi
z krotszg praktyka zawodowa, dalej tacy, ktérzy z re-
guty pracujg pod kierownictwem przodownikéw, oraz
starsi przyuczeni robotnicy zatrudnieni przy pracach
specjalnych, ktoére wymagajg diuzszego czasu do wy-
ksztatcenia i wpracowania;

wyuczali rzemie$lnicy i réwnowarto$ciowi robotnicy
fachowi w 1 roku po ukonczonym czasie nauki, dalej
przyuczeni robotnicy zajeci! pracami specjalnymi, ktd-
re wymagajg krétszego czasu dla wyksztatcenia i wpra-
cowania;
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Grupa €) przyuczeni robotnicy zatrudnieni przy lzejszych pra-
cach specjalnych, oraz portierzy, Stréze, woznice i ro-

botnicy transportowi.

Katowice, dnia TO listopada 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Przemystu Przetworczego
w Wojewddztwie Slgskim:

(—) St. Sternik (—) Chmielewski
Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
(—) Kubik
Zwigzek Zawodowy Metalowcow Z. P. Z. Z.
CGC—) Bajdur

Zwiazek Robotn. Przemystu Metalowego w Polsce
(—) Kubowiicz

Centrala Zjedn. Klas. Zw. Zawodowych w R. P.
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjedn. Zawodowe
(—) Hanke Hugon.
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Dodatek 3
do uktadu zbiorowego z dnia 10 listopada 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY

0 wynagradzaniu monteréw zatrudnionych w zakfadach naleza-
cych do Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Przetwdrczego
w Wojewodztwie Slaskim.

(1) Monteré6w wynagradza sie wedlug przepisow uktadu
zbiorowego dla robotnikdw zatrudnionych w zakladach naleza-
cych do Zwigzku Pracodawcoéw Przemys$lu Przetwdérczego w Wo-
jewodztwie Slaskim.

(2) Jako strawne otrzymujg monterzy:

a) do 10 km oddalenia 0,25 zt na dzien roboczy
b) ponad110 km: do 20 km 2,00 zl na dzien roboczy
c) ponad 20 km 2,80 zt ina dzien roboczy

Wszyscy inni robotnicy wysiani na monterke, otrzymujg
90% powyzszych stawek.

Powyzszy dodatek za montaze miejscowe ii pozarniejscowe
ptaci sie za kazdy kalendarzowy dzien, jednak przy montazach
na miejscu za dini niedzielne i Swiateczne tylko wtedy, jezeli mon-
ter w te dini pracuje.

(3) Dodatek za odpowiedzialno$¢ otrzymujg tylko pierw-
si monterzy, ktorzy kieruja monterkg i ponoszg rzeczywiscie od-
powiedzialnos¢.

Dodatek ten wynosi od 0,10 zt do 0,30 zt na godzine, a to w
zalezno$ci od sprawnosci i stopnia odpowiedzialnosci.

Dodatek za odpowiedzialno$¢ ptaci sie za kazda rzeczywiscie
przepracowang godzine roboczg, jednak bez dodatku za nadgo-
dziny lub prace niedzielne.

(4) Gdyby przy wiekszych monterkach kierownictwo za-
ktadu ustanowito przodownika, to wowczas naleze¢ mu sie bedzie
dodatek przodowniczy w wysokosci 0,10 zI za godzine pracy.

(5) Przy rozpoczeciu i zakonczeniu montazu zwraca sie ko-
szty przejazdu, a czas jazdy na miejsce montazu zalicza sie i wyna-
gradza jako czas pracy ptacq godziilnowa bez dodatku. Przy mon-
tazach oddalonych ponad 20 km od siedziby firmy, zwraca sie



oprécz tego za kazdy ukonczony miesiac jednorazowe koszty
przejazdu do miejsca zamieszkania ij z powrotem na miejsce mon-
tazu, lecz bez wynagrodzenia za czas jazdy.

(6) Wsystkie inne dotad ewentualnie ptacone dodatki (pre-
mie, procenty, odziezowe itp.) odpadaja.

(7) Przy montazach poza Wojewodztwern Slaskim zawiera
sie dla kazdego wypadku osobne umowy.

(8) Za montera nalezy uwazaé tego, ktéry wykaze sie Swia-
dectwem monterskim i nauczyt sie praktycznie jednego z rzemiost
wchodzacych w zakres jego zawodu. Monter musi by¢ w stanie
wykonywaé, samodzielnie wszelkie w zakres zawodu wchodzace
prace wedtug rysunku, bez zadnego> dozoru.

(9) Kierujacym monterem jest ten, ktéry dozoruje odpowie-
dzialnie nad kilkoma monterami, albo robotnikami.

Katowice, dnia 10 listopada 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Przemyslu Przetworczego
w Wojewddztwie Slgskim:

(—) St. Sternik (—) Chmielewski
Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
(—) Kubik
Zwigzek Zawodowy Metalowcéw Z. P. Z. Z.
(—) Bajdur

Zwigzek Robotn. Przemystu Metalowego w Polsce
(—) Kubowicz

Centrala Zjedn. Klas. Zw. Zawodowych w R. P.
(—= Musiot.

Chrzescijanskie Zjedn. Zawodowe
(—) Hanke Hugon.
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Dodatek 4
do ukfadu zbiorowego z dnia 10 listopada 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY

0 wynagradzaniu kierowcdéw samochoddéw, zatrudnionych w za-
ktadach nalezacych do Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Prze-
twérczego w Wojewddztwie Slaskim.

Kierowcoéw samochoddw ciezarowych i osobowych zaszere-
gowuje sie do grupy ,a“ albo ,b“ tabeli ptac dla przemystu prze-
twdrczego, a mianowiciel

Wszystkich kierowcéw, ktorzy sg wykwalifikowanymi robot-
nikami fachoWymi, albo pracujg juz 10 lat w zawodzie, zaszego-
wuje sie do grupy ,a“ robotnikow fachowych.

Wszystkich pozostatych kierowcow, ktérzy nie sg wykwali-
fikowanymi robotnikami fachowymi, zaszereguje sie do grupy ,b*“
robotnik6éw fachowych.

Kierowcy samochoddéw otrzymujg stosownie do pory roku
nastepujacq odziez zawodowa:

1 ptaszcz deszczowy lub sukienny,

1 futro (kozuch),

] pare cieptych butéw nawierzchnich,
1 czapke,

1pare rekawiczek.

Ta odziez zawodowa pozostaje wiasnoscig zaktadu, ktéry od-
daje jg do uzytkowania kierowcy samochodu.

@] iile wymaga sie noszenia liberii, wowczas ma jej dostarczy¢
pracodawca.

Kierowcy samochodéw osobowych z powodu szczeg6lnego
rodzaju ich czynno$ci, otrzymujg staty ryczalt, wynoszacy mie-
siecznie przynajmniej 30-tokrotny zarobek dniowkowy grupy ,a“
albo ,,b“ robotnikéw fachowych.
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Godziny nadliczbowe i prace niedzielne objete sa tg stalg za-

plata.
Katowice, dnia 10 listopada 1937 r.

Zwigzek Pracodawcow Przemystu Przetwdrczego
w Wojewddztwie Slgskim:

(—) St. Sternik (—) Chmielewski
Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
(—) Kubik
Zwigzek Zawodowy Metalowcow Z. P. Z. Z.
(—) Bajdur

Zwigzek Robotn. Przemystu Metalowego w Polsce
(—) Kubowicz

Centrala Zjedn. Klas. Zw. Zawodowych w R. P.
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjedn. Zawodowe
(—) Hanke Hugon.
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Dodatek 5
do uktadu zbiorowego z dnia 10 listopada 1937 r.

REGULAMIN

czynnos$ci Parytetycznego Wydziatu Fachowego dla rozstrzygania
sporéw w przemysle przetwdérczym.

§ 1.

Na podstawie uktadu zbiorowego zawartego miedzy Zwigz-
kiem Pracodawcdw Przemystu Przetwo6rczego w Wojewodztwie
Slaskim, a podpisanymi organizacjami zawodowymi, wprowadza
sile w zycie ,Parytetyczny Wydzial Fachowy dla rozstrzygania
sporow w przemysle przetwdrczym™.

§ 2.

Celem Wydziatlu Fachowego jest rozstrzyganie sporow, ktére
powstaty na tle rozbieznej wyktadni, albo niewfasciwego stosowa-
nia uktadow zbiorowych zawartych miedzy stronami, wzglednie
obowigzujgcych na podstawie orzeczen Komisji Pojednawczej
i Arbitrazowej, oraz spordw dotyczacych zaszeregowania albo prze--
gmpowainia poszczegdlnych robotnikéw do odpowiednich grup.

§ 3
Siedziba i biuro Wydziatu Fachowego znajdujg sie przy Zwigz-
ku Pracodawcow.
Biezaca korespondencje Wydziatu podpisuje Kierownik Zwigz-
ku Pracodawcow.
g 4

Orzeczenia Wydziatlu Fachowego, wydane w zakresie zadan
wymienionych w 8§ 2 tego regulaminu, obowigzujg strony ostate-
cznie.

§ 5.
Wydziat Fachowy skiada sie z przewodniczgcego i 4-ch taw-
nikéw, po dwoéch z kazdej strony.
Bezstronnegolprzewodniczacego wybierajg kontrahenci z poza
grona kontrahentéw na okres jednego roku kalendarzowego. W ra-
zie braku zgody na osobe przewodniczgcego, decyduje Komisarz



Demobilizacyjmy, ktéry wybiera sposréd dwdch kandydatéow
przedstawionych, po jednym z kazdej strony.
Obie strony ztoza w biurze Wydziatu listy swoich tawnikow.

§ 6.

Do Wydziatlu Fachowego mogg sie zwraca¢: Zwigzek Praco-
dawcow, oraz podpisane organizacje zawodowe w imieniu swoich
cztonkow.

Przed wniesieniem, kazdego wniosku do Wydziatu Fachowego
muszg si¢ poprzednio odby¢ uktady w mys$l art. 11-go uktadu zbio-
rowego, celem ugodowego zatatwienia sporu.

We wnioskach, wniesionych w 2-ch egzemplarzach; nalezy
mozliwie doktadnie okresli¢ sprawe sporng, oraz wskaza¢ na prze-
prowadzone bezskutecznie uktady bezposrednie.

Biuro Wydziatu przesyta wniosek natychmiast po jego otrzy-
maniu stronie przeciwnej, ktdra winna w przeciagu 14 dni przestac
swe o$wiadczenie w 2-ch egzemplarzach Wydziatowi Fachowemu-

Biuro Wydziatlu natychmiast przesyta wnioskodawcy odpis
otrzymanej odpowiedzi.

Whnioskodawca jest uprawniony do cofniecia swego wniosku
w kazdej chwili: z zastrzezeniem jednak przepisu ustepu 2-go § 11
niniejszego regulaminu.

§ 7.

Biuro Wydziatu ustala terminy rozpraw po porozumieniu sie
z przewodniczagcym, po czym zaprasza w drodze pisemnej fawni-
kéw z listy ztozonej przez zvligzki oraz strony.

Celem umozliwienia stronom dojscia do ugody i wycofania
wniosku (ust. 4, § 6 regulaminu), zaproszenia muszg by¢ wystane
zainteresowanym przynamniej na 7 dni przed rozprawg z poda-
niem porzadku dziennego.

§ 8.

Rozprawy sg prowadzone ustnie. Dostep majg tylko strony
i zawezwani Swiadkowie. Przed rozpoczeciem rozprawy maja
strony prawo zada¢ stwierdzenia przez przewodniczacego, czy
sktad Wydziatlu Fachowego odpowiada przepisom tego regulami-
nu. Na zadanie musi przewodniczacy ustali¢ sktad odpowiadajacy
regulaminowi.

Adwokaci w charakterze zawodowego obroricy sg wykluczeni
z zastepstwa.

Na poczatku rozpraw majg strony prawo do krotkiego uza-
sadnienia wniosku, jak i ewentualnej repliki.
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Cztonkom Wydziatu przystuguje w celu wyjasnienia watpli-
wosci prawo stawiania stronom pytan. Przewodniczacy jest upra-
whniony uchyli¢ pytanie lub odebra¢ pytajacemu glos po jednora-
zowym uprzedzeniu.

RzeczoznawcOw zaprasza przewodniczacy na mocy uchwaty
Wydziatu Fachowego. Na mocy takiej uchwaty moze Wydziat
Fachowy przestucha¢ réwniez i swiadkéw wzglednie rzeczoznaw-
cow, sprowadzonych przez strony na rozprawe.

Przed wydaniem orzeczenia nalezy da¢ stronom ostatecznie
mozno$¢ ugodowego zatatwienia ‘sprawy spornej. W wypadku
ugody przewodniczacy sporzadza o tym odpowiedni protokot.

Wydziat Fachowy rozstrzyga w zasadzie jednogtos$nie. W ra-
zie niemozliwosci osiggniecia jednomysinosci, rozstrzyga wiekszos¢
gtos6w w tajnym gtosowaniu, w ktdrym bierze udziat przewodni-
czacy.

W razie nieprzybycia jednej strony i stwierdzenia, ze zapro-
szenie zostato doreczone stronie wedtug przepiséw tego regulami-
nu, odracza przewodniczacy rozprawe na nastepne posiedzenie, na
ktére zaprasza sie te strone listem poleconym. O ile strona bez
dostatecznego' usprawiedliwienia nie stawi sie rOwniez na nastepne
posiedzenie, zapada orzeczenie na podstawie materiatu dowodo-
wego, dostepnego Wydziatowi Fachowemu.

Narady Wydziatu Fachowego odbywajg sie bez udziatu stron.

Orzeczenie w kazdej spornej sprawie winno by¢ przez prze-
wodniczgcego sformutowane pisemnie, po czym przewodniczacy
je oglasza. Pisemne orzeczenie winno by¢ doreczone stronom
w ciggu 7 dni po rozstrzygnieciu.

§ 10.

Przewodniczacy jest uprawniony do przeprowadzenia odpo-
wiednich poprawek w pisemnym orzeczeniu lub protokdle zawar-
tej ugody, o ile pisemne orzeczenie wzglednie protokdt zawartej
ugody zawierajg widoczne btedy rachunkowe albo biedy formalne.

Przy sprawach wazniejszych, gdy jedna ze stron tego zazada,
poprawki moga by¢ przeprowadzone tylko na petnym posiedzeniu
Wydziatu Fachowego mozliwie w tym samym sktadzie.

§ 11

Wydziat Fachowy nie pokrywa zadnych kosztéw, potaczo-
nych z rozprawg; ustala natomiast w orzeczeniu, nawet w razie
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polubownego zatatwienia lub cofniecia wniosku podczas rozprawy
podziat pomiedzy strony prowadzace spor wydatkow na wyna-
grodzenie z i 12 tego regulaminu.

W razie dojscia do ugody i wycofania wniosku przed wyzna-
czonym juz dla tej sprawy posiedzeniem Wydziatu, strony winny
ugodzi¢ sie rowniez co do ponoszenia kosztow. W razie nie doj-
Scia do porozumienia w sprawielponoszenia kosztdw, nalezy za-
wiadomi¢ o tym Wydzial Fachowy, ktoéry rozstrzyga ostatecznie.

§ 12.

Za przeprowadzenie kazdej rozprawy otrzymuje przewodni-
czacy wynagrodzenie w wysokosci uzgodnionej miedzy kontra-
hentami.

Celem zabezpieczenia pokrycia tych kosztow, wszystkie pod-
pisane organizacje sktadajg fundusz gwarancyjny, kazda w wyso-
kosci: po 30 zt

Katowice, dnia 10 listopada 1937 r

Zwiazek Pracodawcow Przemystu Przetworczego
w Wojewodztwie Slaskim

(—) St. Sternik (—) Chmielewski
Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
(—) Kubik
Zwigzek Zawodowy Metalowcow Z. P. Z. Z.
(—) Bajdur
Zwigzek Robotn. Przemystu Metalowego w Polsce
(—) Kubowicz

Centrala Zjedn. Klas. Zw. Zawodowych w R. P.
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjedn. Zawodowe
(—) Hanke Hugon.
























