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Odpis.
L. dz. 118 38.
ORZECZENIE

Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej w Katowicach z dnia
27 grudnia 1938 r, ustalajgce warunki pracy dla robotni-
kéw hut cynku i otowiu, tgcznie z walcowniami, praze-
niami, fabr. kwasu siarkowego, muflarniami, fabrykami
wyrobdw ogniotrwatych, zaktadami wzbogacania rud me-
todg hutniczg, zaktadami elektrolitycznymi oraz ze wszy-
stkimi dziatami pomocniczymi zaktadéw przemystu cyn-
kowo-otowiowego.

Przewodniczacy: Inz, Stanistaw Kossuth.
Sekretarz: Mgr tucjan Korcyl,

tawnicy:
po stronie pracodawcow: po stronie pracownikéw:
1, Dyr. Wactaw Ryzy V. Pawel Kubik
2, Inz. Zygmunt Sojecki v ?. Jan Sitek
3, Inz. Zbigniew Bachleda. 3. Michat Musiot.

Na rozprawe w sprawie powyzszej stawili sie ze stro-
ny wnioskodawcy w imieniu:

Zwigzku Zawodowego Metalowcéw, hutnikéw i robotni-
kéw fabrycznych Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go: p. Bernard Czardybon,

Polskiego Zwigzku Zawodowego Metalowcow Z. P. Z. Z.:
p. Jan Sitek.

Centrali Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych:
p. Michat Musiot,

Zwiagzku Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce:
p. Jan Kubowicz.

Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego: p. Szubert.



Ze strony przeciwnikéw wniosku w imieniu:

Zwigzku Pracodawcow Gornosl. Przemystu Gorn.-Hutn,:
p. dyr. Witold Drozdowski.

Komisja po wystuchaniu wywodéw stron i po nara-
dzie orzekla, co nastepuje:

I. Dla robotnikow zatrudnionych w wyzej wymienio-
nych zaktadach, ustala sie warunki pracy wediug tekstu
zalgczonego ukiadu zbiorowego, regulaminu wydziatu
fachowo-rozjemczego, oraz szczegOtowych przepiséw
0 wynagradzaniu i zaszeregowaniu robotnikéw" zatrudnio-
nych w tych zaktadach.

Il. Utrzymuje sie w mocy; Uklad zbiorowy z dnia
19 sierpnia 1937 r. w sprawie pogotowia pracy, orzecze-
nie specjalnej Komisji Rozjemczej z dnia 22 czerwca 1938
roku w sprawie zaszeregowania strazakow i stuzby war-
towniczej, uktad zbiorowy o wynagrodzeniu kierowcow
samochodéw. ] r

Ill. W ten sposOb ustalone warunki pracy obowig-
zujg na czas okre$Slony w ukiadzie zbiorowym z dnia 27
grudnia 1938 r. oraz poszczegélnych ukiadach wymienio-
nych w pkt. Il. niniejszego orzeczenia.

Katowice, dnia 27 grudnia 1938 r.

(—) Inz, Kossuth

(—) Musiot ) W, Ryzy
(—) Kubik f—) inz. Bachleda
(—) Sitek (—) Inz. Sojecki

Za zgodnos¢:
pieczatka (—) Mgr L. Korcyl, sekretarz.



UKLAD ZBIOROWY.

Art. 1

(1) Uktad wigze wszystkie zrzeszone w Zwigzku Pra-
codawcow Gornoslgskiego Przemystu Gérniczo-Hutnicze-
go przedsiebiorstwa, posiadajgce huty cynku i otowiu tacz-
nie z walcowniami, prazalniami, fabrykami kwasu siarko-
wego, muflarniami, fabrykami wyrob6éw ogniotrwatych,
zaktadami wzbogacania rud metodg hutnicza, zakladami
elektrolitycznymi, jak réwniez ze wszystkimi dziatami po-
mocniczymi zaktadéw przemystu cynkowo-otowiowego
oraz zatrudnionych w tych zaktadach pracownikow fi-

zycznych, ktorych stosunek pracy oparty jest o postano-
wienia niniejszego uktadu.

Uktadem tym nie sa objete zaktady gospodarstwa do-
mowego, rolnego, le$nego, cegielnie, kamieniotomy, pia-
skownie i kopalnie rudy cynkowej. '

(2) Osobne ukiady sprzeczne z postanowieniami tego

uktadu sg niedozwolone tak dla jednej jak i dla drugiej
strony. [

5 Art. 2.

(1) Dtugo$é czasu pracy odpowiada maksymalnym
granicom ustalonym w postanowieniach ustawowych i za-
rzagdzeniach witasciwych wiadz.*)

(2) Skrocenie czasu pracy, ktére okaze sie koniecz-
ne z powodu braku materiatéw itp., moze by¢ uregulo-

*) Czas pracy wynosi obecnie:
a) w ruchu normalnym 8 godz. tui dobe, czyli 48 godlz. na
tydzien.
b) w dziatach o ruchu ciggtym przecietnie 56 godiz- na tydzien,
ej w pogotowiu pracy 12 wzgl. 10 godz. na dobe.

Zakres

dziatania

Czas
PracY



waiie przez kierownictwo zaktadu w porozumieniu z radg
zaktadowa w my$l postanowienn wiasSciwych ustaw,
a w szczegolnosci 8§ 12 rozp. z dnia 12-go lutego 1920 r.
(Dz. U. Rz. str. 218) w brzmieniu ustalonym rozporzgdze-
niami Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, Rady Mini-
strow i Ministra Opieki Spotecznej (Dz. U. R. P. nr 65/24
poz. 643 i Dz, U. R. P. nr. 53/26 poz. 312).

(3) O pracy niedzielnej stanowig postanowienia wia-
sciwych ustaw.

(4) O ile w dniach przed Swietami czas pracy ulegnie
skréceniu, to w tych dniach wyptaca sie zarobek tylko za
czas rzeczywiscie przepracowany.

(5) Do czasu pracy dla mtodocianych stosuje sie po-
stanowienia ustawowe. Czas uczeszczania do szkoty do-
ksztatcajgcej zalicza sie jako czas pracy, o ile przypada
na okres wyznaczony na prace.

(6) Nje potracag sie robotnikowi zarobku za czas do
konca dnidwkii w ktdérej robotnik ten ulegt wypadkowi.

(7) Do czasu wejscia w zycie ng obszarze gdérnoslaskiej
czesSci Wojewddztwa $laskiego rozporzgdzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 16. I1l. 1928 r. o umowie o pra-

robotnikéw (Dz- U. R, P. nr. 35, poz. 324) majg zasto-

sowanie, w zwigzku z art. 458 i 459 kodeksu zobowigzan,
nastepujgce postanowienia:

a) Nie potrgca sie z zarobku za stracony nie z winy ro-
botnika, g z przyczyn zwigzanych z jego osobg, czas
pracy do wysokosci 8§ godzin, a mianowicie dla za-
tatwienia spraw terminowych (t. j. z oznaczeniem go-
dziny), wezwan policji, sagdéw i innych wiadz i we-
zwan na zebrania kontrolne wojskowe, o ile zostanie
udowodnione, ze wezwanie to nie nastgpito z winy
robotnika i o ile czas stracony nie zostat z innej
strony wynagrodzony.

Wyptata za stracony czas nie mg miejsca, jesli
jest mozliwe zapobiegniecie utracie zarobku przez
przesuniecie dnidwki w tym samym dniu roboczym.

Robotnik winien w kazdym wypadku przedtozy¢
zarzadowi huty miarodajne poswiadczenie co do ilo-
§ci godzin straconych.

b) Nie potrgca sie z zarobku straconego czasu dla za-
tatwietug spraw zwigzanych ze Smiercig w najbliz-
szej rodzinie, a mianowicie do 2 dnidwek z powodu
$mierci zony, do 1 dniéwki z powodu $mierci dziec-
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ka i do 1 dniowki dla zywicieli (wedlug okreslenia
w 8§ 6 p. 4 umowy) z powodu Smierci rodzicéw zy-
wiciela. Robotnik winien wykaza¢ sie Swiadectwem
zgonu cztonka rodziny,

¢) W razie powotania na ¢wiczenia wojskowe ptaci sie
wynagrodzenie W ciggu 14 dni, zgodnie z postano-
wieniami art. 458 kod. zob.

Art. 3.

(1) O ile z przyczyn techniczno-ruchowych lub z przy-
czyn dobra ogd6lnego zachodzi potrzeba zarzadzenia pra-
cy w godzinach lub dniéwkach nadliczbowych, woéwczas
nalezy prace te rozdzieli¢ pomiedzy robotnikéw mozliwie
réwnomiernie. Zastrzezenie co do réwnomiernego podzia-
tu pracy nie dotyczy robot specjalnych, wymagajgcych
zatrudnienia fachowcow.

(2) Za wszystkie godziny nadliczbowe w dniach po-
wszednich, przepracowane ponad ustawowg liczbe go-
dzin roboczych w dniu, z uwzglednieniem umowy o pogo-
towiu pracy, nalezy sie 25-procentowy, za$ za prace
w niedziele d ustawowe S$wieta 50-procentowy dodatek
do zarobku.

Za prace w 1-sze Swieto Wielkiej Nocy, w 1-sze Swie-
to Zielonych Swiat, w 1-sze $wieto Bozego Narodzenia
i w dniu 11 listopada przyznaje sie 100-procentowy doda-
tek do zarobku.

(3) Za prace niedzielng i Swigteczng uwaza sie z za-
sady priace, wykonywang w czasie od 6-tei rano w nie-
dziele lub dzien swigteczny az do 6-tej rano nastepnego
dnia roboczego.

Dla zaktadéw o wyjatkowych warunkach pracy do-
zwolone jest, w porozumieniu z radg robotnicza, przyjecie
innej godziny rozpoczynajgcej prace $wigtecznag.

(4) Szmelcerze (wytapiacze) i zlewacze cynku (cyn-
karze), o ile sg obowigzani do pracy W kazda niedziele
i Swieto, majg prawo w okresie trzytygodniowym do jed-
nej wolnej dniéwki (dniowka usprawiedliwiona) w dniu
powszednim.

Art. 4,

(1) Urlopéw udziela sie weditug postanowienn ustawo-
wych.

(2) Nieprawnie i bez usprawiedliwienia opuszczone
dnidéwki odlicza: sie od czasu urlopu i to bez wynagrodze-

Godziny
nad-
liczbowe
Praca
Swig-
teczna

Urlopy



nia. W wypadkach spornych rozstrzyga kierownictwo za-
ktadu przy wspdtudziale rady robotniczej.

Obliczanie Art. 5,

zarobku (1) Zarobek oblicza sie wedtug obowigzujgcej uczest-
nikow uktadu tabeli ptac, objetej oddzielnym uktadem.

(2) Robotnicy, ptaceni wedtug wieku, otrzymujg wyz-
szg stawke od dnia 1-go tego miesigca, w ktéorym robot-
nik osiggnat wiek przewidziany w obowigzujgcej tabeli
ptac.

(3) Robotnicy, nieobjeci podziatem na grupy wzgl.
klasy, traktowani sg na réwni z tymi robotnikami, z kto-
rymi przed zawarciem ukladu zbiorowego ptaceni byli
jednakowo.

(4) W razie przeniesienia robotnika ze stalego miej-
sca pracy na zlecenie lekarza hutniczego w zwigzku z ob-
jawami choroby zawodowej, na inne mniej ptatne miejsce
pracy, otrzymuje tenze nadal ten sam poprzedni wyzszy
zarobek w ciggu 14 dni.

Dodatki Art. 6.

socjalne (1) Dodatki socjalne sg to: dodatek domowy i doda-
tek na dzieci. Dodatki te ptaci sie za kazdy przepraco-
wany dzieA roboczy oraz za ustawowe dni urlopowe;
nie ptaci sie ich za dni choroby i za dni urlopéw nadzwy-
czajnych.

(2) Wszyscy zonaci i zamezne otrzymujg dodatek do-
mowy za przepracowany dzieh w wysokosci ustalonej
w tabeli ptac.

Rozwiedzeni, wdowcy i wdowy, ktorzy udowodnig
prowadzenie wilasnego gospodarstwa domowego w wias-
nym lub wynajetym mieszkaniu, oraz niezonaci robotni-
cy i niezamezne robotnice, ktérzy uznani sg za zywicieli,
otrzymujg réwniez dodatek domowy.

(3) I. Na kazde $lubne dziecko ponizej lat 14, utrzy-
mywane przez zatrudnionego robotnika, ptaci sie za prze-
pracowany dzien dodatek na dzieci w wysokosci ustalo-
nej w tabeli ptac.

. Na kazde nieSlubne dziecko ponizej lat 14, ptaci
sie ten sam dodatek w nastepujacych wypadkach i pod
nastepujacymi warunkami:

1. O ile dziecko nieslubne znajduje sie w wiasnym do-
mostwie zatrudnionego robotnika i jest przez niego
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catkowicie utrzymywane, nalezy dodatek ten wypta-
ca¢ do rgk danego robotnika.

2. O ile dziecko nieslubne nie znajduje sie w domostwie
danego robotnika, nalezy wyptaca¢ dodatek na dzie-
ci tylko pod nastepujgcymi warunkami:

a) jesli nieSlubny ojciec udowodni, ze wypetnia swe
prawne obowiagzki ptacenia alimentéw,

b) jesli nieSlubna matka udowodni, ze jako robotni-
ca nie pobiera od swego pracodawcy dodatku na
dziecko.

W wypadku I, 2) wyptata dodatku na dzieci naste-
puje do ragk nieslubnej matki albo opiekuna dziecka, kté-
rych nazwiska ojciec powinien podaé¢ pracodawcy,

i, Dodatek na dzieci wyptaca sie réwniez na dzieci
adoptowane i pasierbow. Na wychowankéw dodatku na
dzieci nie ptaci sie. Na miodsze rodzenstwo dodatek na
dzieci wyptaca sie tylko tym kawalerom i niezameznym
robotnicom, ktorzy uznani sg za zywicieli i utrzymujg to
rodzenstwo.

(4) Zywicielem w my$l powyzszych postanowien jest
osoba, ktéra w miejsce brakujgcego lub niezdolnego do
zarobkowania ojca utrzymuje niezdolnych do zarobkowa-
nia dziadkéw, rodzicéw, dzieci lub rodzenstwo do lat
16-tu i mieszka razem z utrzymywanymi.

W kazdej rodzinie uwaza sie za zywiciela tylko jed-
ng osobe zdolng do zarobkowania, a mianowicie najwie-
cej zarabiajacg, pracujgca w zakladach zrzeszonych
w Zwigzku PracodawcOw Goérnosl. Przem. Gdrniczo-Hut-
niczego,

Je$li utrzymywani cztonkowie rodziny posiadajg
wiasne dochody, to uznanie za zywiciela nastepuje tylko
wtedy, gdy dochody te nie przekraczajg 65— zt mie-
siecznie.

(5) Dla otrzymania dodatku na dzieci i domowego,
przewidzianego w pkt. (2) i (3) tego artykutu, robotnik jest
obowigzany nalezycie udowodni¢ swoj stan rodzinny.
Obowigzek pracodawcy ptacenia dodatku domowego i na
dzieci powstaje z dniem dokonania sie zmiany w stanie ro-
dzinnym, O ile robotnik nie zgtosit tej zmiany w ciagu
3 miesiecy, to obowigzek ptacenia dodatkéw powstaje od
dnia zgtoszenia.
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Art. 7.

(1) Zarobki wyptaca sie w dwoch ratach, a mianowi-
cie: zaliczke i reszte.

Zaliczke w wysokos$ci 55-ciu procent catego mie-
siecznego zarobku wyptaca sie ostatniego dnia biezgcego
miesigca. Wyptata reszty zarobku nastepuje 15-go na-
stepnego miesigca.

(2) Jezeli wyptaty przypadajg na niedziele lub usta-
wowe Swieta, to nalezy je przetozy¢ na poprzedzajgcy
dzien powszedni,

(3) Hlos¢ zmian wzgl. godzin przepracowanych na
dniowke lub w akordzie, jako tez zarobki dniowkowe
i akordowe nalezy podaé oddzielnie.

Podjecie zarobku nie moze skraca¢ czasu pracy.

Zarobek ma by¢ wypisany wyraznie na karcie lub
torebce zarobkowej,

Art. 8.

(1) Pracodawca daje robotnikowi bezptatnie przed
objeciem przez niego pracy narzedzia hutnicze i rzemiesl-
nicze, Za narzedzia robotnik jest odpowiedzialny i reczy
za nie, a przy opuszczeniu zaktadu ma je zwrécié¢ lub za-
ptaci¢ za brakujace sztuki.

(2) Narzedzia uszkodzone wskutek normalnego zuzy-
cia naprawia pracodawca. Narzedzia, ktore przez normal-
ny przepisowy uzytek staly sie nieuzyteczne, zamienia
pracodawca na nowe za zwrotem zniszczonych.

(3) Skrzyn i szaf na narzedzia, dajgcych sie zamykac,
dostarcza zaktad bezptatnie, jednak bez kidédek i zam-
kow.

Art. 9,

(1) Odziezy ochronnej dostarcza robotnikowi zaktad
w celu ochrony odziezy robotnika przy szczegélnie brud-
nych pracach oraz, jezeli bez niej nie mozna w ogoéle wy-
konywaé pewnych prac lub, gdy bez niej zachodzi nie-
bezpieczenstwo dla zdrowia robotnika.

Odziezy tej wolno uzywac tylko podczas pracy i po-
zostaje ona wiasnoscig zaktadu.

(2) Mydta i recznikéw dostarcza sie wg. warunkow
ustalonych w danym zaktadzie wzglednie wg. zarzgdzeh
Inspektora Pracy. W zaktadach, gdzie stosowano warun-
ki korzystniejsze, nie mogg one ulec pogorszeniu.



Art. 10. Wegiel
(1) Wszyscy robotnicy zatrudnieni w zakiadach pra- opatowy
cy objetych tym ukitadem, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia,
otrzymuja za kazdag przepracowang dnidowke bezptatny
wegiel opatowy w nastepujgcych ilosciach:

A) Zonaci:
a) fachowcy grup a) ib) oraz kL. I, II, i lV . . 18 kg
b) wszyscy inni zonaci robotnicy .. . .15 kg
B) Niezonaci:
a) fachowcy grup a) i b), kl. L II, i lv . .7 kg
b) wszyscy inni niezonaci robotnicy , . . . 4 kg

C) a) zywiciele rodzin ponad 21 lat otrzymujg te
same ilosci co zonaci wedlug punktu A) a) i b)

b) zywiciele od 16 do 21 lat . . . . . 8 kg
D) Robotnice:

a) robotnice, o ile sg zywicielkami rodziny . . 8 kg

b) wszystkie inne robotnice ponad 21 lat . .4 kg

Na réwni z przepracowanymi dniéwkami uwaza sie
dzieh wolny w zwigzku z przepracowana podwojng dnidw-
ka niedzielna, dni choroby, ustawowe dni urlopowe, Swie-
towki i te opuszczone dni pracy, ktére zostaty usprawie-
dliwione wg przepiséw regulaminu pracy.

(2) O ile kilku cztonkow jednej rodziny, pracujacych
w zaktadach zrzeszonych w Zwigzku Prac. Gornosl. Prze-
mystu Gérn.-Hutn. prowadzi wspdlne gospodarstwo do-
mowe, woOwczas oprécz ojca wzgl. zywiciela rodziny
(patrz pkt 4 art. 6-go), otrzymujg inni cztonkowie bez-
ptatny wegiel opatowy tylko w takiej ilosci, ze na calg
rodzine przypada nie wiecej niz 25 kg za przepracowang
dnidéwke.

(3) Zonaci robotnicy, mieszkajacy stale w sypialniach,
otrzymujag bezptatnie % ilosci wegla, przystugujacej zo-
natym tej samej grupy. Kawalerowie, mieszkajagcy w sy-
pialniach, nie otrzymujg bezptatnego wegla opatowego
w zadnym wypadku.

(4) Dostawa bezptatnego wegla opatowego dla robot-
nikéw zaktadu nastepuje loco zakitad wzglednie loco ko-
palnia dostarczajgca.

(5) Prawo do bezptatnego wegla opatowego powsta-
je z chwilg zawarcia umowy o prace. Pierwsza dostawa
nastepuje w 3 miesigce po wstgpieniu do pracy.



Przyjmo-
wanie
i wydala-
nie robot-
nikow

Mieszka-
nia zakta-
dowe

Przepisy
urzedowe

Klauzula
korzyst-
niejszych
warunkow

12

(6) Bezptatnego wegla opatowego nie udziela sie za
dniéwki opuszczone bez usprawiedliwienia.

(7) Bezptatny wegiet opatowy musi by¢ takiej jakosci,
aby mogt by¢ uzywany do opatu domowego.

(8) Kierownictwu zakladu pracy przystuguje prawo
wyptacania zamiast wegla odszkodowania, odpowiadajg-
cego kazdorazowej cenie wegla w sprzedazy drobne;j.

(9) Ustalong ilos¢ wegla wydaje sie robotnikowi wzgl.
przez- niego utrzymywanej rodzinie takze podczas choro-
by pracujgcego.

(10) Bezptatny wegiel opatowy wydaje sie wyltacznie
dla wtasnego uzytku domowego robotnikéw, zatrudnio-
nych w zaktadach, Ptatne lub bezptatne odstgpienie we-
gla jest niedopuszczalne i pocigga za sobg pozbawienie
uprawnienia do poboru wegla na przecigg 6-ciu miesiecy.

Art. 11

(1) Przyjmowanie i wydalanie robotnikéw odbywa sie
wedtug przepisow regulaminu pracy i wiasciwych ustaw.

(2) Robotnicy, co do ktérych stwierdzono, ze wyko-
nujg poza zaktadem, w ktérym sg zatrudnieni, inng prace
ptatng wymagajgca ubezpieczenia, beda wydaleni z za'™-
chowaniem terminu wypowiedzenia.

Art. 12
Przy wynajmie mieszkan zakladowych obowigzuja
przepisy ustawowe.

Umowe najmu mieszkah i umowe o prace nalezy za-
wiera¢ oddzielnie.

Art. 13.
Przepisy przemystowo-policyjne oraz przepisy higie-
ny i bezpieczenstwa pracy winny byé obustronnie $cisle
przestrzegane.

Art. 14,

Dotychczasowe korzystniejsze warunki ptacy i pracy,
jak réwniez postanowienia w sprawie dodatkéw socjal-
nych i bezptatnego wegla, pozostajg nadal w mocy.



Art. 15.

(1) Wynikajgce ze stosunku pracy pomiedzy poszcze-
g6lnymi pracodawcami i robotnikami spory o wykonanie
postanowien niniejszego uktadu zbiorowego, jak réwniez
o niewtasciwe zastosowanie obowigzujgcych strony orze-
czeh Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej, o ile nie znaj-
da zgodnego zalatwienia na terenie zaktadéw pracy pod-
daje sie, w mys$l art. 26 ustawy o uktadach zbiorowych pra-
cy, rozstrzygnieciu statego Sadu Polubownego, ktérego
dziatalnos¢ opiera sie na postanowieniach regulaminu, do-
taczonego do niniejszego uktadu. Sgad ten dziata¢ bedzie
pod nazwa: ,Wydziat Fachowo-Rozjemczy dla rozstrzy-
gania sporow wyniktych na tle stosowania uktadu zbioro-
wego w hutach cynku i otowiu, tgcznie z walcowniami,
prazalniami, fabrykami kwasu siarkowego, muflarniami,
fabrykami wyrobéw ogniotrwatych, zaktadami wzboga-
cania rud metoda hutniczg, zaktadamilelektrolityczny-
mi oraz ze wszystkimi dziatami pomocniczymi zaktadéw
przemystu cynkowo-otowiowego, zrzeszonych w Zwigzku
Pracodawcoéw Gaérnoslgskiego Przemystu Gorniczo-Hut-
niczego w Katowicach". W dalszych ustepach tego arty-
kutu oraz w regulaminie Wydziat ten nazywany bedzie
krétko: ,,Wydziat Fachowo-Rozjemczy".

(2) Wydziat Fachowo-Rozjemczy obraduje i orzeka
w skiadzie superarbitra i 4 sedziéw polubownych, powo-
tanych w potowie przez obie strony, zawierajace ukiad.
W dalszych ustepach tego artykutu oraz w regulaminie
czynnosci Wydziatu supe'rarbiter nazywany bedzie ,,prze-
wodniczacym Wydziatu", a sedziowie polubowni — ,taw-
nikami Wydziatu". tawnikéw Wydzialu umieszczonych
w liscie cztonkéw Wydziatu, ustalanej corocznie przez
kazda ze stron w ilosci do 15 os6b, wzywa na rozprawe
biuro Wydziatu. Przewodniczgcego powotujg obie strony
zgodng uchwatla, W razie nieosiggniecia w ciggu 2 mie-
siecy zgody stron co do osoby przewodniczacego, strony
zgadzajg sie, aby wyboru z posréd kandydatéw, przedsta-
wionych po jednym z kazdej strony, dokonat Prezes Sagdu
Apelacyjnego w Katowicach. W kazdym razie przewod-
niczacego Wydzialu Fachowo-Rozjemczego powotuje sie
na okres jednego roku kalendarzowego. Jesli zadna ze
stron nie zgtosi na 2 miesigce przed koricem roku kalen-
darzowego zadania zmiany osoby przewodniczgcego, to

Wydziat

&acbowo-
rozjemczy
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petni on swoje funkcje przez nastepny rok kalendarzowy
i tak co roku.

(3) Sposbéb postepowania przed Wydziatem Fachowo-
Rozjemczym, warunki, wymagane dla wniesienia sporu do
Wydziatu Fachowo-Rozjemczego, wysokosé wynagrodze-
nia dla przewodniczgcego oraz podziatl kosztéw w razie
czesciowego przegrania sporu, okresla regulamin czynno-
§ci Wydziatu Fachowo-Rozjemczego. Zmiana regulaminu
Wydziatu Fachowo-Rozjemczego nie wymaga wypowie-
dzenia uktadu zbiorowego. Zmiana regulaminu dokonana
by¢ moze kazdego czasu za zgoda stron. W wypadku, gdy
sposobu postepowania przed Wydziatem Fachowo-Roz-
jemczym nie da sie ustali¢ na podstawie przepiséw regu-
laminu Wydziatlu Fachowo-Rozjemczego, stosuje sie wia-
Sciwe przepisy k. p. c. dla postepowania przed Sadami I.
instancji.

(4) Strona, przegrywajgcg spor catkowicie, ponosi
koszta postepowania przed Wydziatem Fachowo-Rozjem-
czym.

Czas Art. 16.

dziatania ) Uktad niniejszy wraz z wszelkimi dodatkami,
uktadu ktore stanowia czes$¢ tego ukiadu, wigze strony na czas
nieoznaczony, z tym, ze kazda ze stron moze uktad ten
lub jego cze$¢ wypowiedzieé¢ listem poleconym na trzy
miesigce przed koricem kalendarzowego kwartatu i zgod-
nie z obowigzujaca ustawg o uktadach zbiorowych pracy.
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Dodatek 1
do uktadu zbiorowego
z dnia 27 grudnia 1938 r,

REGULAMIN

czynnos$ci Wydziatlu Fachowo-Rozjemczego dla rozstrzy-
gania sporéw wyniktych na tle stosowania uktadu zbioro-
wego w hutach cynku i otowiu, tgcznie z walcowniami,
prazalniami, fabrykami kwasu siarkowego, muflarniami,
fabrykami wyrobéw ogniotrwatych, zaktadami wzbogaca-
nia rud metodg hutniczg, zaktadami elektrolitycznymi oraz
ze wszystkimi dziatami pomocniczymi zakiadéw przemy-
stu dynkowo-otowiowego, zrzeszonych w Zwigzku Praco-
dawcoéw Goérnoslgskiego Przemystu Gorniczo-Hutniczego
w Katowicach.

Wydziat Fachowo-Rozjemczy jest Sgdem Polubow-
nym, do ktérego odnoszg sie wszystkie postanowienia, za-
warte w kodeksie postepowania cywilnego, a dotyczgace
sadow polubownych, utworzony jest na podstawie art. 15
ust. 1 ukiadu zbiorowego z dnia 27 grudnia 1938 r., za-
wartego miedzy Zwigzkiem PracodawcOw Gornoslaskie-
go Przemystu Gérniczo-Hutniczego a zwigzkami zawodo-
wymi i dziata zgodnie z ponizszym regulaminem czynno-
$ci.

§ 1.

Siedziba Wydzialu Fachowo-Rozjemczego znajduje
sie przy Zwigzku Pracodawcéw Garnoslaskiego Przemy-
stu Gorniczo-Hutniczego w Katowicach. Zwigzek Praco-
dawcéw prowadzi biuro Wydzialu. Dyrekcja Zwigzku
podpisuje biezgca korespondencje Wydziatu.

§ 2.

Wydziat Fachowo-Rozjemczy rozstrzyga spory, ktore
powstaly na tle interpretacji albo niewtasciwego stoso-
wania ukiadu zbiorowego, zawartego miedzy stronami,
oraz niewtasciwego stosowania obowigzujacych strony
orzeczen Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej.

Wstap

Siedziba

Zakres
dziatania
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§ 3.

Orzeczenia Wydziatlu Fachowo-Rozjemczego obowig-
Zujg strony ostatecznie.

§ 4.

Whniesienie pozwu (wniosku) do Wydziatu Fachowo-
Rozjemczego moze nastgpi¢ jedynie pod warunkiem
uprzedniego wyczerpania nizej wskazanych mozliwosci
ugodowego zatatwienia sporu w nastepujacej kolejnosci:

a) bezposrednie ustne pertraktacje miedzy robotnikiem
a wiasciwym urzednikiem ruchu,

b) jezeli pertraktacje te nie doprowadzg do rezultatu,
natenczas powinny odby¢ sie pertraktacje miedzy
kierownictwem zaktadu a radg robotnicza.

Jezeli powyzej podane Srodki ugodowego zatatwienia
sporu ni© dadzg wynikdéw, wowczas Zwigzek Pracodaw-
cOw, podpisany pod ukltadem zbiorowym, zwigzek zawo-
dowy lub przewodniczacy rady robotniczej w imieniu ro-
botnikéw niezrzeszonych w zwigzkach podpisanych pod
uktadem zbiorowym, moze zwréci¢ sie do Wydziatu Fa-
chowo-Rozjemczego o0 rozstrzygniecie sporu w drodze
wydania orzeczenia.

§ 5.

W pozwach (wnioskach), wniesionych w 2-ch egzem-
plarzach, nalezy mozliwie doktadnie okresli¢ sprawe spor-
ng z podaniem dowodow i rzeczowym uzasadnieniem
whniosku. Oprécz tego nalezy dotgczy¢é do pozwu (wnio-
sku) pisSmienny dowdd, ze interwencja u kierownictwa
zaktadu w danej sprawie spornej zostata przez rade ro-
botnicza w mys$l pkt. b) § 4 niniejszego regulaminu prze-
prowadzona. Dowdd powinien by¢ podpisany przez:

1. przewodniczgcego rady robotniczej,
2. kierownictwo zakiadu.

§ 6.

Biuro Wydziatlu przesyta pozew (wniosek) w prze-
ciagu 8 dni po jego wptynieciu stronie przeciwnej, ktéra
winna przesta¢ swe oswiadczenie w 2-ch egzemplarzach
Wydziatowi Fachowo-Rozjemczemu w przeciggu 14 dni.
Biuro Wydziatu przesyta wnioskodawcy odpis otrzyma-
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nej odpowiedzi Wnioskodawca jest uprawniony do cof-
niecia swego pozwu (wniosku) w kazdej chwili postepo-
wania z zastrzezeniem jednak przepisu ustepu 3-go § 13
mniejszego regulaminu.

§ 7.

(1) Terminy rozpraw ustala biuro Wydziatu Fachowo-
Rozjemczego po porozumieniu sie z przewodniczagcym
Wydziatlu nie p6zniej niz w 3 miesigce po wniesieniu po-
zwu (wniosku). Biuro Wydzialu zaprasza zgodnie z § 15
ust, 2 uktadu zbiorowego, w drodze pisemnej tawnikéw
i strony. Strony winny doprowadzi¢ na rozprawe swoich
Swiadkow,

(2) Zaproszenia muszg by¢ wystane zainteresowanym
przesytkg polecong wzglednie za dowodem doreczenia
przynajmniej na 14 dni przed rozprawg z podaniem po-
rzadku dziennego,

§ 8.

(1) Rozprawy sa prowadzone ustnie. Dostep majg
tylko strony i dopuszczeni przez Wydziat swiadkowie,

(2) Przed rozpoczeciem rozprawy strony majg prawo
zazadaé stwierdzenia przez przewodniczgcego, czy skiad
Wydzialu Fachowo-Rozjemczego odpowiada przepisom
art. 15 uktadu zbiorowego w brzmieniu z dn. 27. XII, 1938 r.
Na zgdanie przewodniczgacy winien ustali¢ sktad, odpowia-
dajacy tym przepisom. Tak samo strony, przed rozpocze-
ciem rozprawy, moga zazada¢ wytagczenia przewodniczg-
cego lub tawnika, o ile zachodzg warunki przewidziane
w art. 486 k. p. c.

(3) Przewodniczacy przed rozpoczeciem rozprawy
przypomina stronom, ze orzeczenie Wydziatlu Fachowo-
Rozjemczego jest ostateczne,

(4) Strony moga powierzy¢ zastepstwo swojej sprawy
w kazdej chwili postepowania przedstawicielom podpisa-
nych pod ukitadem zbiorowym organizacyj zawodowych,.
Adwokaci nie moga wystepowac¢ przed Wydziatem Fa-
chowo-Rozjemczym, jako zawodowi zastepcy,

(5) Na poczatku rozprawy strony majg prawo do uza-
sadnienia pozwu (wniosku), jak rowniez do ewentualnej
repliki. tawnikom Wydziatu Fachowo-Rozjemczego przy-
stuguje prawo stawiania stronom pytan,

Prowa-
dzenie
rozpraw
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(6) Wydziatowi Fachowo-Rozjemczemu przystuguje
prawo zwrdécenia sie do Sagdu Grodzkiego o przestuchanie
pod przysiega $wiadkéw i stron, o wydobycie dokumentu
od osoby trzeciej, o uzyskanie dokumentu od wiadzy lub
urzedu oraz o zazadanie od wiadzy, urzedu lub osoby zau-
fania publicznego uwierzytelnionego odpisu lub wyciagu
z dokumentu.

(7) Przed wydaniem orzeczenia nalezy da¢ stronom
jeszcze raz moznos$¢ ugodowego zatatwienia sprawy spor-
nej. Zawarcie ugody i jej warunki nalezy stwierdzi¢ pro-
tokolarnie.

(8) Obrady Wydziatu odbywajg siie¢ bez udziatu stron.
(9) W razie nieosiaggniecia jednomys$lnosci Wydziat
Fachowo-Rozjemczy rozstrzyga wiekszoscig gtosow w

gtosowaniu tajnym. Przy réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego Wydziatu.

§ 0

W razie nieprzybycia jednej ze stron i stwierdzenia,
ze zaproszenie zostato doreczone stronom wedtug przepi-
sOw niniejszego regulaminu, przewodniczacy odracza roz-
prawe na nastepne posiedzenie, na ktére zaprasza sie
strony ponownie.

§ 10

Jesli na nastepng rozprawe nie zjawi sie bez dosta-
tecznego usprawiedliwienia powdéd (skarzacy) lub obie
strony, natenczas pozew (wniosek) uwaza sie za wyco-
fany. Jes$li na nastepng rozprawe nie zjawi sie pozwany,
to Wvdziat Fachowo-Rozjemczv wyda orzeczenie zaocz-
ne.

§ U.
Orzeczenie w kazdej spornej sprawie winno by¢ przez
przewodniczgcego sformutowane pisemne i podpisane

przez przewodniczgcego i tawnikéw, po czym przewodni-
czacy je oglasza. Odpis orzeczenia na piSmie wraz z uza-
sadnieniem, podpisany tak jak oryginat, winien by¢ dore-
czony obu stronom, za dowodem doreczenia, na pismie
w "iagu 14 dni po rozstrzygnieciu.
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§ 12.

0] ileby pisemne orzeczenie wzglednie protokoét
warte!] ugody zawieraty niedoktadnosci, omytki pisarskie,
rachunkowe lub inne oczywiste omyiki, to odpowiednie
sprostowanie moze by¢ przeprowadzone tylko na petnym,
niejawnym posiedzeniu Wydziatlu Fachowo-Rozjemczego,
0 ile moznosci w tym samym skiadzie. Wniosek o spro-
stowanie musi by¢ wniesiony do Wydzialu Fachowo-
Rozjemczego nie pdzniej, niz 1l4-go dnia po doreczeniu
orzeczenia,

§ 13.

(1) Wydziat Fachowo-Rozjemczy nie pokrywa zad-
nych kosztow potgczonych z rozprawa.

(2 0 kosztach rozprawy wzgl. ich podziale w razie
ugodowego zatatwienia sporu podczas rozprawy lub cze-
sciowego wygrania sporu, jak rowniez w warunkach prze-
widzianych w 88 9 i 10 niniejszego regulaminu, orzeka
Wydziat Fachowo-Rozjemczy. W razie cofniecia pozwu
(wniosku) podczas rozprawy lub w terminie krotszym,
niz 3 dni przed rozprawa, koszta ponosi powdd (skar-
zacy).

(3) W razie wycofania pozwu (wniosku) na skutek
dojscia do ugody poza Wydzialem w terminie, krétszym
niz 3 dni przed posiedzeniem Wydziatu Fachowo-Rozjem-
czego, strony winny ugodzi¢ sie rowniez co do ponoszenia
kosztow. W razie niedojscia do porozumienia co do po-
noszenia tych kosztéw, nalezy zawiadomic¢ o tym Wydziat
Fachowo-Rozjemczy, Kktoéry rozstrzyga o ponoszeniu
kosztéw. Przewodniczacy za wydanie rozstrzygniecia
0 ponoszeniu kosztow nie otrzymuje zadnego wynhagro-
dzenia,

§ 14,

Za wydanie orzeczenia lub doprowadzenie do ugody
przewodniczagcy Wydziatlu Fachowo-Rozjemczego otrzy-
muje wynagrodzenie, ktdrego sposdb obliczenia i wyso-
kos¢ ustali sie odddzielnym porozumieniem stron,

§ 15,

Celem zabezpieczenia pokrycia kosztéw, wynikajg-
cych z § 14 niniejszego regulaminu, stioay, zawierajgce

Koszty po
stepo-
wania

Wyna-
grodzenie
przewod-
niczacego
wydziatu
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uktad zbiorowy, skiadajg przy podpisaniu tego regulami-
nu fundusz gwarancyjny w wysokosci po 100,— zt kazda,

W wypadku, gdy pozew (wniosek) dotyczy robotnika
niezrzeszonego w zwigzkach zawodowych, podpisanych
pod ukitadem zbiorowym, natenczas wnioskodawca, kto-
rym jest przewodniczgcy rady robotniczej, winien wptacic¢
do biura Wydziatu Fachowo-Rozjemczego zaliczke w wy-
sokosci 30,— zt (trzydziesSci ztotych) od kazdej sprawy.
O ile zaliczka ta nie bedzie wptacona, to pozew (wniosek)
pozostanie bez rozpatrzenia,
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Dodatek 2
do uktadu zbiorowego

z dnia 27 grudnia 1938 r.

SZCZEGOLOWE PRZEPISY

0 wynagradzaniu i zaszeregowaniu robotnikéw, zatrud-
nionych w hutach cynku, prazalniach, fabrykach kwasu
siarkowego, muflamiach, fabrykach wyrob6w ogniotrwa-
tych, walcowniach cynku, zaktadach wzbogacania rud me-
todg hutnicza, zaktadach elektrolitycznych, hutach oto-
wiu i wszystkich oddziatach pomocniczych tych zaktaddow.

Znaczne réznice w przebiegu pracy w powyzszych
zaktadach pozwalajg na ujednostajnienie ptac tytko dla
niektérych kategoryj zatrudnionych tam robotnikow.

Oddzialy specjalne zaktaddéw wymagajg odrebnych
uktadow.

W razie wykonania prac w akordzie stosuje sie wy-
nagrodzenie akordowe, ustalane umowami pomiedzy kie-
rownictwem zakiadu z jednej strony, a zainteresowany-
mi robotnikami wzgl. rada zaktadowa — z drugiej strony,
przy czym podstawa obliczeniowa akordu powinna by¢
oparta na mozliwosci osiggniecia conajmniej 15% ponad
zarobek taryfowy.

RoOwniez mogg by¢ stosowane systemy premiowania
w postaci dodatkéw statych lub procentowych za wydaj-
nos$¢ pracy, za jako$¢é wytworu, za oszczedno$¢ w zuzyciu
materiatéw itp., a to w drodze uméw, zawieranych w ten
sam sposéb, jak dotychczas. W tych wypadkach za naj-
nizsze zarobki dzienne przy normalnej wydajnosci pracy
przyjmuje sie stawki zgodnie z ponizszym zaszeregowa-
niem oraz wg. kazdocze$nie obowigzujgcej listy ptac.

Za Swietdwki, spowodowane sitg wyzsza, brakiem
wegla, wagondéw, pradu itp., nie ptaci sie.

Przy naprawach i innych robotach nagtych, ktdérych
natychmiastowe wykonanie jest niezbedne dla zapewnie-
nia dalszego ruchu zaktadéw, a przy ktérych, zatrudnia
sie tak rzemie$lnikéw, jak i robotnikéw hutniczych, spo-
sOb zaptaty reguluje sie wedtug nastepujgcych zasad:

Przepisy
wstepne



Robotnicy
fachowi

Kottownie

Ruch ma-
szynowy

22

a) robotnik, wykonujacy prace fachowe ($lusarskie, ko-
walskie itp,), otrzymuje wtitasciwg ptace tej grupy,
ktérej prace wykonuje,

b) robotnik, wykonujacy prace pomocnicze otrzymuje
wiasciwg ptace pomocnika (Slusarskiego, kowalskie-
go itp.) lub dniéwkarza. a to zaleznie od rodzaju wy-
konywanej pracy.

A. Robotnicy fachowvi

Robotnicy fachowi stosownie do wykonywanych czyn-
nosci sg podzieleni na 5 grup zarobkowych od ,,a“ do ,,e*.
Stawki zarobkowe dla tych grup sg ustalane w zaleznosci
od wieku wg kazdocze$nie obowigzujgcej listy ptac.

Wedtug tych stawek sg optacani wykwalifikowani ro-
botnicy fachowi zgodnie z ponizszg listg zaszeregowania.

Robotnicy . przyuczeni, wykonujgcy te same prace
i osiggajacy takg samg wydajnos¢, jak robotnicy fachowi,
sa wynagradzani na réwni z robotnikami fachowymi.

Rzemieslnicy i rownowarto$ciowi fachowcy w ruchu
maszynowym i elektrycznym, murarze, cie$le, lutownicy,
kierowcy parowozéw itp., o ile nie wykonujg prac akor-
dowych, otrzymuja dodatki fachowe w granicach od 5 do
40% stawki podstawowe;.

|. Kottownie,

Gr. b: Wartownik kottow, starszy kottowy w matych ko-
ttowniach, dozorujgcy maszynista przy pompach
i kottach, starszy palacz przy paleniskach mecha-
nicznych.

Gr, c: Kottowy przy kottach opalanych gazem, palacz
przy paleniskach recznych i mechanicznych.

Gr. d: Maszynista przy pompach, wozak koksiku ruszto-
wego i popiotu, oczyszczacz kottow.

Gr. e: Wozak wegla, pomocnik, obstugaez stacji czysz-
czenia wody, wyciggowy,

II. Ruch maszynowy.

Gr. a: Starszy maszynista, wartownik maszyn, 1 $lusarz
maszynowy, wartownik kolejki linowej, maszyni-
sta w tugowni Zakt. Elektrolit,
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. Maszynista przy wielkich stale bedgcych w ruchu

maszynach parowych, wielkich motorach elek-
trycznych, turbinach i kompresorach, maszynista
kolejki linowej, maszynista w hali wanien i pomoc-
nik maszynisty w tugowni Zakt. Elektrolit.

. Maszynista przy kondensacji, maszynista przy

Srednich maszynach napedowych, kierowca zora-
wia i suwnicy, starszy czys$ciciel, maszynista przy
miynie.

: Pomocnik maszynisty (pompy, mate maszyny nape-

dowe), wyciggowy (wyciggi pionowe), maszynista
rezerwowy.

: Sita pomocnicza, czysciciel.

111, Oddziaty kolejowe,

a) Robotnicy torowi:

Starszy przodownik torowy.

Przodownik torowy.

Starszy robotnik torowy, dréznik obchodowy.
| robotnik torowy.

Il robotnik torowy.

b) Robotnicy ruchowi:

. Przodownik ruchu, stawidtowy, starszy przetoko-

wy na bocznicy normalnotorowej i waskotorowej,
starszy rewident wagonowy, kierowca elektro-
wozu i kierowcai parowozu.

. Kierowca pociagu osobowego, starszy przetoko-

wy, rewident wagonowy, kierowca lokomotywy
benzolowej.

| palacz parowozowy, konduktor pociggu osobo-
wego, zwrotniczy przy stawidle.
: 1l palacz parowozowy, palacz nocny (dyzurny), ha-
mulcowy, zwrotniczy, dréznik przejazdowy, prze-
tokowy.

IV Warsztaty reparacyjne i ruch budowlany.

I kowal, | kotlarz, | $lusarz (warsztatowy, wago-
wy, narzedziowy, stawidtowy), | spawacz autoge-
nowy i elektryczny, | modelarz, | tokarz, | for-
mierz, | blacharz, | rymarz, | kotodziej, | bed-
narz, | stolarz, | malarz.

Oddziaty
kolejowe

Warsztaty

r©Para"
cyjne

j ruch bu-
rinwiai, T.



Gr. b: Il kowal, Il kotlarz, Il $lusarz (warsztatowy, wa-
gowy, narzedziowy, stawidtowy) Il spawacz, Il to-

karz, | struga:cz, Il blacharz, Il modelarz, Il for-
mierz, Il kotodziej, Il bednarz, Il rymarz, Il sto-

( larz,, 1l malarz, | murarz, | ciesla.
Gr, c: Il kowal, Il kotlarz, I miotowy, IIl $lusarz (war-

sztatowy, wykonywujacy roboty nieskomplikowa-
ne), wiertacz, wyttaczacz, gryzarkowy, Il strugacz,
powroznik, szklarz, Il murarz, 1l ciesla,

Gr, d: Il miotowy, pomocnik $lusarza, pomocnik spawa-
cza, pomocnik tokarza, pomocnik wiertacza, po-
mocnik gryzarkowego, pomocnik blacharza, po-
mocnik formierza, pomocnik murarza, pomocnik
ciesli, pomocnik malarza,

Gr. e: Pozostali pomocnicy.

Ruch eiek- V Ruch elektryczny,
tryczny Gr. a; | elektryk, | mechanik, | nawijacz silnikéw, | mon-
ter,

Gr, b: Il elektryk, Il mechanik, Il nawijacz silnikéw, Il
monter, | dozorca: rozdzielni.

Gr. c¢: Il mechanik, Il dozorca rozdzielni, pomocnik me-
chanika, pomocnik montera, wartownik stacji aku-
mulatorow.

Gr, d: Pomocnik nawijacza silnikow, pomocnik mechani-
ka, pomocnik elektryka, | rob, przy regeneracji
zarowek,

Gr, e: Lampiarz, pomocnicy, Il rob, przy regeneracji za-
rowek.

Laborato- VL Laboratorium chemiczne,
rium che- Gr. Przodownik.

a:
miczne Gr, b: | pomocnik laboratoryjny,

Gr. c: Il pomocnik laboratoryjny.

Gr. d: 1l pomocnik laboratoryjny, | prébkarz.

Gr. e: Il prébkarz.

Uwaga: Oproécz objetych powyzszym zaszeregowa-
niem robotnikbw o pewnym zasobie wiadomosci facho-
wych, do wykonywania prac, nie wymagajgcych kwalifi-
kacyj, zatrudnia sie rowniez robotnikéw i robotnice;, opta-
canych wg. stawki dniéwkowe;j.
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©. Robotnicy dniowkowi Robotnicy
Robotnikami dnidwkowymi sa: dniow-
Robotnicy placowi, tadowacze, wytadowacze i wszy- Kowi
scy inni niewykwalifikowani robotnicy, dla ktérych czyn-
nosci nie jest potrzebne wyszkolenie.
0] ile robotnicy powyzszych kategoryj nie sg wyna-
gradzani w akordzie, otrzymujg ptace ustalone w obowig-
zujacej tabeli ptac dla robotnikéw zatrudnionych na
dnidwke.
Zaszeregowanie robotnikOéw zatrudnionych w pogo-
towiu pracy jest objete osobng umowa.
€, Robotnice Robotnice
Robotnice pracujgce na dnidowke, otrzymujg ptace
ustalone w obowiazujacej tabeli ptac dla robotnic zatrud-
nionych ma dnidéwke.
Robotnice, ktore catkowicie zastepujg robotnika pra-
cujacego w akordzie, otrzymujg ten sam akord. W razie
przydzielenia dwdch robotnic w miejsce jednego robotni-
ka tub trzech robotnic w miejsce dwodch robotnikéw, ro-
botnice otrzymujg K wzgl. 26zarobku robotnika.
D. Inwalidzi Inwalidzi
Inwalidzi sg optacani wedtug sprawnosci bez zalicze-
nia rent.
s. Mtodociani Mtodo-
otrzymujg ptace wg. obowigzujgcej tabeli ptac, ciani
Specjalne dziaty produkcji
A. Huty cynku Huty
Klasa I. cynku

I szmelcerz przy wszystkich piecach, z wyjatkiem piecow
0 240 muflach,

starszy czadnicowy,

rafiniarz przy wiekszych piecach,

starszy zuzlarz.



Klasa Il.
| szmelcerz przy piecach o 240 muflach,

palacz (sularz) przy wszystkich piecach rekuperatorowych,
z wyjatkiem piecow, zawierajgcych 120, 168 i 240 mufli.

Klasa IlI.

Il szmelcerz przy wszystkich piecach rekuperatorowych

z wyjatkiem piecow o 240 muflach,

palacz (sularz) przy piecach rekuperatorowych o 120, 168
i 240 muflach,

zuzlarz przy piecach rekuperatorowych,

zlewacz cynku:

Giesche. .., 120 nadstawek
Kunegunda . . . . 144 nadstawek
Silesia (Lipiny) . . . 120/144 nadstawek

wozak wypatkéw,
rafiniarz przy matych piecach.

Klasa V.

Il szmelcerz przy piecach rekuperatorowych o 240 mu-
flach oraz przy wszystkich piecach regeneratorowych,
czadnicowy,
palacz (sularz) przy piecach regeneratorowych,
zlewacz cynku:
Giesche . . . . 90/96 nadstawek
wagowy namiaru.

Klasa V.
Zlewacz cynku:
Wetnowiec e 72 nadstawek
Silesia (Lipiny) .. . 120 nadstawek
Klasa VI.

Pomocnik szmelcerza przy piecach regeneratorowych
0 264 muflach,
zlewacz cynku:
Wetnowiec . . . . 50 nadstawek
tadowacz wypatkow,
| przesiewacz pytu cynkowego,
zuzlarz przy piecach regeneratorowych,
mieszacz namiaru,
tamacz nadstawek.
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Klasa VII.
Mieszacz namiaru,
wozak rudy.

Klasa VIII.
Przepychacz przy piecach rekuperatorowych,
tadowacz zuzli,
mieszacz namiaru,
palacz przy piecach grzewczych,
szumowacz,
Il przesiewacz pyitu cynkowego,
wytadowywacz wypatkéw na hatdzie.

B. Praiainie Prazalnie

Klasa I,
Przodownik,
| prazalnik przy piecach mechanicznych,
prazalnik przy piecach recznych,

miynowy,
palacz.
Klasa I,
Czadnicowy,
zZasypowy.
Klasa IIlI.

Wozak rudy surowej na piecach,
oczyszczacz kanatow.

Klasa 1V,
Palacz,
kanatowy,
oczyszczacz rusztéw przy maszynach spiekalnych,
zZasypowy.
Klasa V.
Suszacz,
nadawacz bryt na spiekalni.
Klasa VI,
Palacz,

oczyszczacz przy podnosniku,
wytadowywacz prazywa.

Klasa VII.
Wozak rudy i wegla,
palacz na suszarni,



Klasa VIII.
Wagowy rudy,
prazalnik galmanu.

Fabryki C. Fabryki kwasu siarkowego

kwasu Klasa I.

siarko- starszy aparatowy,
wego | lutownik,
starszy komorowy,
palacz piecéw kontaktowych (4 klapy),
| tadowacz kwasu.

Klasa Il
I aparatowy,
Il lutownik,
aparatowy w zakladzie amoniakalnym,
aparatowy przy sprezarkach,

komorowy,

Klasa IlI,
Il aparatowy,
przettokowy,

Klasa IV.
tadowacz kwasu,
111 lutownik,

Klasa V,
I wiezowy,
przettokowy,
Il aparatowy,

Klasa VI.

Aparatowy sprezarek,
I pomocnik lutownika,
palacz piecow kontaktowych.

Klasa VII.
Nalewacz kwasu,
palacz piecow kontaktowych,
Il pomocnik lutownika,
Il wiezowy.

Klasa VIII.
Nalewacz kwasu.
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D. Walcownie cwstU*

1. Podziat zarobku jednej druzyny przy walcach:
dla 1-go walcownika......n. 26%
dla dwoch drugich walcownikéw po . 23%
dla dwéch pomocnikéw po 14%

2, Przecietny zarobek wszystkich 1-ch walcownikéw
przy walcach wykonczajacych w walcowni przyjmuje sie
za 100%. Ptace za wszystkie inne czynnosci, za wyjatkiem
czynnosci wymienionych w ust, 1), oblicza sie, jak naste-
puje:

Klasa I,
I walcownik przy walcach wykonczajgcych
(W aKOordzie) . e ok, 100%
I walcownik przy walcach wstepnych . 100%'
| krajacz przy nozycach wstepnych . . . 99%
I krajacz przy nozycach wykonczajgcych , 97%
Frafiniarz . 98%
1 lub starszy sortow niK ..., 98— 100%,
| tadowacz lub pakow acz...iieinieinnnns 98— 100%
I lub starszy wytapiacz , . , . *. . 95%
Klasa I,
W YA P iaCZ i 95%-
SOFTOW NIK i 95%
Il walcownik przy walcach wstepnych . 94%
Il walcownik przy walcach wykonczajgcych
(W aKordzie). e ok. 88%
Il krajacz przy nozycach wstepnych . . . 90%,
Il krajacz przy nozycach wykonczajacych , 89%
KaliDroW @CzZ ..o 92%
I Yad oW aCZ . e 98%
pomocnik tadowacza......eineniiiiinnenen 90%
Il sortownik lub pomocnik sortownika , , 88%
Il wytapiacz lub pomocnik wytapiacza . . 88%
Klasa I,
Pomocnik wytapiacza.....iiiiinesinesenns 70— 88%
dobywacz pityt 85— 88'v
podawacz p ty t . . 85— 87%

NAGTZEW QCZ coiviiiiiniiiienieeeeeeteee e s e e seenes 70— 85%

Walcow-
nle cynku



Huty
otowiu
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Klasa IV.
Nastawiacz W alCOW ..o 73%
pomocnik przy nozycach wstepnych . . . 60— 70%
WOozakK P Y o 73%
Klasa V,
Pomocnik przy walcach wykohczajgcych
(W akordzie). e ok, 55%
pomocnik przy nozycach wykonczajgcych . 50%
SZUM OW QCZ iiiiiiiieeiinieeieeieteereeeereeieeeseeeeesseeseneesees 50%
szumowacz, zatrudniany réwniez przy innych
Pracach . 50— 65%
NAKTY W QCZ it 48%

Przodownicy przy walcach wykohczajgcych otrzymu-
ja dodatek wynoszacy 5% S$redniego zarobku przodowni-
kow.

Pomocnicy przy walcach wykonczajgcych

ponad 17 lat dostajg , . . . 5 %
» 118 ,, » o 7,5%
. 19, ” oo 10 %

Sredniego zarobku przodownik(;)W..

Robotnicy hut, ktdrzy pracujg przejsciowo w akordzie
w walcowni, otrzymujg conajmniej 17% ponad swojg nor-
malng stawke zarobkowa.

Wszyscy inni robotnicy walcowni podlegajg ogélnej
tabeli ptac i uktadowi zbiorowemu, obowigzujgcym
wszystkie zaktady.

E. Huty otowiu

Klasa I.
Przodownik,
szmelcerz przy piecu szybowym,
rafiniarz (odsrebrzacz),
szmelcerz przy piecu odciggowym.

Klasa I,
Prazalnik,
palacz pieca prazalnego,
szmelcerz przy piecu ptomiennym.

Klasa IIlI.
Gardzielowy,
palacz pieca odciggowego,
tadowacz i wozak otowiu i tlenku otowiu.
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Klasa IV.
Wozak rudy, topnikéw i wegla na prazalni,
napetniacz konwertorow,
rozdrabiacz prazywa,
wagowy na pomoscie gardzielowym,
pomocnik na prazalni,
palacz kottéw rafinacyjnych,
oczyszczacz kanatow,
wozak prazywa,

miynowy.

Klasa VII,
Zuzlarz,
wozak tygli.

Klasa VIII.

Pomocnik przy rafinacji otowiu,

wozak wegla, koksu i nadawy dla pieca ptomiennego,

wytadowywacz surowcow,

robotnik przy pracach pomocniczych, o ile pracuje
W masce,

wozak zuzla,

wozak popiotu.

F. Fabryka tlenkow otowiu CGiesche S. A.) Fabryka

Klasa I, tlenkow
Piecowy przy piecach miniowych, otowiu
pakowacz tlenkéw,

Klasa Il.

Piecowy przy piecu kalcynacyjnym,
piecowy przy bebnach.

Klasa IV.
Ekspedient,
pomocnik,
oczyszczacz bebnéw.

G. Walcownia otowiu i prasownia rur \Walcow-

Klasa L nia otowiu
Przodownik przy walcach, i prasow-
prasowacz, nia rur

| lutownik.



Fabryka
Srutu

Zaktad
elektro-
lityczny
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Klasa IlI.
Walcownik,
pomocnik prasowacza,
Il lutownik.

H. Fabryka Srutu

Klasa 1.
Przodownik,
odlewacz.

Klasa IV.
Wozak otowiu,
wozak Srutu.

1. Zalitad Elektrolityczny
(Giesche Sp. Akc.)
1, tugownia.
Klasa I.

Badacz tugu,

I tugowniczy (obstuga neutralizatoréw, filtréw, oczysz-
czaczy i pras).

Klasa I,

Il tugowniczy (obstuga elewatoréw, separatora i klasy-
fikatora, pomoc przy obstudze neutralizatoréw i ob-
studze pras).

2. Hata wanien.

) Klasa I.

Sciggacz cynku.

Klasa Il.

Badacz kwasu,

badacz katod.

3, Odlewnia.

Klasa I.
Odlewacz cynku.

Klasa Il,
Zgarnywacz popiotu, ,

Klasa I11.

Przesiewacz popiotu,
palacz.
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4, Dziat ogélny.

Klasa I.
Lutownik,
$lusarz,
murarz,
spawacz.

Klasa Ill.
Pomocnik lutownika, $lusarza, spawacza,
ciesla.

Klasa V,

tadowacz cynku,
robotnik zapasowy.

Uwaga: W zaktadzie elektrolitycznym ptacone beda
nadal premie wg, postanowien kazdorazowo obowigzujgcej
osobnej umowy premiowej. Ta osobna umowa premiowa

moze by¢ wypowiedziana na warunkach w niej przewi-
dzianych.

K. Zaktad Kadmu CGiescne S. A))
1. Lugownia.

Klasa I,
Przodownik,

starszy tugowniczy,
tugowniczy,

filtrowacz,

pomocnik tugowniczego,
pomocnik filtrowacza,
oczyszczacz tugu,
prasowacz,

wozak mutu,

miynowy,

tadowacz surowca.

2. Destylacja.

Klasa |I.
Palacz,

prasowacz brykietow.

3. Suszarnia.

Klasa I.
Piecowy,
starszy robotnik.

Zaktad
Kadmu
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Muflamie L. Muflamie i fabryki wyrebow
i fabryki ogniotrwatych
wyrobow Kiasa .

ognio- | prasowacz mufli,

trwatych | prasowacz nadstawek,
I formierz,
mieszadiowy,
ustawiacz ksztattek i prostek,
wozak ksztattek i prostek,
starszy palacz,,
szlifierz ksztaltek i prostek.

Klasa Il.
Il prasowacz mufli,
Il prasowacz nadstawek,
starszy polewnik mufli,
Il formierz.
Klasa 111
I wypalacz nadstawek.
Klasa 1V,
Il wypalacz nadstawek,
wozak mufli,
polewnik mufli,
wypalacz szamotowek,-
palacz.
Klasa VI,
tadowacz nadstawek do pieca.
Klasa VII,
Wozak mufli.
Klasa VIII.
Miynowy,
pobielacz nadstawek.
Zaktady Zaktady wibogacania rud metoda
wzbogaca- hutnicza
nia rud Klasa I.

met_odq Przodownik (doz6or na workowni, na wytadowni, przy
hutnicza maszynach nadawczych i transporcie pneumatycznym,
przy wypatkach oraz przy tadowaniu mutu).
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| palacz {obstuga palenisk piecow do wytwarzania tlen-
ku sur., piecow spiekalnych oraz piecéw wahadtowych,
regulowanie temperatury w tych piecach oraz roboty
pomocnicze, odlewanie metali, czyszczenie, smarowa-
nie piecow itp.).

Rafiniarz.

Klasa It

Il palacz (obstuga palenisk pecow do wytwarzania
tlenku sur., piecow spiekalnych oraz piecéw wahadto-
wych, regulowanie temperatury w tych piecach oraz
roboty pomocnicze (odlewanie metali, czyszczenie,
smarowanie piecéw itp,) przy obstudze mniejszych ze-
spotéw wzgl. mniejszych jednostek,)

Filtrowy przy filtrach z reczna obstuga (wytrzgsanie
workow.)

I zasypowy na spiekalni (nadawanie surowego tlenku
cynku do piecow spiekalnych przy wiekszych zespo-
tach.)

Kranowy (suwnicowy).

Klasa IllI-

Smarowacz (smarowanie czes$ci ruchomych piecow i in-
nych urzadzen.)

Il zasypowy (nadawanie surowego tlenku cynku do pie-
cow spiekalnych przy zespotach mniejszych, kopanie
w zbiornikach.)

| spustowy tlenku (przy komorach filtréw i piecéw tlen-
kowych oraz spiekalnych, przy chtodni i rurociggach
(huta Dworzanczyka), przy odpylni CotreU‘a (huta
Krystyn) ).

Miynowy (obstuga gniotownikéw dla surowca, klap
i mtynéw (, kofin“) na spiekalni oraz mtyna dla mie-
lenia wegla.)

Filtrowy przy filtrach mechanicznych.

Wytadowywacz zuzla (konwojent) (wytadowanie zuzla,
konwojowanie pociggdéw z zuzlem. Starszy robotnik
placowy i zastepca przodownika nadawy.)

Zuzlarz (oczyszczanie piecow od przypiekow i zuzli pod-
czas postoju z wchodzeniem robotnikow do pieca (dla
zespotdw i jednostek wiekszych)).

tadowacz tlenku spieczonego.

Tasmowy — obstuga tasm transportowych (wyciggowy).
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Klasa 1V,

Zuzlarz (oczyszczanie piecow od przypiekow i zuzli pod-

czas postoju z wchodzeniem robotnikoéw do pieca (dla
zespotéw i jednostek mniejszych) ).

spustowy (obstuga chtodni i rurociggéw przy mniej-
szych zespotach).

Wozak zuzla (wozak zuzla wychodzacego z piecéw tlen-

Pomocnik na spiekalni (zamiatanie, tadowanie tlenku

otowiu i inne prace pomocnicze.)

Klasa V,

Nadawacz (obstuga maszyn nadawczych (huta Dworzan-

Uwagi do listy zaszeregowania w zaktadach wzbogacania

rud metoda hutniczg;

Robotnicy fachowi (rzemie$lnicy) nie zostali w po-
wyzszym zaszeregowaniu uwzglednieni, albowiem za-
szeregowanie fachowcéw (maszynistéw, S$lusarzy, ko-
wali i t. p.) jest juz utmiesaczone w taryfie og6lnej dla
hut metali.

Réznice pomiedzy catkowitymi zarobkami dniéwko-
wymi, wyptacanymi obecnie wszystkim robotnikom
i robotnicom zaktadéw wzbogacania rud metoda hut-
niczg na podstawie dotychczas obowigzujgcej taryfy
ptac, a ptacami, jakie wynikajag wskutek zaszerego-
wania ich do taryfy hut metali, bedg wyréwnane za
pomocag dodatkéw wyréwnawczych tak, aby catko-
wity dotychczasowy zarobek ciniéwkowy nie ulegt
zmianie przy pracach, wyszczeg6lnionych w liscie za-
szeregowania.
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Zatgcznik 1
do uktadu zbiorowego
z dnia 27 grudnia 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY

z dnia 19 sierpnia 1937 r. w sprawie t. zw. pogotowia pracy,

1. Przez pogotowie pracy rozumie sie dwunastogodzinng

2.

obecnos$¢ bez przerwy w stuzbie lub zaktadzie,

Nastepujgce kategorie robotnicze pracujg w pogoto-

wiu pracy:

a) dozorcy (wartownicy) placowi, parkowi, drogowi,
mostowi itp., str6ze i dozorcy bram (robotnicy wy-
mienieni w pkt. a, o ile sg zatrudnieni w pogotowiu
pracy ,nie moga by¢ w mundurach strazackich),

b) wozZnice i stangreci, ich pomocnicy oraz stajenni,
Uwaga: Dla wozZnicOw ciezarowych obowigzuje 10-
godzinna obecnos$¢ bez przerwy w stuzbie lub za-
ktadzie,

¢) kierowcy samochodéw osobowych, sanitarnych

i sprzetu przeciwpozarowego oraz ich pomocnicy,

Uwaga: Dla kierowcéw samochodéw ciezarowych

obowigzuje 10-godzinna obecno$¢ bez przerwy w

stuzbie lub zaktadzie.

d) portierzy i odzwierni,

e) wozni, postancy, goncy itp.

Pogotowie pracy nie obejmuje cztonkéw zawodo-
wych strazy pozarnych, utrzymywanych przez zaktad,
ktérzy posiadaja wyszkolenie przeciwpozarowe i biorg
udziat w éwiczeniach.
12-to godzinng Obecnos¢ bez przerwy w stuzbie lub za-
ktadzie wynagradza sie dodatkiem specjalnym w wyso-
kosci 30% Ogolnego zarobku dnidéwkowego; 10-go-
dzinng — 15% dodatkiem.

Uktad ten wigze obie strony do dnia 31 grudnia 1939 r.

i moze by¢é Wypowiedziany po raz pierwszy na 3 mie-

sigce przed tym terminem, Jezeli uktad ten nie zostanie

wypowiedziany najpézniej dnia 1 pazdziernika 1939 r.
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na dzien 31 grudnia 1939 r.,, natenczas obowigzuje na-
dal na kazdy dalszy rok z 3-miesiecznym terminem wy-
powiedzenia na koniec roku.

5. Uktad wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 1937 r.

Zwiazek Pracodawcow Goérnoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Drozdowski

Zwiazek Metalowcow Hutnikow i Robotnikéw Fabryczn,
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego

(—) Jan Pietrzak () Pawet Kubik

Zwigzek Zawodowy Metalowcow
Zjednoczone Zwigzki Zawodowe w Polsce

(—) Jan Sitek (—) Stanistaw Bajdur
sekr. okregowy sekr. generalny
Zwigzek Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce
() Jan Kubowicz

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P,
(—) Jan Szulik {~) Hugon Hanke
Centrala Zjednoczenia
Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R. P,
(—) M. Musiot.



Zatacznik 2
do uktadu zbiorowego
z dnia 27 grudnia 1938 r.
Zbiér Uktadéw Zbiorowych Pracy
Nr 41 z dnia 27 lipca 1938 r. poz. 122.

ZARZADZENIE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNE]J
z dnia 23 lipca 1938 r.

w sprawie nadania mody obowigzujacej orzeczeniu Spe-

cjalnej Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Katowicach

z dnia 22 czerwca 1938 r. w sprawie zaszeregowania stra-

zakow i stuzby wartowniczej w hutach zelaza i innych za-

ktadach przemystowych na obszarzje gornoslagskiej czesci
Wojewddztwa Slaskiego.

Na podstawie 8§ 27 rozporzadzenia z dnia 15 lipca
1924 roku o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw i pra-
cownikéw podczas okresu demobilizacji gospodarczej (Dz.
U. R. P. Nr 65, poz 643) i § 24 tegoz rozporzadzenia, zmie-
nionego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 paz-
dziernika 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 93, poz. 866) postana-
wiam co nastepuje:

8 I-

Orzeczenie Specjalnej Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej z dnia 22 czerwca 1938 r. w sprawie zaszeregowania
strazakéw i stuzby wartowniczej w hutach zelaza, zakta-
dach przetwdérczych przemystu hutniczego, w hutach me-
tali wraz z zaktadami ubocznymi, koksowniach hutniczych
i wolnych, w emalierniach i niklowniach oraz w Slaskich
Zaktadach Elektrycznych, zrzeszonych w Zwigzku Praco-
dawcow Gornoslaskiego Przemystu Gérniczo-Hutniczego
w Katowicach — nadaje moc obowigzujacg od dnia 22-go
czerwca 1938 r.

Tekst orzeczenia podany jest ponizej.

§ 2.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Opieki Spotecznej:
{—) Marian Zyndram-Kosciatkowski
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ORZECZENIE SPECJALNEJ KOMISJI ROZJEMCZEJ

Dekretem Ministra Opieki Spotecznej z dnia
22 kwietnia 1938 r. Nr Pp. 2/5—8 powotana zosta-
ta Specjalna Komisja Rozjemcza dla zatatwienia
zatargu Ww sprawie zaszeregowania strazakéw
i stuzby wartowniczej w hutach zetaiza, zaktadach
przetwdérczych przemystu hutniczego, w hutach
metali wraz z zakltadami uibocznymi, w koksow-
niach hutniczych i wolnych, emalierniach i ni-
klowtniach oraz w S$laskich Zaktadach Elektrycz-
nych, zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Gor-
nos$laskiego Przemystu Goérnicizo-Hutniclzego w Ka-
towicach.

W skiad powyzszej Komisji powotani zostali:

Przewodniczacy: Dr Ryszard Domirski, Obwodowy

Inspektor Pracy przy Inspekcji Pracy IX Okregu w Kato-
wicach.

Lawnicy:

Z ramienia pracodawcow: Z ramienia pracownikéw:
1. Inz. Aleks. Jan Rodkiewicz |. Michat Musiot, sekr.
2. Inz. Zygmunt Sojecki 2. Hugon Hanke, sekr.
3. Inz. Stanistaw Wistocki 3. Konstanty Palus.

Jako sekretarz Komisji — J6zefa Razna.

Do rozprawy stawili sie:
L Ze strony pracodawcow:

Zwigzek PracodawcOw Gornoslaskiego Przemystu
Goérniczo-Hutniczego w Katowicach w osobach: pp. Dyr.

Czestawa Wieniawy-Chmielewskiego i Dyr. Witolda Dro-
zdowskiego.

Il. Ze strony pracownikow:

1. Zwiazek Metalowcow, Hutnikéw i Robotnikéw Fa-
brycznych Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
w o0sobie p. posta Pawta Kubika,

2. Polski Zwigzek Metalowcow Z. P. Z. Z. w osobie
p. Jana Sitka,

3. Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Za-
wodowych w R. P,

4. Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe.



Komisja po wystuchaniu stron i po naradzie orzekta:
I. Lista zaszeregowania strazakéw zawodowych:

Grupa a: sierzanci i plutonowi strazy zawodowej, posia-
dajacy 3-ci stopien wyszkolenia przeciwpoza-
rowego.

Grupa b: plutonowi i sekcyjni strazy zawodowej, posia-
dajacy 2-gii stopien wyszkolenia przeciwpoza-
rowego oraz strazacy zawodowi, posiadajgcy
3-ci stopieh wyszkolenia.

Grupa c: strazacy zawodowi posiadajagcy 2-gi stopien
wyszkolenia przeciwpozarowego lub 1-szy sto-
pien wyszkolenia przeciwpozarowego tgcznie
z wyszkoleniem ratowniczo-sanitarnym 1-szej
kategorii Polskiego Czerwonego Krzyza.

Grupa d: strazacy zawodowi, posiadajacy 1-szy stopien
wyszkolenia przeciwpozarowego.

Grupa e: kandydaci na strazakéw zawodowych bez wy-

szkolenia zawodowego na czas nie dtuzszy niz
jeden rok.

Postanowienia szczegotowe,

1. Strazacy-rzemie$lnicy w czasie petnienia funkcyj
rzemie$lnikow winni by¢ zaszeregowani zgodnie z listami
zaszeregowania, obowigzujgcymi dang grupe rzemie$lnicza
w danym przemysle.

2. StrazakOw-rzemie$lnikéw nie wymienionych w tych
listach zaszeregowania nalezy zaszeregowac jak naste-
pnie:

Grupa b: krawiec, szerwc, tapicer itp.
Grupa c: Il krawiec, Il szerwc, Il tapicer itp.

3. Zaklad obowigzany jest kazdemu nowoprzyjetemu
i wszystkim obecnie zatrudnionym, a nie posiadajgcym
1-go stopnia wyszkolenia przeciwpozarowego strazakom
da¢ moznos¢ w ciggu jednego roku uzyskania tego 1-go
stopnia wyszkolenia przeciwpozarowego.

4. Zaktad jest obowigzany umozliwi¢ strazakom za-
wodowym grupy d uzyskania wyszkolenia 2-go stopnta,
a strazakom grupy c¢ 3-go stopnia wyszkolenia przeciw-
pozarowego w przeciggu lat 3-ch, jednak bez ponoszenia
kosztow przez zaktad.
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5. Wszyscy strazacy zawodowi grup fachowych a, b
i ¢ otrzymujg dodatek fachowy w wysokosci 5—-40%.

6. Powyzsze zaszeregowanie i uregulowanie dodat-
kow fachowych nie moze spowodowaé obnizenia zasze-
regowania i dodatkéw fachowych tych strazakow, ktérzy
w chwili wydania niniejszego orzeczenia znajdujg sie
w stosunku pracy,

7. Wszyscy strazacy otrzymujg bezptatne umunduro-
wanie, a w razie specjalnych wymagan co do obuwia sta-
wianych przez zaklad, tenze obowigzany jest to specjalne
obuwie dostarczyé¢ bezptatnie.

IL Lista zaszeregowania sanitariuszy
i kgpielowych (taziennych).
Grupa b: sanitariusze posiadajgcy wyszkolenie ratow-
niczo-sanitarne 2 kategorii Polskiego Czerwo-

nego Krzyza tub wyszkolenie wojskowe sani-
tarne.

Grupa c: sanitariusze i tazienni sanitariusze.

Grupa d: tazienni petnigcy réwnoczesnie funkcje pala-
czy lub wykonywujacy reparacje.

Grupa e: fazienni.

Postanowienia szczegbétowe.

1. Sanitariusze grupy b i ¢ otrzymujg dodatek facho-
wy w wysokosci 5—40%,

2. Powyzsze zaszeregowanie i ustalenie dodatku fa-
chowego nie moze spowodowaé obnizenia zaszeregowa-
nia i otrzymywanych dodatkéw fachowych tych sanita-
riuszy i taziennych, ktérzy w chwili wydania niniejszego
orzeczenia znajdujg sie w stosunku pracy,

Ill, Lista zaszeregowania woznicow, stajennych,
portieréw, odzwiernych, strézéw itp.
Grupa b: stangreci I-szej klasy (woZnice osobowi | Kl,),
stajenni majacy nadzor nad catg stajnig.
Grupa c: portierzy, dozorcy bram, petnigcy jednoczes$nie

funkcje zaporowych przy przejazdach kolejo-
wych.
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Grupa d: odzwierni, dozorcy bram, woznice osobowi
Il KI. i woZnice towarowi.

Grupa e: stréze (wartownicy) placowi, parkowi, drogo-
wi, mostowi itp. i stajenni.

Postanowienia szczegdtowe.

Powyzsze zaszeregowanie nie moze spowodowac ob-
nizenia zaszeregowania robotnikow objetych powyzszg
lista zaszeregowania, ktérzy w chwili wydania niniejsze-
go orzeczenia znajduja sie w stosunku pracy.

IV. Lista zaszeregowania kierowcéw samochoddw.

Obowigzujacy uktad zbiorowy o wynagrodzeniu Kie-
rowcow samochodOw z dnia 20 pazdziernika 1937 r. dla
hut zelaza, zakltadéw przetwdrczych przemystu hutnicze-
go, koksiarni hutniczych, emalierni i niklowni oraz Sla-
skich Zaktadow Elektrycznych nalezacych do Zwigzku
Pracodawcéw Gornoslaskiego Przemystu Gérniczo-Hutni-
czego w Katowicach, rozszerza sie rowniez na koksiarnie
wolne i huty metali, nalezgce do wyzej wymienionego
Zwigzku Pracodawcow.

Uktad ten uzupeinia sie nastepujgca pozycja:

Grupa c: pomocnik kierowcy samochodu.

Postanowienia koncowe.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od 1 czerwca 1938 r.
do 31 grudnia 1939 i moze by¢ wypowiedziane rta miesigc
przed uplywem tego terminu, w przeciwnym razie obo-
wigzuje na czas nieokre$lony za jednomiesiecznym ter-
minem wypowiedzenia na koniec kwartatu.

Strony winny wyrazi¢ swg zgode na powyzsze orze-
czenie w ciggu dni 5-ciu.

Katowice, dnia 22 czerwca 1938 r.
Przewodniczacy: (—) Dr Ryszard Domirski Insp. Pracy.
tawnicy ze strony pracodawcOw:

(—) Inz. Aleks. Rodkiewicz (—) Inz. Zygmunt Sojecki
(—) Inz. St, Wistocki.

tawnicy ze strony pracownikow:
(—) Michat Musiot (—) Hugon Hanke (—) Korist. Palus.



W YJASNIENIE
w sprawie interpretacji orzeczenia Specj. Komisji
Rozjemczej z dnia 22 czerwca 1938 r,

Do

Zwigzku Pracodawcéw GoOrnoslaskiego
Przemystu Goérniczo-Hutniczego

w Katowicach.

W sprawie wykladni i stosowania postanowienn orze-
czenia Specjalnej Komisji Rozjemczej z dnia 22 czerwca
1938 r., dotyczacych wyptacania dodatku fachowego w
wysokosci 5—40% strazakom zawodowym grup facho-
wych a, b i ¢ — jako b. przewodniczacy tejze komisji —
wyjasniam co nastepuje:

1. Specjalna Komisja Rozjemcza ustalita liste zasze-
regowania strazakéw zawodowych ,wprowadzajgc po-
dziat na 5 grup zaleznie od posiadanych kwalifikacyj (wy-
szkolenia) oraz przyznata pierwszym trzem grupom ozna-
czonym poczatkowymi literami alfabetu a, b i ¢ dodatek
fachowy.

Warunkiem przyznania tego dodatku fachowego jest
posiadanie wyszkolenia przeciwpozarowego cpnajmniej
2-go stopnia lub tez wyszkolenia przeciwpozarowego 1-go
stopnia tgcznie z wyszkoleniem ratowniczo-sanitarnym
| kategorii Polskiego Czerwonego Krzyza.

Z postanowieh tych wynika, ze prawo do dodatku
fachowego przystuguje wytgcznie strazakom zawodowym,
ktérzy odpowiadajg powyzszym wymogom.

2. Celem zapobiezenia pogorszeniu warunkow ptacy,
istniejagcych w chwili wydania orzeczenia, Komisja orze-
kta, ze zaszeregowanie i uregulowanie dodatkéw facho-
wych nie moze spowodowac obnizenia zaszeregowania
i dodatkéw fachowych tych strazakéw, ktérzy w chwili
wydania orzeczenia znajdowali sie w stosunku pracy.

3. Strazacy, ktorzy w chwili wydania orzeczenia
otrzymywali dodatek fachowy, jakkolwiek wedtug obec-
nie obowigzujgcej listy zaszeregowan nie posiadali warun-
kéw do zaliczenia ich do jednej z grup, z ktérg taczg sie
dodatki fachowe, dodatek ten z uwagi na pkt. 2 niniejsze-
go wyjasnienia, zachowujg nadal.
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4, Strazacy, ktérzy w chwili wydania orzeczenia do-
datku fachowego nie otrzymywali, a wedtug obecnie obo-
wigzujacej listy zaszeregowah nie posiadaja warunkéw do
zaliczenia ich do jednej z grup, z ktorag tgcza sie dodatki
fachowe, nie majg podstawy do domagania sie dodatku
fachowego az do chwili wykazania sie stopniem wyszko-
lenia, uprawniajagcym do zaliczenia ich do grupy c,

Katowice, dnia 7 grudnia 1938 r.

(—) Dr Ryszard Domirski
Obwodowy Inspektor Pracy,
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Zatgcznik 3
do ukiadu zbiorowego
z dnia 27 grudnia 1938 f.

UKLAD ZBIOROWY

0 wynagradzaniu kierowcéw samochodoéw.

Kierowcow samochodéw ciezarowych i osobowych
zaszeregowuje sie do grupy ,,a“ albo ,b“ tabeli ptac dla
hut zelaza, hut metali, zaktadéw przerébczych i $l. Za-
ktadéw Elektrycznych ,a mianowicie:

Wszystkich kierowcoéw, ktérzy sg wykwalifikowany-
mi robotnikami fachowymi, albo pracujg juz 10 lat w za-
wodzie, zaszeregowuje sie do grupy ,a‘“ robotnikéw fa-
chowych.

Wszystkich pozostatych kierowcow, ktorzy nie sa
wykwalifikowanymi robotnikami fachowymi, zaszerego-
wuje sie do grupy ,,b“ robotnikéw fachowych.

Kierowcy samochoddw otrzymujg stosownie do pory
roku nastepujaca odziez zawodowa:

1 ptaszcz deszczowy lub sukienny,

1 futro (kozuch),

1 pare cieptych butéw nawierzchnich,
1 czapke,

1 pare rekawiczek.

Ta odziez zawodowa pozostaje witasnoscig zaktadu,
ktéry oddaje jg do uzytkowania kierowcy samochodu.

@] ile wymaga sie noszenia liberii, wéwczas ma jej
dostarczy¢ pracodawca.

Kierowcy samochodow osobowych z powodu szcze-
gbélnego rodzaju ich czynnos$ci otrzymujg staty ryczatt,
wynoszacy miesiecznie przynajmniej 30-krotny zarobek
dniowkowy grupy ,,a“ albo ,,b*“ robotnikéw fachowych.



Godziny nadliczbowe i prace niedzielne objete sg tag
statg zaptata.

Katowice, dnia 20 pazdziernika 1937 r.

Zwiazek Pracodawcow Gornoslagskiego Przemystu
Godrniczo - Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Drozdowski

Zwiazek Metalowcow, Hutnikéw i Robotnikéw Fabryczn.
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
(Z. Z. P.)

(—) Jan Pietrzak (—) Pawet Kubik

Zwiazek Zawodowy Metalowcow
Zjednoczone Zwigzki Zawodowe w Polsce (ZPZZ)

(—) Jan Sitek (—) Stanistaw Bajdur
sekretarz okregowy sekretarz generalny

Zwiazek Robotnikéw Przemys$lu Metalowego w Polsce
(—) Jan Kubowicz

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R, P,
(—) Jan Szulik (—) Hugon Hanke

Centrala Zjednoczenia
Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R- P.

(—) M. Musiot.
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ODPIS,

L. dz. 118,38.
L Wi ORZECZENIE '— n
Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej w Katowicach

z dnia 27 grudnia 1938 r,, ustalajgce warunki ptacy dla
aobolnikéw hut cynku i otowiu, tgcznie z walcowniami,
praialniami, fabr. kwasu siarkowego, muflarniami, fabry-
kami wyrobow ogniotrwatych, zakladami wzbogacania
rad metodg hutniczg, zaktadami elektrolitycznymi oraz ze
wszystkimi dziatami pomocniczymi zaktadéw przemystu
Oynkowo-otowiowego.

Przewodniczacy: Inz. Stanistaw Kossuth,.
Sekretarz: Mgr tucjan Korcyl.

.Ltawnicy: B |
po stronie pracodawcow: po stronie pracownikow:
1, Dyr. Wactaw Ryzy 1. Pawet Kubik
2, Inz. Zygmunt Sojecki 2. Jan Sitek

3, Inz. Zbigniew Bachleda 3. Michat Musiot.

Na rozprawe w sprawie powyzszej stawili sie ze stro-
ny wnioskodawcy w imieniu:
Zwigzku Zawodowego Metalowcow, hutnikéw i robotni-

kow fabrycznych Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go: p. Bernard Czardybon,

Polskiego Zwigzku Zawodowego Metalowcow Z. P. Z. Z
p. Jan Sitek,

Centrali Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych:
p, Michat Musiot,

Zwigzku Robotnikdw Przemystu Metalowego w Polsce:
p. Jan Kubowicz,

Chrzescijaniskiego Zjednoczenia Zawodowego: p. Szubert.
Ze strony przeciwnikéw wniosku w imieniu:

Zwigzku Pracodawcow Gornosl. Przemystu Gorn.-Hutn.:
p. Dyr, Witold Drozdowski.



Komisja po wystuchaniu stron i po naradzie orzekia
co nastepuje:

l. Dla robotnikéw zatrudnionych w wyzej wymienio-
nych zaktadach ustala sie warunki ptacy wediug tekstu
zatgczonego uktadu zbiorowego z terminem obowigzywa-
nia, okreslonym w tymze uktadzie.

Katowice, dnia 27 grudnia 1938 r.

(—) Inz, Kossuth,

(—) Sitek (—) Inz. Sojecki
(—) Kubik (—) Inz. Bachleda
() Musiot (—) W. Ryzy

Za zgodnos¢:
pieczatka (—j Mgr. Korcyl, sekretarz.
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Zatgcznik
do orzeczenia Komisji Pojednawczej
i Arbitrazowej w Katowicach
z dnia 27 grudnia 1938 r. (L. dz. 118/38

Tabela plac

w ztotych na dnidwke
dla robotnikéw zatrudnionych w przemys$le cynkowo-
otowiowym

(obowigzujgca od dnia 1 stycznia 1939 r.)

Kategoria z

Robotnicy tachowi:

24 lat i powyzej 7,52
7,30
6,54
6,10

5,45

7,09
6,98
6,43
5,56
4,80

6,10
5,78
5,23
4,36
3,82

5,01
4,58
4,03
3,60
3,49
3,38
3,16
2,83
2,73
2,62

21 lat do 23 lat

20 lat

19 lat

18 lat

POoOOT®» OO0 T o OO0 T®» 0T v 00T O
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Kategoria

Robotnicy hutniczy, Klasa: |
1

111

v

Vv

Vi

VII

VIl

Robotnicy zatrudnieni na dniéwke:

18 e e

19 i 20 lat . . . , ,
21 do 23 lat .

24 lat i pow. . .................................

Robotnice zatrudnione na dniéwke:

16 1 @ T e
17 e
18 Mo
19 0 20 lat e,
21 dO 23 lat.iicceceecce e
24 1At | POW..ooiiiii e

Inwalidzi wedtug sprawnosci

Mitodociani

Dodatek domowy 0,13 zt za kazdy dzien pracy

v na dzieci 0,20 , ,, »

Powyzszy uktad obowigzuje od dnia 1 stycznia 1939 r.
do dnia 31 marca 1939 r. z tym, ze moze by¢ wypowie-
dziany na 1 miesiagc przed upltywem tego terminu.
wypowiedzenie nie nastapi, uktad obowigzuje na kazdy
dalszy miesigc kalendarzowy z jednomiesiecznym termi-

nem wypowiedzenia.

Katowice, dnia 27 1938 r.
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Zatacznik
do orzeczenia Komisji Pojednawczej
i Arbitrazowej w Katowicach
z dnia 27 grudnia 1938 r. (L. dz. 118,38

Tabela plac

w ztotych na dnidwke
dla robotnikéw zatrudnionych w przemys$le cynkdéwo-
otowiowym

(obowigzujgca od dnia 1 stycznia 1939 r.)

Kategoria zl

Robotnicy fachowi:

7,52
7,30
6,54
6,10
5,45

7,09
6,98
6,43
5,56
4,80

6,10
5,78
5,23
4,36
3,82
5,01
4,58
4,03
3,60
3,49
3,38
3,16
2,83
2,73
2,62

24 lat i powyzej

21 lat do 23 lat

20 lat

19 lat

18 lat
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Kategoria zt

Robotnicy hutniczy, Klasa: | 7,52
1 7,41
1 7,30
v 7,09
\Y 6,98
VI 6,87
VIl 6,43
VIl 6,10
Robotnicy zatrudnieni na dniéwke:
16 1Al i 2,07
L 7 e 2,51
18 e 2,94
19 0 20 1At oo 4,03
21 do 23 At 5,12
24 18t | POW ..ot 5,45
Robotnice zatrudnione na dniéwke
16 1 @ T e 1,53
17 s 1,85
18 b e 2,18
19 0 20 1At e 2,83
21 do 23 At 3,49
24 12t T POW.iiiiiiiieceese e 3,71

Inwalidzi wedtug sprawnosci

Miodociani 1,74

Dodatek domowy 0,13 zt za kazdy dzien pracy
Y na dzieci 0,20 , "

Powyzszy uktad obowigzuje od dnia 1 stycznia 1939 r.
do dnia 31 marca 1939 r. z tym, ze moze by¢ wypowie-
dziany na 1 miesigc przed uptywem tego terminu. O ile
wypowiedzenie nie nastgpi, ukiad obowigzuje na kazdy
dalszy miesiagc kalendarzowy z jednomiesiecznym termi-
nem wypowiedzenia.

Katowice, dnia 27 grudnia 1938 r.



ODPIS.
L. dz, 118/38.

ORZECZENIE

Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej w Katowicach
z dnia 27 grudnia 1938 r,, ustalajace warunki ptacy dla
Bobotnikéw hut cynku i otowiu, tgcznie z walcowniami,
prazalniami, fabr. kwasu siarkowego, muflarniami, fabry-
kami wyrobéw ogniotrwatych, zaktadami wzbogacania
rud metodg hutniczg, zaktadami elektrolitycznymi oraz ze
wszystkimi dziatami pomocniczymi zaktaddw przemystu
oynkowo-otowiowego.

Przewodniczacy: Inz, Stanistaw Kossuth,
Sekretarz: Mgr tucjan Korcyl,

Lawnicy:
po stronie pracodawcow: po stronie pracownikéw:
1. Dyr, Wactaw Ryzy 1. Pawet Kubik
2. Inz. Zygmunt Sojecki 2. Jan Sitek

3. Inz. Zbigniew Bachleda 3. Michat Musiot.

Na rozprawe w sprawie powyzszej stawili sie ze stro-
ny wnioskodawcy w imieniu:

Zwigzku Zawodowego Metalowcoéw, hutnikéw i robotni-
kow fabrycznych Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go: p. Bernard Czardybon,

Polskiego Zwigzku Zawodowego Metalowcéw Z. P. Z. Z
p. Jan Sitek,

Centrali Zjednoczenia Klasowych Zwigzkow Zawodowych:
p. Michat Musiot,

Zwigzku Robotnikéw Przemystu Metalowego w Polsce:
p. Jan Kubowicz,

Chrzescijanskiego Zjednoczenia Zawodowego: p. Szubert.
Ze strony przeciwnikéw wniosku w imieniu:

Zwigzku Pracodawcéw Gornoél. Przemystu Goérn.-Hutn.:

p, Dyr, Witold Drozdowski,



Komisja po wystuchaniu stron i po naradzie orzekta
Co nastepuje:

I. Dla robotnikéw zatrudnionych w wyzej wymienio-
nych zaktadach ustala sie warunki ptacy wedtug tekstu
zatgczonego ukitadu zbiorowego z terminem obowigzywa-
nia, okreslonym w tymze ukladzie.

Katowice, dnia 27 grudnia 1938 r,

(—) Inz, Kossuth,

(—) Sitek (—) Inz, Sojecki
(—) Kubik (—) Inz, Bachleda
(—) Musiot () W. Ryzy

Za zgodnosé:
pieczatka (—) Mgr, Korcyl, sekretarz.





















