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UKLAD ZBIOROWY
zawarty miedzy

Zwiazkiem Pracodawcéw Goérnoslaskiego Przemystu Gdrniczo-
Hutniczego, dziatajagcym na mocy upowaznienia statutowego
w imieniu i w zastepstwie kopaln rudv otowianej i cynkowej
nalezagcych do Zwigzku,
a zwiagzkami zawodowymi, podpisanymi pod ukiadem

w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 22 kwietnia 1938 r.

Art. 1

(1) Uktad wigze wszystkie kopalnie rudy otowianej i cyn-
kowej nalezace do Zwigzku Pracodawcow Goérnoslagskiego Prze-
mystu Gorniczo-Hutniczego oraz zatrudnionych w tych zakia-
dach robotnikow, ktorych stosunek pracy oparty jest o postano-
wienia niniejszego uktadu.

Nie sg nim objete: zaktady gospodarstwa domowego, rolnego
i leSnego, cegielnie, kamieniotomy i piaskownie.

(2) Osobne ukfady sprzeczne z postanowieniami tego ukia-
du sg niedozwolone, tak dla jednej, jak i dla drugiej strony.

(3) Ukitad ten obowigzuje takze przedsiebiorstwa gdrnicze,
tacznie z przedsiebiorstwami przewozowymi w zakresie prac wy-
konywanych na dole w kog&g}iach rudy ofowianej i cynkowej.

Art. ,

Q) Regularny, codzienny' clfas pracy (z wytaczeniem przerw)

wynosi zasadniczo 8 godzin i nie' moze przekraczaé 48 godzin
w tygodniu.

2 Czas pracy robotnikow zatrudnionych w t. zw. pogo-

towiu pracy ustala sie odrebnym uktadem.



(3) Czas trwania dniéwki pod ziemig wynosi, liczac od po-
czatku jazdy ling az do powtornego jej zaczecia wzgl. od ukon-
czenia jazdy ling az do powtdrnego jej ukoniczenia,, 8 godzin,
n. p.:

zjazd o godz. 6,00 wyjazd o godz. 14,00.
zjazd o godz. 6,30. wyjazd o godz. 14,30

(4) Sygnalisci, maszynisci, strazacy pozarni, jako tez wszyscy
robotnicy, zajeci przy obstudze urzadzeh bedacych stale w ruchu,
powinni oczekiwa¢ zmiany na miejscu pracy.

Jesli odlegto$é od podszybia do miejsca pracy wynosi dla ro-
botnikdw, ktdérzy muszg oczekiwa¢ zmiany na miejscu pracy
wiecej niz ~ kilometra, wéwczas przyznaje sie im nastepujace
wynagrodzenie za przedtuzong obecnos$¢ na dole:

Za droge od % km do \JA> km — 1/re zarobku dniéwkowe-
go za kazdy dzien pracy, jednak bez dodatku za prace nadlicz-
bowg za te szesnastke. Za kazdy rozpoczety dalszy Kkilometr
drogi podwyzsza sie to specjalne wynagrodzenie o dalszg sze-
snastke.

(5) Na miejscach pracy o temperaturze ponad 28° C. czas
pracy wynosi 6 godzin dziennie.

(6) Czas pracy na powierzchni wynosi w ruchu, ktérego
bieg nie moze by¢ przerwany, n. p. w centralach elektrycznych,
w koksiarniach, przy dniéwkach zmiennych, przecietnie 56 go-
dzin tygodniowo.

(7) W czasie trwania dniéwki mozna na wszystkich kopal-
niach rudy otowianej i cynkowej wprowadzi¢ dla robotnikow za-
trudnionych na powierzchni stosownie do wymagan ruchu przer-
wy w celu odpoczynku lub przyjecia positku. Przerwy te w ogo6l-
nej sumie nie moga trwac¢ diuzej, jak pét godziny.

Przerw tych nie wlicza sie¢ do czasu pracy.

Przerwy te nie moga by¢ stosowane na poczatku i na koncu
kazdej dnidwki.

(8) Skrdcenie czasu pracy, ktore okaze sie koniecznym
z powodu braku zbytu, materiatéw, pradu, wagonow itp., moze
by¢ uregulowane przez kierownictwo zaktadu w porozumieniu
z radg robotnicza w mys$l postanowienn wiasciwych ustaw w szcze-
gblnosci § 12 rozp. z dnia 12 lutego 1920 r. (Dz. U. Rz. str. 218)
w brzmieniu, ustalonym rozporzadzeniami Ministra Pracy i Opie-
ki Spoteczne), Rady Ministréw i Ministra Opieki Spotecznej.

(9) O pracy niedzielnej stanowig postanowienia wiasciwych
ustaw.
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(10) O ile w dniach przed wielkimi Swietami, czas pracy ule-
gnie skroceniu, to 'w tych dniach wyptaca sie zarobek tylko za
czas rzeczywiscie przepracowany.

(11) Przy niedozwolonym samowolnym skréceniu czasu
pracy przez robotnikéw, nastepuje zmniejszenie zarobku, odpo-
wiadajgce straconemu czasowi pracy, tak dla robotnikéw dnidw-
kowych, jak i akordowych (ugodowych). Za podstawe dta zmniej-
szenia zarobku z powodu straconego czasu pracy bedzie wziety
wiasciwy zarobek dnidwkowy.

Art. 3.

(1) O ile z przyczyn techniczno-ruchowych lub z przyczyn
dobra ogdlnego zachodzi potrzeba przepracowania godzin i dnio-
wek nadliczbowych, do przepracowania ktérych koniecznie jest
zezwolenie Inspektora Pracy, wowczas nalezy rozdzieli¢ prace po-
miedzy robotnikéw mozliwie réwnomiernie, z zastrzezeniem
robot specjalnych wymagajgcych fachowcéw.

(2) Za- wszystkie godziny i dniéwki nadliczbowe przepraco-
wane w dniach powszednich wyptaca sie 25-proeentowy dodatek
do zarobku, za$ za prace w niedziele i ustawowe S$wieta 50-pro-
centowy dodatek do zarobku.

Za prace w 1-sze Swieto Wielkiej Nocy, w 1-sze Swieto Zielo-
nych Swiat, w 1-sze §wieto Bozego- Narodzenia oraz w dzied 11-go
listopada wyptaca sie 100-proceintowy dodatek do zarobku.

(3) Za prace niedzielng i Swigteczng uwaza sie z reguty pra-
ce, wykonywang w czasie od 6-tej rano w ‘'niedziele lub dzien
Swigteczny az do 6-tej raino nastepnego dnia roboczego.

(4) Dla zaktadéw o wyjagtkowych warunkach pracy dozwo-
lone jest inne uregulowanie spoczynku niedzielnego i $wigteczne-
go w porozumieniu z radg robotnicza.

(5) Za te dniéwki nadliczbowe, ktore robotnik odrabia na
wiasne zyczenie w zamian za dnidwki opuszczone bez usprawie-
dliwienia, nie ptaci si¢ dodatkdéw.

Art. 4.

(1) Urlopéw udziela sie wedtug postanowienn ustawowych.

(2) 0Ogblny podziat urlopéw miedzy zatoge nastepuje w po-
rozumieniu z radg robotnicza. Rozpoczecie urlopu w szczegél-
nosci nastepuje wedtug zarzadzenia kierownictwa ruchu.



Pracodawca nie jest obowigzany urlopowaé z jednego od-
dziatu ruchu roéwnoczes$nie wiecej <niz 5% zatogi, uprawnionej do
urlopu.

Celem umozliwienia udzielania urlopéw w pelnej mierze,
kazdy robotnik jest obowigzany zastepowa¢ urlopowanych ro-
botnikéw takze z inne; grupy, przy czym za czas zastepstwa ro-
botnika urlopowanego, robotnik zastepujacy otrzymuje place
przywigzang do wykonywanej przez niego w tym czasie pracy,
o ile ta ptaca jest wyzsza od tej, ktdérg robotnik zastepujacy do-
tychczas otrzymywat.

(3) Nieusprawiedliwione i nieprawne opuszczenie pracy od-
licza sie od czasu urlopu i to bez wynagrodzenia. W wypadkach
spornych rozstrzyga kierownictwo zaktadu przy wspétudziale ra-
dy robotnicze;j.

(4) Podczas urlopu robotnik nie moze wykonywac zadnej
pracy zarobkowej. W wypadkach niestosowania sie do tego, mie
ptaci sie za urlop zadnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie juz
wyptacone' bedzie $ciggniete przy najblizszej wyptacie zarobku.
Kwoty te wpitywajag do zapomogowej kasy robotniczej.

(5) Gdy robotnik sam wypowie umowe 0 prace, wowczas
w okresie wypowiedzenia nie ma on prawa do urlopu, o ile po-
rzagdkowo wyznaczony urlop nie przypada wiasnie na czas wypo-
wiedzenia. Je$li wypowiedziano robotnikowi, wdwczas robotnik
ma prawo do naleznego mu urlopu przed ostatecznym odejsciem
z pracy. Przy wydaleniach z przyczyn przewidzianych ustawg w
szczegblnosci w 8§ 82 Powszechne; Ustawy Gorniczej, nie przystu-
guje robotnikowi prawo do urlopu.

Art, 5.

(1) Zarobki oblicza sie wedtug ,Szczegotowych przepiséw
0 wynagradzaniu robotnikéw zatrudnionych w kopalniach rudy
otowianej i cynkowej™.

(2) Robotnicy, ptaceni wedtug wieku, otrzymujg wyzszg
stawke od 1-go dnia tego miesigca, w ktorym robotnik osiggnat
wiek przewidziany w ,Szczeg6towych przepisach o wynagradza-
niu robotnikéw zatrudnionych w kopalniach rudy olowianej
1 cynkowej".

Art. 6.

(@) Zarobki wyptaca sie w dwdéch ratach, a mianowicie:
zaliczke i reszte.



2 catego miesiecznego zarobku wyptaca sie 55-procentowq
zaliczke ostatniego dinia biezacego miesigca. Wyplata reszty za-
robku nastepuje 15-go dnia nastepnego miesigca.

(2) Zobowigzania pieniezne robotnika (n. p. zaliczki nad-
zwyczajne, na ziemniaki itd.), nalezy potrgca¢ stosunkowo z za-
liczki, poza, normalnymi potragceniami (podatki, sktadki do Spot-
ki Brackiej, czynsze, Swiatto, woda, narzedzia itd.).

(3) Jezeli wyptata przypada na niedziele lub ustawowe
Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

(4) Zarobki powinny by¢ wypisane wyraZznie na karcie lub
torebce zarobkowej. llo$¢ dnidwek wzglednie godzin ptatnych na
dniowke lub w akordzie (ugodzie), jako tez zarobki dniéwkowe
i akordowe (ugodowe) nalezy poda¢ oddzielnie.

Podjecie zarobku przez danego robotnika nie moze odbywaé
sie w czasie jego pracy.

(5) Potracenia na cele spoteczne mogag byé dokonywane tyl-
ko w nastepujacy sposob: Najpierw wydaje opinie rada robotni-
cza; w razie wydania opinii pozytywnej, rada zwraca si¢ do za-
togi i jesli otrzyma wiekszo$¢, to wtedy sprawe traktuje sie jako
whniosek zatlogi. Mimo to kazdy robotnik moze; zdeklarowaé w
ciggu tygodnia, ze nie chce naleze¢ do akcji sktadkowej..

Art. 7.

(1) Kierownictwa kopalh dostarczajg lamp bezpieczehstwa
w stanie gotowym do uzytku, przy czym robotnicy placg za na-
prawe tylko w tym wypadku, gdy zepsucie -nastgpito rozmyslnie
lub z powodu niedbalstwa.

(2) Jezeli robotnicy pracujg w miejscach nieoswietlonych
i nie otrzymujg bezptatnego oswietlenia, wtedy otrzymujg oni
karbid w nastepujgcejlilosci:

naktad,acze, wozacy i mitodociani — 5 kilograméw na miesigc
— przecietnie 200 gramow na dnidéwke;

inni robotnicy na dole — 7V2 kilograma na miesigc — prze-
cietnie 300 gramdéw na dniowke.

Wartos¢ wydanego karbidu odlicza sie od zarobku, przy czym
za kilogram karbidu liczy sie przecietng cene karbidu w handlu
drobnym,, w miesigcu kalendarzowym, poprzedzajacym wyptate
zarobku. Kazdorazowa cena karbidu ogtaszana jest przez wy-
wieszko.



Jednoczesnie otrzymuje kazdy robotnik kopalniany specjal-
ne odszkodowainie za karbid. Wynosi ono dla odbiorcy miesiecz-
nej ilosci 5-ciu kilogramoéw 4/5 ceny kilograma za kazdg przepra-
cowang dniéwke lub dniéwke nadliczbowg, za$ dla odbiorcy mie-
siecznej ilosci 712 kg, 310 ceny kilograma za kazdg przepracowa-
ng dniéwke lub dnidwke nadliczbowa. llo$¢ karbidu, otrzymana
za nieprzepracowaine dnidowki, moze by¢ potrgcona od ilosci wy-
danej w nastepnym miesigcu.

Odszkodowania za karbid n:e uwaza sie za cze$¢ zarobku
i wylacza sie je ze statystyki pflac.

llosci wydane przez zaktady ewentualnie ponad normalng
ilos¢ miesieczng 5-ciu wzglednie 7% kg, oblicza sie réwniez po
przecietnej cenie w handlu drobnym.

3) Narzedzi gorniczych i rzemiedlniczych dostarcza sie bez-
ptatnie przy podjeciu pracy przez robotnika. Robotnik jest od-
powiedzialny i reczy za nie, a przy opuszczeniu zaktadu ma je

zwrdci¢ i zaptaci¢ za brakujgce sztuki. Przy pracach grupowych
odpowiedzialno$¢ moze by¢ zbiorowa.

Narzedzia wymagajgce 'naprawy wskutek normalnego zuzy-
cia naprawia sie bezptatnie. Narzedzia, ktore przez normalne wia-

dciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, zamienia > na nowe, za
zwrotem zniszczonych.

Skrzyh na- narzedzia dostarcza sie bezptatnie.

4) Materiaty wybuchowe nie moga by¢ zaliczane powyzej
kosztéw wiasnych.

Cene materiatbw wybuchowych ogtasza sie w kazdym mie-
siacu przez wywieszke.

Art. 8.
) Bezptatny wegiel opatowy otrzymujag robotnicy w naste-
pujacej ilosci i pod nastepujagcymi warunkami:
a) Zonaci, pracujacy jako dozorcy - robotnicy, rebacze, ciesle
gdrniczy i fachowcy gr. a) i b)
w wieku ponad 21 lat 6 to rocznie

b) wszyscy inni zonaci 5 to rocznie

c) kawalerowie, ktorzy sa zywicielami: w wieku ponad 21 lat
te samg ilos¢ wegla, co zonaci tej samej kategorii,
w wieku ponizej 21 lat. 3,5 to rocznie



d) inni kawalerowie:

w wieku 21—25 lat 15 to rocznie

w wieku 26—30 lat 2 tc rocznie

w wieku 31 lat i powyzej 2,5 to rocznie

e) robotnice, ktére sg zywicielkami 3,5 to rocznie
f) robotnice, ktére nie sg zywicielkami:

w wieku 26—30 lat 1 to rocznie

w wieku 31 lat i powyzej 15 to rocznie

(2) Jezeli w tym samym zaktadzie opr6cz zywiciela rodziny
pracuje jeden lub Kkilku mezczyzn w wieku 16—21 lat, cztonkdéw
tej samej rodziny, a mieszkajgcych razem i prowadzgcych wspdélne
gospodarstwoldomowe, wowczas zywiciel rodziny otrzymuje doda-
tek wrwysokosci 1 to do przystugujacej mu ilosci bezptatnego we-
gla opatowego.

(3) O ile kilku cztonkdéw jednej rodziny, pracujagcych w za-
ktadach zwigzkowych, prowadzi wspélne gospodarstwo domowe,
wowczas oprocz ojca wzglednie zywiciela rodziny otrzymujg inni
cztonkowie bezptatny wegiel opatowy tylko w takiej ilosci, aby
cata rodzina nie otrzymata wiecej niz 8 to.

(4) Robotnikéw rozwiedzionych i owdowiatych uwaza sie
za samotnych, o ile nie udowodnia, ze prowadza catkowicie urza-
dzone gospodarstwo domowe we wiasnym lub wynajetym miesz-
kaniu.

(5) Zonaci robotnicy, mieszkajacy w sypialniach przez udo-
wodniong wigkszg ilo$¢ dni roboczych w roku, otrzymujg % ilo-
sci wegla, przystugujacego zonatym tej samej kategorii. Kawalero-
wie, mieszkajagcy w sypialniach bezptatnego wegla opatowego nie
otrzymuja.

(6) Robotnicy otrzymujg swoj bezptatny wegiel opatowy na
kopalni.

(7) Prawo do bezptatnego wegta opatowego rozpoczyna sie
z dniem zawarcia umowy o0 prace. Pierwsza dostawa nastepuje
w 3 miesigce polrozpoczeciu pracy.

(8) llos¢ bezptatnego wegla opatowego zmniejsza sie za kaz
dgq bez usprawiedliwienia opuszczong dniowke o 1/300-

(9) Za dniéwki przepracowane uwaza si¢ dni choroby, usta-
wowe dni urlopowe, dni Swietowania i te opuszczone dni pracy,
ktore zostaty w nalezyty sposob usprawiedliwione.

(10) Bezptatny wegiel opatowy poY/inien by¢ wydawany za-
sadniczo w sortymencie od 20 mm do 40 mm.



(11) Wzarnian za bezptatny wegiel opatowy przystugujg
kierownictwom kopald prawo wyptacenia odszkodowania odpo-
wiadajgcegolkazdorazowej cenie w sprzedazy drobnej.

Cl2) Ustalong ilo$¢ bezptatnego wegla opatowego wydaje
sie robotnikowi wzglednie przez niego utrzymywanej rodzinie,
takze podczas choroby pracujgcego.

(13) Bezptatny wegiel opalowy wydaje sie wylgcznie dla
wiasnego uzytku domowego. Platne lub bezptatne odstgpienie
wegla jest niedopuszczalne i pocigga za sobg pozbawienie upraw-
nienia do poboru wegla na przecigg 6-ciu miesiecy.

(14) O ile zarzady sg obowigzane ptacic podatek weglo-
wy *), wowczas robotnik ma zaptaci¢ udziat.

Art. 9.

(1) Zywicielem w my$l powyzszego jest robotnik (ca), kt6-
ry (&) w miejsce ojca brakujgcego lub niezdolnego do zarobkowa-
nia, utrzymuje niezdolnych do zarobkowania dziadkéw, rodzi-
cOw, dzieci lub tod'zenstwo do lat 16-tu i mieszka razem z utrzy-
mywanymi.

(2) W kazdej rodzinie uwaza sie za zywiciela tylko jedng
osobe zdolng db zarobkowania, a mianowicie najwiecej zarabia-
jaca bez wzgledu na miejsce zatrudnienia.

(3) JeSli utrzymywani cztonkowie rodziny posiadajg wilasne
dochody, to uznanie za zywiciela nastepuje tylko wtedy, gdy do-
chody te nie przekraczajg 65— zt miesiecznie.

(4) Zywiciele obowigzani sa dostarcza¢ zas$wiadczenn swojej
gminy co do ilosci os6b utrzymywanych i okolicznosci, ze wraz
z nimi mieszkaja.

Art. 10.

Przyjmowanie i wydalanie robotnikdw odbywa sie wedtug
przepisow regulaminu pracy i wiasciwych ustaw.

Art. 11

Przy wynajmie mieszkan zakladowych obowigzujg przepisy
ustawowe.

Umowe najmu i umowe pracy nalezy zawiera¢ oddzielnie.

*) Podatku weglowego obecnie nie ma.



Art. 12

(1) Obie strony obowigzane sg Scisle przestrzegaé goérni-
czych przepisbw bezpieczenstwa.

(2) Robotnicy, co do ktoérych stwierdzono, ze poza zatru-
dnieniem na kopalni wykonujg inng prace zarobkowg wymagaja-
cg ubezpieczenia, zostang zwolnieni z pracy z zachowaniem ter-
minu wypowiedzenia.

Art. 13.

Dotychczasowe dogodniejsze warunki piacy i pracy pozosta-
ja dalej w mocy, o ile w tym uktadzie wyraznie nie postanowiono
inaczej.

Art. 14

Ro6znice pogladéw na wiasciwe stosowanie tego ukiadu po-
winny by¢ najpierw wyjasnione miedzy danym robotnikiem lub
dang grupg robotnikéw, a wiasciwym urzednikiem ruchu.

Jedli nie dojdzie do porozumienia, to sprawa powinna by¢
uregulowana miedzy kierownictwem ruchu i radg robotnicza.

Jes$li nadal spdr bedzie nierozstrzygniety, to rozstrzygniecie
nastapi ostatecznie przez orzeczenie Parytetycznego Wydziatu
Fachowo-Rozjemczego dla rozstrzygania sporéw wyniktych na
tle stosowania uktadu zbiorowego w gornictwie, zgodnie z posta-
nowieniami regulaminu czynnosci tego 'Wydziatu.

Art. 15

Robotnikéw nalezacych do innych zorganizowanych zawo-
déw, a zatrudnionych przez kierownictwo kopalni, obowigzujg w
zakresie umowy o prace na kopalni tylko przepisy tego ukfadu
zbiorowego.

Art. 16.

(1) Uktad niniejszy wraz z wszelkimi dodatkami oraz tabe-
la ptac, ktére stanowig cze$¢ tego ukiadu, wigze strony na czas
nieoznaczony z tym, ze kazda ze stron moze ukiad ten lub jego
cze$¢ wypowiedzie¢ jedynie w terminie trzymiesiecznym.

(2) Wypowiedzenie niniejszego uktadu lub jego czesci ze
strony zwigzkéw zawodowych moze byé dokonane jedynie réow-

nocze$nie przez wszystkie podpisane pod tym ukiadem zwiazki
zawodowe.
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(3 Wszelkie uktady zbiorowe, zawarte przed dniem pod-
pisania tego ukiadu, a dotyczace catosci lub czesSci warunkéw pta-
cy lub pracy, terminéw wypowiedzen, oraz innych spraw uregu-

lowanych niniejszym uktadem, tracg z dniem podpisania tego
uktadu moc obowigzujaca.

Katowice, dnia 22 kwietnia 1938 r.

Szcze$¢ Boze!

Zwiazek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu
Gdrniczo - Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwigzek Gornikéw zZ. Z. P.
(—) Krol
Polski Zwigzek Zawodowy Goérnikéw Z. P. Z. Z.
(—) Rystzkowski

Centralny Zwigzek Gornikow w Polsce
(—) Kaczmarski

Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R. P.
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P.
(—) Hugon Hanke.
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Dodatek 1
do uktadu zbiorowego z dnia 22 kwietnia 1933 r.

Uktad zbiorowy z dnia 22 kwietnia 1938 r. wigze nastepujace kopalnie rudy

otowianej i cynkowej nalezace do Zwigzku Pracodawcéw Goérnoslaskiego Przemy>tu
Goérniczo-Hutniczego w Katowicach.

L. p. Przedsiebiorstwo Kopalnie rudy
1 2 3
1 Giesche S. A. Katowice Orzet Bialy
2. Zaktady Hohenlohego - Hohenlohe-
Werke S. A., Wetnowiec Brzozowice
3. Slaskie Kopalnie i Cynkownie Sp. Akc.,
Katowice Cecylia

Katowice, dnia 22 kwietnia 1938 r.

Szcze$¢ Boze!

Zwiagzek Pracodawcow Gornoslagskiego Przemystu
Gdrniczo - Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwigzek Gornikéw Z. Z. P.
(—) Krol
Polski Zwigzek Zawodowy Gornikéw Z. P. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Gornikéw w Polsce
(—) Kaczmarski
Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R. P.
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P.
(—) Hugon Hanke.



Dodatek 2
do uktadu zbiorowego
z dnia 22 kwietnia 1938 r.

SzczegoOtowe przepisy o wynagradzaniu robotnikéw
zatrudnionych w kopalniach rudy otowianej i cynkowej.

Postanowienia o dodatkach socjalnych.

Dodatki socjalne sg to: dodatek domowy i dodatek na dzieci.
Dodatki te ptaci sie tylko za kazdg przepracowang dniéwke robo-
cza oraz za ustawowe dni urlopowe. Dodatki socjalne ptaci sie
tylko za jedng dniéwke w kazdym dniu roboczym.

Wszyscy zonaci otrzymujg za przepracowang dniowke doda-
tek domowy podany e w poz. ,a“ tabeli ptac.

Rozwiedzeni i wdowcy, ktérzy udowodnig prowadzenie
wiasnego gospodarstwa domowego we wiasnym lub we wynaje-
tym mieszkaniu, oraz niezonaci robotnicy i niezamezne robotni-
ce, ktorzy stosownie do przepiséw art. 9 uktadu zbiorowego dla
kopalh rudy otowianej i cynkowej uznani sg za zywicieli, otrzy-
mujg rowniez dodatek domowy.

Na kazde $lubne dziecko w wieku ponizej lat 14, utrzymy-
wane przez danego robotnika, ptaci sie za przepracowang dnidéw-
ke dodatek na dzieci podany . . . w poz. ,,b“ tabeli ptac.

Na kazde nieSlubne dziecko w wieku ponizej tat 14, placi sie
ten sam dodatek w nastepujacych wypadkach i pod nastepujgcy-
mi warunkami:

1 O ile dziecko nieSlubne znajduje sie we wiasnym domost-
wie zatrudnionego' robotnika i jest przez niego catkowi-
cie utrzymywane, nalezy dodatek ten wyptaca¢ do ragk
danego robotnika.

2. O ile dziecko' nieslubne nie znajduje sie w domostwie da-
nego robotnika, nalezy wyptaca¢ dodatek na dzieci tylko
pod nastepujacymi warunkami:

a) jesli nieslubny ojciec udowodni, ze wypetnia swe pra-
wne obowigzki ptacenia alimentdw,

b) jesli nieSlubna matka udowodni, ze jako robotnica
nie pobiera od swego pracodawcy dodatku na
dziecko.

W wypadku 2. wyptata dodatku na dzieci nastepuje do rak
nieslubnej matki albo opiekuna dziecka, ktdrych nazwiska powi-
nien ojciec poda¢ pracodawcy. Jezeli robotnik nie zgadza sie na
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wyptacanie dodatku na dzieci w powyzszy sposob, wdwczas ro-
szczenie do tego dodatku odpada.

Dodatek na dzieci wyptaca sie réwniez na dzieci adoptowane
i pasierb6w. Na wychowankéw dodatku na dzieci nie ptaci sie.
Na mitodsze rodzenstwo dodatek na dzieci wyptaca sie tylko tym
kawalerom, ktérzy uznani sg za zywicieli i utrzymujg to rodzen-
stwo.

Postanowienia o zarobkach dniéwkowych i akordowych
(ugodowych).
I. Pod ziemia.
A. Przodownicy, dozorcy, itp.

Ptaca dnidwkowa podana jest:
dla przodownikéw przy odwo6zoe podsadzce

I L P w poz. 1 tabeli piac¢
dla wydawcoéw materiatdbw wybuchowych  w poz. 2 tabeli ptac.
o iile przodownicy wynagradzani sg miesiecznie, otrzymujg

oni 25-krotng ptace dnidowkowga. Ustalone zasady optacania nad
godzin dla urzednikéw majg zastosowanie i dla przodownikow itp.
optacanych miesiecznie.

B. Robotnicy akordowi (ugodowi).

Postanowienia ogolne.

Akord (ugode) nalezy ustali¢ tak, aby przy normalnej wydaj-
nosci robotnik osiggnat wiasciwg ptace akordowg (ugodows), prze-
widziang w poz.. 3—8 tabeli plac.

Przy wyzszej wydajnosci zarobi robotnik odpowiednio wie-
cej, przy mniejszej wydajnosci, zawinionej przez niego, odpowie-
dnio mniej.

Zawieranie wzglednie ustalanie akordéw (ug6d) powinno od-
bywaé sie conajmniej co miesigc bezposrednio w przodkach.
W ten spos6b ustalone wydajnosci sg wydainosciami normalnymi
dla danych miejsc pracy.

Spory zachodzace przy ustalaniu akordu (ugody), ma zata-
twi¢ kierownictwo kopalni z cztonkiem rady robotniczej danego
pola lub w jego miejsce z przewodniczagcym rady robotniczej, za-
sadniczo w danym przodku.

jesli zarobek robotnika pracujacego na dole w akordzie (ugo-
dzie) w okresie miesiecznym nie osiggnie przewidzianej w poz.



3—8 wiasciwej ptacy akordowej (ugodowej), woéwczas robotniko-
wi temu przystuguje prawo zadania rewizji jego stawek akordo-
wych (ugodowych). Spér taki powinien by¢ zatatwiany bezpo-
$rednio miedzy rada robotniczg i kierownictwem kopalni z tym,
ze w razie niedojscia do porozumienia rozstrzyga Wydziat Facho-
wo-Rozejmczy przy Zwigzku Pracodawcow Gornoslaskiego Prze-
mystu Gdrniczo -Hutniczego.

Rebacze i tadowacze otrzymujg w przodkach dodatkowe
ptace za roboty wyraznie nie objete akordem (ugodg) w danym
numerze a wiec; doktadka szyn, pociggniecie rynien, lutni, pocig-
gniecie rur powietrznych, zabezpieczenie wjazdu itp. Wyliczenie
naleznosci za dodatkowe prace nalezy podaé¢ na karcie zarob-
kowej.

1. Rebacze w akordzie (ugodzie).

Ptaca akordowa (ugodowa) rebaczy podana jest:
dla filarow, na ktérych stawia sie stojaki

5-metrowe i diuzsze P w -0z. 3 tabeli ptac
dla filarow o mniejszej wysokosci i dla
chodnikOw w poz. 4 tabeli pfac.

2. Miodsi rebacze w akordzie (ugodzie).
(95% ptacy rebacza).

Pi?ca akordowa (ugodowa) rebaczy mitodszych podana jest:
dla filaréw, na ktérych stawia sie stojaki

5-metrowe i diuzsze e w poz. 5 tabdli ptac
dla filarow o mniejszej wysokosci i dla
chodnikOw w poz. 6 tabeli ptac.

3. Nakladacze w akordzie (ugodzie).
(85% ptacy rebacza).

Ptaca akordowa (ugodowa) nakladaczy podana jest:
dla filarow, na ktorych stawia sie stojaki

5-metrowe i diuzsze e w poz. 7 tabeli ptac
dla filarbw o mniejszej wysokosci i dla
chodnikOw w poz. 8 tabeli ptac.

4. Mianowanie na rebaczy wzglednie rebaczy miodszych.

Mianowanie na, miodszych rebaczy albo rebaczy nastepuje
tylko w miare potrzeby kopalni.



Kazdy robotnik moze zosta¢ miodszym rebaczem pod naste-
pujacymi warunkami:

1. jezeli ukonczy! conajmniej 30 lat zycia,

2. jezeli pracuje w kopalni conajmniej 6 lat, z tego przynaj-
mniej 3 lata w kopalniach rudy na dole, a z tych ostatnich
najmniej 2 lata w akordzie (ugodzie) druzyny w przodku.

Miodszy rebacz, ktdry przepracowat w tym charakterze w
przodku conajmniej 2 lata w akordzie (ugodzie), moze by¢ mia-
nowany rebaczem. Przerwy w pracy akordowej (ugodowej) reba-
cza miodszego, spowodowane przejsciowym zatrudnieniem go na
dniowki na czas do jednego miesigca, zalicza sie ddé 2-letniego

czasu pracy w charakterze rebacza miodszego w akordzie (ugo-
dzie).

Mianowania na rebaczy wzglednie rebaczy miodszych bedg
odbywaly sie stosownie do mozliwosci kopalni i przy uwzglednia-
niu ilosci przepracowanych lat.

C. Robotnicy ptatni na dnidéwke.
I. Rebacze i rebacze miodsi pracujagcy wyjgtkowo na dniéwke.

Rebacze i rebacze miodsi wzieci przejsciowo z powodow
zwigzanych z ruchem z pracy akordowej (ugodowej) w przodku
do robot, dla ktorych nie daje sie akordu (ugody) lub za ktore
ustanowiona jest nizsza placa, otrzymujg przez 6 dniéwek w mie-
sigcu wiasciwg dla nich place akordowg (ugodowa) z poz. 3—6
tabeli ptac, przy czym miesigc liczy sie od dnia przeniesienia z pra-
cy akordowej (ugodowej) na dnidwke.

Za dalszg prace na dnidwke otrzymuja:

rebacze ptace podan g ..., w poz. 9 tabeli plac
rebacze mitodsi ptace podang .o w poz. 10 tabeli ptac.

Jesli, zatrudnia sie rebacza lub rebacza miodszego na dnidw-
ke na wiasne zyczenie, po chorobie lub celem odpoczynku, wéw-
czas nie korzystajg oni z powyzszego przywileju, niei zostali bo-
wiem usunieci z pracy akordowej (ugodowej) w przodku ,z po-
wodow zwigzanych z ruchem".

2. Ciedle goérniczy.

Przy dtuzszej pracy, w warunkach tak jednostajnych, ze umo-
zliwiajg one jasne ustalenie akordu (ugody), mozna ciesli gorni-
czych zatrudni¢ w akordzie (ugodzie).
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Ptaca ciesli gorniczych podana jest:
przy praicy na dniowke .o w poz. 11 tabeli plac,
przy pracy w akordzie (ugod2|e) .. w poz. 12 tabeli plac.

Pomocnicy ciedli gérniczych otrzymujg wiasciwg place tej ka-
tegorii, ktorg posiadali ostatnio przed objeciem pracy pomocni-
kéw ciedli gdrniczych wzglednie, o ile sa to wozacy, najwyzszg
stawke wozaka.

3. Budowacze.

Budowacéze sg to zasadniczo dawniejsi rebacze, Kktérzy nie
chcg albo nie moga wiecej pracowaé¢ w przodku.

Przenoszenie rebaczy na budowaczy powinno odbywaé sie w
porozumieniu z radg robotnicza.

Przy dtuzszej pracy, w warunkach tak jednostajnych, ze
umozliwiajg one jasne ustalenie akordu (ugody), mozna budowa-
czy zatrudni¢ w akordzie (ugodzie).

Ptaca budowaczy podana jest:
dla budowaczy pracujgcych na dnidwke . w poz. 13 tabeli plac
dla budowaczy pracujgcych w akordzie

(ugodzie) e . .W poz. 14 tabeli pfac.

4. Robotnicy zatrudnieni przy naprawach w szybie.

Za naprawy w szybie ptaci sie stosownie do warunkéw miej-
scowych za kazda godzine spedzong w szybie dodatek
POAANY w poz. 15 tabeli plac.

W szybach $lepych, gdzie niebezpieczeistwo przy naprawach
jest réwnie wielkie, jak w gldwnych szybach wydobywczych,
moze by¢ przyznany ten sam dodatek.

5. Rurkarze.

Rurkarzy optaca sie zaleznie od sprawnosci jako ciesli gérni-
czych lub budowaczy.

6. Murarze.

Murarze — byli rebacze, oraz wyszkoleni murarze, pracu-
jacy state na dole, otrzymujg zaleznie od sprawnosci place ciedli
goérniczych lub budowaczy.
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Wozacy.

Do wozakéw naleza: ciskacze, zaciskacze i odbieracze na po-
chylniach, szybikach, w szybach s$lepych i podszybiach szybow
gtdbwnych, zaciskacze przy chodnikach linowych, hamulczy, war-
townicy przy kotowrotach, o ile nie sg maszynistami, robotnicy
przy odwdzce kamienia i przy rozwozeniu drzewa, obstuga po-
ciggow, spinacze, koniarze.

Ptaca dnidwkowa wozakéw podana jest:
a) przy pracy na dnidwke:

w wieku 16 do 18 lat . . . . w poz. 16 tabeli plac

w wieku 19 do 23 lat . . .W poz. 17 tabeli ptac

w wieku 24 lat i powyzej S w poz. 18 tabeli ptac
b) przy pracy w akordzie (ugodzie):

w wieku 16 do 18 lat . . . . w poz. 19 tabeli ptac

w wieku 19 do 23 lat . . . . w poz. 20 tabeli ptac

w wieku 24 lat i powyzej . . . w poz. 21 tabeli ptac.

Zaciskacze i odbieracze na podszybiach gtdwnych szybow
wydobywczych oraz wozacy na innych szczegdlnie waznych albo
odpowiedzialnych posterunkach, specjalnie na gtéwnych pochyl-
niach przewozowych, w szybach $lepych albo szybikach o wiel-
kiej sprawnosci wydobywczej, otrzymujg — w przeciwstawieniu
do pozostatych wozakéw w rownym wieku — na dnidéwke doda-
tek podany W poz. 22 tabeli ptac.

0] ile jasne ustalenie akordu (ugody) jest mozliwe, moze
dla wozakéw ustalony akord (ugoda), przy czym odpada dodatek
za zaciskanie i odbieranie. Akord (ugode) nalezy ustali¢ xr ten spo-
sob, aby przy normalnej sprawnosci robotnik maégt osiggnaé ptace
dnidwkowg wraz z dodatkiem za zaciskanie i odbieranie z poz. 22
tabeli pfac.

Dodatek z poz. 22-giej moze by¢ tez ptacony w formie pre-
mii, uzaleznionej od wydobycia. Premie od wydobycia nie mo”g
bv¢ nizsze od dodatku przewidzianego w poz. 22-giej.

8. Drzewiarze.

Ptaca dnidwkowa drzewiarzy podana
JESE e ———————————— w poz. 23 tabeli ptac.

Przy trudnych warunkach otrzymujg oni na dniéwke do-
datek podany S W poz. 24 tabeli ptac.

by¢
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9. Sygnalisci na podszybiach.

Ptaca na dniowke sygnalistbw podana
............................................................... w poz. 25 tabeli pfac.
Sygnalisci na podszybiach szybow zjazdowych Ilub szybéw
ubocznych, zatrudnieni tylko w pewnych godzinach, otrzymuja
za kazdg godzine, przepracowang jako sygnalista dodatek
podany .. . w poz. 26 tabeli plac.

jest

10. Kierowcy lokomotyw.

Zatrudnionych pod ziemig kierowcéw lokomotyw benzolo-
wych, elektrycznych i pedzonych sprezonym powietrzem optaca
sie w pierwszym potroczu pracy w cuarakterze kierowcy wedtug
gr. ,c¢“ fachowcdw, w dalszym za$ okresie pracy w charakterze
kierowcy wedtug gr. ,b“ fachowcdw.

Kierowcy lokomotyw benzolowych pod ziemig, niepracujacy
w akordzie (ugodzie) lub z premiami, otrzymujg na godzine do-
datek podlany . w poz. 27a tabeli plac.

Kierowcy lokomotyw elektrycznych i pedzonych sprezonym
powietrzem pod ziemig, niepracujacy \r akordzie (ugodzie) lub
z premiami, otrzymujg na godzine dodatek
POANY w poz. 27b tabeli plac.

Il. Na powierzchni.

A. Przodownicy, dozorcy itp.
(Ptace godzinowe).

1 Przodownicy itp. na powierzchni i wagowi otrzymujg place
POAANG s w poz. 28 tabeli pfac.

0] ile przodownicy ci wynagradzani sg miesiecznie, otrzy-

muja oni 200-krotn,g place godzinowg. Ustalone zasady opta-
cania nadgodzin dla urzednikdw majg zastosowanie i dla przo-
downikoéw itp. optacalnych miesiecznie.

2. Kontrolerzy marek otrzymuja ptace
POdaNg w poz. 29 tabeli plac.

3. Kapielowi, o ile sg sanitariuszami, t. j. posiadajag zaSwiadczenie
0 wyszkoleniu wydane przez Spditke Brackag, Czerwony Krzyz
itp. instytucje i o ile funkcje sanitariuszy wykonujg, otrzymu-
mujg ptace podang......cinn w poz. 30i tabeli ptac.
Kapielowi — niesanitariusze otrzymuja
ptace p o d an g . w poz. 31 tabeli ptac.
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Nie sg kapielowymi robotnicy, zajeci, przy czyszczeniu
lub utrzymywaniu porzadku w #azni oraz reszta personelu po-
mocniczego w zakladach kapielowych. Pobierajg oni place ro-
botnikéw dniéwkowych.

4. Placa na godzine sygnalistow
podana jest e w poz. 32 tabeli ptac.
Ptaca na godzine sygnalistow na nadszybiach szyboéw wytgcz-
nie zjazdowych albo na nadszybiach szybow, ktérymi obok jazdy
ling odbywa sie tylko podrzedne wydobycie
podana jelst . w poz. 33 tabeli ptac.

Sygnalisci na nadszybiach szybéw zjazdowych albo szybdéw
ubocznych zatrudnieni tylko w pewnych godzinach, otrzymuja
za kazda godzine przepracowang jako sygnalista dodatek
POAANY e w poz. 34 tabeli ptac.

B. Robotnicy fachowi.

a) Robotnikéw fachowych dzieli sie wedtug ich czynnosci na
5 grup zarobkowych ,a“ do ,e“.

Ptaca godzinowa podana jest:

dla grupy @) e w poz. 35 tabeli ptac
" D ) e w poz. 36 tabeli ptac
" " € ) o w poz. 37 tabeli plac
" ,, ) oo w poz. 38 tabeli ptac
" N € )t w poz. 39 tabeli ptac.

Kierowcy lokomotyw normalnotorowych dojezdzajagcy do
kolei panstwowej i posiadajgcy Swiadectwa kwalifikacyjne, otrzy-
mujg dodatek godzinowy podany . . w poz. 40 tabeli ptac.

Ptace godzinowg obniza sie:
dla. robotn. fach. 20-let. o kwote podang w poz. 41 tabeli pfac,
" " " 19-let. ,, " v/ poz. 40 tabeli piac
" " 18-leti ,, ” w poz. 43 tabeli pitac,
jesli sprawnosé tych robotnikéw jest nizsza od sprawnosci robotni-
kéw w wieku ponad 21 lat.

Znizka ta odnosi sie do wszystkich 5-ciu grup.

Rzemiesdlnicy, ktérzy po ukonczeniu nauki nie osiggneli jesz-
cze 18 lat, powinni pomimo to by¢ ptaceni jaik robotnicy fachowi
z uwzglednieniem obnizki dla 18-letnich.

b) Robotnicy fachowi moga by¢ zatrudnieni réwniez w akor-
dzie (ugodzie). Akord (ugoda) powinien byé ograniczony do ta-
kich prac, ktére rzeczywiscie nadajg sie do ustalenia akordu (ugo-
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dy). Do prac tych nalezy w pierwszej linii seriowe wykonanie
tego samego rodzaju narzedzi, czesci zapasowych lub przedmio-
tow inwentarza. Przy naprawach rzadko tylko mozna bedzie
stosowa¢ prace akordowga (ugodowa). Stawki akordowe (ugodo-
we) nalezy ustali¢ w ten sposéb, azeby robotnik mdgt przy nor-
malnej wydajnosci osiggnaé wiasciwg ptace dnidéwkowa.

c) Maszynisci wydobywczy otrzymujg do swej placy godzi-
nowej dodatek podany:
dla maszynistbw w grupie a) . .wW poz. 44 tabeli ptac
” ” " " b) . . . W poz. 45 tabeli ptac.

“

d) Do grupy ,a“ mogg by¢ zaszeregowani tylko wyszkoleni
robotnicy, ktdrzy posiadajg petne doswiadczeniel w swoim za-
wodzie i wykonuja zupetnie samodzielnie petnowarto$ciowg prace.

e) Zatrudnieni w kopalni robotnicy fachowi klasy Il i IV
listy zaszeregowania (rzemie$lnicy i el-ektrykarze) otrzymujg za
kazda pelng pod ziemig odrobiong dniéwke dodatek
POAANY ittt w poz. 46 tabeli plac.

C. Robotnicy dniéwkowi.

a) Do robotnikow dnidwkowych naleza:

Robotnicy na placu kopalni, robotnicy w ruchu maszyno-
wym, robotnicy na torze kolejowym, robotnicy w ptdczce, sor-
towni i przy tadowaniu, robotnicy w magazynie, wydawcy ma-
rek, kapielowi, robotnicy przy podwodach, odzwierni, Stroze,
postanicy i inni nieszkoleni robotnicy, dla ktérych czynnosci nie
jest wymagane osobne wyszkolenie.

Ptaca na dniéwke robotnikdw dnidwkowych podana jest:

w wieku 16 do 18 lat. ..o w poz. 47 tabeli ptac
w wieku 19 do 23 lat .., w poz. 48 tabeli ptac
w wieku 24 lat i powyzej o w poz. 49 tabeli ptac.

b) Zaciskacze i odbieracze na nadszybiach szybéw wyciggo-
wych otrzymujg w przeciwstawieniu do pozostatych robotnikéw
dnidwkowych w réwnym wieku dodatek godzinowy
POAANY ciire e w poz. 50 tabeli ptac.

¢) Robotnicy zatrudnieni przy ciskaniu wozkéw na szczegol-
nie waznych albo odpowiedzialnych posterunkach, specjalnie na
wyciggach ptéczkowych o wielkim ruchu, otrzymujag dodatek
godzinoWy PO dany e w poz. 51 tabeli ptac.
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d) Robotnicy zadudnieni przy szlamowaniu skrzyn osado-
wych, jak réwniez przy robotach, przy ktérych specjalnie sg na-
razeni na wilgo¢, otrzymuja dodatek godzinowy
POdany s w poz. 52 tabeli ptac.

e) Robotnicy, dowozacy drzewo na powierzchni z placu
drzewnego do szybu, otrzymujg place robotnikéw dniéwkowych.
Za wytadowanie drzewa z wagonow kolejowych oraz za rozwoze-
nie stojakObw i stropnic, otrzymujg oni o ile pracuja w akordzie
(ugodzie) dodatek godzinowy
POAANY . . . e ———— w poz 53. tabeli plac.

f) Robotnicy zatrudnieni przy tadowaniu rudy na dnidwke
otrzymujg ptace robotnikéw dniowkowych. Otrzymujg oni po-
nadto dodatek podany . w poz. 54 tabeli ptac.

g) Strazakow pozarnych nalezy, odpowiednio do wysokosci
ptacy ich dawniejszej kategorii robotniczej, zaszeregowaé do
5 grup robotnikéw fachowych. Wedtug grup ,a“ i ,,b“ powinni
by¢ wynagradzani tylko szczegdlnie wykwalifikowani fachowecy,
ktorzy wykonujg wysoko wartoSciowe prace rzemieslnicze. Do-
starczane ubranie stuzbowe odlicza sie w sposéb praktykowany
dotad u poszczegbdlnych zarzadéw. Szarze strazackie; otrzymujg
ptacone dotagd dodatki funkcyjne.

h) Optacani miesiecznie odzwierni, stréze i postancy, wraz
z zatrudnionymi przy zarzadach, otrzymuja, o ile nie sg inwalida-
mi, 25-krotng ptace dnidwkowa robotnikéw dniéwkowych w
rownym wieku. Odzwierni, stréze i postaficy ptatni ma dnidwke,
otrzymuja ptace robotnikow dniowkowych stosownie do ilosci
przepracowanych godzin. Odzwierni i postaficy na specjalnych
zaufanych stanowiskach, w szczeg6lnosci postancy kasowi, moga
oprécz tego otrzymac¢ dodatek miesieczny

podany e w poz. 55 tabeli ptac.

Warto$¢ przydzielonego eweint. ubrania stuzbowego (czapka,
surdut, spodnie i ptaszcz) nalezy odlicza¢ miesiecznie w kwocie
POAANE] e W poz. 56 tabeli pfac.

Dodatek domowy i na dzieci nalezy przyzna¢ powyzszym
kategoriom tak, jak innym robotnikom dniéwkowym

Starszych stuzbg zaufanych robotnikéw powyzszych katego-
ryj, na specjalnych zaufanych stanowiskach lub robotnikéw, kt6-
rym powierzono wyzsze funkcje, mozna wynagradza¢ wedtug
stawek przodownikdw.
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Ill. Robotnicy o obnizonej sprawnosci fizycznej
zatrudnieni pod ziemig i na powierzchni.

A. Inwalidzi.

Inwalidow, pobierajgcych rente z wypadku lub rente wojen-
ng, oraz inwalidéw Spotki Brackiej nalezy optaca¢ w miare pozo-
statej sprawnosci. Otrzymujg oni przeto w akordzie (ugodzie)
petne stawki akordowe (ugodowe), przy ptacy na dnidowke nato-
miast te kwoty, ktére odpowiadajg wykonywanej przzz nich
czynnosci.

Inwalidzi Spoétki Brackiej zatrudnieni tylko przy lzejszych
pracach otrzymujg ptace podane:

a) pod ziemig — na dniéwke . . . w poz 57 tabeli ptac
b) na powierzchni — na godzine . w poz. 58 tabeli piac.

B. Robotnice.
Ptace godzinowe robotnic podane sg-

Dla grupy I. Robotnice 1. klasy przy ciskaniu woézkow .
............................................... w poz. 59 tabeli pfac.

Dla grupy Il. Robotnice placowe |- klasy, ptdéczkarki na po-
wietrzu i nakfadaczki urobku na powietrzu
............................................ w poz. 601 tabeli ptac.

Dla grupy Ill. Robotnice Il. klasy przy ciskaniu wozkéw, wo-
zace przewaznie prézne woziki, robotnice I. kla-
sy przy maszynach osadowych o wielkim ruchu,
przy ktérych materiat musi by¢ odbierany re-
cznie ze spustu dolnego do stojagcych na tym sa-
mym poziomie woOzkéw kopalnianych
............................................... w poz. 61 tabeli ptac.

Dla grupy IV. Robotnice Il. klasy przy maszynach osadowych,
mniej forsownie pedzonych, tego samego ro-
dzaju co w Kklasie. I. jak i przy takich maszy-
nach, przy ktorych materiat musi by¢ odbiera-
ny recznie do naczyn stojgcych nizej; robotni-

ce placowe II. klasy, naktadaczki przy hatdach
produktow gotowych i pdéiproduktéw na po-
wietrzu e w poz. 62 tabeli pfiac.
Dla grupy V. Przebieraczki 1. klasy przy rusztach nadaw-

czych, gdzie réwnocze$nie ruda musi by¢ roz-



bijana wielkim miotem i przebieraczki w wieku

ponad 30 lat . . . w poz. 63 tabeli plac.
Dla grupy VI. Robotnice Ill. klasy przy maszynach osado-
dowych z wysypem mechanicznym; robotnice
placowe Ill. Kklasy, sprzataczki i postanki w

wieku 30 lat i ponizej w poz. 64 tabeli pfac.

Dla grupy VII. Robotnice obstugujace stoty i przebieraczki II.
klasy e W poz. 65 tabeli pfac.

Dla grupy VIII. Sprzataczki i postanki w wieku ponad 30 Ilat
........................................ w poz. 66 tabeli plac.

Za roboty mokre otrzymajg robotnice dodatek

podany o w poz. 67 tabeli ptac.
C. Mitodociani.
Ptaca miodocianych podana jest:
a) dla dziewczat na godzine .o w poz. 68 tabeli pfac.

b) dla chtopcéw pod ziemig na dnidwke w poz. 69 tabeli pfac.
c) dla chtopcdw na powierzch. na godz. w poz. 70 tabeli plac.

Katowice, dnia 22 kwietnia 1938 r.

Szcze$é Boze!

Zwigzek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tarlowski

Zwigzek Gornikéw Z. Z. P.
(—) Krol
Pclski Zwigzek Zawodowy Goérnikow Z. P. Z. Z
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Gornikow w Polsce
(—) Kaczmarski

Centrala Zjedneczepia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R. P.
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P.
(—) Hugon Hanke.



Dodatek 3

do uktadu zbiorowego
z dnia 22 kwietnia 1938 r.

LISTA ZASZEREGOWANIA

robotnikow zatrudnionych w kopalniach rudy otowianej
i cynkowej.

Klasa I.  Obstuga urzadzen maszynowych.

Grupa a:

Maszynisci maszyn wydobywczych na szybach gtéwnych.

Maszynisci maszyn wydobywczych na szybach zjazdowych, ktd-
rymi zjezdza w gtdwnej zmianie najmniej 250 ludzi.

Maszynisci pradnic turbinowych o mocy najmniej 2.000 K ¥.

Maszynisci sprezarek turbinowych o mocy najmniej 1.000 KW.

Maszynisci parowych maszyn ttokowych o mocy najmniej 750 KM.

Maszynisci parowych maszyn odwadniajacych o mocy ponad
200 KM.

Maszynisci elektrycznych pomp tlokowych o mocy ponad
500 KM.

Maszynisci elektrycznych pomp osrodkowych o mocy ponad 750
KM, o ile od ruchu tych urzadzen odwadniajgcych za-
lezne jest dalsze istnienie kopalni.

Kierowcy parowozow Kkolei panstwowej, ktorzy dawniej byli
petnowarto$ciowymi  rzemie$lnikami, albo posiadajg
panstwowe S$wiadectwo do kierowania parowozami.

Grupa b:

Maszynisci $rednich maszyn wydobywczych.
Maszyni$ci mniejszych maszyn wydobywczych, o ile jazda ling na
nich jest urzedowo zatwierdzona.
Maszynisci urzadzen do skraplania powietrza.
Maszynisci wielkich sortowni o trudnych warunkach, o ile ma
maszynista obstuguje rdéwnoczesnie system sortowni.
Maszynisci wielkich czerparek.
Uwaga: Maszynisci wielkich stale w ruchu be-
dacych czerparek tyzkowych, moga by¢

wynagradzani wedtug grupy ,a“.
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Maszynisci wigkszych urzadzen tamaczowych i miynéw do pod-
sadzki ptynnej.

Maszynisci wielkich lokomobil.

Maszynisci silnie uzywanych przesuwnie przy kolejach gtéwnych.

Maszynisci wielkich kondensatorow centralnych, pracujacych w
ciezkich warunkach.

Biegli i doswiadczeni kierowcy silnie uzywanych parowozow.
Uwaga: Kierowcy parowozow, ktorzy przed ich

przeniesieniem do ruchu parowozowego

byli petnowartosciowymi rzemie$lnikami,
otrzymujg ptace ich dotychczasowej gru-
py.
Kierowcy IoEo.motyw elektrycznych i benzolowych na powierz-
chni.
Maszynisci wielkich turbin, sprezarek i maszyn tlokowych, o ile
nie s3 one wymienione w grupie ,a“.
Maszynisci innych wiekszych maszyn, ktére w stosunku do po-
wyzszych sg réwnowartos$ciowe.
Maszynisci kolei linowych, urzadzen wydobywczych, linowych
i tancuchowych o mocy ponad 75 KM.
Pomocnicy maszynistdw maszyn wydobywczych na szybach gto-
wnych i wielkich maszyn, stuzacych do jazdy ling, wy-

mienionych w gr. ,a“.
Przodownicy druzyn.

Grupa c:

Maszynisci matych maszyn wydobywczych z wydajnosciag wydo-
bywcza do 200 wozow na gtdwnej zmianie.

Maszynisci kolei linowych, urzadzen wydobywczych, linowych
i fanncuchowych o mocy ponad 50 KM.

Maszynisci mniej uzywanych przesuwnie.

Maszynisci mniejszych systemoéw tamaczowych i miynéw do pod-
sadzki ptynnej.

Maszynisci mniejszych czerparek.

Maszynisci maszyn napedowych sortowni.

Maszynisci $rednich lub mniejszych system6éw do sortowania.

Maszynisci pomp do podsadzki ptynnej.

Maszynisci kondensatoréw centralnych.



Maszynisci matych lokomobil.

Maszynisci mniej uzywanych parowozdw.

Maszynisci innych maszyn, ktoére w stosunku do powyzszych sg
rownowartosciowe.

Przesuwacze wagonow i przetokowi na gtéwnych dworcach.

Kierowcy lokomotyw elektrycznych i benzolowych na powierz-
chni.

Pomocnicy maszynistow wiekszych i $rednich maszyn wydobyw-
czych, gtébwnych urzadzen odwadniajgcych lub innych
wiekszych maszyn.

Uwaga: Pomocnicy maszynistbw sg to robotnicy,
ktorzy pracujg wraz z starszymi maszyni-
stami przy wiekszych maszynach.

Grupa d:

Maszynisci kolei linowych, urzadzen wydobywczych, Ilinowych
i tancuchowych o mocy mniejszej, niz 50 KM, o ile
nie rozchodzi sie o mate kotowroty, puszczane w ruch
przez samych wozakéw.

Maszynisci wyciggdw i szybikow, o ile nie sg one puszczane w
ruch przez robotnikéw dniéwkowych albo wozakdéw.

Uwagi: 1) Maszynisci nadzwyczaj silnie uzywa-
nych wyciagéw i szybikéw, moga by¢
wynagradzani wedtug gr. ,c“.
2) Maszynisci gtownych szybéw Slepych
z klatkg wyciggowsg, zawierajacg po
dwa wozki, mogg by¢ wynagradzani
wedtug grupy ,,b“.
Maszynisci innych matych maszyn.

Maszynisci conweyorow, pomp. wyciggow, kolei linowych, stu-
zacych do zasilania weglem kottowni.
Przetokowi.

Uwaga: Przetokowi, Kktérzy rownoczesnie towa-
rzysza pociggom na otwartym torze poia-
czeniowym, mogg by¢ wynagradzani we-
itug grupy ,c“.

Grupa e:
Pomocnicy i czySciarze.
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Klasa Il. Obstuga kottowni.

Grupa a:
W wielkich kottowniach (okoto 1.500 do 2.000 m2 powierzchni
ogrzewalnej):

Wartownicy kottdw, dozorujagcy na wiasng odpowie-
dzialno$¢ (dozorcy kottéw, starsi wartownicy kottow,
starsi palacze).

Grupa b:

W mniejszych kottowniach:

Wartownicy kottow, dozorujagcy na wiasng odpowie-
dzialno$¢ (dozorcy kottdw, starsi wartownicy kottow,
wartownicy kottow, starsi palacze).

W wigkszych kottowniach:
Mistrze rusztowi, dozorujagcy na wilasng odpowiedzial-

nos¢ (starsi wartownicy rusztow, wartownicy ru-
sztow).

Grupa c:

Palacze przy recznym obstugiwaniu przy silnie uzywanych urza-
dzeniach kottowych.
Uwaga: Przy nadzwyczajnie forsownym ruchu,

palacze moga by¢ wynagradzani wedtug
grupy ,b*“.
Palacze na parowozach kolei panstwowej i na parowozach goérno-
$laskiej kolejki waskotorowe;j.
Rozniecajacy ogien rusztu | kl. przy mechanicznych rusztach.

Wartownicy kottdw przy kottach, opalanych gazem i kottach spa-
linowych.

Grupa d:
Palacze przy recznym obstugiwaniu przy mniej uzywanych urzg-
dzeniach kottowych.
Palacze na mniejszych i mniej uzywanych parowozach.

Rozniecajagcy ogien rusztu Il kl. przy mechanicznych rusztach.
Czysciarze kottow.

Wywozacy popidt.
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Uwagi: 1) Przy nadzwyczajnie niekorzystnych warunkach

odwozowych moze by¢ przyznana grupa ,c“.

2) Palacze, ktérzy na zmiane ogrzev/ajg i woza po-
piét, otrzymuja ptace palacza réwniez wtedy, kiedy
wo0zg popiot.

Klasa Ill. Rzemies$lnicy.

Grupa a:

Przodownicy, pierwsi kowale, pierwsi $lusarze, pierwsi stolarze,
pierwsi kotodzieje, pierwsi tokarze, pierwsi spawacze, pier-
wsi blacharze, pierwsi siodlarze.

Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa b:

Drudzy kowale, drudzy S$lusarze, drudzy stolarze, drudzy koto-
dzieje, drudzy spawacze, drudzy tokarze, drudzy blacharze,
drudzy siodlarze.

Drudzy wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa c:

Pomocnicy kowali, Slusarzy, tokarzy, blacharzy.
Pierwsi miotnicy.
Robotnicy maszynowi | ki

Grupa d:
Drudzy miotnicy.
Robotnicy maszynowi Il Kl.

Grupa e:
Pomocnicy.
Robotnicy maszynowi 111 Kl

Klasa 1V. Elektrykarze.

Grupa a:
Przodownicy.

Pierwsi elektrykarze, pierwsi monterzy, pierwsi nawijacze twor-
nikow.
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Pierwsi wartownicy tablic rozdzielczych.
Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa b:

Drudzy elektrykarze, drudzy monterzy, drudzy nawijacze twor-
nikow.

Drudzy wartownicy tablic rozdzielczych.

Drudzy wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa c:

Pomocnicy elektrykarzy.

Pomocnicy monteréw.

Pomocnicy nawijaczy twornikdéw.

Pomocnicy wartownikéw tablic rozdzielczych.
Robotnicy maszynowi | Kl.

Grupa d:
Robotnicy maszynowi Il kl.

Grupa e:
Robotnicy maszynowi Il Kl.
Pomocnicy.

Robotnikami maszynowymi, wymienionymi w klasach Il
i 1V sg robotnicy niewykwalifikowani, zatrudnieni w warsztatach,
przy montowaniu i przy naprawach.

Robotnicy maszynowi, ktérzy wprawdzie zadnej nauki rze-
miedlniczej inie odbyli, ale przez diuzsza prace nabyli takiej zna-
jomosci zawodu, ze nie ustepuja wykwalifikowanym zrecznym
rzemie$lnikom, moga by¢ przydzieleni do grup ,a“ i ,,b“ rze-
miesinikdw jako- ,'wykwalifikowani robotnicy maszynowi".

Uwagi:

1) Wartownikéw maszyn gazowych nalezy zaszeregowaé do
grup ,a“ i ,b*“ fachowcow.

2) Murarze i cie$le na powierzchni majg by¢ zaszeregowani
do grup ,b“, ,c“ i ,d“ fachowcoéw. Szczegblnie wykwalifikowani
fachowcy, murarze i cieSle np. zastepcy polieréw mogg by¢ za-
szeregowani do grupy ,a“ fachowcow.
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3) Woznicow | klasy nalezy zaszeregowaé do grupy ,b“,
woznicow Il klasy do grupy ,,d“ fachowcéw, a woznicow Il kla-
sy do grupy robotnikdw dniéwkowych.

4) Ogrodnikéw | klasy nalezy zaszeregowa¢ do grupy ,c“,
ogrodnikéw Il klasy db grupy ,d“, a ogrodnikéw IIl klasy do
grupy ,.e“ fachowcow.

Katowice, dnia 22 kwietnia 1938 r.
Szcze$¢ Boze!
Zwigzek PracodawcOw Gornoslaskiego Przemystu

Gdrniczo - Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwigzek GOrnikéw Z. Z. P.
(—) Kraél
Pciski Zwigzek Zawodowy Gornikéw Z. P. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwiagzek Goérnikéw w Polsce
(—) Kaczmarski

Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R. P-
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P.
(—} Hugon. Hanke.
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Dodatek 4
do uktadu zbiorowego
z dnia 22 kwietnia 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY

w sprawie t. zw. pogotowia pracy
zawarty miedzy:

Zwigzkiem Pracodawcow GoOrnoslaskiego Przemystu Gor-
niczo-Hutniczego, dziatajacym na mocy upowaznienia sta-
tutowego w imieniu i w zastepstwie kopali rudy otowianej
i cynkowej: nalezacych do Zwiazku,
a zwigzkami zawodowymi, podpisanymi pod uktadem.

1. Przez pogotowie pracy rozumie sie dwunastogodzinng
obecnos$¢ bez przerwy w stuzbie lub zaktadzie.

2. Nastepujgce kategorie robotnicze pracujg w pogotowiu
pracy:
a) dozorcy (wartownicy) placowi, parkowi, drogowi,

mostowi itp. stréze i dozorcy bram.

Uwaga: Robotnicy wymienieni w pkt. a), o ile sg
zatrudnieni w pogotowiu pracy, nie mogg
byé w mundurach strazackich.

b) woznice i stangreci, ich pomocnicy oraz stajenni.

Uwaga: DIla woznicow’ ciezarowych obowigzuje 10
godzinna obecno$¢ bez przerwy w stuzbie
lub zaktadzie.

¢) kierowcy samochoddw osobowych, sanitarnych i sprze-
tu przeciwpozarowego oraz ich pomocnicy.

Uwaga: Dla kierowcow samochodow ciezarowych
obowiazuje 10 godzinna obecno$¢ bez
przerwy w stuzbie lub zaktadzie

d) portierzy i odzwierni,
€) wozni, postancy, goncy itp.

Pogotowie pracy nie obejmuje cztonkéw zawo-
dowych strazy pozarnych, utrzymywanych przez za-
kfad, ktorzy posiadajg wyszkolenie przeciwpozarowe
i biorg udziat w ¢éwiczeniach.
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3.

12-to godzinng obecno$¢ bez przerwy w stuzbie lub za-
ktadzie wynagradza sie przez dodatek specjalny w wyso-
kosci 30% og6lnego zarobku dniéwkowego; 10-godzinng
— przez 15% dodatek.

Uktad ten wigzelobie strony do dnia 31 grudnia 1939 r.
i moze by¢ wypowiedziany po raz pierwszy na 3 miesia-
ce przed tym terminem. Jezeli uktad ten nie zostanie wy-
powiedziany najpézniej dnia 1 pazdziernika 1939 r. na
dzien 31 grudnia 1939 r., natenczas obowigzuje nadal na
kazdy dalszy rok z 3-miesiecz.nym terminem wypowie-
dzenia na koniec roku.

Katowice, dnia 22 kwietnia 1938 r.

Szcze$¢ Boze!l

Zwigzek Pracodawcéw Gornoslaskiego Przemystu
Gdrniczo - Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwiagzek Gornikow Z. Z. P.
(—) Krol
Polski Zwigzek Zawodowy Gérnikéw Z. P. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Goérnikéw w Polsce
(—) Kaczmarski

Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R. P.

{—) Musiol

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P.
(—) Hugon Hanke.
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Dodatek 5
do uktadu zbiorowego
z dnia 22 kwietnia 1938 r.

UKLAD ZBIOROWY

0 wynagrodzeniu kierowcéw samochoddéw
zawarty miedzy:

Zwigzkiem Pracodawcow Gaérnoslaskiego Przemyslu Gor-
niczo-Hutniczego, dziatajgcym na mocy upowaznienia sta-
tutowego w imieniu i w zastepstwie kopalh rudy otowianej
i cynkowej nalezacych do Zwigzku

a zwigzkami zawodowymi, podpisanymi pod ukladem.

Kierowcoéw samochodéw ciezarowych i osobowych zaszere-
gowuje sie do grupy ,a“ albo ,b“ tabeli plac dla kopalA rudy oto-
wianej i cynkowej, a mianowicie:

Wszystkich kierowcow, ktérzy sg wykwalifikowanymi ro-
botnikami fachowymi, albo pracujg juz 10 lat w zawodzie, zasze-
regowuje sie do grupy ,a“ robotnikéw fachowych.

Wszystkich pozostatych kierowcéw, ktdrzy nie sg wykwali-
fikowanymi robotnikami fachowymi, zaszeregowuje sie do gru-
py ,.b“ robotnikéw fachowych.

Kierowcy samochodéw otrzymujg stosownie do pory roku
nastepujaca odziez zawodowa:
1 ptaszcz deszczowy lub sukienny,
1 futro (kozuch),
1 pare cieptych butéw nawierzchnich,
1 czapke,
1 pare rekawiczek.

Ta odziez zawodowa pozostaje wiasnoscig zaktadu, ktory od-
daje ja do uzytkowania kierowcy samochodu.

O ile wymaga sie noszenia liberii, wowczas ma jej dostarczy¢
pracodawca.

Kierowcy samochodéw osobowych z powodu szczegdlnego
rodzaju ich czynnosci otrzymuja staty ryczalt, wynoszacy miesie-
cznie przynajmniej 30-krotng ptace dniéwkowg grupy ,a“ albo
»0“ robotnikéw fachowych.
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Godziny nadliczbowe i prace niedzielne objete sg tg stalg za-
ptaca.

Katowice, dnia 22 kwietnia 1938 r.

Szczes¢ Boze!

Zwigzek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu
Gdrniczo - Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Tarlowski
Zwigzek Gornikow Z. Z. P.
(—) Kraél
Polski Zwigzek Zawodowy Gornikéow Z. P. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Gornikow w Polsce
(—) Kaczmarski

Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych w R. P-
(—) Musiot

Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe w R. P.
(—) Hugon Hanke.
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