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Umowa taryfowa

pracownikéw umystowych zaktadéw nalezacych do Zwigzku
Pracodawcéw Goérnoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego
w brzmieniu obowigzujgcem dnia 1-go Jipca 1930 r.

§ 1
Miejscowy zakres dziatania.

Umowa obejmuje zaklady wymienione w zatgczniku 1,
z wyjatkiem wymienionych w nim zaktadéw ubocznych.

§ 2.
Osobisty zakres dziatania.

Umowa obejmuje te osoby, Kktére wykonujg czynnosci
zakre$lone sensem prawa ubezpieczeniowego dla funkcjonar-
iuszy (wyrok z dnia 15. 2. 24 r.)

Wszystkich pracownikéw technicznych, dozorcéw, maj-
strow i t. d. optacanych ma dnidbwke, a podlegajacych przy-
musowemu ubezpieczeniu w mysli ustawy o ubezpieczeniu
pracoiwtmiikbw umystowych, zatrudnionych w zaktadach, kto-
re nalezg do Zwigzku Pracodawcow dla gornoslaskich kopaln
i hut weciela sie do taryfy urzedniczej, objetej umowa zbio-
rowg dlia pracownikow umystowych z dnia 10 dipca 1920 r.
(wyrok z dnia 16. 4. 28 r.)

§3.
Uznanie zwigzkdw.

Podpisane zwigzki pracownikéw uznaje sie za ich za-
wodowe przedstawicielstwo.



Tarifvertrag

fur die Angestellten der Werke des Arbeitgeberverbandes
der Oberschlesischen Bergwerks- und Huttenindustrie
in der ara 1. Juli 1930 giiltigen Fassung.

8§l
Oertiicher Geltungsbereich.

Der Yertrag erstreckt sich auf die in der Anlage | auf-

geiuhrten Werke ausschliesslich der daselbst senannten Ne-
benanlagen.

§ 2.
Personlicher Geltungsbereich.

Der Yertrag gilt fur alle diejenigen Personen, die eine
versicherungspflichtige Tatigkeit im Sinne des Versicberungs-
gesetzes fur Angestellte ausuben. (Schiedsspruch voim 15. II.
1924).

Alle technischen Angestellten (pracownicy), Aufseher,
Meister usw., die im Schichtlohn bezahlt werden, aber der
Zwangsversicherung nach dem AngestelltenYersioherungsge-
setz unterliegen und in den zum Arbeitgeberverband der
Oberschlesischen Bergwerks- und Huttenindustrie gehorenden
Betrieben beschaftigt werden, werden in den Angestellten-
tarif, der im Angestelltentarifyertrag vom 10. Juli 1920 ent-
halten ist, aufgenommen. (Schiedsspruch vom 16. 4. 28).

83.

Anerkennung der Verbande.

Die nnterzcichnetcn Verbande der Angestellten werden ais
ihre berufsmassige Yertretung anerkannt.
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84.

Zastepstwo pracownikow w zakiadach.

Zastepstwo wzgll. prawo wspotdziatania pracownikéw
w ruchu stosuje sie do postanowienn ustawy o madach zakita-
dowych z 4 lutego 1920 r.

§5.
Zaszeregowanie pracownikéw do taryfy.

1. Do zaszeregowania pracownikéw do poszczegdlnych
grup taryfy nalezy pOwota¢ tych prawnych zastep-
cow pracownikow, ktérzy istniejg w diniu zaszerego-
wania.

2. Dla zaszeregowania pracownikow kupieckich sg kom-
petentnemi kupieccy cztonkowie rady urzedniczej, dla
technicznych, cztorakowie-technicy.

3. Jezeli w radzie urzedniczej niema cztonkdéw Kkupiec-
kich, ma rada przeznaczy¢ meza 'zaufania w miejsce
jednego techniilozinego cztonka i naodwrét. Jezeli odpo-
wiednie osoby znajdujg sie miedzy zastepcami radcow
urzedniczych, nalezy je wybra¢ stamtad.

4. Jezeli nie osiggnieto zgody, rozstrzyga ostatecznie Ta-
ryfowa Komisja Rozjemcza (Komisja do zaszerego-
wania, patrz § 15-ty, liczba 6).

§ 6.
Czas pracy.

Co do czasu praicy pracownikow obowigzujg nastepujace
postanowiieinia:

Regularny czas pracy tygodniowy wynosi 48 godzin,
z wylgczeniem pauz. Cziasu potrzebnego do przebrania sie
i mycia nie wtlicza si¢ do czasu praicy. Nie naruszajac 48-go-
dzinnego tygodnia pracy przy podzielonym czasie pracy na-
lezy przyzna¢ pracownikom na ich zyczenie w kazdym ty-
godniu jedno wolne popotudnie.

W dniach poprzedzajgcych trzy wielkie Swieta oraz Nowy
Rok, nalezy biuifla zamyka¢ o godzinie 1-szej w potudnie.
Przy ruchu, w ktérym praca jest ciggta, mozna znie$¢ pod-
czas pracy pauze poétgodzinna.



§ 4.
Vertretung der Angestellten in den Betrieben.

Die Vertretung bezw. das Mitbesthnrnungsreelit der An-
gestellten In den Betrieben regelt sich naeh den Bestimmum-
gen des Betriebsrategesetzes vom 4. Februar 1920.

§5.
Einreihung der Angestellten in den Tarif.

1 Bei der Eimreihung der Angestellten in die einzelnen (irup-
pen des Tarifs ist die am Tage der Einreihung bestehende
gesetzliche Vertretung der Angestelltenschaft hinzuzu-
ziehen.

2. Fur die Einreihung der kaufmannischen Angestellten simd
die kaufmannischen Mitglieder des Angestelltenrates, ftir
die technischen Angestellten die technischen Mitglieder
desselben massgebend.

3. Sind im Angestelltenrat keine kaufmannischen Angestellten
vorhanden, so hat ein von letzteren bestinnmter Vertrauens-
mann an die Stelle eines technischen Angestellteinratsmit-
gliedes zu tretem und umgekehrt. Sind diese Personem un-
ter dem Ersatzmitgliederm des Angestelltenrates vorhanden,
so sind diese daraus zu entnehmen.

4. Wird eine Einigung nicht erzielt, so emtscheidet endgiiltig
die Tarifschlichtumgstelle. (Einreihungskommissiom, vergl.

§ 15, Ziffer 6).

§6.
Arbeitszeit.

Fur die Arbeitszeit der Angestellten geltem folgende Be-
stimmungen.

Die regelmassige woehemtliche Arbeitszeit betragt 48
Stundem ausscbliesslich der Pausem. Die Zeit fur Umkleiden
und Waschen rechnet nicht in die Arbeitszeit.

Unbeschadet der 48-stiindigen Arbeitsiwoche muss bei ge-
feilter Arbeitszeit auf Wunsch der Angestellten in jeder Wo-
che ein freier Nachmittag gewahrt werden.

An den Tagen vor den drei hohen Festen sind die Biiros
um 1 Uhr mittags zu sohliessen. In Betrieben mit durch-
gehender Arbeitszeit kann die ~-stundige Pause wahrend der
Arbeitszeit wegfallen.



Przy ustaleniu, ozy czas pracy pracownikéw kupieckich,
pracownikow technicznych w biurach i zajetych w ruchu, ma
by¢ ciagly, czy tez podzielony, nalezy uwzgledni¢ zyczenia
pracownikow, o ile na to pozwalajg warunki przedsiebiorstwa,
a szczegOlniej stosunki ruchu w poszczegdlnych zarzgdach.
Na zyczenie pracodawcy, lub prawnego- zastepstwa pracow-
nikéw, nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie, ktore powyzsze
zastepstwo ma przeprowadzié. Wszystkim  pracownikom,
ktérzy sg uprawnieni do wybierania prawnego zastepstwa,
nalezy da¢ sposobnos¢, aby mogli bra¢ udziat w glosowaniu.
Glosowanie ma sie odby¢ oddzielnie dla biura i dla ruchu.

§7-
Godziny nadliczbowe i praca niedzielna.

Pracy poza normy ustalonego czasu nalezy wedtug moz-
nosci unika¢, o ile wogoble na podstawie przepiséw ustawo-
wych nie jest ona ograniczong, lub niedopuszczalng. Jezeli
zarzagdza sie prace w godzinach nadliczbowych, albo w nie-
dziele poza ustanowionym 48-godzinnym czasem pracy w ty-
godniu, to sie jg wynagradza:

1 w dniach powszednich: 1) 200-aig ptacy miesiecznej,
z dodatkiem 25 proc.

2. w niedziele i w nocy: 1) 200-ng ptacy miesiecznej,
z dodatkiem 50 proc.

Za prace w 1-sze $lwieto Wielkiej Nocy, Zielonych Swia-
tek, Bozego Narodzenia i w Nowy Rok dodatek wyno-
si 100 proc.

Za prace noicng uwaza sie czas od godziny 8-mej wie-
czorem do godziny 6-tej rano. Rozpoczete godzimy nadlicz-
bowe placi sie jako cate. Dnidwek zmiennych nie uwaza sie
za szychty nadliczbowe, lub nocne. Jezeli godziny nadliczbo-
we nie wypadajg po zmianie szycht w nocy, to .sie placi za
pierwsze trzy godziny jako za zwykie godziny nadliczbowe
po 25 proc., za nastepne za$ po 50 proc. dodatku.

Ptacg ustalong podtug tablicy ptac dla technicznych pra-
cownikow ruchu sg tez objete dotychczas zwyczajowe tech-
niczne i pisemne prace, rowniez regularnie powtarzajgca sie
stuzba niedzielna i $wigteczna, az do wysokosci 26 godzin
kwartalnie.



Bei der Bestimmung, ob die Arbeitszeit ftir kaufmannische
Angestellte, technische Angestellte in Biiros und ftir Betriebs-
angestellte eine durchlaufende oder geteilte sein soli, sind die
Wunsche der Angestellten zu iberucksichtigen, soweit die ge-
schaftliehen und insbesondere die Betriebsverhaltnisse der
einzeinen Yerwaltungen dies gestatten. Auf Wunsch des Ar-
beitgebers oder der gesetzlichen Vertretunig der Angestellten
ist eine geheime Albstimraning vorzunehtnen, welche die letz-
tere durchzufuhren hat. Allen Angestellten, die zur Wahl der
gesetzlichen Vertretung berechtigt sind, rnuss Oele-genheit ge-
gebem werden, an dieser Abstimmung teilzunehmei). Die
Abstimmung hat fur Biiro und Betrieb getrennt zu erfolgen.

§7.
Ueberstunden und Sonntagsarbeit.

Arbeiten iiber die festgesetzte Arbeitszeit hinaus ist nach
besten Yerrnogen zu vermeiden, soweit es nicht uberhaupt
auifgrund der gesetzlichen Bestimmungen eingeschrankt oder
unzulassig ist.

Werden Ueberstnnden oder Sonntagsarbeit uber die tarif-
lich festgelegte 48-stundige Wochenarbeitszeit hinaus ange-
ordnet, so werden dieselben

1 an Wochentagen mit ~00 des Monatsgehaltes zuziiiglich
25%,

2. an Sonntagen und bei Nachtarbeit mit 1 20 des Monatsge-
haltes zuzuglich 50% bezabhlt.

Ftir Arbeiten am 1 Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeier-
tag betragt der Zuschuss 100%.

Ais Nachtarbeit git die Zeit von 8 Uhr abends bis 6 Uhr
morgens. Angefangene Ueberstunden werden voll bezahlt.

Wechselschichten gelten nicht ais Ueberschichten oder
ais 'Nachtarbeit.

Fallen Ueberstunden nach der Wechselschicbt nicht in die
Nachtzeit, so werden die ersten 3 ais einfache Ueberstunden
mit 25%, die folgenden mit 50 Proz. Zuschlag berechnet.

Mit den in den Gehaltstafeln festgesetzten Gehaltern fiir
technische Betriebsangesteillte werden auch abgegolten die
seither ublichen technischen und schriftlichen Aibeiten sowie
der regelmasstg wiederkehrende Sonn- und Feiertagsdienst
bis zur Dauer von 26 Stunden im Yierteljahr.
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Prace niedzielng i Swiateczng nalezy o tyle ograniczyc,
aby kazdy pracownik etcclmicz-ny przynajmniej co druga nie-
dziele i swieto miat wolne i nalezy uwazaé, aby pracownicy
spetniajacy stuzbe zmieniali sjie regularnie w roéznych szych-
tach, podtug mozliwie réwnomiernego podziatu o tyle, zeby
jeden i ten sam pracownik niie petnit zawsze stuzby w nie-
dziele i Swiieto w tej saimej szychcie.

O ile pracownik -zazada urlopu posza taryfowym wymia-
rem i bierze go nie dla zalatwienia pilnych spraw majatko-
wych lub familijnych, nalezy mu go odliczy¢ od wynagra-
dzanej wediug powyzszego stuzby niedzielnej i Swigtecznej
tak, ze w ten sposéb o ile wzigt taki urlop, nie otrzyma on
zaptaty za odpowiednig ilo$¢ godzin pracy niedzielnej Ilub
Swigtecznej.

Nadto nie mozna stawia¢ zadan specjalnych dla kazdego
rodzaju stuzby, wskutek zajscia nieszczesliwych wypadkow,
nile okreslajac czasu trwania, albo wiskutek przeszkéd w ru-
chu, jezeli taki stan wyjatkowy nie trwa- diuzej nilz jeden
dzien, liczac od rozpoczecia szychty.

Stuzba pogotowia dlla zaktadow O. E. W. podlega osob-
nemu uregulowaniu przez'wydziat fachowy dla hut.

Lalboriainci w zaktadach z pracg ciaglta, majg petni¢ w ra-
mach 48-giodzinnego tygodnia pracy potrzebng stuzbe nie-
dzielna.

Za éwiczenia ratownicze w czasie stuzby nie udziela sie
osobnego wynagrodzenia; godziny przy ¢wiczeniach ratowni-
czych poza czasem stuzbowym wynagradza sile pracownikom,
o ile nie sg zajeci zawodowo- przy stuzbie ratowniczej, regu-
larng zaptatg za godzimy nadliczbowe (tymczasowa umowa
czesciowa do taryfy zbiorowej z dnia 2. 11. 22 r.)

§8.
Urlop.

1) Wszyscy pracownicy, ktorzy przepracowali conaj
mniej jedem -rok w zaktadach nalezagcych do Zwigzku Praco-
dawcéw, iz tego- czasu pracowali conagrnmiej pét roku u tego
samego p-raeodawcy, majg prawo w roku kalendarzowym do
ptatnego urlopu w nastepujacy sposob:

Uczniowie w 1-szym roku praicy 12 dni roboczych

Uczniowie w 2-gim roku pracy 10 dni roboczych

Uczniowie w 3-cim roku pracy 8 dni roboczych
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Der Sann- und Feiertagsdienst muss soweit eingeschrankt
werden, dass jeder technische Betriebsangestellte mindestens
jeden zweitcn Sonn- oder Feiertag dienstfra hat, und es soli
daraut geachtet werden, dass die Angestellten, die Dienst ha-
ben, nach einer mogliclist gleichmassigen Einteilung in den
verschiedenen Schichten regelmassig abwechseln, so dass der-
selbe Angestellte den Sonn- und Feiertagsdienst nicht immer
in derselben Schicht abzuleisten hat.

Urlaub, den der Angestellte ausserhalb des tarifrnassigen
Urlaubs und nicht zur Erledigung dringender geschaftlicher
oder Familienangelegenheiteji nimmt, ist ihm auf den hiernach
zu bezahlenden Sonn- und Feiertagsdienst anzurechnen, so-
dass er also, soweit er solchen Urlaub genommen hat, eine
Bezahlung ftir die entsprecheode Zahl der Sonn- und Feier-
tagsdieinststunden erhalt.

Ausserdem konnen Sonderanspruche- nicht gestellt wer-
den. fiir jeden Djenst infolge von Unglucksiallen ohne zeitliche
Begrenzung oder von Betriebsstorungen, soweit ein solcher
Ausnahmezustand nicht langer ais einen Tag dauert, rechnend
vom Begimn der Schicht an.

Der Bereitschaftsdienst fiir die Kraftwerke der O. E. W.
unterliegt besonderer Regelung durch die Fachgruppe Eisen-
hiitfen.

Laiboranten haben im Rahmen der 48-stundigen Arbeits-
woche in Betrieben mit durchigehe.nder Arbeitszeit den erfor-
derlichen Sonntagsdienst zu verrichten.

Fiir R&ttungsuibungssituinden innerhalb der Dienstzeit wird
eine besondere Vergut'ung nicht gewahrt; fiir Rettungsubungs-
stunden ausserhalb der Dienstzeit wird den Angestellten, so-
weit sie nicht hauptberuflich im Rettungsdienst tatig sind, die
regulare- Ueberstundenversiitung bezahlt. (Vorlaufiges Teil-
abkommen znm Manteltarif vom 2. 11. 22).

§8.
Urlaub.

1 Alle Angestellten, welche mindestens 1 Jahr auf Verbands-
werken und davon mindestens ~ Jahr bei dem gleiohen Ar-
beitgeber in Stellung stehen, haben im Kalenderjahr Anspruch
aui bezahlten Urlaub im folgenden Umfange:
Lehrlinge: im 1 Lehrjahre . : . 12 Arbeitstage
- 2 ” : 10
3 2 : m .8 ”



Wszyscy pracowiniicy do ukonczonego 21 roku zycia,
oitrzymujg 10 doi roboczych, pomad 21 lat, 12 dni roboczych
urlopu, ktéry sie tutaj zwieksza po kazdym roku pracy za-
wodowej o jeden dzien, lecz najwyzej do 18 dni roboczych.
Pracownicy ponad 40 lllat zycia oitrzymujg 24 dni roboczych
urlopu (orzeczenie z diniai 24 sierpnia 1923 r.)

2) Jezeli pracownik sam wypowile stosunek pracy, naten-
czas w okresie czasu wypowiedzenia nie ma prawa do urlo-
pu, o ile erzgdkowo wyznaczony urlop nie przypada wia-
$nie na czas wypowiedzenia. Je$li wypowiedziano pracowni-
kowi, wtenczas pracownik ma prawo do naleznego mu urlo-
pu przed ostateeznem odejSciem z pracy. Prizy wydaleniach
z przyczyn przewildiziiainych ustawg wie przystuguje pracow-
nikowi prawo do urlopu.

3) Jako kalzdo-razowy czasokres urlopowy okre$la sie rok
kalendarzowy.

4) Pracownika nalezy zawiadomi¢ wedtug mozliwosci
o terminie urlopu na 14 dni przed rozpoczeciem urlopu.

Celem umozliiwieniila udzielania urlopéw w petnej mierze,
jest kazdy pracownik obowigzany zastepowac urlopowanych
pracownikow, takze z innej grupy. Nie narusza sie przez to
taryfowych przepisow dot. czasu pracy i godzin nadlicz-
bowych.

5) W cziaisie trwanila urlopu nie mozna sknaca¢ poborow.
Urlopu uzyskanego z nadzwyczajnych powodéw az dio dwdéch
dni, oraz dni choroby, ktére na zadanie pracodawcy nalezy
udowodnié¢ Swiadectwem lekarskiem, nie wlicza sie do czasu
urlopu.

Nie Wlicza sile rGwniez do urlopu az ido dtugosci szesciu
tygodni leczenia, zarzgldzonego przez publiczne instytucje
ubezpieczeniowe dla pracownikéw umystowych.

6) O ile nieprzerwany urlop ze wzgledu ina rodzaj zaktadu
nie jest do przeprowadzenia, natenczas mozna rozdzieli¢ urlop
na dwie raty, o ile urlop wylnoisi wiecej niz 14 dni kalenda-
rzowych.

7) Pracownikowi umystowemu, ktory z powodu odby-
wania ¢wiczen wojskowych rezerwistow nie moze wykonywac
swej stuzby, ptaci sie pobory przez czas az do trzech mie-
siecy z potrgceniem mu tej kwoty, ktérg pracownik umysto-
wy otrzymuje z kasy panstwowej za odnosny czas. Oprécz
tego zachowuje pracownik umystowy swoje prawo do urlopu
taryfowego.



Alle Angestellten bis zum vollendeten 21. l.ebensjalire er-
haltem 10 Arbeitstage, iiber 21 Jahre 12 Arbeitstage Ur-
laub, der sich mit jedem weiteren Berufsjahre urn 1 Ar-
beitstag erhdht bis zur Dauer von 18 Arbeitstagen. Ange-
stellte nach vollendetem 40. Lebensjahre erhalten 24 Ar-
beitstage Urlaulb. (Schiedsspruch v. 24. August 1923).

2. Hat ein Amgestellter das Dienstverhaltnis gekundigt, so hat
er wahrend der Kundigumg keinen Anspruch auf Urlaub,
falls nicht -der ordmungsmassig schbon festgelegte Urlaub in
dieiKumdigungszeit fallt. Wird dem Angestellten gekumdiigt,
so hat er ein Awrecht auf den ihm zustehenden Urlaub vor
seiner endgiiltigen Entlassun-g. Bei Entlassung auis gesetz-
lichen Griinden steht einem Angestellten ein Recht auf Ur-
laub nicht zu.

3. Ais jeweilige Urlaubsperiode gilt das Kalenderjahr.

4. Dem Angestellten ist méglichst 14 Tage vor Urlaubsan-
tritt Mitteilunig davon zu machem.

Um die Urlaubsertealumg in vollem Umfange zu ermogli-
cheil, wird jedem Angestelltem zur Pflicht gemacht, beurlaubte
Angestellte, auch einer amderen Gruppe, zu vertretem. Die ta-
riflichen Bestimmungen iiber Arbeitszeit und Ueberstunden
werden hierdurch nicht beriihrt.

5. Wahrend der Dauer des Urlaubs durfen die Beziige nicht
gekiirzt werdem. Urlaub aus ausseirgewohnlicher Veran-
lassung bis zu 2 Tagem, sowie Krankheitstatge, die auf Er-
fordern des Arbeitgebers durch arztliche Bescheimigung
nachzuweisem sind, werden in die Dauer des Urlaubs nicht
eimgerechnet. Ein von dem offentlichem Versicherumgstra-
gern fiir Angestellte angeordnetes Heilverfahren wird bis
zur Dauer von 6 Wochen auf den Urlaub nicht ange-
rechmet.

6. Wenn ein zusammenhangender Urlaub mit Rucksioht auf
die Eigenart des Betriebes nicht durehfuhrbar ist, kann der
Urlaub, soferm er iiber 14 Kalendertage betragt, in zwei Ra-
ten gewabrt werdem.

7. Eimern Angestellten, der durch die Teilnahme an militari-
schen Reseryeubungen an der Leistung seiner Dienste ver-
hindert ist, wird bis zur Dauer vom 3 Momaten das Gehalt
gezahlt unter Abzug desjenigem Betrages, den er fiir die
betreffende Zeit aus der Staatskasse erhalt. Daneben be-
halt der Angestellte dem Anspruch auf seinen tariflichen
Urlaub.
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8) Jezeli pracownik umystowy zrzeka sie tego urlopu,
natenczas nie ma zastosowania wyzej wymienione potracenie.

§9.
Termin wypowiedzenia.

Wzajemny termin wypowiedzenia wynosi dla pracow-
nikbw ponizej 20-tu lat conajmniej jeden miesigc przed kon-
cem miesigca, dla pracownikéw powyzej 20-tu lat po jedno-
rocznej praicy w tym samym zarzadzie 6 tygodni przed kon-
cem kwartatu, dlla pracownikow powyzej 30-tu lat po jedno-
rocznej pracy w tym samym zarzgdzie 3 miesigce przed
koncem kwartatu. #

§ 10-
Wiek zawodowy.

Dlla wynagradzania pracownikéw umystowych i oblicza-
nia stopni starszenstwa,'miarodajnym jest czas zaszeregowa-
nia do poszczeg6lnych grup ,,postanowien uposazeniowych'l
a nie wiek. Wymieniony w ,postanowieniach uposazenio-
wych®“ wiek najnizszy ma o tyle znaczenie, ze pracownik za-
szeregowany w miodszym, niz przewidziany w tabelach, wie-
ku do jakiej$ grupy, pobiera tak diugo pobory poczatkowe,
az tnie osiggnie przewidzianego wiiieku najnizszego.

Jezeli pracownicy umystowi w grupach, w, ktérych nie
udziiiella sie dodatku na zone, awansowali dopiero po 31-szym
roku zycia, jednakze praoowa# juz 10 lat bez przerwy w tym
samym zawodzie, natenczas postepuje sie przy obliczaniu po-
borow w ten spos6b, ze zalicza, sic pracownikowi, jako rok
stuzbowy, w wieku 32 lat, w czasie awansu jeden rok, a za
kazdy dalszy rok zycia, ktory skonczyt w czasie awansu, po
po6t roku.

Pr.%Mwnrv. ktorych zakwalifikowano, dé pogotowia,
otrzymujg przewidziane dlla nich pobory taryfowe z dniem
przejecia swej kwalifikowanej czynno$ci zawodowej.

Stuzby wojennej, pomocniczej i wojskowej nie uwaza sie
za. przerwanie czynnos$ci zawodowej. Absolwentom szkét fa-
chowych, ktérzy w chwili wybuchu wojny uczeszcza® do
szkoty zawodowej, zalicza sie lata wojenne., jako lata stuzby.
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8. Wenn der Angestellte auf diesen Urlaub verzichtet, so fin-
det der vorerwahnte A'bzug vom Gehalt nicht statt.

§9.
Kiindigungsfristen.

Die gegenseitige Kundigungsfrist betragt bei Angestellten
unter 20 Jahren mindestens 1 Monat zum Monatsschluss, bei
Angestellten mit rnehr ais 20 Lebensjahren nach cinjahriger
Dienstzeit bei derselben' Yerwaltung 6 Wochen zum Yiertel-
jahresschluss, bei Angestellten mit mehr ais 30 Lebensjahren
nach einjahniger Dienstzeit bei derselben Verwaltung 3 Mo-
nate zum Vierteljahres'schluss.

§ 10.
Berufsalter.

Fiir die Bezahlung der Angestellten und die Berechnung
der Steigerungssatze ist der Zeitpunkt der Einreihung in die
einzelnen Gruppen der Einkommensregelung, nicht das Le-
moensalter emtseheidend. Die in der Einkommensregelung an-
gefiihrten Mindestlebensalter sind nur insofern von Bedeutung,
ais ein Angestellter, der in jungeren Jahren, ais im den Ta-
bellen vorgesehen, in eine Gruppe eingereiht wird; auf dem
Anfangsgehalt so lange stehem bleibt, bis er das vorgesehene
Mindestlebensalter erreieht hat.

Sind Angestellte in den Gruppen, in denen kein Frauen-
geld gewahrt wird, erst nach dem 31. Lebensjahr zur Befor-
derung gelangt, jedoch schon 10 Jahre lang ununterbroehen in
deimselben Beruf praktisch tatig gewesen, so 'wird bei der
Berechnung des Gehaltes so0 verfahren, dass dem Angestellten
bei einem iLebensalter von 32 Jahren 'zur Zeit der Beférderung
1 Jahr und fiir jedes weitere Lebensjahr, das er zur Zeit der
Befoirderung zuriickgelegt hat, je ~ Jahr ais Dienstjahr an-
gerechnet wird.

Angestellte, die zur Bereitschaft gualifiziert sind, erhalten
ihre Tarifgehalter vom Tage der Aufnahme ihrer qualifizierten
Berufstatigkeit an.

Kriegs-, Hilfs- und Militardienstzcit gilt nicht ais Unter-
brechuwg der Berufstatigkeit. Bei Fachschulabsolventen, die
bei Ausbruch des Krieges bereits die Faschschule besuchten,
werden die Kriegsjabre ais Dienstjahre angerechnet. In Ab-
zug gebracht wird diejenige Zeit, die notwendig gewesen
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Odlicza sie tylko ten czas, ktoryby byt potrzebny dio ukon-
czenia szkoty z dobrym wynikiem w normalnych warunkach.

§ 11.
Pobory.

1) Dla zaszeregowania pracownikéw umystowych w po-
szczegOlne grupy, nie jest miarodajnym tytut, lecz rzeczy-
wista czynno$¢ zawodowa.

2) Dila rocznych poborow taryfowych obowigzujg staw-
ki uwidocznione z tabel ,postanowien uposazeniowych". Do
tych poboréw taryfowych przychodzg po uptywie jednego
noku w tej samej grupie zawodowej roczne stopnie starszen-
stwa, ktore rowniez sg uwidocznione w wymienionych ta-
belach.

3) Do poboréw dochodza oprocz tego:

a) dodatek domowy.

Dodatek domowy otrzymujg wszyscy zonaci i ci wszyscy
urzednicy, w wieku ponad 21 lat. ktérzy sg zywicielami ro-
dziny. Zywicielami rodziny sg te osoby zatrudnione w zakta-
dach zwigzkowych, ktére w miejsce zmartego tub ustawowo
do utrzymywania nie zobowigzanego ojca rodziny, utrzymuja
osoby, w stosunku do ktérych zachodzitby ustawowy obo-
wigzek utrzymywania, gdyby nie byto powodu wytgczajgce-
go ten obowigzek, i ktore mieszkajag razem z osobami utrzy-
mywamemi. Urzednicy w wieku przejSciowym mogg w szcze-
golnych wypadkach byé uwazani za zywicieli, uczniowie
w zadnym ‘wypadku. W kazdej rodzinie moze istnieé¢ tylko
jedna osoba jako zywiciel w powyzszym sensie, a mianowi-
cie, jest nig najstarsza zdolna do zarobkowamlila osoba, o ile
nie jest zatrudniong wylgcznie w gospodarstwie domowemu

Rozwiedzionych i owdowiatych pracobiorcow traktuje sie
tak jak zonatych, jezeli posiadajg urzgdzone gospodarstwo
domowe w udowodnionych wiasnych, lub wynajetych ubi-
kacjach mieszkalnych, w przeciwnym raizie traktuje sie pra-
cobiorcow tych tak jak niezonatych.

b) Dodatek ma dzieci.

,D0 poboréw tyich urzednikéw, ktérzy otrzymuja doda-

tek domowy, dochodzi pomoc dla dzieci, utrzymywanych

przez urzednikow tych (takze i dlla dzieci nieSlubnych i pa-
sierb6w), a mianowicie:
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ware, um unter normalen Verhaltnissen den Lehrgang mit Er-
iolg abzuschlissen.
§II.

Einkommen.

1 Fiir die Eiinreihung der Angestellten in die eimzelnen Grup-
pen ist nicht der Titel, sondern die tatsaohliche Berufs-
tatigkeit massgebend.

2. Fiiir die jahrlicheu Tariifgehalter gelten die aus den Tabel-
men der Einkommensregelung ersichtlichen Satze. Zu die-
sen Tarifgehaltern treten nach Ablauf eincs Jahres in der-
selben Berufsgruppe Jahressteigerungssatze, die gleichfalls
aus den angegebenen Tabellen zu ersehen sind.

3. Zu dem Einkommen treten ausserdem hinzu:

a) Hausstandsgeld.

Das Hausstandsgeld erhalten alle Verheirateten und alle
diejenigeln Angestellten iiber 21 Jahre, die Ernahrer der Fa-
milie sind. Ernahrer der Familie sind diejenigen auf Ver-
bandswerken beschaftigten Personen, die an Stelle eines
toten oder gesetzlich zum Unterhalt nicht verpflichteten
FamilienVaters Personen unterhailten, denen gegenuber
die gesetzliche Unterhaltspflicht bestehen wiirde, falls der
Ausschliessungsgrund nicht vorlage, und die mit den Un-
terhaltenen zusammenwohnen. Angestellte in den Ueber-
gangsjahren kornien in besonderen Fallen ais Ernahrer
angeselien werden, Lehrlinge in keinem Falle. In jeder
Familie gilt nur eine Person ais Ernahrer iim yorstehen-
den Sinne, und zwar ist dies die alteste erwerbsifahige
Person, soweit sie nicht ausschliesslich im Haushalt ta-
tig sein rnuss.

Geschiedene und verwitwete Airbeitnehmer werden, wenn

sie eine eingerichtete Hauswirtsohaft in nachweislich ei-
genen oder gemieteten Wohnraumen haben, ais Verheira-
tete, anderenfalls ais Ledige behandelt.

b. Kindergeld

Bei denjenigen Angestellten, die das Hausstandsgeld er-
halten, tritt zu ihrem Einkommen fiir die von ihnen un-terhal-
teuen Kinder eine Kinderbefliitfc (auch fiir uneheliche und
Stiefkinder) und zwar:
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1. dla dzieci do ukonczonego 14-go roku zycia w kaz-
dym wypadku,

2. dlla dzieci ksztatcgcych sie jako uczniowie lub zawo-
dowo, az do ukonczonego 18-go roku zycia, o ile nie
otrzymujg minimalnego uposazenia ucznia w pier-
wszym roku niauki (poréwnaj ,postanowienia uposa-
zeniowe").

Rzeczywisty zarobek w ksztatceniu uczniowskiem i za-

wodowem nalezy w kazdym wypadku zaliczyé, takze i w tych
wypadkach, w ktérych sklada sie on z naturaliow".

»Urzednik jest obowigzany do komunikowania zmian
w rodzime i gospodarstwie, ktore majg wptyw na -zmiang do-
datku domowego i dodaitku na dzieci. Obowigzek zarzadu
do ptacenia dodatku domowego i dodatku na dzieci zaczynia
sie z pierwszym dinieim miesigca, w ktérym postawiono wnio-
sek". (poréwnaj czeSciowg umowe do umowy taryfowej
zdnia 2. 11. 22 ir)

Przy zmiainach ilicizy sie miesigce zaczete jako peine.

Strony zawierajagce umowe sg zgodne co do tego, ze po-
stanowienie ograniczajace kwalifikacje zywiciela do pracow-
nikobw umystowych w wieku ponad 21 lat i przewidujgce dla
pracownikéw w latach przejsciowych przepis fakultatywny
wchodzi w zycie tylko tymczasowo, az do rozstrzygniecia
sprawy tej przez instancje rozjemcza, (tymczasowa umowa
czesciowa do umowy zbliloirowej z dinia 2. 11. 22 r.)

¢) Woilne mieszkanie stuzbowe, ailbo wynagrodzenie
w gotéwce wedtug 8§ 12-tego.

d) Woliny wegiell domowy, lub wynagrodzenie za
wegiel wedtug § 13-tego.

4) Obnizenie istniejgcych juz w grudniu 1919 r. wyzszych
poborow od stawek przewidzianych w taryfie nie moze na-
stapié.

5) W odniesieniu do oséb, ktére wskutek miedomagan, lub
utomnosci cielesnych lub umystowych, spetniajg w mniejszem
stopniu swoje zadania, mozna w porozumieniu z legalnem
przedstawicielstwem pracownikéw  zawrze¢ wyjatkowo
odrebny ukhaid; co sie tyczy uszkodzonych wojennych, lub
uszkodzonych przez wypadek w wieku ponad 21 lat, nie mo-
gq ami by¢ optacani jiako uczniowie.

6) Wszystkich pracownikdw umystowych grupuje sie
wedtug lat zawodowych, bez wzgledu na to, czy je spedzili
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1. fiir Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahre in jedem
Falle,

2. fiir Kinder in Lehr und Berufsausbildimg bis zum vollen-
deten 18. Lebensjahr, sofern sic nicht das Mindesteiukom-
men eines Lehrlings im ersten Lehrjahr (vgl. Einkommens-
regelung) verdienen. Der tatsachliche Yerdienst in Lebr-
und Berufsausbildung ist in jedem Falle anzurechnen, auch
in denjenigen Fallen, in denen er in Naturalien besteht.”

Der Angestellte ist verpflichtet, Aenderungen in Familie
und Hausstand, die eine Aenderung des llausstands- und Kin-
dergeldes bedingen, der Verwaltung mitzuteilen. Die Ver-
pflichtung der Verwaltung zur Zahlung des Hausstandsgeldes
und der Kinderbeihilfe beginnt mit dem ersten des Monats, in
dem der Antrag gestellt ist.“ (Vorl. Teilabkommen z. Mantel-
tarif vom 2. 11. 22.)

Bei Yeranderungen werden angefangene Monate fiir voll
gerechnel

Die Vertragsparteien sind dariiber einig, dass die Be-
stimmung, welche die Ernabrereigenschaft auf die iiber 21
Jahre alten Angestellten beschrankt (Ziffer 2 a Aibs. 1) und
fiir die Angestellten in Uebergangsjahren eine KannvorS:Chrift
vr»rsiehr. bis zur Entscheidung durch eine Schiedsinstanz nur
vorlaufig in Kraft tritt. (Vorilaufiges Teilabkommen z. Mantel-
tarif vom 2. 11. 22).

c) Freie Dienstwohnung oder Barentschadigung gemass
§ 12.
d) Freien Hausbrand oder Brandentschadigung gemass
§ 13.
4. Eine Kurzung bereits im Dezember 1919 bestehender ho-
herger Einkommen ais der im Tarif vorgesehenen Satze
darf nicht vorgenommen werden.

5. Ausnahmsweise konnen iiber Personen, die infolge korper-
licher oder geistiger Schwachen oder Gebrechen minder-
leistungsfahig sind, im Einvernehmen mit der gesetzlichen
Vertretung der Angestelltenschaft besondere Vereinbarun-
gen getroffen werden; sofern es sich urn Kriegs- oder
Unfallverletzte iiber 21 Jahre handelt, kommt eine Bezah-
lung ais Lehrling nicht in Frage.

6. Bei allen Angestellten bezieht sich die Staffelung auf Be-
rufsjahre, gleichgultig, ob sie bei ein und demselben Ar-
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u tego samego pracodawcy, czy tez u réznych pracodawcéw
tego samego lub podobnego fachu.

.Czynno$¢ w roznych zaktadach, takze i w panstwowych,
oraz komunalnych, zalicza siie przy ustalaniu lat zawodowych,
t) ile czynnos$¢ ta byta réwnowartoSciowa.

7) Optacanie pracownikéw umystowych i uczniéw we-
dliug zarobku dniowkowego jest niedozwolone; zaptata ma
nastapi¢ wedtug staitej ptacy miesiecznej.

8) Nie naruszajgc skfadu dochodéw ustalanego niniejsza
taryfag nie zmienia taryfa nic w zasadach istniejagcych w po-
szczegOlnych zarzadach dot. sposobu wyptacania poboirow,
o lilie niniejszg umowa nie ustalono nic odimiennego.

§ 12.

mieszkanie.

Kazdy pracownik powyzej 21 lat grup poborowych 1—50
pracownikow technicznych i grup a—e pracownikéw Kku-
pieckich ma prawo do wolnego mieszkania lub do dodatku
mieszkaniowego.

Utrzymywanie mieszkania stuzbowego powinno nastgpic
w dotychczasowy sposob bezptatnie.

Jezeli zawiera sie z pracownikiem umowe najmu, to czas
jej trwania nalezy uregulowaé oddzielnie.

Dodatek mieszkaniowy wynosi:

dla pracownikéw powyzej 21 lat

grupa kawalerowie zonaci
z zt
a 19,48 30,75
b 23.58 46,13
c 30,75 55,35
d 34,85 61.50
e 38,95 61,50

(orzeczenie z dnia 12 kwietnia 1924 r.)

Celem ustalenia dodatku mieszkaniowego stawia sie¢ pra-
cownikéw technicznych na réwni z kupieckimi w nastepujacy
sposob:

grupa a: 1, 6,9, 13 19 25, 30, 35, 41, 46,
., b2, 7 10, 14, 75, 20, 21, 26, 31, 36, 37, 42, 47,
., C: 3,8 10a 16, 22, 27, 32, 38, 43, 48,

e: 5, — 12, 18 24, 29, 34, 40, 45, 50.

d: 4, — 11, 17, 23, 28, 33, 39, 44, 49,
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beitgeber oder bei mehreren des gleichen oder ahnlichen
Arbeitsfaehes verbraeht worden sind.

Tatigkeit in verschiedenartigen Betrieben, auch staatli-
chen und kommunalen, kommt bei der Feststellung der Be-
rufsjahre in Anrechnung, sofern die Tatigkeit eine gleich-
wertige gewesen ist.

7. Bezahlung der Angestellten und Lehrlinge im Seliichtlolm
ist unstatthaft, sie hat im festen Monatsgehalt zu erfolgen.

8. Unbeschadet der Zusammensetzung des Einkommens durch
diesen Tarif wird an den bisher auf den einzelnen Verwal-
tungen bestehenden Grnndsatzen iiber die Auszahlungs-
weise des Einkommens durch den Tarifveirtrag nichts- ge-
andert, soweit in diesem Yertrage nichts Gegenteiliges fest-
gesetzt ist.

§ 12.

Wohnung.

Jeder Angestellte iiber 21 Jahre der Gehaltsgruppen 1-50
der technischen Angestellten und der Gruppen a —= der kauf-
mamiischen Angestellten hat Anspruch auf freie Wohnung
oder Wohnungsgeldzuschuss.

Die Instandhaltung der Dienstwohnung soli in der bishe-
rigen Weise unentgeltlich erfolgen.

Wird mit dem Angestellten ein Mietsvertrag abgeschlos-
sen, so ist seine Dauer selbstandig zu regeln.

Der Wohnungsgeldzuschuss betragt:.

filr Angestellte iiber 21 Jahre

Gruppe Ledige Verheiratete
a 19,48 30,75
b 23,58 46,13
C 30,75 55,35
d 34,85 61,50
e 38,95 61,50

" (Schiedsspruch. vom 12. April 1924).
Zwecks Festsetzung des Wohnungsgeldzuschusses wer-

den die technischen Angestellten den kaufmannischen in fol-
gernder Weise gleiehgestelltt:

Gruppe a: 1, 6; 9, 13, 19, 25, 30, 35, 41, 46,
” b: 2, 7, 10, 14, 15, 20, 21, 26, 31, 36, 37, 42, 47,
c: 3, 8 10a, 16, 22, 27, 32, 38, 43, 48,
d: 4, — 11, 17, 23, 28, 33, 39, 44, 49,
., *e:b — 12 18, 24, 29, 34, 40, 45, 50.



0 ile pracownicy ponizej 21 lat sg wyjgtkowo zonaci
natenczas nie majg zadnego prawa do wolnego mieszkania
albo do dodatku mieszkaniowego.

Kawalerowie posiadajacy wiasne gospodarstwo otrzy-
mujg tylko dodatek mieszkaniowy dla kawalerow.

Pracobiorcy owdowiali i rozw iedzeni, o ile prowadzg
wiasne gospodarstwo w mys$l § 13-tego, liczb. 3, ust. 3, otrzy-
mujg dodatek mieszkaniowy dla zonatych.

Mniejwartosciowe mieszkania.

Pracownik umystowy, ktéremu Zarzad przydziela jako
mieszkanie stuzbowe mieszkanie, ktérego warto$¢ jest nizsza
od dodatku mieszkaniowego przewidzianego dla pracownikéw
umystowych, otrzymuje wyptacong rdznice miedzy wartoscig
mieszkania a dodatkiem mieszkaniowym..

Jako warto$¢ przydzielonego mieszkania obowigzuje war-
to$¢ mieszkania ustalona wedtug zasad ustawy o ochronie
lokatorow.

Réznice miedzy warto$cig mieszkania a dodatkiem miesz-
kaniowym nalezy tylko wtedy wyptacac, jezeli wynosi ona
w grupach dla maszynistow wyciggowych powyzej

5— zt miesiecznie

W grupie a) 10— .,
» D) ic) 13—
s _»n d)ie 15— ,

Regulacja ta nie obowigzuje w odniesieniu do tych miesz-
kan, ktore znajdujg si¢ w budynkach, dobudéwkach albo nad-
budéwkach, wykonanych po dniu 1 stycznia 1924 r. (umowa
z dnia 11. 12. 29 r.)

§ 13.
Bezptatny opat.

Wszyscy pracownicy umystowi ponad 21 lat majg prawo
do bezptatnego wegla w nastepujacej ilosci i pod .nastepuja-
cymi warunkami:

1 Wegla deputatowego udziela sie zonat.  niezonat.
a) na kopalniach wegla kamiennego
pracownikom grup a b ic 8 to 3 to
pracownikom grup d ie 10 to 4 to

b) we wszystkich innych zaktadach
(hutach, kopalniach kruszczu, prze-
mysle oheim., zarzad, generaln. itd.)
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Sind Angestellte unter 21 Jahren ausiiahitiswcise verhei-
ratet, so haben sie keinen Anspruch auf freie Wohnung oder
Wohnungsgeldzuschuss.

Ledige mit eigenem Hausstand erhalten nur das Woh-
nungsgeld der Ledigen.

Witwer und Geschiedene, soweit sie eigenen Hausstand
im Sinne des § 13, Ziff. 3, Abs. 3 fiihren, beziehen das Woh-
nungsgeld der Yerheirateten.

Geringerwertige Wohnungen.

Ein Angestellter, dem eine Verwaltung ais Dienstwohnung
eine Wohnung zuweist, deren Wert geringer ist ais der fiir
den Angestellten vorgesehene Wohnungsgeldzuschuss, erhalt
den Unterschied zwischen dem Wert der Wohnung und dem
Wohnungsgeldzuschuss ausgezahit.

Ais Wert 'der zugewiesenen Wohnung gilt der nach den
Grundsatzen des Mieterschutzgesetzes bestimmte Wohnungs-
werl

Der Unterschied zwischen dem Wert der Wohnung und
dem Wohnungsgeldzuschuss gelangt nur dann zur Auszahlung,
wenn er in den Fordermaschioistengruppen mehr ais 5— zi.
monatlich,

in Gruppe a mehr ais 10— zi. monatlich,

w b u. ¢ mehr ais 13— zt. monatlich,

w d u. e mehr ais 15— zt. monatlich
betragt.

Diese Regelung gilt nicht fiir diejenigen Wohnungen, die
sich in Hausera, Anbauten oder Aufstockungen befinden, die
nach dem 1 Januar 1924 errichtet worden sind. (Abkommen
vom 11 12. 29)).

§ 13.
Freie Feuerung.

Alle Angestellten iiber 21 Jahre haben Anspruch auf freie
Kohle in folgendem Umfang und unter folgenden Bedingungen:
1 Deputatkohle wird jghrlich gewabhrt:

a) auf Steinkohlengruben an Angestellte ~ verh.  ledig
der Gruppen a, b und ¢ 8 to 3 to
an Angestellte der Gruppen d und e 10 to 4 to

b) auf allen anderen Werken (Hiitten,
lirzgruben. chem. Industrie, General-
verwaltungen usw.)



pracownikom grup a b ic 6 to 2 to
pracownikom grup d i e 75 to 3to

Pracownikéw technicznych stawia sie przy ustalaniu
ilosci wegla deputatowego na réwni z kupieckimi w ten sam
sposob, jak to jest przewidziane dla dodatku mieszkaniowego.

Jezeli Kkilku ezonkéw jednej rodziny prowadzi wspolne
gospodarstwo, wowczas otrzymuje tylko pracobiorca wyna-
gradzany wedtug najwyzszej grupy poborowej — zatrudniony
w zaktadach zwigzkowych — przystugujaca mu ilos¢ wegla
deputatowego.

3. Pracownicy zonaci w wieku ponizej 21 lat otrzymujg
te same ilosci wegla deputatowego co zonaci powyzej 21 lat.

Pracownicy niezonaci powyzej 21 lat prowadzacy wilasne
gospodarstwo otrzymuja te same ilosci co zonaci powyzej
21 lat, podczas gdy pracownicy niezonaci ponizej 21 lat otrzy-
mujag w tym samym wypadku tylko ilosci przewidziane dla
pracownikéw niezonatych w wieku powyzej 21 lat.

Za niezonatych pracownikéw prowadzacych wiasne go-
spodarstwo uwaza sie te osoby, ktére na skutek obowigzku
utrzymywania krewnych 1-go i 2-go stopnia sg zmuszone do
utrzymywania wiasnego mieszkania skladajgcego sie przy-
najmniej z dwoch ubikacji mieszkalnych. Rozwiedzionych
i owdowiatych stawia sie z nimi na réwni.

4. Dostarczanie wegla nastepuje bezptatnie loco kopalnia
lub zaktad pracy.

5. Zarzagdom przystuguje prawo zamiast wegla w naturze
danie odszkodowania rownajace sie kazdorazowej cenie kumu-
lacyjnej kopalni Kleofas dodajgc ewentualne koszta transportu
kolejowego. Transport kolejowy moze by¢ obliczony tylko
od tej w poblizu potozonej kopalni, od ktérej mozna normalnie
wymaga¢ od pracownika nabywanie wegla.

6. Jako wegiel deputatowy powinno sie dostarcza¢ wegiel
zdatny do opatu domowego (wedtug mozliwosci sortymenty
20—40 mm. ziarnistosci.

7. Pracownik nie ponosi podatku obrotowego. Pracow-
nicy za$ pod b) (w wszystkich innych zaktadach) majg zwra-
ca¢ podatek weglowy w potow ie.



an Angestellte der Gruppena, bundc 6,0 to 20 to
an Angestellte der Gruppen d und e 75to 3,0 to

Die technischen Angestellten werden bei Festsetzung der,
Hohe der Freikohle den kaufmannischen in derselben Weise
gleichgestellt, w,ie dies fiir den Wohnungsgeldzuschuss vorige-
sehen ist.

2. Leben mehrere Mitglieder einer Familie in gemeinsa-
mem Haushalt, so erhalt nur der nach der h6chsten Gehatts-
gruppe bezahlte, auf Verbandswerken beschaftigte Arbeit-
nehmer die ihm zustehende Menge Freikohle.

3. Verheiratete Angestellte unter 21 Jahren erhalten die-
selben Freikohlenmengen wie Verheiratete iiber 21 Jahre.

Ledige Angestellte uber 21 Jahre mit eigenem Hausstand
erhalten dieselben Mengen wie Verheiratete iiber 21 Jahre,
wogegen ledige Angestellte unter 21 Jahren im gleichen Falle
nur die Mengen der ledigen Angestellten uber 21 Jahre er-

halten. Ohne eigenen Hausstand erhalten Ledige unter
21 Jahren nichts.

Ledige mit eigenem Hausstand sind solche Personen, wel-
che infolge ihrer Unterhaltungspflicht gegeniiber Verwandten
I. und Il. Grades gezwungen sind, sich eine eigene Wohnung
mit mindestens zwei bewohnbaren Raumen zu halten. Ge-
schiedene und Wltwer werden ihnen gleichgestellt.

4. Die Lieferung der Kohle erfolgt frei Grube oder frei
Werk.

5 Den Verwaltungen s-teht das Recht zu, anstelle wvon
Kohle m natura eine Kntschadigung zu gewahren, die dem
jeweiligen Kumulativpreis der Kleofasgrube zuzuglich etwaiger
Bahnfracht en;tspricht. Die Bahnfracht -kann nur von derjeni-
gen in der Nahe gelegenen Grube berechnet werden, von der
man dem Angestellten den Bezug der Kohle normalerweise’
zumyten kann.

6. Ais Freikohle soli fiir Hausbrandzwecke geeignete
Kohle geliefert werden (mogliehst Sorten von 20—40 mm
Koirngrosse).

7. Die Umsatzsteuer hat der Angestellte nicht zu tragen.

Dagegen haben die Angestelten zu b) (auf allen anderen Wer-
ken) die Kohlensteuer zur Halfte zu erstatten.



§ 14.
Ochrona wynalazkéw.

Az do og6lnego uregulowania zastrzezonego Centralnemu
Zespotowi Pracy pracodawcdw i pracobiorcow przemysto-
wych obowigzujg przepisy ustawowe, o ile nie ma w kontrak-
cie stuzbowym przewidzianych korzystniejszych umow.

§ 165.

tagodzenie sporow

1 Nizej podpisane zwigzki tworzg parytetycznie ztozong
Taryfowag Komisje Pojednawczg, ktéra czynnoScig swa obej-
muje fagodzenie sporow wyniktych z umowy taryfowe;j.

2. Taryfowa Komisja Pojednawcza sklada sie z 6 czton-
kow zwyczajnych oraz 12 zastepcow, ktdrych do potowy
wybieraja Zwigzek Pracodawcéw i Organizacje urzednicze,
oraz z jednego bezpartyjnego przewodniczacego.

3. Odnosnie do osoby bezpartyjnego przewodniczacego
majg strony zawierajgce umowe porozumiec sie. O ileby nie
dosztoby do porozumienia, natenczas oznacza przewodniczg-
cego kazdorazowy Prezes Sadu Apelacyjnego w Katowicach.

4. Jezeli powstang miedzy pracodawcg a pracownikiem
spory z tej umowy taryfowej, natenczas winno zatagodzenie
nastapi¢ w nastepujacy sposob:

a) Przedewszystkiem muszg sie odby¢é bezposrednie
lL(J_stne pertraktacje miedzy pracodawcg a pracowni-
iem.

b) Jezeli pertraktacje te nie doprowadzg do rezultatu,
natenczas winno sie powota¢ prawne przedstawi-
cielstwo pracownikéw.

c) O ile w ten sposéb nie mozna bedzie uzyska¢ zatago-
dzenia sporéw, winno sie zwroci¢ do wiasciwych
Zwigzkoéw Pracodawcow i Pracownikow.

d) O ile i te nie doprowadza do zadnego pojednania, na-
tenczas musi sie odwota¢ do wyzej wymienionej* Ta-
ryfowej Komisji Pojednawczej jako do Urzedu Po-
jednawczego. Ten Urzad Pojednawczy wydaje w ra-
zie potrzeby orzeczenia, ktore dla obydwdch stron
rozstrzygajg sprawy prawomocnie.

5. Koszta powstate przez bezpartyjnego przewodnicza-
cego ponosi strona przegrywajaca.



§ 14.
Erfinderschutz.

Bis zu einer in der Zentralarbeitsgemeinsctiaft der indu-
striellen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorbehaltenen. allge-
meinen Regelung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, so-
weit nicht giinstigere Abmachungen lant Anstellungsvertrag
yorliegen.

§ 15.
Schlichtung von Streitigkeiten.

1 Die uinferzeichneten Verbande bilden eine paritatisch
zusammengesetzte Tarifschlichtungsstelle, deren Tatigkeit sich
aul die Schlichtuniig von Streitigkeiten aus dem Tarifyertrag
erstreckt.

2. Die Schliehtungsstelle setzt sich zusamimen aus 6 or-
dentlichen Mitgliedern und 12 StelWertretern, welche je zur
Halfte von den Arbeitgeber- und Angestelitenverbanden zu
wahlen sind, sowie einem uniparteiischen Yorsitzenden.

3. Ueiber die Person des unparteiisehen Vorsitzenden ha-
ben sich die vertragschliesseinden Parteien zu einigen. Kommt
eine Einigung nicht zustande, so soli der jeweilige Prasident
des Apellationsgerichts ‘in Katowice den Vorsitzenden be-
stimmen.

4. Entstehen zwischen Arbeitgeber und Angestellten aus
diesem Tarifvertrage Streitigkeiten, so ist dere Beilegung wie
folgt zu bewirken:

a) Es mussen zunachst direkte mundliche Yerhandlungen

zwischen Arbeitgeber und Angestellten stattfinden;

b) Fuhren diese Yerliandlungcin zu keinem Erfolg, so ist
die gesetzliche Vertretung der Angestelltenschaft her-
anziuziehen;

¢) Ist auch .hierdurch eine Beilegung der Streitiigkei.ten
nicht moglich, so sind die zustandigen Yerbande der
Arbeitgeber und Angestellten anzururen;

d) Koimmen auch diese zu keiner Einigung, so muss die
oben bezeichnete Tarifschliehtungsstelle ais Einigungs-
ami angerufen werden. Dieses Einigungsamt fallt
notigenfalls einen Schiedsspruch, welcher fiir beide
Teile rechtsverbindlich entscheidet.

5. Die durch den unparteiisehen Yorsitzenden entstehen-

den Kosten tragt die unterliegende Parte!.



6. Dla pierwszego zaszeregowania pracownikéw w klas
taryfy ustalono osobng Taryfowag Komisje Pojednawczg (Ko-
misja zaszeregowania). Skiada sie ona z 3 przedstawicieli
pracodawcow i 3 przedstawicieli pracownikéw; nadto sktada
sie ona z podkomisji dla zaszeregowania pracownikéw Kku-
pieckich, pracownikéw technicznych zatrudnionych na kopal-
niach wegla kamiennego i kruszczu i pracownikow technicz-
nych zatrudnionych w hutach oraz wszystkich innych zakta-
dach Zwigzku Pracodawcow.

W wypadku odwotania sie do tej nadzwyczajnej Tary-
fowej Komisji Pojednawczej (Komisja 'zaszeregowania) skita-
daja obie strony w kazdym poszczegdlnym wypadku przed
posiedzeniem kwote w wysokosci 30,— zt w Komisji Pojed-
nawczej. Kwota wplacona przez strone przegrywajacg prze-
pada do potowy na korzy$¢ Organizacji urzedniczych, do po-
towy na korzys¢ Zwigzku Pracodawcow.

§ 16.
Uczniowie.

1 Uczniéw i tak zwanych wychowankéw mozna tylko
w stosunku 1 do 5 do personelu pracownikéw przyja¢é na
umowe uczniowska. -Czas nauki trwa 3 lata, w ktory to czas
powinno sie wliczy¢ az do wysokosci jednego roku uczeszcza-
nie do uznanej przez panstwo szkoty handlowej (nie kursow
wieczornych). Czas nauki moze réwniez przy wyzszym wy-
ksztatceniu szkolnem (Swiadectwo dojrzatosci dla 6-tej klasy)
wynosi¢ 2 lata. Po ukoriczonym czasie nauki otrzymuje uczen
Swiadectwo uczniowskie z doktadnem podaniem nabytego wy-
ksztatcenia i nabytych zdolnosci.

2. Osoby zaznaczone jako chtopcéw - postancow wolno
celem wyprobowania ich zdolnoSci na uczniéw zatrudniac
pracami pismienneimi i kupieckiemi najwyzej az do 2 miesiecy.
O ile zostang one na tej podstawie przyjeci jako uczniowie,
wlicza sie ten czas prébny do czasu uczniowskiego.

3. Os6b, nie bedace jeszcze pracownikami, musi sie
w ciggu jednego miesigca po podpisaniu tej umowy podzieli¢
na ucznidw i na chtopcéw - postancéw. Uznanym za ucznidw
musi sie wliczy¢ dotychczasowg czynno$¢ w stuzbie kupiec-
kiej i w ciggu dalszego miesigca zawrze¢ umowe uczniowska.
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6. Fiir die erstinalige Einreihung der Angestellten in die
Klassen des Tarifs ist eine besondere Tariischlichtungsstelle
(Eiinreihungskommission) etngesetzt worden. Dieselbe besteht
aus 3 Yertretem der Arbeiitgeber .und 3 Yertretern der Ange-
stellten, Sie besteht aus je einer Unterkomniission fiir die
Einreihung der kaufmannisehen Angestellten, der technischen
Angestellten auf Steinkohlen- und Erzgruben und der techni-
schen Angestellten auf Hiitten und allen sonstigen Werken des
Arbeitgeberverbandes.

In dem Falle der Anrufung dieser besonderen Tarifschlich-
tuugsstclle (Einreihungskommission) ist von beiden Parteien
fiir jeden einzelnen Fali der Betrag von 30,— zi. vor der
Sitzunig bei der Schliehtungsstelle niederzulegen. Der vom
unterliegenden Teil eingezahlte Beitrag verfallt zur Halfte zu
Gunsten der Angestellten-Organisationei!, zur Halfte zu Gun-
sten des Arbeitgeberverbandes.

§ 16.
Lehrlinge.

1 Lehrlinge und sogenaimte Zoglinge diirfen nur im
Yerhaltnrs v-an 1 zu 5 zum Angestelltenpers-onal auf Lehrver-
trag angenommen werden. Die Dauer der Lehrzeit ist 3 Jahre,
auf welche der abgeschlossene Besuch einer staatlich aner-
kannten Handelsschule (nicht Abcndkurse) bis zur Dauer eines
Jahres anzurechnen ist. Die Lehrzeit kann bei Schulbildung
(Reifezeugnis ftir die 6. Klasse) auch 2 Jahre betragen. Nach
beendeter Lehrzeit erhalt der Lehrling ein Lehrzeugnis mit
genauer Angabe des Attshildtmgsganges und seiner erworbe-
nen Fahigkeiten.

2. Die ais Laufbursche-n bezeichneten Personen diirfen
zwecks Prufung ihrer Eignung ais Lehrlinge mit schriftliohen
und kaufmannischen Arbeiten hdchstens bis zu Monaten be-
schaftigt werden. Werden sie daraufhin ais Lehrlinge ange-
nommen, so wird diese Probezeit in die Lehrlingszeit einge-
rechnet.

3. Personen, die noch nicht Angestellte sind,.mussen in-
nerhalb eines Monats nach Unterzeichnung dieses Yertrages in
Lehrlinge und Laufburschen eingeteilt werden. Fiir die als
Lehrlinge geltendem muss unter Anrechnung der bisherigeii
Tatigkeit im kaufmannischen Dienst der Aibschluss des Lehr-
vertrages im Laufe eines weiteren Monats nachgeholt werden.
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4. Chopeow - postancow winno sie po uptywie drugieg
roku stuzby zwolnié¢ i na zyczenie dalej zatrudnia¢ w zakia-
dzie jako robotnikow.

§ 17.
Czarne listy.

Wszystkie tajemne umowy, ktdre pracownikowi prze-
szkadzajg w jego moznosci wolnego przesiedlania sie (t. zw.
czarne listy) sg niedozwolone.

§ 18.
Kary dyscyplinarne.

Nie wolno wymierza¢ wiecej grzywien i innych kar dy-
scyplinarnych. Odpowiednie rozporzadzenia celem usuniecia
tychze nalezy natychmiast wyda¢ we wszystkich zakadach.
Nie dotyczy to dobrowolnych datkow.

§ 19.
Urzedy honorowe.

W interesie ogo6tu nie powinno sie na pracownikéw na-
ktada¢ ograniczen w wykonywaniu czynno$ci honorowo-urze-
dowych w panstwie lub w gminie. O ileby zdaniem firmy
stuzba pracownika zbyt byta wskutek tego tangowana, pozo-
staje rozstrzygniecie przez regulacje zawarta miedzy pra-
cownikiem a firmg przy udziale prawnego przedstawicielstwa
ze strony pracownikow.

Uzgodnienie faji wytycznych o wykonywaniu czynnosci
honorowo-urzedowych pracownikéw w organizacjach pozo-
stawia sie poszczegbélnym pracodawcom i radzie pracowni-

kow.
§ 20.
Swiadectwa.

Wszystkim pracownikom powinno sie na zyczenie wy-
stawi¢ Swiadectwo obejmujace dane dot. wydajnosci, prowa-
dzenia sie, rodzaju i czasu trwania czynnosci.

Kazdemu, pracownikowi nie posiadajgcemu pismo anga-
zujace, powinno sie pismo takie wreczy¢ az do dnia 1 wrzes-
nia 1920 r. W piSmie angazujgcem nalezy wyraznie wymienic¢
date wstgpienia do stuzby, rodzaj czynnosci pracownika, oraz
grupe poborowg i termin zaszeregowania do niej. Kazdy
w przysztosci nastepujacy awans lub nominacje winno sie
pracownikowi poda¢ pisemnie do wiadomosci.
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4 Laufbursehen sind nach Ablauf des zweiten Dienst-
jahres zu entlassen und auf Wunsch ais Arbelter im Werk
weiter zu beschaitigen.

8§ 17.
Schwarze Listen.
Alle gelieimen Abmachungen, welche den Angestellten im
seiner Freiziigigkeit hindern (sogen. schwarze Listen), sind
unzulassig.

§ 18.
Disziplinarstrafen.

Geld- und sonstige Disziplinarstrafen diirfen nicht mehr
verfugt werden. Dementsprechende Anordnungen zur Besei-
tigung sind in allen Unternehmen sofort zu erlassen. Frei-
willige Bussen werden hiervon nicht beriihrt.

§ 19.
Ehrenamter.

Bei aller im Interesse der Allgemeinheit zu leistender
ehrenamtlicher Tatigkeit in Staat und Gemeinde ist den Arige-
stellten keinertei Beschrankung aufzuerlegen. Erleidet nach
Aiuffassung der Firma der Dienst des Angestellten zu starke
Einschrankungen, so bleibt die Entscheidung einer zwischen
Angestellten und Firinenleitung zu treffende Regelung unter
Mitbestimmung der gesetzlichen Yertretung der Angestellten-
schaft vorbehalten.

Die Yereinbarung von Richtlinien wuber die Ausubung
ehrenamtlicher Tatigkeit der Angestellten in Gewerksehaften

wird den einzelnen Arbeitgebern und Angestelltenraten
uberlassen.
§ 20.

Zeugnisse.

Allen Angestellten ist auf Wunsch ein Zeugnis iiber Lei-
stwng, Fuhrung, Ar| und Dauer der Beschaftigung auszu-
handigen.

Jedem Angestellten, der sich nicht im Besitze eines An-
steillungsschreibens befindet, ist bis zum 1 September 1920
ein solehes auszufertigen. In dem Anstellunigsschreiben sind
der Dienstantritt, die Art der Tatigkeit des Angestellten, sowie
die Gehaltsgruppe und der Zeitpunkt der Einreihung in diese
klar zu bezeichnen. Jede in Zukunft erfolgende Beforderung
oder Ernennung ist dem Angestellten schriftlich mitzuteilen.



§ 21.
Pracownie.

W interesie zdrowia powszechnego ma natychmiast Ko-
misja, sktadajgca sie z przedstawicieli pracodawcow i praw-
nego przedstawicielstwa pracownikéw zbada¢, czj' pracownie
i miejsca pobytu odpowiadajg obechnym wymogom hygjenicz-
nym. Stwierdzone braki nalezy usunaé.

§ 22.
Renty.

Poboréw rentowych nie wolno zaliczaé na zarobek.

§ 23.
Koszta podrozy.

Kazdy z zarzaddw ma <w sprawie wynagrodzenia kosz-
tow podrozy przedsiewzia$¢ regulacje, ktdra ustali dla kazdej
poszczegdlnej kategorji rownomierne stawki, o ile nie zwraca
sie wydatkéw w gotéwce.

§ 24.
Istniejgce pobory i inne wynagrodzenia.
Pozostawia sie swobodnej umowie poszczegdlnych pra-
codawcow ze sweimi pracownikami czy dotychczasowe korzy-
§ci wychodzace po' za postanowienia taryfy maja by¢ nadal
udzielane.
§ 25.

Czas trwania umowy.

Moc obowigzujgca tej umowy taryfowej zaczyna sie
2 dniem 1 stycznia 1920 r. Umowa obowigzuje do dnia
31 marca 1921 r. Obydwie strony zawierajgce umowe maja
prawo wymowi¢ umowe tg najpOzniej dnia 1 lutego 1921 r.
Jezeli wymodwienie nie nastgpi, natenczas przedtuza sie waz-
nos¢ umowy przy utrzymaniu jednomiesiecznego wymowienia
milczaco na dalsze ¢éwier¢ roku. Niezaleznie od wymdwienia
urnowy musi sie przystapi¢ do rewizji stawek poborowych,
jezeli zazadajg tego Zwigzek Pracodawcéw lub Organizacje
urzednicze. NajpOzniej po 14 dniach po wptynieciu odpo-
wiedniego wniosku nalezy przystgpi¢ do tych pertraktacji.
Whniosek moze by¢ postawiony tylko ze strony Zwigzku Pra-
codawcéw lub ze strony nizej podpisanych Organizacji urzed-
niczych razem.



§ 21.
Arbeitsraume.

Im Interesse der Volksgesundheit ist durch eine Kommis-
sion, bestehend aus Yertretern des Arbeitgebers und der ge-
setzlichen Vertretung der Angestellten, sofort in eine Nach-
prufung eiinzutreten, ob die Arbeits- und Aufenthaltsraume
zeitgernassen gesundfaeitlichen Anspriichen geniigen. Festge-
stellte Mangel sind zu beseitiigen.

§ 22.
Renten.
Rentenbezuge diirfen nicht auf das Gehalt aufgereehnet
werden.
§ 23.
Reisekosten.

Ueber den Ersatz der Reisekosten ist von jeder Verwal-
tung eine Regelung zu treffen, die fiir die einzelnen Kategorien

der Angestellten gleichmassige Satze festlegt, sofern nicht die
Barauslagen ersetzt werden.

§ 24.
Bestehende Beziige und sonstige Yergiinstigungen.
Es bleibt der freien Yercinbarung der einzelnen Arbeit-
geber und ihrer Angestellten vorbehalten, ob bisherige iiber

diesen Tarif hiniaiusgehende Vergunstigungen weiter gewahrt
werden solien.

8§ 25.
Vertragsdauer.

Die Wirkung dieses Tarifvertrages beginnt mit dem
1 Januar 1920. Es lauft bis zum 31. Marz 1921. Beiden ver-
tragschliessenden Parteien stelit eine Kiindigung zu, die spate-
stens am 1 Februar 1921 erfolgen muss. Erfolgt die Kiindi-
gung nicht, so lauft der Yertrag unter Beibehaltung einer ein-
monatigen Kiindigungsfrist stillschweiigend auf je Jahr
weiteir.  Unabhangig von der iKundigung des Yertrages muss
in eine Rev-ision der Einkommenssatze eingetreten werden,
wenn dies von Seiten des Arbeitgeberverbandes oder der An-
mgeste'lltenverbande gefordert iwird. Spatestens 14 Tage nach
Eingang eines entsprechenden Antrages ist in diese Verhan'd-
lung einzutreten. Der Antrag kann nur von Seiten des Ar-
beitgeberverbandes oder von Seiten der unterzeichneten Ange-
steHtenverbande gemeinsam gestellt -werden.



Dodatek 1)
do umowy taryfowej
urzednikow.

Umowa
z dnia 1 czerwca 1927 r.
dot.: maszynistow wyciggowych.

Miedzy Zwigzkiem Pracodawcow Gornoslaskiego Prze-
mystu Gorniczo-Hutniczego z jednej strony a podpisanemi
organizacjami urzedniczemi z drugiej strony zawiera si¢ na-
stepujacg umowe:

A. Dla maszynistow wyciggowych, ktorzy w mysl usta-
wy ubezpieczeniowej dla funkcjonariuszy muszg by¢ obowigz-
kowo ubezpieczeni, obowigzuje umowa taryfowa dla urzedni-
kow zaktadow Zwigzku Pracodawcow Gornoslaskiego Prze-
mystu Gorniczo-Hutniczego z nastepujgcemi zmianami:

1) W miejsce § 6 ust. 2 umowy taryfowej dla urzednikéw
wchodzg w zycie nastepujace postanowienia:

»Normalny codzienny czas pracy (z wytaczeniem
przerw) wynosi-zasadniczo 8 godzin. Czasu potrzebnego
do przebrania i mycia nie zalicza sie do czasu pracy.
Maszynisci wyciagowi muszag oczekiwaé¢ zluzowania na
miejscu ich pracy*.

2. Paragraf 7 umowy taryfowej dla urzednikdw uzupetnia
sie nastepujgcem postanowieniem:

»Przez pobory ustalone w tabelach poboréw dla ma-
szynistow wyciggowych sg wynagrodzone: stuzba nie-
dzielna i nadgodziny az do wysokosci 40 godz. kwartalnie.

3. W 8§ 8 umowy taryfowej skresla sie zdanie: ,Urzed-
nicy po skonczonym 40 roku zycia otrzymujg 24 dni urlopull

4. W miejsce § 9 umowy taryfowej dla urzednikow wcho-
dzi nastepujgce postanowienie:

»~lermin wypowiedzenia dla maszynistow wyciggo-
wych wynosi 6 tygodni przed koncem kazdego kwartatu¥4



Anhang 1)
zum Manteltarif der
Angestellten.

Sonderregelung fur Fordermaschinisten
vom 1 Jumi 1927.

Zwischen dem Arbeitgeberverband der Oberschlesischen
Bergwerks- und Huttenindustrie einerseits und dien unter-
zeichneten Angestelltenorganisationen andererseits wird fol-
gende

Vereinbarung
getroffen:

A Fiir die nach dem Versieherungsgesetz fiir Angestellte
versicherungspflichtigen Fordermaschinisten gilt der Tarif-
vertr.ag fiir die Angestelltein der Werke des ArbeMgeberver-
bandes der Oberschlesischen Bergwerks- und Huttenindustrie
mit folgenden Abanderungen:

1 Der § 6, Abs. 2 des Angestellten-Tarifvertrages wird
durch folgende Bestimmung ersetzt:

»Die iregelmassige tagliche Arbeitszeit (ausschliesslich
der Pausen) betragt grundsatzlich 8 Stunden. Die Zeit
fiir Umkleiden und Waschen rechnet nicht in die Arbeits-
zeit. Die Fordermaschinisten haben die Abldsumg an ihrer
Arbeitsstelle abzuwarten®.

2. Der 8 7 des AngesteWten-Tarifvertrages wird durch
folgende Bestimmung erganzt:

»Mit den in den Gehaltstafeln festgesetzten 'Oehal-
tern fiir Fordermaschinisten sind abgegolten Sonntags-
dienst und Ueberstunden bis zur Dauer von 40 Stunden
im Viertel:jahr*.

3. Im 8§ 8 des Angestellten-Tarifvertrages wird der Satz:

»~Angestellte nach vollendetem 40. Lebensjahre erhal-
ten 24 Tage Urlaub™ gestrichen.

4. Anstelle des § 9 des Angestellten-Tarifvertrages tritt
folgende Bestimmung:

»,Die Kundigungsfrist fiir Fordermaschinisten betragt
6 Wochen zum Vierteijahresschiuss®.
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5. § 12 umowy taryfowej dla urzednikéw uzupetnia
nastepujgcem postanowieniem :

»,Obliczenie dodatku mieszkaniowego dla maszyni-
stbw wyciggowych nastepuje na podstawie nastepujacych
stawek przedwojennych:

dla samotnych.......... 12—, zt
dla zonatych.....eeeenns 25— zt

B. Podzial na grupy wedtlug postanowieri uposazenio-
wych z dnia 26 kwietnia 1920 r. uzupetnia sie pod
A. Urzednicy techniczni
I. 'Kopalnie wegla kamiennego, kopalnie rudy oto-
wianej i cynkowej,
b) Ruch na powierzchni
przez nastepujgce grupy:

Grupa: a maszynistow wyciggowych. Maszynisci wy-
ciggowi, zatrudnieni przy jazdach linowych na kopalniach we-
gla kamiennego, ktorzy regularnie spuszczajg w szychcie naj-
mniej 250 ludzi, jak réwniez maszyni$ci wyciggowi, zatrudnie-
ni przy jazdach linowych przy gtéwnych maszynach wycig-
gowych 'W szychcie gtéwnej.

Grupa b maszynistbw wyciggowych: Inni  maszynisci
wyciggowi.

C. Pobory miesieczne wynosza:

Grupa, maszynistow
wyciggowych
a 25 29740 zt 15X8,95 zt 431,65
Grupa maszynistow
wyciggowych
b 25 26570 zt 15X8,35 zt 390,95

D. Przy zaszeregowaniu obecnie zatrudnionych maszyni-
stbw wyciggowych obowigzujg nastepujace zasady:

a) Na kopalniach wegla kamiennego nalezy zaszeregowac
maszynistow wyciggowych dotychczas wynagradza-
nych wedtug grupy robotnikéw fachowych a, do grupy
maszynistow wyciggowych a, a maszynistow wycig-
gowych wynagradzanych dotychczas wedlug grupy

Uwaga. Na podstawie umowy zawartej w miesigcu
sierpniu 1928 r. nalezy dozorcéw kapielowych i mistrzow ka-
pielowych podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia pracow-
nikébw umystowych stawi¢ na rowni z grupg b maszynistow
wyciggowych.

Si



5. Der 8 12 des Angestellten-Tarifyertrages wird durch
folgende Bestimmung erganzt.

»,Der Berechnung des Wohnungsgeldzuschusses fiir
Fordermaschinisten werden folgende Vorkriegssatze zu-
grunde gelegt:

fiir Ledige .o, 12— zt.
fiir Verheiratete . . . . 25— zt.

B. Die Grupipeneinteilung der Einkommensregelung vom
26. Aprii 1920 wird unter

A. Betriebsangestellte
I. Steinkohlengruben, Blei- und Zinkerzgruben,

b) Betrieb iiber Tage
durch folgende Gruppen erganzt:

Férdermaschinisten-Gruppe a: Seilfahrtfordermaschinisten
auf Steinkohlenbergwerken, die regelmassig in der Schicht
wenigstens 250 Mann eiuhangen, sowie die Seilfahrtforderma-
schinisten an den Hauptférdermaschinen in der Hauptsch-icht.

Fordermaschinisten-Gruppe b: Die anderen Seilfahrtfor-
dermaschinisten.

C. Das monatliche Gehalt betragt:
Fordermaschi-
nistengruppe
a 25 297,40 zt.  15X8,95 zt. 431,65

Fordermaschi-
nistengruppe
25 265,70 z+.  15X8,35 zt. 390,95

D. Fiir die Eingruppierung der jetzt beschaftigten Forder-
maschinisten gelten folgende Grundsatze:

a) Auf den Steinkohlenbergwerken sind die bisher nach
der Facharbeitergruppe a bezahlten Fordermaschini-
sten in die Fordermaschinistengruppe a und die bisher
nach der Facharbeitergruppe b bezahlten Forderma-

Anm.: Laut Yereiubarung vom August 1928 sollen die an-
gesitelltenversicherungspflichtigen Badewarter u. Bademeister
der Fordermaschinistengruppe b gleichgestellt werden.
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robotnikéw fachowych b do grupy maszynistow wy-
ciggowych b.

b( Maszynistow wyciggowych na kopalniach rudy nalezy
wynagradza¢ wedlug grupy maszynistow wyciggo-
wych b.

c) Przy obliczeniu stopni starszehAstwa nalezy zaliczy¢
dotychczas przepracowane lata zawodowe na stano-
wisku maszynisty wyciggowego.

E. Umowa ta obowigzuje od 1 czerwca 1927 r.

Katowice, dnia 1 czerwca 1927 r.



Y

schinisten in die Férdermaschinistengruppe b einzu-
reihen;

b) Die Fordermaschinisten auf Erzbergwerken sind nach
der Foérdermaschinistengruppe b zu bezahlen;

c) Bei der Berechnung der Steigerungssatze sind die bis-
her zuriickgelegten Berufsjahre ais Fordermaschinist
anzurechnen.

E. Dieses Abkommen gilt vom 1 Juni 1927 ab.

Katowice, den 1 Juni 1927.



Dodatek 2-gi
do umowy taryfowej
dla pracownikow umystowych

Postanowienia uposazeniowe
dla

pracownikéw umystowych zakiadéw nalezacych do Zwigzku
Pracodawcow Gornoslaskiego Przemystu
Gorniczo - Hutniczego
w brzmieniu obowigzujgcem dnia 1. lipca 1930 r.
Ogélne.

Postanowienia uposazeniowe obowigzujg wraz z zatgczo-
nemi tabelami.

Dla zaszeregowania pracownikéw umystowych do posz-

czegblnych grup nie jest miarodajnym tytut lecz rzeczywista
czynnos¢ zawodowa.

Dla wynagradzania pracownikéw umystowych i oblicza-
nia stopni starszenstwa miarodajnym jest czas zaszeregowa-
nia do poszczegélnych grup ,postanowief uposazeniowych'l
a nie wiek. Wymieniony wiek najnizszy ma o tyle tylko zna-
czenie, ze pracownik zaszeregowany w miodszym, niz prze-
widziany w tabelach, wieku do jakie$ grupy, pobiera tak
diugo pobory poczatkowe, az nie osiggnie przewidzianego
wieku najnizszego.

Obliczanie poboréw nastepuje na podstawie przedtozo-
nych przez pracownika Swiadectw lub innych dowoddéw do-
tychczasowych siwych czynnosci wedlug nastepujacych
zasad:

Odnos$nie do starszych pracownikow, ktérych dawniej-
szych czynnosci nie da sie juz SciSle stwierdzi¢, trzeba bedizie
w wielu wypadkach ustali¢ w drodze ukfadu czas przez kto-
ry pracownik nalezat do poprzednich grup.

Jezeli pracownik umystowy wchodzi do wyzszej grupy,
natenczas otrzymuje od dnia 1 tego miesigca, w ktérym
awansuje, przynajmniej pobory poczatkowe wyzszej grupy-

Dla obliczania poborow od dnia 30 kwietnia 1920 r. obo-
wigzuje nastepujgca zasada:



Anhang 2
zum Manteltarif
der Angestellten.

Einkommensregelung
fiir die
Angestellten in den Betrieben der zum Arbeitgeberverband
der Oberschlesischen Bergwerks- und Huttenindustrie

gehorigen Werke
in der am 1 Juli 1930 giiltigen Fassung.

Allgemeines.

Die Einkommensregelung gilt mit der bciliegenden Tabelle.

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen Grup-
pen ist nicht der Titel, sondern die tatsachliche Berufstatig-
keit massgebend.

Fiir die Bezahlung der Angestellten und die Berechnung
der Steigerungssatze ist der Zeitpunkt der Einreihung in die
einzelnen Gruppen und nicht das Lebensalter entscheidend.
Die angefiihrten Mindestlebensalter sind nur insofern von Be-
deutung, ais ein Angesteliter, der in jungeren Jahren, ais in
den Tabellen vorgesehen, in eine Gruppe eingereiht wird, auf
dem Anfangsgehalt so lauge stehen bleibt, bis er das vorge-
sehene Mindestlebensalter erreicht hat.

Die Berechnung der Gehalter erfolgt nach den von den
Angestellten vorgelegteu Zeugnissen oder soiistigcn  Nach-
weisen ihrer bisherigen Tatigkeit entsprechend den nachfol-
genden Grundsatzen.

Bei alteren Angestellten, bei denen sich die friihere Tatig-
keit nicht mehr genau feststellen lasst, wird es haufig notwen-
dig sein, durch Ueberelinkommen festzulegen, welche Zeit der
einzelne den vorhergehenden Gruppen angehort hat.

Riickt ein Angesteliter in eine hohere Gruppe ein, so be-
zieht er vom 1. des Monats, in dem er befordert wird, min-
destens das Anfangsgehalt der hoheren Gruppe.

Fiir die Berechnung der Gehalter ab 30. April 1920 gijlt
folgender Grundsatz:
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Przy przejSciu z jednej grupy do innej nalezy, o ile do-
tychczasowe pobory nie réwnajg sie stawce poborowej nowej
grupy, bra¢ za podstawe dla dalszego obliczenia nastepng
wyzszg w tabeli zawartg stawke poborowg nowej grupy. Do
ustalonej w ten sposob stawki dochodzi stopien starszerstwa
nowej grupy jako dodatek do awansu. Nastepne roczne sto-
pnie starszenstwa liczg si¢ od dnia I-go tego miesigca, w kto-
rym nastgpi awans.

O ile pracownik nie zgodzit sie na zaszeregowanie do
pewnej grupy, natenczas nalezy probowaé¢ dojs¢ do porozu-
mienia miedzy zarzgdem zakladu a radg urzedniczg (wydziat
urzedniczy). Jezeli i w ten sposdb nie dojdzie do porozumie-
nia, powinno sie zwrdci¢ do parytetycznie obsadzonej Tary-
fowej Komisji Pojednawczej. Az do wydania orzeczenia
przez ta Komisje nalezy wynagradza¢ 'tymczasowo danego
pracownika wedtug zdania wiasciciela zaktadu.

Podziat grup.
A. Pracownicy umystowi zatrudniani w ruchu.

I. Kopalnie wegla kamiennego, rudy otowianej i cynkowej.
a) ruch pod ziemia.

Grupa 1: Dozorcy, starsi gornicy bez oddziatu sztygarskiego
(o ile podlegajg ubezpieczeniu urzedniczemu).

Grupa 2: Starsi gornicy dozorujacy oddziat sztygarski.

Grupa 3: Sztygarzy bez oddziatu, sztygarzy nocni, zastepcy
sztygaréw wykonujacy funkcje sztygaréw, sztyga-
rzy pomocniczy, sztygarzy wiatrowi bez kompe-
tencji wydawania zarzadzen sztygarowi oddziato-
wemu.

Grupa 4: Sztygarzy oddziatowi (rewirowi), sztygarzy wia-
trowi z kompetencjg wydawania zarzgdzen sztyga-
rowi oddziatowemu.

Grupa 5: Sztygarzy objazdowi dozorujacy oddziaty sztygar-
skie, sztygarzy wiatrowi z kompetencjg wydawa-
nia zarzadzen, sztygarowi objazdowemu dozoruja-
cemu oddziaty sztygarowe i sztygarowi wiatro-
wemu na kopalniach z gazami wybuchowemi.



Beim Uebergang von einer Gruppe in eine andere ist, so-
fern das bisherige Gehalt einesm Gehaltssatz der neuen Gruppe
nicht gleich ist, der na-chst hohere Gehaltssatz der Tafel der
neuen Gruppe der weiteren Berechnung- zu Grunde zu legen.
Zu dem so ermittelten Satz tritt ais Beforderungszulage ein
Steigeruugssatz der neuen Gruppe. Die naebsten Jahres-
steigerungssatze werden von dem 1 desjeriigen Monats ge-
rechnet, in dem, die Beforderung erfolgt ist.

Soweit die Angestellten mit der Einreihung in die einzel-
nen Gruppen nicht einverstanden sind, soli versueht werden,
zwischen Werksleitung und Angestelltenrat (Angestellten-
ausschuss) eine Einigung zu erzielen. Ist auch dort Einigkeit
nicht zu erreichen, so soli die paritatisch zusammengesetzte
Tarifschliohtungsstelle angerufen werden. Bis zu deren Ent-
scheidung 'ist der Angestellte entsprechend der vom Werks-
besitzer vertretenen Auffassung yorlaufig zu bezahlen.

Gruppeneinteilung.

A. Betriebsangestellte.
L Steinkohtengruben, Blei- und Zinkerzgruben.

a) Betrieb unter Tage.

Gruppe 1. Aufseher, Olberhauer ohne Feld (soweit sie der
Angestelltenversicherunig unterliegen).

2: Feldesoberhauer.

3. Steiger ohne Feld, Nachtsteiger, Steigerstellver-
treter mit Steigerfunktion, HiMssteiiger, Wetter-
steiger ohne Anordnungsbefugnisse gegenuber dem
Abteilungssteiger.

» 4. Abteilungs- (Kevicr) - Steiger, Wettersteiiger nivit
Anordnungsbefugnisseii gegenuber dem Abteilungs-
steiger.

5. Feldesfahrsteiger, Wettersteiger mit Anordnungs-
befugnissen gegenuber dem Feldesfahrsteiger und
Wettersteiger auf Schlagwettergruben.
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Uwagi:

Do gr. 2-giej. Starsi gérnicy dozorujacy oddziat sztygar-
ski sg to takie osoby dozorujace, ktére pod kierownictwem
sztygara objezdzajg oprdcz niego oddziat sztygarski ponoszac
odpowiedzialno$¢ za oddziat, oraz prowadzg czesciowo ksigz-
ke dnidwek lub dostarczajg miarodajnych dla niej podktadek.
O ile dozorujacy oddzialy lub dozorcy sg zatrudniani ze
wzgledu na swe szczeg6lne doswiadczenie jako starsi gor-
nicy wiatrowi (dozorcy wiatrowi lub starsi gornicy rabun-
kowi (dozorcy rabunkowi), natenczas otrzymujg oni te same
stawki poborowe co tamci.

Starsi gornicy dozorujacy oddziat sztygarski, ktérzy stale
a nie tylko celem przejsciowego zastepowania albo prowadza
samodzielnie oddziat sztygarski, albo prowadza na drugg
zmiane sztygara oddzialowego, oddziaty, ktérych zatoga jest
mniejwiecej réwng zatodze zmiany gtdéwnej, otrzymuja
po u-ptywie 14-tu dni po przejeciu oddziatu dodatek miesieczny
w wzsokoéci 9-ciu ztotych.

ierwszy rok po ukonczeniu Szkoty Gérniczej uwaza sie
za rok prébny. W ciggu tego roku zaszeregowuje sie szty-
gara do grupy 2

Do gr. 3-ciej. Sztygarzy wiatrowi, ktérzy byli juz szty-
garami oddziatowymi, otrzymujg pobory ostatnich.

Do gr. 4-tej. Jezeli koordynuje sie w jednym” oddziale
sztygarskim dwoch sztygardw i prowadzi sie obydwoch w ich
zaktadzie jako sztygarow oddziatowych, natenczas otrzy-
muja obydwaj stawki przewidziane dla sztygaréw oddzia-
towych.

Do gir. 5-tej. Za sztygarow objazdowych dozorujgcych
oddziaty sztygarskie uwaza sie takich sztygaréw objazdo-
wych, ktérzy Kierujg roznymi oddziatami sztygarskiemi.

b) ruch na powierzchni.

Grupa 6: Dozorcy o ile podlegajg ubezpieczeniu urzednicze-
mu, miernicy wegla jako majstrowie przy wagach.
Grupa 7: Wierzchowi pomocnicy sztygaréw, zastepcy szty-
garébw wierzchowych, majstrowie przy wagach
z wiekszg odpowiedzialnoscia.
Grupa 8: Sztygarzy wierzchowi.
Uwaga :

Do gr. 7-mej: Wierzchowi pomocnicy sztygaréw, ktdrzy
stale a nie tylko celem przejsciowego zastepowania albo pro-
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Bemerkungen.

Zu Gruppe 2: Feldesoberhauer sind solohe Aufsichtsper-
sonen, die unter Leitung des Steigers neben diesem die Ab-
teilung verautwortlich befahren und Teile des Schiehten-
buches fiihren oder die fiir dieses massgebende Unterlagen
beibringen. Soweit Feldesaufsefaer oder Aufseher mit Riick-
sicht auf besondere Bewahrung ais Wetteroberhauer (Wetter-
aufseher oder Rauboberhauer (Raubaufseher) beschaftigt wer-
den, erhalten sie die gleichen liiiikommenssalze wie diese.

Feldesoberhauer, die dauernd, nicht wahrend eine vor-
ubergehenden Vertretung, entweder selbstandig eine Abteilung
filhren oder bei der Gegenschicht des Abteilungssteigers Ab-
teilunigen fiihren, die ungefahr gleichwertig mit der Haupt-
schicht belegt sind, erhalten 14 Tage nach Uebernahme der
Abteilung einen monatlichen Zuschlag von 9— zi.

Das erste Jahr nach Verlassen der Bergsehule gilt ais
Probejahr. Der Steiger wird wahrend dieses Jahres in Grupipe
2 eingereiht.

Zu Gruppe 3: Wettersteiger, die bereits Abteilungssteiger
waren, erhalten die Beziige der letzteren.

Zu Gruppe 4. Sind in eineim Felde 2 Steiger koordiniert
und werden beide auf ihrem Werk ais Abteilungssteiger ge-
fiihrt, so erhalten beide die fiir Abteilungssteiger vorgesehe-
nen Siitze.

Zu Gruppe 5: Feldesfahrsteiger sind solche Fahrsteiger,
die mehreren Steigerabteilungen vorstehen.

b) Betrieb iiber Tage.
Gruppe 6: Aufseher, soweit sie der Angestelltenversicherung
unterliegen, Kohlenmesser ais Wagemeister.

7: Tageshiifssteiger, Tagessteigerstellvertreter, Wage-
meister mit grosserer Verantwortung,

8. Tagessteiger.

Bemerkung.

Zu Gruppe 7: Tageshiifssteiger, die dauernd, nicht wah-
rend einer vorubergehenden Yertretung, entweder selbstandig
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wadzg samodzielnie oddziat sztygarski, albo prowadzg na
drugg zmiane sztygara oddziatlowego oddzialy, ktérych za-
foga jest mniejwiecej rowng zatodze zmiany gtéwnej, otrzy-
mujg po uptywie 14-tu dni po przejeciu oddziatu dodatek mie-
sieczny 'w wysokosci 7,80 zi.

€) ruch maszynowy.

Grupa 9: Dozorcy maszynowi o ile podlegajg ubezpieczeniu
urzedniczemu.

Grupa 10: Starsi dozorcy maszynowi.

Grupa IOa: Pomocnicy sztyga-r6-w maszynowych.

Grupa 11: Sztygarzy maszynowi, majstrowie kowalscy.

Grupa 12: Werkmistrze maszynowi.

Uwagi:

Do gr. 9-tej: Dozorcy maszynowi, ktdrzy sg zatrudnieni
stale lub przewaznie na dole, otrzymujg za czas trwania tego
zatrudnienia dodatek miesieczny w wysokos$ci 7,80 zt.

Do gr. I0a: Za pomocnikow sztygarow maszynowych
uwaza sie te osoby z ukonczonem wyksztatceniem fachowem,
ktore stale a nie tylko celem przejsciowego zastepowania albo
prowadzg samodzielnie oddziat sztygarski, albo prowadzg na
druga zmiane sztygara maszynowego oddziaty, ktérych zato-
ga jest mniejwiecej rowng zatodze zmiany gtownej (umowa
z dnia 23. 1l. 1925 r.).

Ci pomocnicy sztygar6w maszynowych, ktérych wyna-
gradzano wedtug starej taryfy jako sztygaréw maszynowych,
otrzymuja wynagradzanie jako sztygarzy maszynowi.

Il. Huty zelaza.

Grupa 13: Podmajstrzy, pomocnicy majstra, majstrowie wa-
gowi (niezaiprzysiezeni), majstrowie placowi.

Grupa 14: 2. majstrowie, jak majstrowie przy nozycach, maj-
strowie przy wigzaniu i 1 majstrowie przy wadze,
2. werkmistrze ruchowi.

Grupa 15: Miodsi asystenci ruchowi, majstrowie walcowni-
czy, majstrowie przyltadowaniu.

Grupa 16: 2. asystenci ruchowi jako tez 1. werkmistrze i 1
majstrowie ruchowi.

Grupa 17: 1 asystenci ruchowi, starsi majstrowie, starsi
werkmistrze, samodzielni kierownicy budowli.

Grupa 18: Inzynierowie przy ruchu i inzynierowie maszy-
nowi.
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eine Abteilung fiihren oder auf der Gegenschieht des Abtei-
lungssteigers Abteilungen fuliren, die ungefahr gleichwertig
mit der Hauptschicht belegt sind, erhalten 14 Tage nach

Uebernahme der Abteilung einen monatlichen Zuschlag
von 7,80 zi.

c) Maschinenbetrieb.

Gruppe 9: Maschinenaufseher, :soweit sie in der Angesteli-
_ tenversicherung sind.
" 10: Masehinenoberaufseher.
I0a: Maschinenhilfssteiger.
" 11: Maschinensteiger, Schmiedemeister.
12:  Maschinenwerkmeister.

Bemerkungen.

Zu Gruppe 9: Maschinenaufseher, die dauernd oder iiber-
wiegend unter Tage beschaftigt werden, erhalten fiir die
Dauer dieser Beschaftigung einen monatlichen Zuschlag
vou 7,80 zt.

Zu Gruppe 10a: Maschinenhilfssteiger sind Personen mit
abgeschlossener Fachschulbildung, die dauernd, nicht nur wah-
rend einer yorubergehenden Vertretung entweder selbstandig
eine Abteilung fiihren oder auf der Gegenschieht des Maschi-
nensteigers Abteilungen fiihren, die ungefahr gleichwertig mit
der Hauptschicht belegt sind. (Yereinbarung vom 23. 2. 1925).

Diejenigen Masehineinhilfssteiger, die nach dem alten Iarif
ais Maschinensteiger, bezahlt worden sind,, erhalten die Bezah-
luing ais Maschiinensteiger.

Il. Eisenhiitten.
Gruppe 13: Untermeister, Hilfsmeister, 2. Wagemeister (nicht
vereidigt), Platzmeister.

14: 2. Meister, wie Scherenmeister, iBindemeister und
1 Wagemeister, 2. Betriebswerkmelster.

15: Jungere Betriebsassistenten, Walzmeister, Lade-
meister.

16. 2. Betriebsassistenten, sowie 1. Betriebswerkmei-
ster und 1 Betriebsmeister.

17: 1. Betriebsassistenten, Obermeister, Oberwerk-
meister, selbstandig arbeitende Baufiihrer.

18: Betriebsingenieure und Maschineningenieure.
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Uwagi

Do gil 13-tej: Dozorcy, ktérzy podlegajg ubezpieczeniu
pracownikow umystowych, naleza do grupy 13-tej.

Do gr. 14-tej: Dozorcy, zatrudniani w ruchu maszyno-
wym i budowlanym, nalezg do gr. 14-tej.

I1l. Huty metalowe.

Grupa 19: Majstrowie pomocniczy, dozorcy placowi, majstro-
wie wagowi i podobne kategorije.

Grupa 20: Majstrowie bez wyksztatcenia fachowego i ni©pro-
wadzacy ewidencji szycht (dozorcy ruchowi),
starsi dozorcy z wyksztatceniem fachowem.

Grupa 21: Majstrowie z wyksztalceniem.fachowem albo pro-
wadzgcy ewidencje szycht, kierownicy ruchu.

Grupa 22: Asystenci ruchowi, technicy ruchowi, werkmistrze
maszynowi, werkmistrze elektro-techniczni, maj-
strowie z ukonczong szkolg hutnicza, starsi maj-
strowie bez ukonczonej: szkoty hutniczej.

Grupa 23: Asystenci ruchowi z wyzszem wyksztatceniem,
werkmistrze 'maszynowi z ukonczonem wyksztat-
ceniem fachowem, werkmistrze elektro-techniczni
z ukonczonem wyksztatceniem fachowem, starsi
majstrowie z ukonczong szkotg hutnicza.

Grupa 24: Majstrowie hutniczy.

IV. Koksownie i przemyst chemiczny.

Grupa 25: Majstrowie placowi, majstrowie wagowi, majstro-
wie przy zaladowaniu, majstrowie pomocniczy,
'majstrowie przetokowi {o ile podlegajg ubezpie-
czeniu urzedniczemu).

Grupa 26: Majstrowie koksowniczy, majstrowie przy ptoka-
niu gazéw, majstrowie ruchowi, werkmistrze
w koksowniach w mniejszych zaktadach ruchu,
2. werkmistrze w fabrykach chemicznych, mitodsi
asystenci ruchowi.

Grupa 27: 1 werkmistrze w fabrykach chemicznych, werk-
mistrze w koksowniach w wiekszych zakadach
ruchu, 2. asystenci ruchowi.

Grupa 28: Starsi majstrowie, 1. asystenci ruchowi, werkmi-
strze maszynowa z wyksztatceniem fachowem.

Grupa 29: Inzynierowie ruchowi, inzynierowie maszynowi,
chemicy ruchowi z wyzszem wyksztatceniem.
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Bemerkungen.

Zu Gruppe 13: Aufseher, die in der Angestelltenversiche-
rung sind, gehoren zu Gruppe 13.

Zu Gruppe 14: Aufseher im Maschinen- und Baubetrieb
gehoren zu Gruppe 14.

Gruppe 19:

Gruppe

20:

21:

32:

23:

24:

I1l. Metallhiitten.

Hilfsmeister, Platzaufseher, Wiegeimeister und
ahnliche Kategoriom

Meister ohne Fachausbildung und ohne Schichten-
belegfiihrung  (Betrfebsaufseher),  Oberaufseher
mit Fachausbildung.

Meister mit Fachausbildung oder Schichtenbeleg-
fuhrung, Werkfiihrer.

Betriebsassistenten, Betriebstechniker, Maschinen-
werkmeister, Elelctro\verkmeister, Meister mit
abgeschlossener Hiittenschule, Obermeister ohne
abgeschlossene Hiittenschule.

Betriebsassistenten mit Hoehschulbildung, Ma-
schinenwerkmeister mit abgeschlossener Fach-
schulbildung, Elektrowerkmeister mit abgeschlos-
sener Fachschulbildung, Obermeister mit abge-
schlossener Hiittenschule.

Huttenmeister.

IV. Kokereien und chemische Industrie.

25: Platznieister, Wiegemeister, Yerlademeister,

26:

27:

28:

Hilfsmeister, Rangiermeister (soweit sie in der
Angestelltenversicherung sind).

-Koksmeister, Waschmeister, Betriebsmeister,
Werkmeister auf Kokereien in kleineren Betrie-
ben, 2. Werkmeister in chemischen Fabriken, jun-
gere Betriebsassistenten.

1. Werkmeister in chemischen Fabriken, Werk-
meister auf Kokereien in grosseren Betrieben,
2. Betriebsassistenten.

Obermeister, 1. Betriebsassistenten, Maschinen-
werkmeister mit Fachschulbildung.

29. Betriebsingenieure, Maschineningenieure, Betriebs-

chemiker mit Hochschulbildung.
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Uwaga :

Do gr. 1-szej: Dozorcy, ktoérzy podlegajg ubezpieczeniu
pracownikow umystowych, naleza do gr. 1-szej.

Grupa 30

Grupa 32:

Grupa 33:

Grupa 34:

V. Przemyst elektryczny.

. Starsi maszynisci, starsi palacze, monterzy, mon-

Grupa 31:

terzy odbiorczy, puncarze.

Mlodzy technicy dla ruchu w pierwszych pieciu la-
tach zawodowych, majstrowie przy reparacjach,
majstrowie przy instalacji, 2. monterzy obwodo-wi,
monterzy przy licznikach, zegarmistrze.

2. chemicy, technicy ruchowi, 2. majstrowie ma-
szynowi, majstrowie przy ogniu, 1 monterzy ob-
wodowi, (starsi monterzy), rewizorzy licznikow.
1 majstrowie maszynowi, majstrowie przy ko-
ttach, 2. inspektorzy badajacy przewody (w pier-
wszych trzech latach zawodowych), 2. inspekto-
rzy ruchowi (w pierwszych trzech latach zawo-
dowych lub w mniejszych inspekcjach az do 10.000
konsumentow).

Inzynierowie ruchowi, 1 inspektorzy badajgcy
przewody, 1 inspektorzy ruchowi, inzynierowie
przy licznikach.

B. Urzednicy techniczno-biurowi w wszystkich Zaktadach
Zwigzkowych (facznie z urzednikami biur budowlanych).

Grupa 35:

Grupa 36:
Grupa 37:

Grupa 38:

I. Tabela ogélna. '

Rysownicy, ktérzy zatrudnieni sg pracami meeha-
nicznemi, jak kopiowanie, przerysowanie, odryso-
wywanie wedtug wzoréw.

Rysownicy pracujgcy samodzielnie.

Konstruktorzy detaliczni, technicy tgcznie z tech-
nikami budowlanymi z mniejszym zakresem dzia-
fania, oprécz tego wszyscy technicy w pierwszych
pieciu latach zawodowych.

Technicy +{acznie z technikami  budowlanymi
z wiekszym zakresem dziatania, 2. konstruktorzy,
2. inzynierowie, 2. architekci, 2. kierownicy bu-
dowli.
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Bemerkung.

Zu Gruppe 1: Aufseher, die in der Angestelltenversiche-
rung sind, gehoren zu Gruppe 1

Gruppe 30:

" 31:

» 33:

34:

B. Technische Buroangestellte aller Verbandswerke

Gruppe 35:

36:
37:

38:

V. Elektrische Industrie.

Oibermasehinisten, Oberheizer, Monteure, Abnah-
memonteure, Eicher.

Junge Techniker fiir Betrieb in den ersten 5 Be-
rufsjahren, Reparaturmeister, Installationsmeister,
2. Bezirksmonteure, Zahlermonteure, Uhrmacher.

. 2. Chemiker, Betriebstechniker, 2. Mascbinen-

meister, Feuerimeister, 1 Bezirksmonteure, (Ober-
monteure), Zahlerrevisoren.

1 Maschinenmeister, Kesselmeister, 2. Leitumgs-
inspeiktoren (in den ersten 3 Berufsjahren), 2. Ver-
kehrsinspektoren (in den ersten 3 Berufsjahren
oder in kleineren Inspektionen bis zu 10.000 Kon-
sumenten).

Betriebsingenieure, 1 Leitungsinspektoren, 1 Ver-
kehrsinspektoren, Zahleringenieure.

(einschl. Angestellte der Baubiiros).

I. Allgemeine Tafel.

Zeielmer, die mit mechanischen Arbeiten, wie Ko-
pieren, Pausen, Abzeichnen nach Vorlagen be-
schaftiigt werden.

Selbstandig arbeitep.de Zeichner.

Detailkonstrukteure, Techniker einschl. Bautech-
niiker mit kleinerem Wirkungskreis, ausserdem
alle Techniker innerhalb der ersten 5 Berufsjabre.

Techniker einschl. Bautechniker mit grosserem
Wirkungskrei$, 2. Konstrukteure, 2. Ingenieure,
2. Architektem 2. Baufiihrer.
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Gruipa 39: 1. konstruktorzy, 1 inzynierowie, technicy dla
ofert, 2. statycy i technicy nadzorujgcy montaz;
1 architekci, 1 kierownicy budowli.
Grupa 40: Konstruktorzy pracujgcy samodzielnie, inzyniero-
wie dla podrozy i ofert pracujacy samodzielnie,
1 statycy, architekci pracujacy samodzielnie,
kierownicy budowli z wyzszem wyksztatceniem,
majstrowie budowlani, zastepcy kierownikéw od-
dziatéw budowlanych.
Uwagi :
Do gr. 37-nieii: Konstruktorzy detaliczni sg to urzednicy,
ktorzy zatatwiajg za pouczeniem mniejsze roboty.
Do gr. 38-inej: 2. konstruktorzy sg to urzednicy, ktérzy

zalatwiajg wieksze roboty za pouczeniem mniejsze za$ samo-
dzielnie.

Il. Tabela specjalna dla poszczegdlnych pracownikow
umystowych.
a) Laboratorium.

Grupa 41. Pomocnicy w laboratoriach.-

Grupa 42. Laboranci wzgl. chemotechnicy z mniejszym za-
kresem .dziatania, oprocz tego ci sami w pier-
wszych pieciu latach zawodowych.

Grupa 43: Laboranci wz®l. chemotechnicy z wiekszym za-
kresem dziatania.

Grupa 44: Kierownicy mniejszych laboratorji, jak réwniez

chemotechnicy z ukonczonem wyksztatceniem fa-
chowem.

Grupa 45: Chemicy z ukoficzonem wyzszem wyksztatceniem.
Uwaga :
Do gr. 41-szej: Pomocnicy w laboratorjach sg to urzedni-

cy, ktérzy sg zatrudnieni przewaznie pracami mechanicznemi
jak branie préb, przygotowywanie préb i t. d.

b) biura miernicze.

Grupa 46: Przerysowacze.

Grupa 47: Rysownicy pomaocniczy.

Grupa 48: Rysownicy.

Grupa 49: Mierniczy pomocniczy, (asystenci w biurach mier-
niczych.

Grupa 50: Sekretarze techniczni.
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1. Kon-strukteure, 1. Ingenieure, Offert-Techniker,
2. Statiker u. Tccliiiikecr mit MontagebeaufsicMi-
gung, 1. Architekten, 1. Baufiihrer.

Selbstandig arbeitende Konstrukteure, selbstandig
arbcitendc Reise- und Onert-Ingenieure, 1. Stati-
ker, selbstandig arbeitende Architekten, Baufuh-
rer mit Hochschulbildung, Baumeister, stellvertr.
Leiter der Bauabteilungen.

Bemerkungen.

Zu Gruppe 37: Detailkonstrukteure sind Angestellte, die
unter Ainleitung kleinere Arbeiten erledigen.

Zu Gruppe 38: 2. Konstrukteure sind Angestellte, die gros-
serg Arbeiten unter Anleitung und Kleinere selbstandig erle-

digen.

Il. Sondertafel fur einzelne technische Buroangestellte.

Gruppe 41:
" 42:

43:
44

45:

a) in Laboratorien.
Laboratoriumsgehilfen.

Laboranten bezw. Cheimotectmiker mit kleinerem
Wirkungskreis, ausserdem solche innerhalb der
ersten 5 Berutsjahre.

Laboranten, bezw. Chemotechniker mit grosserem
Wirkungskreis.

Yorstelier kleinerer Laboratorien, sowie Cliemo-
techniker mit abgeschlossener Faehschulbildung.

Cliemiker mit abgeschlossener Hochschulbildung.
Bemerkung.

Zu Gruppe 41: Laboratoriumsgehilfen sind Angestellte, die
mit Yorwiegcnd mechanischen Arbeiten beschaftigt sind, wie
Probeentuahme, Probevorbereitung usw.

Gruppe 46:
47

48:

49:
50:

b) in Markscheidereien.

Pauser.

Hilfszeichner.

Zeicluier.

Markscheidergehilfen (Markscheiderassistenten).
Technische Sekretare.



C. Urzednicy kupieccy.

Grupa a) Urzednicy, ktorych dziatalno$¢ jest przewaznie me-
chaniczna.

Grupa b) Urzednicy pracujacy wedtug wskazowek przy pra-
cach rodzaju przewaznie umystowego.

Grupa c) Urzednicy pracujgcy samodzielnie.

Grupa d) Urzednicy pracujacy samodzielnie z wiekszg odpo-
wiedzialnoscia.

Grupa e) Urzednicy na stanowiskach zaufanych.
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C. Kaufmannische Angestellte.

Gruppe a) Mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit beschaf-

tigte Angestellte.

b) Nach Anleitung arbeitende Angestellte mit Arbei-
ten vorwiegend geistiger Art.

c) Selbstandig arbeitende Angestellte.

d) Selbstandig arbeitende Angestellte mit grosserer
Verant\vortung.
e) Angestellte in Yertrauensposten.
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