





UKLAD ZBIOROWY

w brzmieniu z dnia 2 grudnia 1937 roku

w sprawie warunkéw pracy i ptacy robotnikéw
zatrudnionych

w kopalniach wegla kamiennego,
w koksiarniach kopalnianych,
oraz brykieciarniach nalezgcych do

Zwigzku
Pracodawcow Gornoslaskiego
Przemystu Gorniczo-Hutniczego

w Katowicach

Katowice — grudzien 1937 r.






UKELAD ZBIOROWY
zawarty miedzy

Zwigzkiem Pracodawcow Gornoslgskiego Przemys$lu Garniczo-

Hutniczego, dziatlajagcym na mocy upowaznienia statutowego

w imieniu i w zastepstwie kopalh wegla, koksiarni kopalnianych
i brykieciarni nalezgcych do Zwigzku,

a zwigzkami zawodowymi, podpisanymi pod uktadem
w brzmieniu obowigzujacym od dnia 2 grudnia 1937 r.

Art. 1.

(1)) Uktad wigze wszystkie kopalnie wegla, koksiarnie ko-
palniane i brykieciarnie nalezagce do Zwigzku Pracodawcéw Gar-
noslaskiego Przemystu Goérniczo-Hutniczego oraz zatrudnionych
w tych zaktadach robotnikéw, ktédrych stosunek pracy oparty
jest o postanowienia niniejszego' uktadu.

Nie sg nim objete: zaklady gospodarstwa domowego, rolnego
i leSnego, cegielnie, kamieniotomy imiaskownie.

(2) Osobne uktady sprzeczne z postanowieniami tego ukta-
du sg niedozwolone, tak dla jednej, jak i dla drugiej strony.

(3) Uktad ten obowigzuje takze przedsiebiorstwa-gdrnicze,
tacznie z przedsiebiorstwami przewozowymi w zakresie prac wy-
konywanych na dole w kopalniach wegla kamiennego.

Art. 2.

(D Dtugos$¢ czasu pracy odpowiada maksymalnym granicom

postanowien ustawowych i zairzadzen wiasciwych wiadz *).

*) Czas pracy wynosi obecnie:
1. dla Iobotnikéw stale zatrudnionych pod ziemig i nie pracujacych w ruchu
ciggtym:
a) 7h 30° na dobe, czyli 45h na tvdzign (Dz. U. R. P. 1937 r.
Nr. 56, poz. 441);
z tym, ze: b) przy robotach szczegdlnie, ciezkich, Ilub niebezpiecznych



(2) Czas pracy robotnikéw zatrudnionych w t. zw. pogoto-
wiu pracy ustala sie odrebnym uktadem.

(3) Robotnicy nie mogg pozostawa¢ na dole diuzej, niz to
przewidujg przepisy ustawowe wzgl. rozporzadzenia wiasciwych
wiadz, przy czym czas pracy liczy sie od wejscia do klatki na po-
wierzchni, do wyjscia z klatki na powierzchni, t. zn. robotnik,
ktéry zjedzie pierwszym zjazdem powinien wyjecha¢ pierwszym
wyjazdem. Przeprowadzenie tego postanowienia bedzie kontrolo-
wane w sposob, jaki uzgodni kierownictwo kopalni z radg robot-
nicza.

4 Sygnalisci, maszynisci, strazacy pozarni, jako tez wszyscy
robotnicy, zajeci przy obstudze urzadzen bedacych stale w ruchu,
powinni oczekiwaé zmiany na miejscu pracy.

Jesli odlegtos¢ od podszybia do miejsca pracy wynosi dla ro-
botnikow, ktérzy muszg oczekiwaé zmiany na miejscu pracy wiecej
niz ~2 kilometra, wowczas przyznaje si¢ im nastepujgce wynagro-
dzenie za przedtuzong obecnos$¢ na dole:

Za droge od X2 k™ do 1ly2 km — 1/le zarobku dniéwkowego
za kazdy dzieA pracy, jednak bez dodatku za prace nadliczbowg
za te szesnastke. Za kazdy rozpoczety dalszy kilometr drogi pod-
wyzsza sie to specjalne wynagrodzenie dziennie o dalszg szesnastke.

(5) Na miejscach pracy o temperaturze ponad 28° C- czas
pracy wynosi 6 godzin dziennie.

(6) Czas pracy na powierzchni wynosi w ruchu, ktdérego
bieg nie moze by¢ przerwany, n. p. w centralach elektrycznych,
w koksiamiach, przy dniéwkach zmiennych, przecietnie 56 go-
dzin tygodniowo.

(7) W czasie trwania dniowki mozna na wszystkich kopal-
niach wegla wprowadzi¢ dla robotnik6w zatrudnionych na po-
wierzchni stosownie do wymagan ruchu przerwy w celu odpo-
czynku lub przyjecia positku. Przerwy te mogg wynosi¢: w war-
sztatach 15 minut, w sortowniach wedtug technicznych mozliwo-
ci, najwyzej 45 minut. Przedtuzenie przerwy na sortowniach naj-
wyzej do 1 godziny (zamiast 45 min.) moze nastgpi¢ tylko w wy-

dla zdrowia ozas pracy wynosi: 7h na dobe czyli 42h na,
tydzien (Dz. U. R. P. 1937 r. Nr. 56, poz. 440);

c) w temperaturze ponad 28° C czas pracy wynosi; 6h na dobe,,
czyli 36h na tydzieA (Dz. U. R. P. 1937 r. Nr. 56, poz. 440);

2. na powierzchni:
a) 8h na dobe, czyli 48h na tydzien;
~tym, ze: b) w dziatach o ruchu ciaggtym czas pracy wynosi przecietnie

56h na tydzien;

C) w pogotowiu pracy czas pracy wynosi 12h na dobe.
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padkach nadzwyczaj powaznych trudnos$ci technicznych i to za
zgoda Inspektora Pracy i Okregowego Urzedu Gérniczego.

Przerw tych nie wlicza sie do czasu pracy.

Przerwy te nie mogg by¢ stosowane na poczatku i na korcu
kazdej dnidwki.

(8) Skrocenie czasu pracy, ktore okaze sie koniecznym z po-
wodu braku zbytu, materiatbw, pradu, wagonow itp., moze byc¢
uregulowane przez kierownictwo zaktadu w porozumieniu z radg
robotniczg w mys$l postanowien wiasciwych ustaw w szczegolnosci
8 12 rozp. z dnia 12 lutego 1920'r. (Dz. U. F.z. str. 218) w brzmieniu
ustalonym rozporzgdzeniami Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
Rady Ministréw i Ministra Opieki Spotecznej.

9 O pracy niedzielnej stanowig postanowienia wiasciwych
ustaw.

(10) O ile: w dniach przed wielkimi $wietami czas pracy
ulegnie skroceniu, to w tvch dniach wyptaca sie zarobek tylko za
czas rzeczywiscie przepracowany.

(11) Przy niedozwolonym samowolnym skrdceniu czasu
pracy przez robotnikéw, nastepuje zmniejszenie zarobku, odpo-
wiadajgce straconemu czasowi pracy, tak dla robotnikéw dnidw-
kowych, jak i akordowych (ugodowych). Za podstawe do zmniej-
szenia zarobku z powodu straconego czasu pracy bedzie wziety
wiasciwy zarobek dniéwkowy.

Art. 3.

() O ile z przyczyn techniczno-ruchowych, lub z przyczyn
dobra ogdlnego' zachodzi potrzeba przepracowania godzin i dnio”
wek nadliczbowych, do przepracowania ktérych konieczne jest
zezwolenie Inspektora Pracy, wowczas nalezy rozdzieli¢ prace
pomiedzy robotnikéw mozliwie réwnomiernie, z zastrzezeniem
robét specjalnych wymagajgcych fachowcow.

Swietéwki dla fachowcéw po dnidwkach reparacyjnych beda
stosowane tylko wyjatkowo.

Wszelkie przepracowane nadgodziny i dniéwki nadliczbowe
nalezy po uzgodnieniu ich ilosci z wiasciwym przetozonym da-
nego robotnika, Scisle prowadzi¢ w kontroli marek.

(2) Za wszystkie godziny i dniéwki nadliczbowe przepraco-
wane w dniach powszednich wyptaca sie 25-procentowy dodatek do
zarobku, za$ zai prace w niedziele i ustawowe Swigta 50-procento-
wy dodatek do zarobku.



Za prace w 1-sze Swieto Wielkiej Nocy, w I-sze Swieto Zie-
lonych Swiagt, w 1-szc $wieto Bozego Narodzenia oraz w dzieA
11-go listopada wyptaca sie 100-procentowy dodatek do zarobku.

(3) Za prace niedzielng i Swigteczng uwaza sie z reguty pra-
ce, wykonywang w czasie od 6-tej rano w niedziele lub dzien
Swigteczny az do 6-cej rano nastepnego dnia roboczego.

(4) Za te dniowki nadliczbowe, ktore robotnik odrabia na
wiasne zyczenie w zamian za dniowki opuszczone bez usprawie-
dliwienia, nie ptaci sie dodatkow.

(5) Dla zaktadow o wyjatkowych warunkach pracy dozwo-
lone jest inne uregulowanie spoczynku w ruchu w porozumieniu
z radg robotnicza.

Art. 4.

(1) Urlopdw udziela sie wedlug postanowien ustawowych.

(2) Ogbiny podziat urlop6w miedzy zatoge nastepuje w po-
rozumieniu z radg robotniczag. Rozpoczecie urlopu w szczego6l-
nosci nastepuje wedtug zarzadzenia kierownictwa ruchu.

Pracodawca nie jest obowigzany urlopowaé z jednego oddzia-
tu ruchu roéwnoczesnie wiecej, niz 5% zatogi, uprawnionej do
urlopu.

Celem umozliwienia udzielania urlopow w peinej mierze,
kazdy robotnik :est obowigzany zastepowac urlopowanych robot-
nikow, takze z innej grupy.

(3) Nieusprawiedliwione i nieprawne opuszczenie pracy od-
licza sie od czasu urlopu i to bez wynagrodzeniai. W wypadkach
spornych rozstrzyga kierownictwo* zaktadu przy wspoétudziale ra-
dy robotniczej.

(4) Podczas urlopu robotnik nie moze wykonywaé zadnej
pracy zarobkowej. W wypadkach niestosowania sie do tego, nie
ptaci sie za urlop zadnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie juz.
wyptacone bedzie .$ciggniete przy najblizszej wyptacie zarobku,
Kwoty te wptywajag do Zapomogowej kasy robotnicze;j.

(5) Gdy robotnik sam wypowie umowe o0 prace, wdwczas
w okresie! wypowiedzenia nie ma on prawa do urlopu, o ile po-
rzagdkowe wyznaczony urlop nie przypada witasnie na czas wypo-
wiedzenia. Je$li wypowiedziano robotnikowi, woéwczas robotnik
ma prawo do naleznego mu urlopu przed ostatecznym odejSciem
z pracy. Przy wydaleniach z przyczyn przewidzianych ustawa
w szczegdlnSci w 8§ 82 Powszechnej Ustawy Gorniczej, nie przy-
stuguje robotnikowi prawo do urlopu.



Art. 5

(1) Zarobki oblicza sie wedtug ,Szczegdtowych przepisow
0 wynagradzaniu robotnikéw zatrudnionych w kopalniach we-
gla kamiennego".

(2) Robotnicy, ptaceni wedtug wieku, otrzymujg wyzszg
stawke od 1-go dnia tego miesigca, w ktéorym robotnik osiggnat
wiek przewidziany w ,Szczeg6towych przepisach o wynagradza-
niu robotnikdw zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego".

Art. 6.

(1) Zarobki wyptaca sie w dwoch ratach, a mianowicie: za-
liczke i reszte.

Z calego miesiecznego zarobku wyptaca sie 56-procentowgq
zaliczke ostatniego dnia biezgcego miesigca. Wyplata .reszty za-
robku nastepuje 15-go dnia nastepnego miesigca.

(2) Zobowigzania pieniezne robotnika (n. p. zaliczki nad”
zwyczajne, na ziemniaki itd.), nalezy potrgca¢ stosunkowolz za-
liczki, poza normalnymi potragceniami (podatki, sktadki do Spot-
ki Brackiej, czynsze, Swiatto, woda, narzedzia itd).

(3) Jezeli wyptata przypada na niedziele, lub ustawowe
Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

(4) Zarobki powinny byé wypisane wyraZznie na karcie, lub
torebce zarobkowej. 1los¢ dniowek, wzgl. godzin ptatnych na
dniéwke lub w akordzie (ugodzie), jako tez zarobki dniéwkowe
1 akordowe (ugodowe) nalezy poda¢ oddzielnie.

Podjecie zarobku przez danego robotnika nie moze odbywaé
sie w czasie jego pracy.

(5) Potracenia na cele spoteczne moga by¢é dokonywane
tylko w nastepujacy sposéb: Najpierw wydaje opinie rada robot-
nicza:; w razie wydania opinii pozytywnej, rada zwraca sie do za-
togi i jesli otrzyma wiekszo$¢, to wtedy sprawe traktuje sie jako
wniosek zatogi. Mimo to kazdy robotnik moze zdeklarowa¢ w
ciggu tygodnia, ze nie chce naleze¢ do: akcji sktadkowej.

Art. 7.

(@) Kierownictwa kopalh dostarczajg lamp bezpieczenstwa
w stanie gotowym do uzytku, przy czym robotnicy ptacqg za na-
prawe tylko w tym wypadku, gdy zepsucie nastgpito™ rozmysinie
lub z powodu niedbalstwa.



(2) Jezeli robotnicy pracujg w miejscach nieoswietlonych i nie
otrzvmuiag bezptatnego oswietlenia, wtedy otrzymujg oni karbid
w nastepujace} ilosci:

najktadacze, wozacy i mtodociani — 5 kilogramo6w na miesiac
= przecietnie 200 gramow na dnidwke;

inni robotnicy na dole — 7% kg na miesigc = przecietnie 300
gramoéw na dniowke.

Warto$¢ wydanego karbidu odlicza sie od zarobku, przy
czym za kilogram karbidu liczy sie przecietng cene karbidu w han-
dlu drobnym,, w miesigcu kalendarzowym, poprzedzajgcym wy-
ptate zarobku. Kazdorazowa cena karbidu ogtaszana jest przez
wywieszke.

Jednocze$nie otrzymuje kazdy robotnik kopalniany specjalne
odszkodowanie za karbid. Wynosi ono dla odbiorcy miesiecznej
ilosci 5-ciu kilogramow 1/3 ceny kilograma za kazda przepraco-
wang dniowke, tub dnidwke nadliczbowg, za$ dla odbiorcy mie-
siecznej ilosci 712 kg, 3io ceny kilograma za kazda przepraco-
wang dniowke, lub dniéwke nadliczbowg. 1lo$¢ karbidu, otrzy-
mana za nieprzepracowane dniéwki, moze by¢ potrgcona od ilosci
wydanej w nastepnym miesigcu.

Odszkodowania za karbid nie uwaza si¢ za cze$¢ zarobku
i wylgcza sie je ze statystyki pitac.

llosci wydane przez zaktady ewentualnie ponad normalng
ilos¢ miesieczng 5-ci,u wzgl. 7% kg, oblicza sie réwniez po prze-
cietnej cenie w handlu drobnym.

(3) Narzedzi gdrniczych i rzemiesSlniczych dostarcza sie
bezptatnie, przy przyjeciu robotnika do pracy. Robotnik fest od-
powiedzialny i reczy za- nie, a przy opuszczeniu zaktadu ma ie
zwrdci¢ i zaptaci¢ za brakujace sztuki.

Narzedzia wymagajagce naprawy wskutek normalnego zuzy-
cia naprawia: sie bezpiatnie. Narzedzia, ktére przez normalne
wiasciwe uzywanie staly sie nieuzyteczne, zamienia sie na nowe.
za zwrotem zniszczonych.

Skrzyn na narzedzia dostarcza: sie bezptatnie.

(4) Materiaty wybuchowe, nie mogag by zaliczane powyzej
kosztow wiasnych.

Cene materiatbw wybuchowych ogtasza sie w kazdym mie-
sigcu przez wywieszke.

Przestrzelanego materiatlu wybuchowego nie odlicza sig, o ile

zostato stwierdzone, ze przestrzelanie materiatu nie nastgpito z wi-
ny robotnika.



(5) Hetmow ochronnych dostarcza sie za % kosztdw wias-
nych, przy czym stosowane juz lepsze warunki oddawania hetméw
nie moga. by¢ pogorszone.

(6) Robotnicy zatrudnieni przy robotach w szybie, przy
czyszczeniu kottdw, przy specjalnie brudnych remontach maszyn
poza warsztatem, oraz smarowacze otrzymujg ubrania ochronne.

Robotnicy pracujgcy stale w wodzie otrzymujg buty gu-
mowe.

(7) Robotnikom zatrudnionym przy smarowaniu i remon-
cie maszyn dostarcza si¢ mydta lub proszku do mycia rak.

(8) "Woda do picia, glina do nabijania otworéw strzatowych,
ciezkie narzedzia i drzewo budulcze powinny by¢ dostarczone
mozliwie jaknajblizej przodka.

Art. 8.

1) Bezptatny wegiel opalowy otrzymujg robotnicy w naste-
pujacej ilosci i pod nastepujgcymi warunkami:
a) Zonaci, pracujacy jako dozorcy-robotnicy, rebacze, ciesle
gorniczy, wrebiarze i fachowcy grup a) i b) w wieku po-
nad 21 lat 7 to rocznie

b) wszyscy inni zonaci 6 to rocznie

c) Kawalerowie, ktorzy sa zywicielami:
w wieku ponad 21 lat te samg ilo$¢ wegla, co zonaci tej
samej kategorii.

w wieku ponizej 21 lat 4 to rocznie
d) Inni kawalerowie:

w wieku 21—25 lat 2 to rocznie

w wieku 26—30 lat 2,5 to rocznie

w wieku 31 lat i powyzej 3 to rocznie
e) Robotnice, ktére sg zywicielkami: 4 to rocznie
f) Robotnice, ktére nie sg zywicielkami:

w wieku 26—30 lat 1 to rocznie

w wieku 31 lat i powyzej 1,5 to rocznie

(2) Jezeli w tym samym zaktadzie oprécz zywiciela rodziny
I racuje jeden lub kilku mezczyzn w wieku 16—21 lat, cztonkow tej
samej rodziny, a mieszkajgcych razem i prowadzacych wspdéine
gospodarstwo domowe, wowczas zywiciel rodziny otrzymuje do-
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datek w wysokosci 1 to do przystugujacej mu ilosci bezptatnego
wegla opatowego.

(3) O ile kilku cztonkéw jednej rodziny, pracujagcych w za-
ktadach zwigzkowych, prowadzi wspo6lne gospodarstwo domowe,
wowczas oprdcz ojca, wzgl. zywiciela rodziny otrzymujg inni
cztonkowie bezptatny wegiel opalowy tylko w takiej ilosci, aby
catai rodzina nie/ otrzymata wiecej niz 8 to.

(4) Robotnikéw rozwiedzionych i owdowiatych uwaza sie
za samotnych, o ile nie udowodnia, ze prowadzg catkowicie urzg-
dzone gospodarstwo' domowe we wiasnym lub wynajetym mie-
szkaniu.

(5) Zonaci robotnicy, mieszkajacy w sypialniach przez udowod-
niong wiekszg ilo$¢ dni roboczych w roku, otrzymuja % ilosci
wegla, przystugujacego zonatym tej samej kategorii. Kawalerowie,
mieszkajagcy w rypialniach bezptatnego wegla opatowego nie
otrzymuja.

(6) Robotnicy otrzymujag swoj bezptatny wegiel opatowy
na kopalni.

(7) Prawo do bezptatnego wegla opalowego rozpoczyna sie z
dniem zawarcia umowy o prace. Pierwsza dostawa nastepuje w 3
miesigce po rozpoczeciu pracy.

(8) llos¢ bezptatnego wegla opatowego zmniejsza sie za kazdg
bez usprawiedliwienia opuszczong dniéwke o 1/ 300-

(9) Za dniowki przepracowane uwaza sie dni choroby, ustawo-
we dni urlopowe, dni $wietowania i te opuszczone dni pracy, kto-
re zostaty w nalezyty sposob usprawiedliwione.

(10) Bezptatny wegiel opatowy powinien by¢ wydawany za-
sadniczo w sortymencie od 20 mm do 40 mm z tym, ze na kopal-
niach, na ktérych stale wydawano sortymenty grubsze, pozostaje
stan dotychczasowy.

(11) Wzamian za bezptatny wegiel opatowy przystuguje kiero-
wnictwom kopalh prawo wyptacenia odszkodowania odpowiada-
jacego kazdorazowej cenie w sprzedazy drobnej.

(12) Ustalong ilos¢ bezptatnego wegla opatowego wydaje sie
robotnikowi wzglednie przez niego utrzymywanej rodzinie, takze
podczas dhoroby pracujgcego.

(13) Bezptatny wegiel opatowy wydaje sie wylgcznie dla
wiasnego uzytku domowego. Platne lub bezptatne odstgpienie
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wegla jest niedopuszczalne i pocigga za sobg pozbawienie upraw-
nienia do poboru wegla na przecigg 6-ciu miesiecy:.

(14) O ile zarzady sa obowigzane ptaci¢ podatek weglowy*),
wowczas robotnik ma zaptaci¢ udziat.
Art. 9.

(1) Zywicielem w my$l powyzszego jest robotnik(ca), ktory(a)
w miejsce ojca brakujacego lub niezdolnego do zarobkowania,
utrzymuje niezdolnych do zarobkowania dziadkow, rodzi-
cOw, dzieci lub rodzenstwo do lat 16-tu i mieszka razem z utrzy-
mywanymi.

(2) W kazdej rodzinie uwaza sie za zywiciela tylko jedng osobe
zdolng do zarobkowania, a mianowicie najwiecej zarabiajacg bez
wzgledu na miejsce zatrudnienia.

(3) Jesli utrzymywani cztonkowie rodziny posiadajg wiasne
dochody, to uznanie za zywiciela nastepuje tylko wtedy, gdy do-
chody te nie przekraczajg 65 zlI miesiecznie.

(4) Zywiciele obowigzani sg dostarcza¢ zaswiadczeri swojej
gminy co do ilosci oséb utrzymywanych i okolicznosci, ze wraz
z nimi mieszkaja.

Art. 10.

Przyjmowanie i wydalanie robotnikéw odbywa sie wedtug
przepiséw regulaminu pracy i witasciwych ustaw.
Art. 11
Przy wynajmie mieszkan zaktadowych obowigzujg przepisy
ustawowe.
Umowe najmu i umowe pracy nalezy zawiera¢ oddzielnie.

Art. 12

(1) Obie strony obowigzane sg S$ciSle przestrzegaé¢ gorni-
czych przepiséw bezpieczenstwa.

(2) Robotnicy, co do ktérych stwierdzono, ze poza zatrud-
nieniem na kopalni wykonujg inng prace zarobkowg wymagajaca
ubezpieczenia, zostang zwolnieni z pracy z zachowaniem terminu
wypowiedzenia.

Art. 13.

Dotychczasowe dogodniejsze warunki ptacy i pracy po-
zostajg dalej w mocy, o ile w tym ukladzie wyraZznie nie postano-
wiono inaczej.

*) Podatku weglowego obecnie nie ma.
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Art. 14.

Réznice pogladéw na wiasciwe stosowanie tego uktadu po-
winny by¢é najpierw wyjasnione miedzy danym robotnikiem lub
dana grupg robotnikow, a wtasciwym urzednikiem ruchu.

Jesli nie dojdzie do porozumienia, to sprawa powinna by¢
uregulowana miedzy kierownictwem ruchu i radg robotnicza.

Jesli nadal spor bedzie nierozstrzygniety, to rozstrzygniecie
nastagpi ostatecznie przez orzeczenie Parytetycznego "Wydzialu Fa-
chowo-Rozjemczego dla rozstrzygania sporéw wyniktych na tle
stosowania uktadu zbiorowego w gérnictwie, zgodnie z postano-
wieniami regulaminu czynnosci tego Wydziatu.

Art. 15

Robotnikow nalezacych do innych zorganizowanych zawo-
doéw, a zatrudnionych przez kierownictwo kopalni, obowigzujg
w zakresie umowy o prace na kopalni tylko przepisy tego uktadu
zbiorowego.

Art. 16.

Przy pracach specjalnych, jak n. p. pogiebianie szybu, roboty
betonowe itp.,,, mogg by¢ zatrudniani robotnicy przedsiebiorcow
specjalistow. Przy pracach dorywczych, jak np. tadowanie ze zwa-
téw, na zwaty itp., moga byé zatrudniani robotnicy przedsiebior-
cow lub robotnicy na rewersy.

Art. 17.

(1) Uktad niniejszy wiagze strony na czas nieoznaczony
z tym, ze kazda ze stron ma prawo uktad ten wypowiedzie¢ listem
poleconym na trzy miesigce: przed koricem kalendarzowego
kwartatu.

(2) Wypowiedzenie niniejszego’uktadu lub jego czesci przez
zwigzki zawodowe musi by¢é dokonane réwnocze$nie przez wszy-
stkie podpisane pod tym uktadem zwigzki zawodowe.

Katowice, dnia 2 grudnia 1937 r.

Szczes¢ Boze!

Zwiazek Pracodawcdw Garnosl. Przemystu Gdérniczo-Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski
Zwigzek Gornikéw Z. Z. P.

(—) Kot (—) Szkolik
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Gérniczego Z. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Gdérnikow w Polsce
(—) Kaczmarski (—) Janta



DodateKk 1

do uktadu zbiorowego z dnia 2 grudnia 1937 r.

Uktad zbiorowy z dnia 2 grudnia 1937 r. wiagze nastepujace kopalnie wegla,
koksiarnie kopalniane i brykieciarnie nalezace do Zwigzku Pracodawcéw Goérnoslaskiego
Przemystu Goérniczo-Hutniczego w Katowicach.

Kopalnie
Przedsigbiorstwo wegla
p- kamiennego

Koksiarnie

kopalniane Brykieciarnie

1 2 3 4 5

1. Czernickie Towarzystwo We-
glowe, S.A., Gérny Niewiadom Ignacy - -

2. Dyrekcja Kopali Ksiecia Don-
nersmarcka, Swietochtowice . Donnersmarck — —

. Jankowice

Polska

Slask

~rWON P

3. Dyrekcja Kopalh Ks. Pszczyn-
skiego Katowice . Boze Dary

. Harcerska

Ksigze—Matia

Piast

. Powstaficow

. Zjednocz., Alek-
sander, Ksigzatko
i Bolestaw Smiaty

. Giesche —
. Kileofas

CUTAWN R

4. Giesche, S. A, Katowice

N

. Karol —_ —
Pawet
. Wanda

5. Godula, S. A., Katowice

WN

<6 Wspolnota Intereséw Goérniczo-
Hutniczych, S. A., Katowice . Debienisko Debienisko —

. Katowice

. Krél. Huta

. Lagiewniki

. Mystowice

. Siemianowice

OUTAWN

7. The Henckel von Donnersmarck-
Beuthen, E. L., Tam. Gory
Kartuszowiec Radzionkow — —



10.

11

12.

13.

14.

14

Polskie Kopalnie Skarbowe na

Rudzkie Gwarectwo Weglowe,

Rybnickie Gwarectwo Weglowe
Katowice

Slaskie Kopalnie i Cynkownie,

Wirek Kopalnie, SA., Katowice

Przedsigbiorstwo

G. 8l S. A., Chorzéw

Ruda Slaska

S. A., Katowice

Zaktady Hohenlohego, S. A,

Zachodnio - Czeskie

Welnowiec

Tow. Akcyjne, Gorzyce Sl.

Gornicze

Kopalnie
wegla
kamiennego

3

=

. Bielszowice

2. Knuréw

3. Kroél, Szyby $w.
Barbary i Wy-
zwolenie

4. Prezydent

Moscicki

. I-minen”ja
. Pokdj
. Walenty-Wawel

W N

Anna

. Charlotta
Ema
Rymer

rooe

1. Andaluzja
2. Matylda

. Andrzej
. Lech
. Wirek

WN -

1. Michat
2. Welnowiec
3. Wujek

Fryderyk

Koksiarnie Brykieciarnie
kopalniane y
4 5
Knuréw przy kop.Prez.
Moscicki
Ema 1L Ema
2. Rymer
R Wujek
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Dodatek 2
do uktadu zbiorowego
z dnia 2 grudnia 1937 r.

Szczego6towe przepisy o wynagradzaniu robotnikow
zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego.

Postanowienia o dodatkach socjalnych.

Dodatki socjalne sg to; dodatek domowy i dodatek na dzieci.
Dodatki te ptaci sie tylko za kazdag przepracowang dnidéwke ro-
boczag oraz za ustawowe dni urlopowe. Dodatki socjalne ptaci sie
tylko za jedng dniéwke w kazdym dniu roboczym.

Wszyscy zonaci otrzymujg za przepracowang dniowke doda-
tek domowy podany . . . . w poz. ,a“ tabeli plac.

Rozwiedzeni i wdowcy, ktorzy udowodnig prowadzenie wia-
snego gospodarstwa domowego we wiasnym lub we wynajetym
mieszkaniu, oraz niezonaci robotnicy i niezamezne robotnice,
ktorzy stosownie do przepisow Art. 9 ukiadu zbiorowego dla
kopali wegla kamiennego uznani sg za zywicieli, otrzymujg row-
niez dodatek domowy.

Na kazde $lubne dziecko w wieku ponizej lat 14, utrzymy-
wane przez danego robotnika, ptaci sie za przepracowang dnidw-
ke dodatek na dzieci podany . . . w poz. ,b“ tabeli ptac.

Na kazde nieSlubne dziecko w wieku ponizej lat 14, placi sie
ten sam dodatek w nastepujgcych wypadkach i pod nastepujgcymi
warunkami:

1. O ile dziecko nie$lubne znajduje sie we wiasnym domo-
stwie zatrudnionego robotnika i jest przez niego catkowi-
cie utrzymywane, nalezy dodatek ten wyptaca¢ do ragk
danego' robotnika.

2. O ile dziecko nie$lubne nie znajduje sie w domostwie da-
negO' robotnika, nalezy wyptacaé dodatek na dzieci tylko
pod nastepujagcymi warunkami:

a) jesli nieslubny ojciec udowodni, ze wypetnia swe praw -
ne obowigzki ptacenia alimentéw,

b) jesli nieSlubna matka udowodni, ze jako robotnica nie
pobiera od swego pracodawcy dodatku na dziecko.
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W wypadku 2) wyplata dodatku na dzieci nastepuje do rak
nieSlubnej matki albo opiekuna dziecka, ktérych nazwiska powi-
nien ojciec poda¢ pracodawcy. Jezeli robotnik nie zgadza sie na
wyptacanie dodatku na dzieci w powyzszy sposdb, wowczas rosz-
czenie do tego* dodatku odpada.

Dodatek na dzieci wyptaca sie réwniez na dzieci adop-
towane i pasierb6w. Na wychowankéw dodatku na dzieci nie
ptaci sie. Na miodsze rodzenstwo dodatek na dzieci wyptaca sie
tylko tym kawalerom., ktérzy uznani, sg za zywicieli i utrzymuja
to rodzenstwo.

Postanowienia o zarobkach dniowkowych i akordowych
(ugodowych).

I. Pod ziemia.
A. Przodownicy, dozorcy itp.

Ptaca dniowkowa podana jest:
dla przodownikéw przy odwédzce, podsadzce

I L P w poz. 1tabeli ptac
dla wydawcéw materiatdbw wybuchowych w poz. 2 tabeli ptac
dla strzalowych w poz. 3tabeli ptac
dla stale zatrudnionych wiatrowych .. W poz. 4 tabeli ptac
) ile przodownicy wynagradzani sg miesiecznie, otrzymujg

oni 25-krotng ptace dnidwkowg. Ustalone zasady optacania nad-
godzin dla urzednikdw majg zastosowanie i dla przodownikow
itp. optacanych miesiecznie.

B. Robotnicy akordowi (ugodowi).
Postanowienia ogolne.

Akord (ugode) nalezy ustali¢ tak, aby przy normalnej wy-
dajnosci robotnik osiggnat wiasciwg place akordowg (ugodows),
przewidziang w poz. 5 — 16 tabeli ptac.

Przy wyzszej wydajno$ci zarobi robotnik odpowiednio wie-
cej, przy mniejszej wydajnosci, zawinionej przez niego, odpowie-
dniolmniej.

Specjalne trudne warunki pracy w danym przodku nalezy
uwzgledni¢ w akordzie (ugodzie) wzgl. przez specjalny dodatek.



Zawieranie wzgl. ustalanie akordéw (ugod) powinno odby
wac sie co miesigc bezposrednio w przodkach. W ten sposdb
ustalone wydajnosci, sa wydaj,nosciami normalnymi dla danych
miejsc pracy.

Spory, zachodzace przy ustalaniu akordu (ugody), ma zata
twi¢ kierownictwo kopalni z cztonkiem rady robotniczej danego
pola lub w jego miejsce z przewodniczagcym rady robotniczej, za-
sadniczo: w danym przodku.

Jesli zarobek robotnika pracujgcego ma dole w akordzie
(ugodzie) w okresie miesiecznym nie osiggnie przewidzianej w poz.
5—  wihasciwej ptacy akordowej (ugodowej), wowczas robotni-
kowi temu przystuguje prawo zadania rewizji jego stawek akor-
dowych (ugodowych). Spo6r taki powinien by¢ zatatwiony bezpo-
Srednio miedzy radg robotniczg i kierownictwem! kopalni z tym,
ze w razie niedojscia do porozumienia, rozstrzyga Wydziat Facho-
wo-Rozjemczy przy Zwigzku Pracodawcéw Gornoslaskiego Prze-
mystu Gdérniczo-Hutniczego.

Rebacze i tadowacze otrzymujg w przodkach dodatkowe pta-
ce za roboty wyraznie nie objete akordem (ugoda) w danym nu-
merze a wiec: doktadka, szyn, pociagniecie rynien, lutni, pociag-
niecie rur powietrznych, zabezpieczenie wjazdu itp. Wyliczenie
naleznosci za dodatkowe prace nalezy poda¢ na karcie zarobko-
wej.

Na filarach w poktadach o upadzie co najmniej 30° i o gru-
bosci ponad 3 m przyznaje sie ptace akordowa (ugodowg) dla wy-
sokich filar6w (poz. 5 tab. ptac),.

W zaleznosci »od warunkéw lokalnych mozna zatrudniaé¢ na
chodnikach rebaczy i wozakéw na dwu i wiecej miejscach pra-
cy w ciggu dniowki.

L Rebacze w akordzie (ugodzie).

Ptaca akordowa (ugodowa) rebaczy podana jest:
dla, filarow, na ktérych stawia sig;

stojaki 5-metrowe i dluzsze o w poz. 5 tabeli ptac
dla filarbw o mniejszej wysokosci . . . w poz,. 6 tabeli ptac
dla, chodnikow . .o . .W poz. 7 tabeli ptac

Moze by¢ ustalony wspo6lny akord (ugoda), przy czym mtod-
szy rebacz powinien zarobi¢ 90 %, naktadacz 75 % zarobku re-
bacza. O ile byt stosowany wyzszy udziat procentowy w wspdl-
nym akordzie (ugodzie) dla nakladlaczy i mtodszych gornikow od



powyzejlustalonego, to ten wyzszy udziat powinien by¢ nadal sto-

sowany.
Rebacze przy robotach kamiennych nai gtbwnych przekopach,
przy pogtebianiu szybow i szybikéw i pedzonych jednocze$nie

réwnolegtych doi nich wyrobiskach w kamieniu, o ile conajmniej
trzy czwarte przodka, jest w kamieniu, otrzymujg ptace akordowg
(ugodowg) rebacza, na wysokim fiLarze (poz. 5 tafo. pfac).

Rebacze przy robotach kamiennych na zwyktych przekopach
i przez uskoki, o ile conajmniej trzy czwarte przodka jest w ka-
mieniu, otrzymujg ptace akordowg (ugodowa) rebacza na $rednim
filarze (poz. 6 tab. plac).

Rebacze zajeci przy przybierce stropu lub spagu, otrzymuja
place akordowg (ugodowg) rebacza na chodniku (poz. 7 tab. plac).

Za przybierke nie uwaza si¢ obrywki stropu i wyréwnania
spagu, przy czym, o ile prace te wykonuje rebacz, to otrzymuje
on ptace rebacza na dnidwke (poz. 17 tab. ptac).

Starsi w przodku otrzymujg dodatek dnidwkowy, ktory sta-
nowi wynagrodzenie za wszelki© osobne prace starszych, jaik tran-
sport materiatbw wybuchowych i innych, narzedzi itd.

Wysokos$¢ tego dodatku podana jest:

na filarach, wysokich (10% _poz. 5 . . w poz. 8 tabeli ptac
na filarach $rednich (10% poz. 6) , . w poz. 9 tabeli pia¢
na chodnikach (5% poz,. 7) . . w poz. 10 tabeli ptac

Dodatek ten pitaci sie poza zarobkiem akordowym (ugodo-
wym) druzyny.

Dalsze dodatki mogg by¢ przyznawane tylko przy trudniej-
szych transportach ptynnego powietrza.

Dodatek 10 %-owy od odpowiedniej ptacy akordowej (ugo-
dowej) przystuguje takze rebaczom przy robotach kamiennych na
gtownych przekopach, przy pogtebianiu szyboéw, szybikéw i na
pedzonych jednoczes$nie réwnolegtych do nich wyrobiskach ka-
miennych, o ile conajmniej % przodka jest w kamieniu.

2. Miodsi rebacze w akordzie (ugodzie)
(90 % ptacy rebacza).
Ptaca akordowa (ugodowa,) rebaczy mitodszych podana jest:
dla filaréw, na ktérych stawia sie stojaki

5-metrowe i dtU ZSZ€ i, w poz. 11 tabeli plac
dla filarbw o mniejszej wysokosci w poz. 12 tabeli ptac
dla chodnikdw . w poz. 13 tabeli ptac



3. Naktadacze w akordzie (ugodzie)
(75 % ptacy rebacza).
Ptaca akordowa (ugodowa) naktadaczy tgcznie z odwozeniem

woézkéw na odlegto$¢ do 70 m podana jest:
dla filaréw, na ktérych stawia sie stojaki

5-metrowe i dtUZSZe€ i, w poz. 14 tabeli ptac
dla filarow o mniejszej wysokosci . . w poz. 15 tabeli ptac
dla chodnik6w ., w poz. 16 tabeli ptac

4. Wrebiarze.

Zarobki wrebiarzy rownajg sie zarobkom rebaczy w danym
miejscu pracy. Przydzieleni im robotnicy pomocniczy otrzymuja
wiasciwe place swoich kategoryj.

5. Mianowanie na rebaczy wzgl. rebaczy miodszych.

Mianowanie na miodszych rebaczy albo rebaczy nastepuje
tylko w miare potrzeby kopalni.

Kazdy robotnik, aby zosta¢ mtodszym rebaczem., musi prze-
pracowac¢ conajmniej 5 lat w kopalni, a z tego conajmniej 2 lata
w akordzie (ugodzie) druzyny, w kamieniu lub we weglu.

Mtodszy rebacz, ktory przepracowat w tym charakterze w
przodku cotnajmniej 2 lata w akordzie (ugodzie), moze by¢ mia-
nowany rebaczem. Przerwy w pracy akordowej (ugodowej) re-
bacza mtodszego, spowodowane przejsciowym zatrudnieniem go
na dniéwki na czas do jednego miesigca, zalicza sie do 2-letniego
czasu pracy w charakterze rebacza mitodszego w akordzie (ugo-
dzie).

Mianowania na rebaczy wzglednie rebaczy mitodszych beda
odbywaty sie stosownie do mozliwosci kopalni i przy uwzglednia-
niu ilosci przepracowanych lat.

C. Robotnicy pfatni na dnidwke.

1. Rebacze, rebacze miodsi i tadowacze pracujacy
wyjatkowo na dnidwke.

Rebacze, rebacze miodsi i tadowacze wzieci przejsciowo z po-
wodow zwigzanych z ruchem z pracy akordowej (ugodowej) w
przodku do robét, dla ktorych nie daje sie akordu (ugody), lub
za ktore ustanowiona jest nizsza ptaca, otrzymujg przez 6 dnié-
wek w miesigcu witasciwg dla nich ptace akordowag (ugodowag)
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z poz. 5—16 tabeli ptac, przy czym miesigc liczy sie od dnia prze-
niesienialz pracy akordowej (ugodowej) na dnidwke.
Za dalszg prace na dnidwke otrzymuja:

rebacze pface podanag ..., w poz. 17 tabeli plac
rebacze miodsi place podang . . . w poz. 18 tabeli plac
Fad OW ACZE it jedng ze stawek poz.

31-ej tabeli ptac zaleznie od wykonywanej pracy.

Jezeli rebacze pracujgcy w kamieniu zatrudnieni sg ma dnidw-
ke przy pogtebianiu szybu, woéwczas otrzymujg oni dodatek Zpoz.
28 tabeli ptac.

Jesli zatrudnia sie rebacza., rebacza mtodszego lub tadowacza
na dniowke na witasne zyczenie, po chorobie lub celem odpoczyn-
ku, wéwczas mi© korzystajag oni z powyzszegolprzywileju, nie zo-
stali bowiem; usunieci z pracy akordowej (ugodowej) w przodku
»Z powodoéw zwigzanych z ruchem".

2. Ratownicy.

A) Za ¢wiczenia ratownicze otrzymuja, robotnicy zajeci nie-
zawodowo:

w czasie dnidwki ptace podang w poz. 19 tabeli ptac
poza dnidwka ptace podang . . . w poz. 20 tabeli plac
B) Przy stuzbie ratowniczej otrzymujg robotnicy:
a) zatrudnieni pod ziemig: witasciwg place Kkategorii, nr ktorej
pracuja, _

b) zatrudnieni stale na powierzchni: wilasciwg ptace robotnika
fachowego grup ,a“ do ,e“.
Przy wykonywaniu szczeg6lnie niebezpiecznych robét, zwla-
szcza w maskach gazowych, otrzymuja robotnicy dodatek wedtug
uznania, kierownictwa kopalni.

3. Strazacy pozarni.
otrzymujg witasciwg im place dnidwkowa.
4. Ciesle gorniczy.

Przy dluzszej pracy, w warunkach tak jednostajnych, ze
umozliwiajg one jasne ustalenie akordu (ugody), mozna ciesli gor-
niczych zatrudni¢ wyjatkowo w akordzie (ugodzie).

Ptaca ciesli gérniczych podana jest:
dla wykonywujagcych roboty ciesielskie przez 5 lat i dtuzej i pra-
cujagcych samodzielnie

przy pracy na dniéwke . . w poz. 21 tabeli ptac
przy pracy w akordzie (ugod2|e) .. W poiz. 21a tabeli plac
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dla wykonujgcych roboty ciesielskie krécej niz 5 lat:

przy pracy na dnidwke . . w poz. 22 tabeli plac
przy pracy w akordzie (ugod2|e) .. W poz. 22a tabeli plac
Pomocnicy cies$li gorniczych otrzymujg wiasciwg place tej
kategorii, ktorg posiadali ostatnio przed objeciem pracy pomocni-
kow ciesli gorniczych, jednak nie dtuzej niz przez jeden rok. Po
tym roku optaca sie ich wg. poz. 22 wzgl. 22a tabeli plac.
CieSle goérniczy zajeci przy stawianiu tam i-kladzeniu rur,
a pracujacy w mule z powodu przedarcia sie podsadzki otrzymujg
na dniéwke dodatek
podany L .. . w poz. 23 tabeli plac

Ciesle gorniczy optacani wg. poz. 21, 2la, 22 i 22a zatrudnieni
na chodnikach pochytych przy ktadzeniu toréw dla wozéw o po-
jemnosci 2 to lub wigkszej otrzymujg na dniéwke dodatek
POdaANY i w poz. 24 tabeli plac.

Ciesle gorniczy oraz wszyscy robotnicy zatrudnieni przy nie-
bezpiecznych robotach tamowych albo ratowniczych mogg otrzy-
maé premie.

Ciesle gorniczy wzieci przejSciowo' z dotu do robdt na po-
wierzchni otrzymuja przez 6 dnidwek w miesigcu (tak, jak
w punkcie C. 1.) place ciedli gorniczych na dole. Za dalszg
prace na powierzchni otrzymujg oni ptace zmniejszong na dniowke
D Kkwote Podanag . w poz. 25 tabeli ptac.

5. Budowacze.

Budowacze sg tolzasadniczo dawniejsi rebacze, ktérzy nie
chca albo nie mogg wiecej pracowaé¢ w przodku.

Przenoszenie rebaczy na budowaczy powinno odbywaé sie
w porozumieniu z radg robotnicza.

Przy diuzszej pracy, w warunkach tak jednostajnych, ze
umozliwiajg one jasne ustalenie akordu (ugody), mozna budowa-
mczy zatrudni¢ w akordzie (ugodzie).

Budowacze - byli rebacze =zatrudnieni w pracy akordowej

(ugodowej) w przodku, powinni by¢ optacani zarobkiem rebaczy
osiggnietym w danym przodku.

Ptaca budowaczy podana jest:

dla budowaczy pracujacych na dniowke . w poz. 26 tabeli ptac
dla budowaczy pracujacych w akor-
dzie (Ugodzie) . ——— w poz. 26a tabeli ptac
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Ptaca budowaczy- bytych rebaczy podana jest:
dla budowaczy pracujgcych na dnidéwke w poz. 27 tabeli ptac
dla budowaczy pracujagcych w akor-
dzie (ugodzie) —— w poz. 27atabeli ptac

6. Robotnicy zatrudnieni przy naprawach w szybie.

Za naprawy w szybie placi sie stosownie do warunkéw miej-
scowych za kazdg godzine spedzong w szybie dodatek
POANY e w poz. 28 talbeli ptac-

W szybach $lepych, gdzie niebezpieczenstwo przy naprawach
jest rownie wielkie, jak w gtéwnych szybach wydobywczych, mo-
ze by¢ przyznany ten samldodatek.

7. Rebacze rabunkowi.

Rebacze rabunkowi otrzymujg przy rabunku na dniéwke za-
leznie od, sprawnosci i niebezpieczenstwa pracy
pltace podang = w poz. 29 tabeli ptac.

Przy innych pracach dniéwkowych otrzymujg oni ptace ciesli
goérniczych.

Akord (ugoda) moze by¢ rowniez dany.

8. Podsadzkarze i rurkarze.

Robotnicy zatrudnieni przy podsadzce suchej otrzymujg przy
wspoOlnym akordzie (ugodzie) obejmujacymlpodsadzke suchg, ura-
bianie wegla itp. 65—75% zarobku rebacza we weglu; zatrudnieni
na dniowke otrzymujg witasciwe place swoich kategoryj.

Rurkarze przy kiladzeniu rur dla podsadzki ptynnej otrzy-
muja place wg. poz. 21, 2ila, 22 i 22a tabeli ptac, tak jak ciesle gor-
niczy.

Innych rurkarzy optaca, sie zaleznie od sprawnos$ci jako ciesli
goérniczych lub budowaczy.

Rurkarze, zatrudnieni przy stawianiu tam i kiadzeniu rur,,
a pracujacy w mule z powodu przedarcia sie podsadzki, otrzymuja
dodatek z poz. 23 tabeli plac.

9. Drzewiarze.

Drzewiarze spuszczajagcy drzewo z powierzchni i odbierajg-
cy je pod ziemig, otrzymujg ptace budowaczy.

Robotnicy, rozwozacy drzewo pod ziemig z podszybia do
poszczeg6lnych miejsc zapotrzebowania, otrzymujg place woza-
kow, przy czym’w zalezno$ci od odlegtosci i trudnosci warunkow
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transportu otrzymuja oni jedng z trzech stawek dodatku
podanych w poz. 30 tabeli ptac.

10. Murarze.

Murarze otrzymujg ptace wedtug poz. 21, 3la, 22 i 22a zgod-
nie z zasadami ustalonymi dla cie$li gérniczych.

11. Wozacy.
a) Wozakow dzieli sie na nastepujgce cztery grupy zaleznie
od zatrudtnienia:
Grupa I.  Wodziarze, gliniarze, obstuga drzwi wentylacyjnych,

czyszczenie wyrobisk, szlamowanie S$ciekow, opylanie,
zraszanie, bielenie tam.

Grupa Il. Ciskacze na dtugosci ponizej 70 m. Napuszczacze (z ry-
nien itp. do woz6w) ponizej 70 wozOw przecietnie na
gtowe i dnidwke. Obstuga urzadzen przewozowych
(kotowroty i inne urzadzenia przewozowe, zapychacze
i odpychacze na pomostach, podpinacze i odpinacze
w punktach odbiorczych i nadawczych na pochyl-
niach i upadowych, obstuga szybikéw i szybow, kon-
duktorzy, spinacze, obserwatorzy przewozdéw lino-
wych itp.) ponizej 70 wozdéw przecietnie na glowe
i dniowke.

Grupa Ill. Ciskacze ,na diugosci powyzej 70 m. Napuszczacze
(z rynien itp. do woz6éw) od 70 do 150 wozbéw prze-
cietnie na gtowe i dniéwke. Obstuga urzgdzeh przewo-
zowych (wymienionych pod Il) od 70 do 150 wozo6w
przecietnie na gtowe i dnidwke. Obserwatorzy prze-
wozoéw linowych powyzej 150 wozow przecietnie na
gtowe i dniowke, o ile nie sg zatrudnieni przy ciska-
niu, przypinaniu i podnoszeniu wozOw. Transport i
tadowanie materiatdbw. Obserwatorzy tam ogniowych.
Koniarze. Pomocnicy przy budowaczach, cie$lach,
rurkarzach, murarzach i podsadzce recznej.

Grupa IV. Napuszczacze powyzej 150 wozdéw przecietnie na glo-
we i dnidéwke. Obstuga urzadzen przewozowych (wy-
mienionych pod 11) powyzej 150 wozéw na glowe
i dnibwke — za wylgczeniem, obserwatoréw wymie-
nionych w grupie Ill. Drzewiarze rozwozacy drzewo
na filary i $ciany. Szlamowanie chodnikéw. Czysz-
czenie ustepow.
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Uwaga: Za w0z uwaza sie w0z o tadunku do 800 kg
wegla.

Ptace dniowkowe wozakéw w zaleznoSci od grupy i wieku
POUANE S 8 woovvevrererrierieeeire e w poz. 31 tabeli ptac.

b) Wozakéw od 18 do 21 lat wigcznie wolno zatrudniac
w grupie 1Y -tej jedynie tylko, dorywczo albo dla nauki.

c) Wozacy, ktérzy do dnia 12 marca 1937 r. otrzymywali wyz-
sze stawki przywiazane do wieku wzglednie do miejsca pracy, nie
moga przez zagrupowanie do' ustalonych powyzej grup i przywiga-
zanych do tych grup ptac, otrzymac¢ na dniéwke mniej niz otrzy-
mywali przed rym terminem.

d) Zaciskacze i odbieracze na podszybiach gtéwnych szybdw
wydobywczych oraz wozacy na innych szczeg6lnie waznych albo
odpowiedzialnych posterunkach, specjalnie na gtownych pochyl-
niach, przewozowych, w szybach S$lepych albo szybikach o wiel-

kiej sprawnosci wydobywczej, otrzymujg — w przeciwstawieniu
do pozostatych wozakéw w réwnym wieku — na, dnidwke jedna
z czterech stawek dodatku podanych . w poz. 32 tabeli ptac.

e) Zaciskacze i odbieracze na, podszybiach tych szybdw, .na
ktérych nadszybiach wyptacany jest najwyzszy dodatek z poz. 63
tabeli ptac, otrzymujag na dniéwke dodatek
PO daANY e w poz. 33 tabeli ptac

f) Dodatki z poz. 32-giej wzglednie 33-ciej mogg by¢ tez
ptacone w formielpremii,, uzaleznionej od wydobycia,. Premie od
wydobycia nie mogg by¢ nizsze od dodatku przewidzianego w poz.
32-giej wzgl. 33-ciej. Poza tym kopalnie majag wolng reke stoso-
wania premii od wydobycia takze i dla innych grup wozakéw we-
dtug swego uznania. Spory co do przydzielania odpowiedniegj
stawki dodatku z poz. 32 rozstrzyga sie wedtug przepisow art. 14
uktadu zbiorowego.

g) O ile jasne ustalenie akordu (ugody) jest mozliwe, moze
by¢ dla wozakéw ustalony akordl(ugoda), przy czym odpada do-
datek za zaciskanie t odbieranie. Akord (ugode) nalezy ustali¢
w ten spos6b, aby przy normalnej sprawnosci robotnik maogt
osiggna¢ ptace dnidwkowa wraz z dodatkiem za zaciskanie i od-
bieranie z poz. 32 wzglednie 33 tabeli piac.

12. Sygnalisci na podszybiach.
Ptaca na dnidéwke sygnalistow zatrudnionych przez 8 godzin
wzgl. przez 7*> godz. podana jest:
na podszybiach gtéwnych szybow wydobywczych,
na pietrach gtéwnych....coovvivniennnnn, w poz. 34 tabeli ptac,
na pietrach ubocznych . . . . . w poz. 35 tabeli ptac.
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Przy tych szybach, przy ktérych zaciskacze i odbieracze
otrzymuja dodatek z poz. 32 wzglednie 33 tabeli plac, sygnalisci
otrzymujg ten sam dodatek. Dodatek ten moze by¢ tez placony
w formie premii, uzaleznionej od wydobycia.

Ptaca na dniéwke sygnalistbw na podszybiach szybow wy-
tacznie zjazdowych albo na podszybiach szybdw, ktdrymi obok
jazdy ling odbywa sie tylko podrzedne wydobycie
POdana j & S i w poz. 36 tabeli ptac.

Sygnalisci na podszybiach szybéw zjazdowych, lub szybdw
ubocznych, zatrudnieni tylko w pewnych godzinach, otrzymujg
za kazdg godzine, przepracowang jako sygnalista dodatek
POAANY s w poz. 37 tabeli ptac

Za szyby uboczne nalezy uwazaé takie szyby, na ktdrych
zjezdza< przecietnie mniej niz 250 ludzi na dnidwke.

13. Kierowcy lokomotyw.

Zatrudnionych pod ziemig kierowcow lokomotyw benzolo-
wych, elektrycznych i pedzonych sprezonym powietrzem optaca sie
w pierwszym poOtroczu pracy w charakterze kierowcy wedtug
gr. ,,¢c* fachowcow, w dalszym za$ okresie pracy w charakterze
kierowcy wedtug gr. ,,b*“ fachowcoéw. Kierowcow lokomotyw pod
ziemig przy przewozie wielkimi wozami, t. j. 0o pojemnos$ci 2 to
i powyzej, optaca sie wedtug gr. ,,a“ fachowcow.

Kierowcy lokomotyw benzolowych pod ziemia, niepracujacy w
akordzie (ugodzie) lub z premiami, otrzymujg na godzine dodatek
POdANY o w poz. 38 a tabeli ptac

Kierowcy lokomotyw elektrycznych pod ziemia, niepracujgcy
w akordzie (ugodzie) lub z premiami, otrzymujg na godzine do-
datek podany . w poz. 38b tabeli ptac.

Kierowcy lokomotyw pedzonych sprezonym powietrzem pod
ziemig, niepracujacy w akordzie (ugodzie) lub z premiami, otrzy-
mujg na godzine dodatek
POdany s w poz. 38 c tabeli ptace

Il. Na powierzchni.

A. Przodownicy, dozorcy itp.
(Ptace godzinowe).

1. Przodownicy itp. na powierzchni, wagowi i wydajacy wegiel
otrzymuja ptace podang .o w poz. 39 tabeli plac.
Przodownicy, posiadajgcy kwallflkaCJe fachowa, otrzymujg
place podanag ... w poz. 40 tabeli ptac.
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@] ile przodownicy ci wynagradzani sg miesiecznie, otrzy-
muja oni 200-krotng ptace godzinowg- Ustalone zasady opta-
cania nadgodzin dla urzednikéw majg zastosowanie i dla przo-
downikéw itp. optacanych miesiecznie.

2. Kontrolerzy marek otrzymujg ptace
POdaNd w poz. 41 tabeli plac.

3. Kapielowi, o ile sg sanitariuszami, t. j. posiadajg zaswiadczenie
0 wyszkoleniu wydane przez. Sp6tke Bracka, Czerwony Krzyz
1t. p. instytucje i o ile funkcje sanitariuszy wykonujg, otrzy-

mujg ptace podang ... w poz. 42 tabeli plac.
Kapielowi — niesanitariusze otrzymujg ptace
POdaNd w poz. 43 tabeli piac.

Nie sg kagpielowymi robotnicy, zajeci przy czyszczeniu lub
utrzymywaniu porzadku w tazni oraz reszta personelu pomoc-
niczego w zaktadach kapielowych. Pobierajg oni ptace robot-
nikow dniowkowych.

4. Placa na godzine sygnalistow podana jest:
na nadszybiach gtéwnych szybow wydobywczych
na pietrach gtéwnych . . . . w poz. 44 tabeli plac,
na pietrach ubocznych L w poz. 45 tabeli plac.
Na nadszybiach gtéwnych szybéw wydobywczych, na kt6-
rych zaciskacze i odbieracze otrzymujg dodatek z poz, 63 tabeli
ptac, sygnalisci otrzymujg ten sam dodatek . Dodatek ten moze
by¢ tez ptacony w formie premii, uzaleznionej od wydobycia.
Ptaca na godzine sygnalistdw na nadszybiach szybéw wytacz-
nie zjazdowych .albo na nadszybiach szybdéw, ktérymi obok jazdy
ling odbywa sie tylko podrzedne wydobycie
podana j e S 1 . w poz. 46 tabeli ptac.
Sygnalisci na nadszybiach szybdw zjazdowych albo szybdéw
ubocznych zatrudnieni tylko w pewnych godzinach, otrzymuja
za kazda godzine przepracowang jako! sygnalista dodatek
podany PRSP w poz. 47 tabeli ptac.

B. Robotnicy fachowi.

a) Robotnikow fachowych dzieli sie wedtug ich czynnosci

13

na 5 grup zarobkowych ,,a“ do ,e“.
Ptaca godzinowa, podana jest:

dla grupy @) v w poz. 48 tabeli ptac

. . D) w poz. 49 tabeli ptac
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dla grupy € ) s w poz. 50 tabeli ptac
. d) e w poz. 51 tabeli ptac
Y " € ) e w poz. 52 tabeli ptac

Kierowcy lokomotyw normalnotorowych, dojezdzajacy do
kolei panstwowej i posiadajgcy Swiadectwa kwalifikacyjne, otrzy-
mujg dodatek godzinowy
POAany e w poz. 53 tabeli ptac.

Ptace godzinowg obniza sie:

dla robotn. fach. 2'0-let. o0 kwote podang w poz. 54 tabeli ptac
» ” »  19-let. ,, " w poz. 55 tabeli ptac
» . 18-let. " ” w poz. 56 tabeli ptac

jesli sprawnos$¢ tych robotnikéw jest nizsza od sprawnosci robot-
nikbw w wieku ponad 21 lat.

Znizka ta odnosi sie do wszystkich 5-ciu grup.

Rzemie$lnicy, ktérzy pO ukofczeniu nauki nie osiaggneli jesz-
cze 18 lat, powinni pomimo to by¢ ptaceni jak robotnicy fachowi
z uwzglednieniem obnizki dla 18-letnich,

b) Robotnicy fachowi mogg by¢ zatrudnieni réwniez w akor-
dzie (ugodzie). Akord (ugoda) powinien byé ograniczony do ta-
kich prac, ktore rzeczywiscie nadajg sie do' ustalenia akordu (ugo-
dy). Do frac tych nalezy w pierwszej linii seriowe wykonanie te-
go samego 'rodzaju narzedzi, czesci zapasowych lub przedmiotow
inwentarza. Przy naprawach rzadko tylko mozna bedzie stosowaé
prace akordowg (ugodowg). Akordy (ugody) pozorne, majgce
przewaznie na celu zwiekszenie zarobku dniéwkowego, sg niedo-
puszczalne. Stawki akordowe (ugodowe) nalezy ustali¢ w ten spo-
s6b, azeby robotnik mogt przy normalnej wydajnosci osiggnac
wiasciwg ptace dnidwkowa.

c) Maszynisci wydobywczy otrzymujg do swej ptacy godzi-
nowej dodatek podany:

dla maszynistow w grupie a) . . . w poz. 57 tabeli plac
dla maszynistow w grupie b) . . . W poz. 58 tabeli ptac

Dodatek ten moze byé udzielony w formie akordu (ugody)
od wydobycia, przy czym stawki wymienione w poz. 57 i 58 sg
stawkami najnizszymi.

Jesli dodatku powyzszego udziela sie w formie akordu (ugo-
dy), wowczas nalezy akord (ugode) tak ustali¢, aby robotnik za-



robit najwyzej do 15% ponad stawki ustalone w poz. 57 i 58 ta-
beli plac.

d) Do grupy ,,a“ moga by¢ zaszeregowani tylko wyszkoleni ro-
botnicy, ktérzy posiadajg petne doswiadczenie w swoim zawodzie
i wykonujg zupetnie samodzielnie petnowarto$ciowg prace.

e) Zatrudnieni w kopalni robotnicy fachowi klasy Il i IV listy
zaszeregowania (rzemieSlnicy i elektrykarze) otrzymujg za kazdg
petng, pod ziemig odrobiong dniéwke dodatek
PO daANnY s w poz. 59 tabeli plac.

f) Spawacze otrzymuja 10% dodatku za kazdg godzine spa-
wania i robo6t ze spawaniem zwigzanych.

C. Robotnicy dnidowkowi.

a) Robotnikéw dnidwkowych dzieli sie na nastepujace cztery
grupy zaleznie od zatrudnienia:

Grupa |. Zamiatanie i czyszczenie placow kopalnianych, sorto-
wni, ptaczki itp.,, budynkéw, wozow i wagondw.
Skrapianie wapnem wagonow sposobem mechanicz-
nym.

Grupa Il. "Wybieranie kamienia z taSm do orzecha | wigcznie.
Transport narzedzi itp., drobnych materiatow. Stré-
ze. Pomoc w fazni, Stajenni. Postancy zwykli. Obstu-
ga lampiarni. Skrapianie wapnem wagondw recznie.

Grupa Ill. Wybieranie kamienia z tasSm z sortymentow grub-
szych od orzecha I. Obstuga urzadzen mechanicznych
sortowni: silnikow, dzwigoéw, klap, tasm, wibratorow,
stotow potrzgsalnych itp. Obstuga kolejek linowych,
tancuchowych i kolejek zwyktych na placach kopal-
ni. Ciskacze 'na placu kopalni. Spinacze wozdéw, ob-
stuga zwrotnic i przepuszczanie wozéw na zakretach
sortowni. Ciskanie préznych wozéw na sortowni. Za-
pychacze i Sciggacze na nadszybiach i wyciagach zme.-
chanizowanych. Wycigganie i ukfadanie znaczkow
kontrolnych.

Grupa IV. Obstuga wywrotow. Zapycbacze i $ciggacze na nadszy-
biach i wyciggach niezmechanizowanych. Liczenie
znaczkéw kontrolnych. Impregnowanie drzewa. Ob-
sada narzedzi. Odwo6z i wysypywanie wegla na zwaly,
do zbiornikdw i do kottowni — kamieni, przerostow,
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szlamu, popiotu >ma zwatly. tadowanie ze zwatéw. Ob-
stuga dworcow kopalnianych. Transport, zatadowanie
i wytadowanie drzewa i materiatow ciezszych. Ciska-
cze petnych wozéw na sortowni. Smarowanie wozow.
Obstuga urzadzen maszynowych takich jak kotowro-
ty, wyciagi itd. Czyszczenie i tadowanie z osadnikow.
Czyszczenie ustepéw i kubiéw. Robotnicy w wago-
nach i na wadze. Rewidenci wagondw, prébobiorcy.
Pomoc w ekspedycji. Wydawcy marek. Portierzy.
Obstuga centrali telefonicznej. Robotnicy w magazy-
nach. Postaricy kasowi.

Czynnos$ci wymienione w grupie | powinny by¢ zaliczone do
grupy | tylko' wtedy, gdy istotnie sg czynnosciami lekkimi, a wiec
generalne czyszczenie, opylanie sortowni, ptdczki itp., ktére od-
bywa sie w ciezkich warunkach i nie jest codziennym porzadko-
waniem, powinno, by¢ optacane wedtug stawek grupy Il. Rowniez
czyszczenie i sprzatanie wagondw, o ile odbywa sie podczas mro-
zOw, zawiei itp. niepomys$inych warunkéw atmosferycznych, albo
jest poigczone z wytadowaniem, ze sprzgtanych wagondw ciez-
szych przedmiotéw, kamieni itp-, powinno by¢ optacane wedtug
stawek grupy Il. Skrapianie wagonéw wapnem sposobem mecha-
nicznym potaczone z wychodzeniem na wagony, powinno by¢ o-
ptacane wedtug stawek grupy Il.

Stawki godzinowe robotnikéw dniowkowych zaleznie od
wieku i grupy podane sg . . . w poz. 60 tabeli ptac.

b) Robotnicy dniéwkowi w W|eku 18 do 21 lat mogg by¢ za-
trudnieni przy pracach przewidzianych dla, grupy IV tylko w tym
wypadku, o ile ich rozw6j fizyczny na to pozwala.

c) Robotnicy w wieku 23, 24 lat i powyzej, o niepetnej spraw-
nosci fizycznej tj. tacy, ktoérzy wykaza sie odpowiednim Swiadec-
twem lekarskim, stwierdzajgcym state czy przejsciowe ogranicze-
nie sprawnosci fizycznej, oraz inwalidzi (poza inwalidami, do- kt6-
rych odnoszg sie poz, 69 i 70 tabeli ptac), a ktérzy sarni za posre-
dnictwem rady robotniczej zgtosza kierownictwu kopalni swg nie-
petng sprawnos$¢ fizyczng, o ile pracujg w grupach I, II, 11l otrzy-
muja ptace grupy l-szej. Przy pracy w grupie IV otrzymujg oni
ptace grupy IV.

Robotnicy, ktérzy sami swej niesprawnos$ci fizycznej nie
zgtosili albo tez po poprzednim zgtoszeniu przedkiadajg Swiadec-
two lekarskie, stwierdzajace petng sprawnos$¢ fizyczng, powinni
by¢ ptaceni wedtug grupy i stawek odpowiadajgcych rodzajowi
wzgl. miejscu ich pracy.
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d) Robotnicy dnidwkowi, ktdrzy do dnia 15. Ill. 1937 r. otrzy-
mywali wyzsze stawki przywigzane do wieku wzgl. do miejsca
pracy, nie moga przez zagrupowanie do ustalonych powyzej grup
i przywigzanych doltych grup ptac otrzymac¢ na dnidowke mniej
niz otrzymywali przed tym terminem.

e) Robotnicy przy spi()kiwaniu zamutki otrzymujg na go-

dzine "dodatek podany .o . w poz. 61 tabeli ptac.

f) Robotnicy przy impregnacji drzewa otrzymuja na godzine
dodatek podany . w poz. 62 tabeli piac.

9) Zaciskacze i odbieracze na nadszybiach gtownych szybéw
wydobywczych otrzymuja na godzine jedng z trzech stawek do-
datku podanych ., w poz. 63 tabeli plac.

h) Robotnicy obstugujacy automatyczne urzgdzenia wydo-
bywcze ,na szybie, otrzymujg aa godzine dodatek
POAaNY e w poz. 64 tabeli ptac

i) O ile jasne ustalenie akofdu (ugody) jest mozliwe, mozna ro-
botnikom zatrudnionym przy przewozie szybowym i przy gtow-
nych wywrotach ustali¢ akord (ugode), przy czym odpada do-
datek dla zaciskaczy i odbieraczy. Akord (ugode;) ten nalezy usta-
li¢ tak, aby przy normalnej sprawnosci robotnik mogt osiggnac
witasciwg ptace wraz z dodatkiem dla zaciskaczy i odbieraczy.

j) Robotnicy, dowozacy drzewo na powierzchni z placu drze-
wnego do szybu, otrzymujg ptace robotnikéw dniéwkowych. Za
wytadowanie drzewa z wagonow kolejowych oraz za rozwoze-
nie stojakéw i stropnic, otrzymujg oni na godzine jedng z trzech
stawek dodatku podanych . . . w poz. 65 tabeli pfac.

Robotnicy transportujacy drzewo z placu drzewnego do szy-
bu i spuszczajacy je w szybie, otrzymujg na godzine jedng z dwdch
stawek dodatku podanych . . . . w poz. 66 tabeli ptac.

k) Spory co do przydzielenia odpowiedniej stawki dodatkow z
poz. 63, 65 i 66 grupom robotnikobw wymienionym pod powyz-
szymi pozycjami, rozstrzyga sie wedtug airt. 14 uktadu zbiorowego.

1) Strazak6w pozarnych nalezy, odpowiednio do wyso-
koSci ptacy ich dawniejszej kategorii robotniczej, zaszerego-
waé do 5 grup robotnikow fachowych. Wedtug grup ,a“ i ,b“
powinni by¢ wynagradzani tylko szczeg6lnie wykwalifikowani fa-
chowcy, ktérzy wykonujag wysoko wartosciowe prace rzemiesl
nicze. Dostarczane ubranie stuzbowe odlicza sie w sposéb prak-
tykowany dotad u poszczegdlnych zarzgdéw. Szarze strazackie
otrzymujg ptacone dotagd dodatki funkcyjne.
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m) Optacani miesiecznie odzwierni, stréze i postancy, wraz z
zatrudnionymi przy zarzgdach, otrzymuja, o ile nie sg inwalida-
mi, 25-krotmg ptace dniowkowga robotnikéw dnidwkowych w ro-
wnym wieku. OdZwierni, str6ze i postancy ptatni na dniéwke,
otrzymuja ptace robotnikéw dnidwkowych stosownie do ilosci
przepracowanych godzin, Odzwierni i postancy na specjalnych
zaufanych stanowiskach, w szczegolnosci postancy kasowi, moga
oprécz tego otrzymac dodatek miesieczny
PO daNnyY s w poz. 67 tabeli ptac.

W arto$¢ przydzielonego ewentl. ubrania stuzbowego (czapka,
surdut, spodnie i ptaszcz) nalezy, odlicza¢ miesiecznie w kwocie
PO AN E | e w poz, 68 tabeli ptac.

Dodatek domowy i na dzieci nalezy przyznaé powyzszym
kategoriom tak, jak innym robotnikom dnidwkowym,

Starszych stuzbg zaufanych robotnikéw powyzszych katego-
ryj, na specjalnych zaufanych stanowiskach, lub robotnikéw, kté-
rym powierzono wyzsze funkcje, mozna wynagradza¢ wediug
stawek przodownikow.

I1l. Robotnicy o obnizonej sprawnosci fizycznej zatrudnieni
pod ziemig i na powierzchni.

A. Inwalidzi.

Inwalidow, pobierajgcych rente z wypadku lub rente wojen-
ng, oraz inwalidow Spoétki Brackiej nalezy optaca¢ w miare pozo-
statej sprawnosci. Otrzymujg oni przeto w akordzie (ugodzie)
petne, stawki akordowe (ugodowe), przy ptacy na dnidwke nato-
miast te kwoty, ktére odpowiadaja wykonywanej przez nich
czynnosci.

Inwalidzi Spotki Brackiej zatrudnieni, tylko przy lzejszych
pracach otrzymujg ptace podane:
pod ziemig na dniowke e w poz. 69 tabeli ptac
na powierzchni ma godzine . . . . w poz, 70 tabeli ptac.

B. Robotnice.

Place godzinowe robotnic podane sa:

Dla grupy I. Robotnice zatrudnione na nadszybiu, przy kon-
troli marek wydobywczych, przy podsadzce ptyn-
nej, przy pogtebiaroe, na taSmach sortowni, przy
robotach na torach i postanki | klasy
................................................ w poz 71 tabeli pfac.
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Dla grupy Il. Robotnice zatrudnione przy wszystkich innych
pracach ... w poz. 72 tabeli pitac.
Dla grupy Ill. Robotnice objete grupa ll-gg, ktdre nie majg ro-
dziny, nie sg zywicielkami i pracujg krocej niz 3

lata e w poz.73 tabeli ptac.

C. Mtodociani.
Ptaca godzinowa mtodocianych na powierzchni
podana j e S t . w poz. 74 tabeli ptac.
Przy szczegdlnie, wytezonej pracy, zwitaszcza przy tadowaniu
brykietow i czyszczeniu kottéw, otrzymujg miodociani dodatek
na godzing podany ... w poz. 75 tabeli plac.

IV. Tabel© plac.

Place podanie sg w tabelach ptac zalaczonych do niniejszych
»Szczeg6towych przepiséw o wynagradzaniu robotnikow zatru-
dnionych w kopalniach wegla kamiennego”, a mianowicie:

Tabela 1: zawiera ptace obowiagzujagce w rewirze centralnym.
Tabela 2: zawiera place obowigzujgce na kop. Radzionkéw

Tabela 3: zawiera ptace obowigzujace na kop. Ks. Pszczew-
skiego, Knuréw i Fryderyk.

Tabela 4: zawiera ptace obowigzujagce na kop. Debierisko.

Tabela 5: zawiera ptace obowiazujgce na kop. Donnersmarck-
Jankowice,, Ignacy, Charlotta, Ema, Anna, Rymer-

Katowice, dnia 2 grudnia 1937 r

Szczf$¢ Boze!

Zwiazek Pracodawcow Goaéraosl. Przemys$lu Goérniczo-Hutniczego

(—) Chmielewski (—) Ta.rtowski
Zwigzek Gérnikéw Z. Z. P-
(—) Kot (—) Szkolik

Zwigzek Zawodowy Robotnikdw Przemyslu Gérniczego Z. Z. X.
(—) Ryszkowski
Centralny Zwiazek Gérnikéw w Polsce
(—) Kaczmarski (—) Janta



33

Dodatek 3
do uktadu zbiorowego
z dnia 2 grudnia 1937 r.

LISTA ZASZEREGOWANIA

robotnikéw zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego.

Maszynisci
Maszynisci

Maszynisci
Maszynisci
Maszynisci
Maszynisci

Maszynisci
Maszynisci

Klasa I. Obstuga urzadzen maszynowych.

Grupa a:

maszyn wydobywczych na szybach gtéwnych.
maszyn wydobywczych na szybach zjazdowych, ktéry-
mi zjezdza w gtdwnej zmianie najmniej 250 ludzi.
pradnic turbinowych o mocy najmniej 2.000 KW,
sprezarek turbinowych o mocy najmniej 1.000 KM,
parowych maszyn ttokowych o mocy najmniej 750 KM.
parowych maszyn odwadniajacych o mocv ponad
200 KM.

elektrycznych pomp ttokowych o mocy ponad 500 KM.
elektrycznych pomp os$rodkowych o mocy ponad 750
KM, o ile od ruchu tych urzadzern odwadniajgcych za-
lezne jest dalsze istnienie kopalni.

Kierowcy parowozow kolei panstwowej, ktérzy dawniej byli

Maszynisci
Maszynisci

Maszynisci
Maszynisci

Maszynisci

petnowartosciowymi rzemie$lnikami, albo posiadajg
panstwowe S$wiadectwo do kierowania parowozami.

Grupa b:

$rednich maszyn wydobywczych.

mniejszych maszyn wydobywczych, o ile jazda ling na
nich jest urzedowo zatwierdzona.

urzagdzen do skraplania powietrza.

wielkich sortowni o trudnych warunkach, o ile ma-
szynista obstuguje rownoczesnie, system sortowni.
wielkich czerparek.

Uwaga: Maszynisci wielkich stale w ruchu beda-
cych czerparek tyzkowydh, mogg by¢

wynagradzani wedtug grupy ,a“.



Maszyni$ci wiekszych urzadzen lamaczowych i miynéw do pod-
sadzki ptynnej.

Maszynisci wielkich lokomobil.

Maszynisci, silnie uzywanych przesuwnie przy kolejach gtdwnych.

Maszynisci wielkich kondensator6w centralnych, pracujagcych w
ciezkich warunkach.

Biegli i doswiadczeni kierowcy silnie uzywanych parowozdw.

Uwaga: Kierowcy parowozéw, Kktérzy przed ich
przeniesieniem do ruchu parowozowego
byli petnowartoSciowymi rzemie$lnikami,
otrzymuja ptace ich dotychczasowej grupy.

Maszynisci wielkich turbin, sprezarek, i maszyn ttokowych, o ile

nie sg one wymienione w grupie ,a“.

Maszynisci innych wiekszych maszyn, ktére w stosunku do po-,
wyzszych sg réwnowartosSciowe.

Maszynisci kolei linowych, urzadzen wydobywczych, linowych
i tancuchowych o mocy ponad 75 KM.

Pomocnicy maszynistow maszyn wydobywczych na szybach gtow-
nych i wielkich maszyn, stuzagcych do jazdy ling, wy-

mienionych w gr. ,,a“.
Przodownicy druzyn.

Grupa c:

Maszynisci matych maszyn wydobywczych z wydajnoscig wydo-
bywcza do 300 wozow na gtownej zmianie.

Maszynisci kolei linowych, urzgdzen wydobywczych, linowych
i tancuchowych o mocy ponad 50 KM,

Maszynisci mniej uzywanych przesuwnie.

Maszynisci mniejszych systemow lamaczowych i miynéw do pod-
sadzki ptynnej-

Maszyni$ci mniejszych czerparek.

Maszynisci maszyn napedowych sortowni.

Maszynisci $rednich lub mniejszych systeméw do sortowania.

Maszynisci pomp do podsadzki ptynnej.

Maszynisci kondensatoréw centralnych.

Maszynisci matych lokomobil.

Maszynisci mniej uzywanych parowozow.

Maszynisci innych maszyn,, ktdre w stosunku do powyzszych sg
réwnowarto$ciowe.

Przesuwacze wagondw i przetokowi na gtéwnych dworcach.



Pomocnicy

Maszynisci

Maszynisci

Maszynisci

Maszynisci

Przetokowi.

Pomocnicy

W wielkich
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maszynistow wiekszych i $rednich maszyn wydobyw-

czych, gtéwnych urzadzenn odwadniajgcych lub innych

wiekszych maszyn.

U w3ga: Pomocnicy maszynistow sg to robotnicy,
ktorzy pracujg wraz z starszymi maszyni-
stami przy wiekszych maszynach.

Grupa d:

kolei linowych, urzadzen wydobywczych, linowych
i tancuchowych Qlmocy mniejszej, niz 50 KM, o ile
nie rozchodzi sie o mate kotowroty, puszczane w ruch
przez samych wozakow,
wyciggow i szybikow, o ile nie sg one puszczane w
ruch przez robotnikow dniowkowych albo wozakéw.
Uwagi: 1) Maszynisci nadzwyczaj silnie uzywanych

wyciggow i szybikow, moga by¢ wyna-

gradzani wedtug gr. ,c“.
2) Maszynisci gtdwnych szybow Slepych
z klatkg wyciggowg, zawierajacg po dwa
wozki, moga by¢ wynagradzani wedtug
grupy ,,b“.

inych matych maszyn.

conweyoréw, pomp, wyciggéw, kolei linowych, stu-
zacych dolzasilania, weglem kottowni.

Uwaga: Przetokowi, ktoérzy rownocze$nie towa-
rzysza pociggom na otwartym lorze po-
faczeniowym, moga by¢é wynagradzam

13

wediug grupy .c“.

Grupa e:
i czySciarze.
Klasa Il.- Obstuga kottowni.
Grupa a:

kottowniach (okoto 1.500 do 2.000 m2 powierzchni
ogrzewalnej):
Wartownicy kottéw, dozorujgcy ma wiasng odpo-
wiedzialno$¢ (dozorcy kottdw, starsi wartownicy ko-
ttow, wartownicy kottéw, starsi palacze).
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Grupa b:

W mniejszych kottowniach:
Wartownicy kottéw, dozorujacy na wiasng odpo-
wiedzialno$¢ (dozorcy kottdéw, starsi wartownicy ko-
déw, wartownicy kottow, starsi palacze).

W wiekszych kottowniach:
Mistrze rusztowi, dozorujagcy na wiasng odpowiedzial-
nos¢ (starsi wartownicy rusztéow, wartownicy ru-
sztow).

Grupa c:

Palacze przy recznym obstugiwaniu przy silnie uzywanych urzga-
dzeniach kottowych.

Uwag a: Przy nadzwyczajnie forsownym ruchu,
palacze mogg by¢ wynagradzani wedtug
grupy ,.b*.

Palacze na parowozach kolei panstwowej i na parowozach gorno-

Slaskiej kolejki waskotorowej.

Rozniecajacy ogien ruisztu | kl. przy mechanicznych rusztach.
Wartownicy kottdw przy kodach, opalanych gazem, i kottach spa-
linowych.

Grupa d:

Palacze przy recznym obstugiwaniu przy mniej uzywanych urzga-
dzeniach kottowych.
Palacze na mniejszych i mniej uzywanych parowozach.
Rozniecajacy ogien rusztu Il kl. przy mechanicznych rusztach.
Czysciatrze kottow.
Wywozgcy popiot.
Uwagi: 1) Przy nadzwyczajnie niekorzystnych warunkach od-
wozowych moze byé przyznana grupa “c“.
2) Palacze, kt6rzy na zmiane ogrzewajg i wozg popiot,
otrzymujg ptace palacza réwniez wtedy, kiedy wo-
Zg popiot.
Klasa Ill. Rzemies$lnicy.

Grupa a:

Przodownicy, pierwsi kowale, pierwsi S$lusarze, pierwsi stolarze,
pierwsi kotodzieje, pierwsi tokarze, pierwsi spawacze, pier-
wsi blacharze, pierwsi siodlarze,

Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.
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Grupa b:

Drudzy kowale, drudzy S$lusarze, drudzy stolarze, drudzy koto-
dzieje, drudzy spawacze, drudzy tokarze, drudzy blacharze,
drudzy siodlarze.

Drudzy wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa c:

Pomocnicy kowali, $lusarzy, tokarzy, blacharzy.
Pierwsi mlotnicy.
Robotnicy maszynowi | Kl.

Grupa d:
Drudzy mlotnicy,
Robotnicy maszynowi Il kl.

Grupa e:
Pomocnicy.
Robotnicy maszynowi Il Kl.

Klasa 1V. Elektrykarze.

Grupa a:
Przodownicy.
Pierwsi elektrykarze, pierwsi monterzy, pierwsi nawijacze twor-
nikow.
Pierwsi wartownicy tablic rozdzielczych.
Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa b:
Drudzy elektrykarze, drudzy monterzy, drudzy nawijacze twor-
nikow.
Drudzy wartownicy tablic rozdzielczych.
Pierwsi wykwalifikowani robotnicy maszynowi.

Grupa c:
Pomocnicy elektrykarzy.
Pomocnicy monteréw.
Pomocnicy nawijaczy twornikéw.
Pomocnicy wartownikow tablic rozdzielczych.
Robotnicy maszynowi | kl.

Grupa d:
Robotnicy maszynowi Il Kl.

Grupa e:
Robotnicy maszynowi Il kl.
Pomocnicy.
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Robol nikam; maszynowymi, wymienionymi w klasach IlI
i IV sg robotnicy niewykwalifikowani, zatrudnieni w warszta-
tach, przy montowaniu i przy naprawach.

Robotnicy maszynowi, ktdrzy wprawdzie zadnej nauki rze-
mie$lniczej nie odbyli, ale przez dtuzsza prace nabyli takiej zna-
jomosci zawodu, ze nie ustepujg wykwalifikowanym zrecznym
rzemieSlnikom, mogg by¢ przydzieleni do grup ,a“ i ,b* rze-
mieslnikow jako ,,wykwalifikowani robotnicy maszynowi".

Uwagi:

1) Wartownikéw maszyn gazowych nalezy zaszeregowac¢ do
grup ,,a“ i ,,b“ fachowcow.

2) Murarze i cieSle na powierzchni majg by¢ zaszeregowani
do grup ,b“, ,,c i ,d“ fachowcéw. Szczeg6lnie wykwalifikowani
fachowcy, murarze i cieSle np. zastepcy polieréw mogag by¢ za-
szeregowani 'do grupy ,a“ fachowcow.

3) Woznicow I. klasy nalezy zaszeregowa¢ do grupy ,b*,
woznicow Il klasy do grupy ,,d“ fachowcéw, a woznicéw Il kla-
sy do grupy robotnikéw dniowkowych.

4) Ogrodnikéw | klasy nalezy zaszeregowa¢ do grupy ,c“,
ogrodnikow Il klasy do grupy ,d“, a ogrodnikow Il klasy do
grupy ,e“ fachowcow.

Katowice, dnia. 2 grudnia 1937 r.

Szcze$¢ Boze!

Zwigzek Pracodawcow Gornosl. Przemys$lu Gérniczo-Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwigzek Gornikéw Z. Z. P.
(—) Kot (—) Szkolik

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Gdérniczego Z. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Go6rnikéw w Polsce
(—) Kaczmarski (—) Janta
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Dodatek 4
do uktadu zbiorowego
z dnia 2 grudnia 1937 r.

REGULAMIN

czynnosci Wydziatu Fachowo-Rozjemczego dla rozstrzygania
sporé6w wyniktych na tle stosowania uktadu zbiorowego
w gornictwie.

§ 1-

Na podstawie uktadu zbiorowego zawartego miedzy Zwigz-
kiem Pracodawcdw Gadrnoslaskiego Przemystu Gorniczo - Hutni-
czego a podpisanymi organizacjami zawodowymi tworzy sie Pa-
rytetyczny Wydziat Fachowo-Rozjemczy dla rozstrzygania spo-
row wyniktych na tle stosowania uktadu zbiorowego w gdrnictwie.

W dalszych paragrafach tego regulaminu Wydzial ten nazy-
wany bedzie krétko: Wydziat Fachowo-Rozjemczy.

§ 2.

Siedziba i biuro Wydziatu Fachowo-Rozjemczego znajduje sie
przy Zwigzku Pracodawcéw Gornoslaskiego Przemystu Gorniczo-
Hutniczego w Katowicach. Biezacg korespondencje Wydziatu
podpisuje Dyrekcja Zwigzku Pracodawcow.

§ 3.

Wydziat Fachowo-Rozjemczy rozstrzyga spory, ktdre pow-
staty na tle interpretacji, albo niewlasciwego zastosowania uktadu
zbiorowego, zawartego miedzy stronami, wzglednie obowigzuja-
cego strony na podstawie orzeczenia Komisji Pojednawczej i Ar-
bitrazowej.

§ 4

Orzeczenia Wydzialu Fachowo-Rozjemczego obowigzujg
strony ostatecznie.

Wydziat Fachowo-Rozjemc§z§? sktada sie z przewodniczacego
i 6-ciu tawnikow, po trzech z kazdej strony.

Bezstronnego przewodniczgcego i jego zastepce wybierajg
uczestnicy uktadu z posréod fachowcow z poza swego grona na
okres jednego roku. Obie strony przedstawiajg Zwiazkowi Praco-
dawcow listy swoich tawnikdw.
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§ 6.

Do Wydziatlu Fachowo-Rozjemczego mogg sie zwracac:
Zwigzek  Pracodawcéw, oraz organizacje zawodowe W
imieniu swoich cztonkéw. Przed wniesieniem kazdego wniosku
do WydziaM Fachowo-Rozjemczego muszg sie¢ poprzednio odby¢
uktady stosownie do przepiséw art. 14-go ukiadu zbiorowego ce-
lem ugodowego' zatatwienia sporu. We wnioskach, wniesionych
w 2-ch egzemplarzach nalezy mozliwie doktadnie okresli¢ sprawe
sporng z podaniem dowodow, a w szczegolnosci nalezy dotgczy¢ do
wniosku piSmienny dowdd, ze interwencja u kierownictwa ruchu
zaktadu w danej sprawie spornej zostata przez przewodniczacego
rady robotniczej, ewentualnie przez cztonka rady robotniczej za
zgoda przewodniczgcego! tej rady przeprowadzona.

Dowdd ten powinien by¢ podpisany przez:

1) przewodniczacego rady robotniczej,

2) przez cztonka rady robotniczej przeprowadzajgcego in-
terwencje i

3) przez kierownictwo ruchu zakfadu.

Biuro Wydziatu przesyta wniosek natychmiast po jego wptly-
nieciu stronie przeciwnej, ktéra powinna przesta¢c swe oSwiadcze-
nie w 2-ch egzemplarzach Wydziatowi Fachowo-Rozjeniczemu w
przeciggu 14 dni. Biuro Wydziatu przesyta wnioskodawcy odpis
otrzymanej odpowiedzi. Wnioskodawca jest uprawniony do cof-
niecia swego wniosku w kazdej chwili postepowania z zastrzeze-
niem jednak przepisu ustepu 2-go § 11-go niniejszego regulaminu.

W razie cofniecia sprawy spornej przynajmniej na 8 dni
przed terminem rozprawy, w jej miejsce moze by¢ postawiona
inna sprawa sporna. Taka sprawa moze byé wycofana najp0zniej
na 1 dzien przed posiedzeniem Wydziatlu bez ponoszenia kosz-
tow.

§ 7

Terminy rozpraw ustala biuro Wydziatu po porozumieniu sie
z przewodniczacym. Po wniesieniu do rozpatrzenia przynajmniej
trzech spraw, biuro Wydziatu zaprasza w drodze pisemnej fawni-
kéw i strony. W sprawach wiekszej wagi powinno by¢ zwotane
posiedzenie nawet dla jednej sprawy.

Celem umozliwienia stronom dojScia do ugody i wycofania
whniosku, zaproszenia) muszg by¢ wystane zainteresowanym przy-

najmniej na 14 dni przed rozprawg z podaniem porzadku dzien-
nego.
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§ 8.

Rozprawy sg prowadzone ustnie. Dostep majg tylko strony
i powotani Swiadkowie. Przed rozpoczeciem rozprawy majg stro-
ny prawo zadac¢ stwierdzenia przez przewodniczgcego, czy skiad
Wydziatu Fachowo-Rozjemczego odpowiada przepisom tego re-
gulaminu. Na zadanie musi przewodniczacy ustali¢ skiad, odpo-
wiadajacy regulaminowi.

Strony moga powierzy¢ zastepstwo swojej sprawy w kazdej
chwili postepowania  przedstawicielom innych organizacyj
zawodowych,. Adwokaci nie mogg wystepowaé przed Wydziatem
Fachowo-Rozjemczym w charakterze zawodowego obroncy.

Na poczatku rozprawy majg strony prawo do krétkiego uza-
sadnienia wniosku, jak i ewentualnej repliki. Cztonkom Wydziatu
przystuguje prawo stawiania stronom pytan rzeczowych, wediug
uznania przewodniczacego. Ewentualnych rzeczoznawcow zaprasza
przewodniczacy na mocy uchwaty Wydziatlu Fachowo-Rozjem-
czego.

Na mocy uchwaty moze rdwniez Wydziat Fachowo-Rozjem-
czy przestucha¢ Swiadkéw, wzglednie rzeczoznawcéw, sprowa-
dzonych przez strony na rozprawe.

Przed wydaniem orzeczenia nalezy da¢ stronom mozno$¢ u-
godowego zatatwienia sprawy spornej. W wypadku ugody sporza-
dza o tym przewodniczacy odpowiedni protokdt.

Wydziat Fachowo-Rozjemczy rozstrzyga w zasadzie jedno-
gtosnie. W razie niemozliwos$ci osiggniecia jednomyslnosci roz-
strzyga wiekszo$¢ gtoséw w tajnym glosowaniu, w ktérym bierze
udziat przewodniczacy.

W razie nieprzybycia jednej, albo obu stron i stwierdzenia,
ze zaproszenie zostato doreczone stronom wedtug przepisow regu-
laminu, przewodniczacy odracza rozprawe na nastepne posiedze-
nie, na ktére zaprasza sie strony listem poleconym. O ile strony
bez dostatecznego usprawiedliwienia nie stawig sie rdwniez na na-
stepnie posiedzenie, zapada orzeczenie na podstawie materiatu do-
wodowego, bedacego w posiadaniu  Wydziatlu Fachowo-Rozjem-
czego.

Obrady Wydzialu Fachowo-Rozjemczego odbywajg sie bez
udziatu stron.

Wydziat Fachowo-Rozjemczy nie pokrywa zadnych kosz-
tow, potgczonych z rozprawa.

$9.
Orzeczenie w kazdej spornej sprawie powinno by¢ przez

przewodniczacego sformutowane pisemnie, po czym przewodni-
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czacy je ogtasza. Pisemne orzeczenie powinno by¢ doreczone
stronom w ciagu 14 dni po rozstrzygnieciu.

§ 10

0o ile pisemne orzeczenie wzglednie protoko6t zawartej ugody
zawiera nieznaczne btedy rachunkowe albo btedy formalne, prze-
wodniczacy jest uprawniony do przeprowadzenia odpowiednich
poprawek.

Przy sprawach wazniejszych, gdy jedna ze stron tego zazada,
poprawki moga by¢ przeprowadzone tylko na peinym posiedze-
niu Wydziatlu Fachowo-Rozjemczego, mozliwie w tym samym
skfadzie.

§ 11

Wydzial Fachowo-Rozjemczy ustala w orzeczeniu, nawet w
razie polubownego zatatwienia lub cofniecia wniosku podczas roz-
prawy, podziat kosztéw, biorgc pod uwage okolicznosci sprawy.

W razie dojscia do ugody i wycofania wniosku w terminie
krotszym niz 8 dni przed posiedzeniem Wydziatu, strony powinny
ugodzi¢ sie rowniez co do ponoszenia kosztéw. W razie niedojscia
do porozumienia nalezy zawiadomi¢ o tym Wydziat Fachowo-
Rozjemczy, ktdry rozstrzyga o ponoszeniu kosztow.

8 12.

Za przeprowadzenie kazdego posiedzenia otrzymujg przewo-
dniczacy oraz tawnicy wynagrodzenie w wysokosci uzgodnionej
miedzy uczestnikami uktadu.

Celem zabezpieczenia pokrycia tych kosztdw, uczestnicy
uk.adu sktadajg fundusz gwarancyjny w wysokosci po 100 zt

Katowice, dnia 2 grudnia 1937 r.
Szcze$¢ Boze!
Zwigzek Pracodawcow GornosL Przemystu Gorniczo-Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwigzek Gornikéw Z. Z. P.
(—) Kot (—) Szkolik
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Goérniczego Z. Z. Z

(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Goérnikéw w Polsce
(—) Kaczmarski (—) Janta
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Dodatek 5
do uktadu zbiorowego
z dnia 2 grudnia 1937 r.

UKLAD ZBIOROWY
w sprawie t. zw. pogotowia pracy

zawarty miedzy:
Zwigzkiem Pracodawcéw Gornoslaskiego Przemysiu Gor-
niczo-Hutniczego, dziatajagcym na mocy upowaznienia sta-
tutowego w imieniu i w zastepstwie kopalrn wegla, koksiar-
ni kopalnianych i brykieciarni nalezgcych do Zwigzku,

a zwigzkami zawodowymi, podpisanymi pod uktadem.

1. Przez pogotowie pracy rozumie sie dwunastogodzinng obec-
nos¢ bez przerwy w stuzbie lub zaktadzie.

2. Nastepujace kategorie robotnicze pracujg w pogotowiu pracy:

a) dozorcy (wartownicy) placowi, parkowi, drogowi, mosto-
wi itp., stréze i dozorcy bram,

b) woznice i stangreci, ich pomocnicy oraz stajenni,

¢) kierowcy samochodéw osobowych, ciezarowych, sanitarek
i sprzetu przeciwpozarowego oraz ich pomocnicy,

d) osoby, ktéorym powierzono wykonywanie w czasie prze-
wozu czynnos$ci zwigzanych z opiekg nad towarami, baga-
zem lub osobami, oraz z tadowaniem i ekspedycja.

Pogotowie pracy nie obejmuje cztonkow statych (nieochot-
niczych) strazy pozarnych utrzymywanych przez zakiad,
ktorzy posiadajg wyszkolenie przeciwpozarowe i biorg udziat

w C¢wiczeniach.

3. 12-to godzinng obecno$¢ bez przerwy w stuzbie lub zaktadzie
wynagradza sie przez dodatek specjalny w wysokosci 30%
wiasciwej ptacy dniowkowej.

4. Uktad ten wigze obie strony do dnia 1 stycznia 1940 r. i moze
by¢ wypowiedziany po raz pierwszy na 3 miesigce przed tym
terminem. Jezeli uktad ten nie zostanie wypowiedziany naj-
pozniej dnia 1 pazdziernika 1939 r. na dzien 1 stycznia 1940 r.,
wowczas obowigzuje nadal na, kazdy dalszy rok z 3-miesiecz-

i nym terminem wypowiedzenia na koniec roku.
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5. Jesli do rozporzadzenia z dnia 20 lipca 1937 r. (Dz. U. R. P.
nr 56, poz. 442) wyda Minister Opieki Spotecznej uzupeinie-
nie lub wyjasnienie, wowczas te postanowienia niniejszego u-
ktadu, ktére bedg sprzeczne z tak wydanym wyja$nieniem,
lub uzupetnienieml ulegng stosownej zmianie.

Katowice, dnia 2 grudnia 1937 r.

Szczes¢ Boze!

Zwigzek Pracodawcéw Gornosl. Przemystu Gérniczo-Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwigzek Gornikéw Z. Z. P.
(—) Kot (—) Szkolik

Zwigzek Zawodowy Robotnikdw Przemystu Gérniczego Z. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Gornikéw w Polsce
(—) Kaczmarski (—) Janta
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Dodatek 6
do uktadu zbiorowego
z dnia 2 grudnia 1937 r.

UKEAD ZBIOROWY
0 wynagrodzeniu kierowcéw samochodow
zawarty miedzy:

Zwigzkiem Pracodawcow Gornos$lagskiego Przemystu Gor-
niczo-Hutniczego, dziatajgcym na mocy upowaznienia sta-
tutowego w imieniu i w zastepstwie kopalh wegla, koksiar-
ni kopalnianych i brykieciarni nalezagcych do Zwigzku

a zwigzkami zawodowymi, podpisanymi pod uktadem.

Kierowcow samochodéw ciezarowych i osobowych zaszere-
gowuje sie do grupy ,a“ albo ,b* tabeli plac dla kopalh wegla
kamiennego, a mianowicie:

Wszystkich kierowcdw, ktorzy sg wykwalifikowanymi ro-
botnikami fachowymi, albo pracujg juz 10 lat w zawodzie, zasze-
regowuje sie do grupy ,a“ robotnikow fachowych.

Wszystkich pozostatych kierowcéw, ktoérzy nie sg wykwali-
fikowanymi robotnikami fachowymi, zaszeregowuje sie do gru-
py .b“ robotnikéw fachowych.

Kierowcy samochodéw otrzymujg stosownie do pory roku
nastepujacg odziez zawodowag:

1 plaszcz deszczowy lub sukienny,

1 futro (kozuch),

1 pare cieptych butéw nawierzchnich
1 czapke,

1 pare rekawiczek.

Ta odziez zawodowa pozostaje wihasnoscig zaktadu, ktéry od-
daje ja do uzytkowania kierowcy samochodu.

) ile wymaga sie noszenia liberii, wéwczas ma jej dostarczy¢
pracodawca.

Kierowcy samochoddéw osobowych z powodu szczeg6hiego
rodzaju ich czynnosci otrzymujg staty ryczatt, wynoszacy miesie-
cznie przynajmniej 30-krotng ptace dniéwkowg grupy ,a“ albo
»,b*“ robotnikéw fachowych.
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Godziny nadliczbowe i prace niedzielne objete sg tg stalg za-
plata.

Katowice, dnia 2 grudnia 1937 r.
Szczes¢ Boze!

Zwigzek Pracodawcow Gorno$l. Przemys$lu Gdrniczo-Hutniczego
(—) Chmielewski (—) Tartowski

Zwigzek Gornikéw Z. Z. P.
(—) Kot (—) Szkolik

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Gdrniczego Z. Z. Z.
(—) Ryszkowski

Centralny Zwigzek Gornikow w Polsce
(—) Kaczmarski (—) Janta
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Dodatek 7
do uktadu zbiorowego
z dnia 2 grudnia 1937 r.

«

Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkéw Zawodowych
w R. P. przystgpita w dniu 15-tyrn grudnia 1937 r. do

uktadu zbiorowego
w brzmieniu z dnia 2 grudnia 1937 roku

w sprawie warunkéw pracy i ptacy robotnikéw zatrudnionych
w kopalniach wegla kamiennego,
w koksiarniach kopalnianych,
Oiraiz brykieciarniach nalezacych do

Zwigzku Pracodawcow
Goarnoslaskiego Przemys$lu Gérniczo - Hutniczego
w Katowicach
i to zgodnie z art. 4-tym ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukfa-

dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. nr 31, poz. 242) za zgoda
strony przeciwnej.

Szcze$¢ Boze!

Zwigzek Pracodawcow Gornos$lgskiego Przemystu
Goérniczo - Hutniczego:

(—) Chmielewski (—) Tarfowski

Centrala Zjednoczenia Klasowych Zwigzkow
Zawodowych w R. P.

(—) Musiot.












