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Stowo wstepne

Zarzad Gtowny Zwigzku Metalowcow Z. Z. P. uchwalit w dniu 17 wrze-
$nia 1939 roku w Chorzowie odby¢ IX Walne Zebranie Zwigzku.

Sytuacja polityczna oraz konczace sie pertraktacje w sprawie potaczenia
dwoch chrzescijanskich zwigzkéw zawodowych w Polsce — Z Z P. i Ch. Z. Z.
— zmusity wiladze zwigzkowe do przetozenia terminu Walnego Zebrania na
rok 1940.

Mimo tego Zarzad Gtéwny Zwigzku Metalowcéw Z. Z. P. postanowit wy-
da¢ w druku sprawozdanie z dziatalno$ci Zwigzku za lata 1936—W 38, do czegp
zresztg statutowo jest zobowigzany.

Ludnos¢ Europy zyje w ciezkich chwilach naprezenia politycznego. Pan-
stwa spodziewajg sie wybuchu wojny. Politycy twierdzg, ze Europa zyje w okre-
sie wojny wojny wielkiego napigcia — wojny nerw6w. Niemcy po zagarnie-
ciu Austrii, Sudetow, Czechostowacji, Ktajpedy, zazgdali od Polski przytaczenia
Gdanska do Rzeszy niemieckiej oraz 20 km przestrzeni przez Pomorze do Prus
Wschodnich. Polska stanowczo odmoéwita. Mezna i wyrazna postawa Polski
przyjeta zostata przez panstwa demokratyczne z wielkim szacunkiem. Znalazto
siec jedno panstwo w Europie, ktére imperialistycznym dgzeniom Rzeszy nie-
mieckiej sprzeciwito sie otwarcie i meznie.

Lud polski stanowisko Rzadu podzielit z calg zyczliwoscig. Ustaty swary
partyjne w Panstwie i wszyscy bez wzgledu na swe przekonanie polityczne i sta-
nowisko socjalne podali sobie reke, aby wobec wrogéw wykazaé, ze naruszenie
granic Polski spotka sie ze strony wszystkich Polakow z jednomys$ing odpowie-
dzia: ,,0 catos¢ Ojczyzny walczymy na $mier¢ i zycie".

Rozpisana pozyczka przeciwlotnicza w Panstwie w krotkim czasie data
wynik przeszto 400 milionéw ztotych. Zwigzek Metalowcéw Z. Z. P. subskrybo-
wat pozyczke w wysokosci 120 tys. ztotych, za$ cale Z. Z. P. 350 tys. ztotych.

Polska nie nosi sie z zamiarami jakiejkolwiek badz agresji wobec panAstw
z nig sgsiadujgcych. Chce pokoju. Przeciez 20 lat temu odzyskata niepodlegtosé.
Powstata z zgliszczd6w wojennych i mimo krotkiego okresu czasu zagoita ciezkie
rany na swym ciele. Chce w atmosferze pokoju pracowa¢ nad podniesieniem
dobrobytu warstwy pracujacej i dlatego jakiekolwiek zamiary zaktécenia nam.
naszych dazen odeprzemy z calg bezwzglednoscig.



Sprawozdanie to publikujemy w roku, kiedy Z.Z.P. obchodzi ztoty jubi-
leusz swej dziatalnoéci. 50 lat temu zatozono na Slasku ,,Wzajemng Pomoc
Chrzescijanskich Robotnikow* — pierwszg — robotniczg — polskg i chrzesci-
janska organizacje zawodowa, ktdra pdzniej przeksztatcita sie na Zjednoczenie
Zawodowe Polskie.

W nader ciezkich warunkach, w niewoli politycznej pracowatl robotnik
zorganizowany w Z. Z. P. dla przysztej niepodlegtosci Polski. Na Slasku 75%
powstafncoéw i pracownikéw plebiscytowych rekrutowato sie z szeregéw Z. Z. P.
Lecz i w wolnej Ojczyznie ,,zjednoczeniowcy* wysoko dzwigajg swe sztandary,
na ktérych wyryte sg hasta narodowe i chrzescijanskie.

Z. Z. P. ma za sobg p6t wieku walki o wolna i potezng Polske, pot wieku
waltki o sprawiedliwo$¢ spoteczna.

Patrzac dzi$ w przeszto$é, czynigc obrachunek z dorobku naszego, z zado-
woleniem mozemy stana¢ przed Majestatem Rzeczypospolitej i catym spoteczen-
stwem polskim z Smiatym twierdzeniem, ze

+Z. Z. P. swOj obowigzek wobec sprawy polskiej i robotniczej
wykonata juz wtenczas, kiedy nas nikt nie dozorowat

Niech rozpoczete pertraktacje potgczeniowe, celem stworzenia jednoti-
tego, silnego chrzescijanskiego ruchu zawodowego w Polsce uwienczone zostang
wynikiem pomys$inym. By robotnik, ktory ofiarnie sktada piekne dowody mito-
§ci Ojczyzny, maszerowat w lepszg przyszto$é, dzwigajac wysoko sztandar or-
ganizacji chrzescijansko-narodowej.

Przed nami przyszto$¢ nieznana, lecz z wiarg kroczymy naprzéd, bo je-
steSmy przekonani, ze trudnos$ci spotkane na drodze wspolnie zwyciezymy.

Pamietamy dobrze, ze zgodnych i zjednoczonych zadna moc nie zmoze.

Chorzéw, w czerwcu 1939 r.



Zarzad Gioéwny i Komisja Rewizyjna Zwigzku Metalowcow Z. Z. P.
Siedzg od prawe]: Kubik, Olszéwka, Pietrzak, Watecki — stojg: Kalyciok, Jonik, Kubica, Tomaszowski






Ogolna sytuacja gospodarcza

W roku 1936 zauwazy¢ mozna byto lekka poprawe w sytuacji gospodarczej,
ktéra z biegiem lat coraz to powazniej sie rozwijata.

Ozywienie nastgpito w niektdrych krajach nawet bardzo gwattownie,
jednakowoz nie jest ono tym zjawiskiem, ktérego sie ogdlnie spodziewano.

Wielka maszyna zycia gospodarczego, ktora przez przeciag lat odpo-
czywata wzglednie byta w stabym ruchu, zostala na nowo poruszona. Lecz
stusznie czynniki gospodarcze wysuwaty pytanie, na jak ditugo maszynerii tej
starczy nowouzyskanej sity pednej. Brak zaufania do koniunktury znajdowat
swe usprawiedliwienie, gdy sie zwazy te wszystkie cierpienia ludzkosci, jakie
wynikly ze zgrzytébw w mechanizmie gospodarczym.

Ozywienie koniunktury w dalszym ciggu zostato spowodowane sprawg
dalszego zbrojenia panstw. A wiec nie pokojowe nastawienia panstw usmie-
rzaty depresje gospodarcza.

Warto przytoczyé, iz wedtug rocznika wojskowego Ligi Narodéw, suma
wydatkéw, preliminowanych na ten cel w r. 1938 przez 64 kraje, wynosita
9400 milionéw dawnych dolaréw w ztocie. W r. 1937 suma ta okreSlona byta
na 8 milionéw dawnych dolaréw, wzrost zatem wynosi 1400 milionéw dola-
row, wzglednie 17,5%.

Z przytoczonych liczb, osSwietlajacych tylko fragmentarycznie i bez wat-
pienia niescisle wydatki na zbrojenia, widaé¢, jak poteznym motorem sg one
w dziedzinie wspotczesnej gospodarki.

W niektérych krajach stan zatrudnienia wykazywat cyfre przekraczajacg
stan zatég w czasie najlepszej koniunktury w 1929 roku. Pomimo odzycia
gospodarki w poszczeg6lnych krajach, bezrobocie jeszcze na dlugo nie ma
widokéw likwidacji. Okoto 15 milionéw robotnikow nadal pozostaje bez pracy.

Ze strony zwigzkéw zawodowych znéw wysunieto na terenie miedzy-
narodowym S$rodki do zwalczania bezrobocia i to:
1. przedtuzenie obowigzku wieku szkolnego dla miodziezy do 16 roku zycia;
2. udzielenie wspar¢ emerytalnych z 60-tym wzgl. 55-tym rokiem zycia;
3. skrocenie czasu pracy na 40 godzin tygodniowo.
Jezeli idzie o zarobki, ustawodawstwo socjalne, czy czas pracy, to nie
mozemy stwierdzi¢, aby zast6j spowodowany przez trwanie kryzysu gospo-
darczego zostat w czasie dobrej koniunktury powetowany. Czas pracy zostat



w dwu panstwach, Japonii i Hiszpanii, ktére prowadzity wojne, przedtuzony.
Nie pozostato to bez wplywu na inne panstwa, ktore réwniez rozwigzywaty
u siebie problem zbrojenia. We Wt1oszech, a szczegdlnie w Niemczech prze-
dtuzano stopniowo czas pracy.

Dyrektor Miedzynarodowego Biura Pracy w swym corocznie zdawanym
sprawozdaniu zadaje sobie pytanie, czy stwierdzona poprawa gospodarcza nie
jest czasem zaostrzeniem kryzysu. | on na to pytanie nie moze da¢ wyczer-
pujacej odpowiedzi. Jakkolwiek bowiem w bardzo wielu panstwach wskaznik
produkcji przemystowej stale sie podnosi i jak juz zaznaczyliSmy wskaznik
produkcji Swiatowej osiegngt nawet poziom roku dobrej koniunktury, to wta-
$nie zjawisko, ze wzrost produkcji tgczy sie nierozerwalnie z wys$cigiem zbro-
jen, budzi w dalszym ciggu powazne obawy na przysztosc.

W kazdym badZ razie pod wzgledem gospodarczym jesteSmy bardzo da-
leko od powrotu do normalnych czaséw. Wszystko to jest zastrzykiem sztucz-
nym i powoduje czasowe ozywienie zycia gospodarczego. Rezerwuary wojenne
napetnig sie i wtenczas S$wiat, tak jak w maju 1939 roku stanie ponownie
przed alternatywg zasadniczej zmiany struktury zycia gospodarczego wzgl.
wywotania wielkiej zawieruchy wojennej.

Sytuacja gospodarcza w Polsce

Wszelkie wahania wzwyz lub w ddét w procesach gospodarczych innych
panstw odbijaty sie réwniez na naszym panstwie, w ktdrym rOwniez zazna-
czyta sie znaczna poprawa gospodarcza.

Wskazniki produkcji przemystowej ksztattowaly sie na podstawie danych
Instytutu Badan Koniunktury Gospodarczej i Cen jak nastepuje:

ogolnej dobr débr

Rok produk cji .
przemystowej wy tworczych spozycia

1929 przecietny 101,9 99-5 1CO,8
1930 89.7 86,9 90,0
1931 78.2 73-2 78,0
1932 63,7 56,6 67.8
1933 70,0 67-7 71-4
1934 78,8 79-7 78,6
1935 84,9 88,0 86,1
1936 943 1:03,1 93.0
1937 no,7 127.3 102,7
1938 119 4 1398 109,2

1939 styczen . . . . 121,4



Powyzsze wskazniki produkcji przemystowej potwierdzajg fakt dalszego
wzrostu dziatalnosci naszego przemystu, na co sie sktada wzmozona dziatalno$é
inwestycyjna zwitaszcza na polu uprzemystowienia kraju. Wida¢ to po silniej-
szym wzro$cie wskaznika produkcji dobr wytwoérczych niz spozycia, gdyz
pierwszy wzrdst w 1938 r. w poréwnaniu z 1937 r. o okoto 10%, wtedy gdy
wskaznik dobr spozycia o okoto 5%.

Stan zatrudnienia i bezrobocia ksztattowatl sie nastepujgco (w tysigcach):

Miesiac Rok Zatrudnieni Bezrob(.)tni

zarej.
SETYCZEeN i e 1928 764,1 165.3
Lipiec . e - 856,3 116,7
StYCZEN s 1929 820 4 126.7
Lipiec e, . 834,0 98 7
STYCZEN 1930 796,4 24955
Lipiec . . . . . . . . . » 787,8 194,3
STYCZEN 1931 643 7 340,8
LIPI€C o . 673,2 255.2
StYCZEenN wcciees e 1932 544-7 338,4
LIPIBC o 3 566.6 240,2
StYCZEN 1933 429,0 267,0
Lipiec . . . . . . . . . - 612,0 2150
Styczen . . . . . . . . 1934 546 0 400,0
LipiecC s » 687,0 295,0
Styczen . 1935 566,0 499,0
Lipiec . . . 746.0 306,0
Styczen . . . 1936 595 0 472,0
LipiecC . s e > 770.0 285,0
Styczen 1937 646,0 536,0
LIipiec . e . 782,0 277,0
STYCZEA . . e 1938 685,0 549.0
Lipiec e m 837,0 227,0
Styczen . . . . . . . 1939 755.0 503,0

Powyzsze dane wskazuja, ze stan zatrudnienia w 1938 r. wykazat znaczng
poprawe na skutek ozywienia przemystowego.



Hutnictwo zelazne wykazuje nastepujacy rozwdj produkcji w zakresie
surowki, stali zlewnej i wytworéow walcownianych:

Surdwka Stal zlewna Wytw. walc.

Rok
w tongc h

1913 Srednio miesiecznie 86 000 138 000 100 000
1922 > a 40 000 84 odo 62 000
1924 a a 18 000 57 000 39000
1926 a a 27 000 6j 000 47 000
1928 i a 57 000 120 000 87 000
1929 a 59 000 115 000 80 000
1930 > a 40 000 103 000 75 000
1931 a a 29000 87 000 63 000
1932 " " 17 000 46 000 33000
1933 ii > 25 000 69 000 49 000
1934 a a 32000 71 000 51 000
1935 a a 32000 79 000 56 000
1936 a if 48 000 95 000 69000
1937 a a 60000 119000 89000
1938 a ) 71 500 121 500 89 000

W wrzeéniu 1938 r. tzw. Slask Zaolzianski wiaczony zostat do Polski.
Obejmuje on obszar 9058 km2 i okoto 230 000 ludnosci. Zaolzie jest silnie
uprzemystowione. Produkcja zelaza obejmuje 40% dotychczasowej produkcji
hut polskich.

Totez produkcja tgcznie z hutami zaolzianskimi byta nastepujaca:

Suréwka Stal zlewna Wytw. walc.

Rok Miesigc )
W tonagc i
1938 pazdziernik .o 105 00O 167 000 113 00O
) listopad . . . . 101 00O x51000 120 000
grudzien 97 000 132 000 111 00O

Z powyzszych danych wynika, ze rok 1938 byt dla naszego hutnictwa
zelaznego okresem dalszego wzrostu wytwérczosci. Przylaczenie Slaska Za-
olziaAskiego znacznie zwiekszyto nasz stan posiadania w tej dziedzinie, co
czyni nader palacag kwestie pogtebienia rynku krajowego oraz wzrostu eks-
portu.

W zwiazku z odzyskaniem zachodniej czeéci Slaska Cieszyriskiego zy-
skato hutnictwo polskie w TrzyAcu i Boguminie zaktady hutnicze, reprezen-
tujace tacznie roczng zdolno$¢ wytworczag wynoszacg okoto 700 tys. ton stali
surowej. Fakt ten, jak réwniez rozpoczecie produkcji przez zaktady potu-
dniowe w Nisku zawazyty decydujgco na przesuniecie problemu inwestycyj
hutniczych z toréw, wiodacych do zwiekszenia potencjatu wytworczego, na
tory zmierzajace do modernizacji urzadzen, celem podciaggniecia stanu hut-
nictwa do poziomu, odpowiadajgcego warunkom naturalnym, w jakich hut-
nictwo polskie pracuje.

lio



Przebudowa hutnictwa zelaznego

Jeden z najpowazniejszych dziatdw polskiego gospodarstwa narodowego
— hutnictwo, wskutek braku surowcéw w ostatnich latach musi przeksztatcac
swoj system produkcji.

W interesie hutnictwa i catego gospodarstwa narodowego lezy, aby zu-
zywano jak najwiecej surowki wielkopiecowej, a jak najmniej zelastwa, czyli
ztomu. Ztom bowiem w przewaznej czesci musimy sprowadzaé zza granicy
za dewizy, suréwke za$ robi sie z rud wiasnych (i sprowadzanych) oraz
z koksu, ktory jest catkowicie krajowy — i do tego potrzebna jest robocizna
— tez oczywiscie krajowa.

W tej tak waznej dziedzinie zrobiliSmy w ciggu roku ub. dwa donioste
posuniecia:

1) zuzycie rud krajowych wzrosto do ponad ! miliona ton, podczas gdy
jeszcze w roku 1932 zuzylismy tylko 71 tys. ton wiasnych rud krajowych,
a w roku 1937 nieco powyzej 700 tys. ton. Ten milion ton zuzytych wiasnych
rud w r. ub. — to dotychczas rekord na ziemiach polskich. Dzieki temu import'
rud zagranicznych w roku ub. wyniost tylko ogétem ok. 550 tysiecy ton. Sto-
sunek jest dla Polski bardzo korzystny, cho¢ dla porzadku trzeba wyjasni¢,
ze zawarto$¢ czystego zelaza w rudach zagranicznych jest wyzsza niz w kra-
jowych. Pod wzgledem wartosci czystego zelaza stosunek zuzytych w r. ub.
rud krajowych do zagranicznych przedstawiat sie mniej wiecej, jak 1:1.

To tak znaczne stosunkowo ograniczenie przywozu rud zagranicznych
jest wazne nie tylko ze wzgledu na nasz bilans handlowy, ale przede wszyst-
kim ptatniczy, bowiem za importowane rudy prawie catkowicie musimy ptacié
czystymi dewizami, ktérych mamy tak mato i ktére tak bardzo sg nam po-
trzebne na inne niezbedne surowce. Rudy sprowadzamy przede wszystkim
ze Szwecji i Brazylii oraz czeSciowo z Maroka. Jedynie nieznaczne iloSci rudy
sprowadzilismy w drodze kompensacji z Grecji, ale sg to rudy na og6t stabe.

Najwieksze ilosci rud krajowych pochodzg z pasma czestochowskiego,
gdzie powstajg coraz to nowe szyby. Znaczniejsze wzmozenie wydobycia rud
krajowych mozliwe bedzie dopiero po uruchomieniu nowych pdl gorniczych,
ktérych badania i przygotowania do eksploatacji sa w toku.

2) Drugim waznym sukcesem naszym w hutnictwie w roku ubiegtym
byto podniesienie spozycia surdwki, przez co zmniejszyto sie spozycie ztomu
0 przeszto 160 tys. ton. Na tej drodze zaoszczedzito sie okoto 20 milionéw zt
— liczac po $redniej cenie ztom w czasie nabycia pozostatych jego ilosci.
Ogétem przywiezliSmy w roku ub. zza granicy 343 tys. ton zelastwa. Gdyby
nie tak wydatne zwiekszenie zuzycia rud krajowych, import ztomu bytby
0 160 tys. ton wiekszy.

Tak wiec hutnictwo zrobito znaczny krok naprzéd pod wzgledem orga-
nizacji jego pracy —aw mysl najogdlniejszych interesow gospodarczych kraju.



Produkcja hut cynkowych

Polski przemyst cynkowy w okoto 90% koncentruje sie na terenie Wo- 4

jewédztwa Slaskiego. Ogélna produkcja cynku i olowiu przedstawiata sie
w ostatnich latach jak nastepuje:

Rok Cynk Otow
W tOonac.l
1926 Srednio miesiecznie . . . . «10 000 2 500
1927 10 00O 2 500
1928 3 3 * 1.3 000 3 000
1929 3 3 14 00O 3000
1930 3 8 15 000 3 500
1931 K} 3 o 11 000 2 500
1932 3 3 Lo e e 7 000 1 000
1933 6 900 I 000
1934 J 3 7 500 900
'935 3 3 7000 | 600
1936 3 7700 1 200
1937 3 3 8900 1 500
1938 3 3 . 8700 1 500

Dane powyzsze wskazuja, ze produkcja cynku i otowiu w roku 1938
nie przewyzszyta produkcji 1937 r. Wywo6z cynku za granice wynosi prze-
cietnie okoto 60% produkcji.

Slaski przemyst hutniczy

Poprawe sytuacji gospodarczej odczué mogt szczegdlnie ciezki przemysl
na Slasku, gdyz jak wiadomo Slask — jako najbardziej uprzemystowiona
dzielnica Polski — najszybciej reaguje na wszelkie zmiany koniunkturalne.

Dosy¢ doktadnie sprawdzany jest stan bezrobocia. W roku 1935 prze-
cietna ilo$¢ bezrobotnych w Wojewo6dztwie Slaskim wynosita 111 478, w roku
1936 — 93589, w r. 1937 — 81924, w r. 1938 — 64 000, razem z Slqskiem,
Zaolzianskim cyfra bezrobotnych obecnie przedstawiaé¢ bedzie okoto 80 000
bezrobotnych.

Mimo wszystko Swietowki w ostatnim roku nieznacznie wzrosty.

Swietéwki z powodu braku zbytu w procentach dnidwek przedstawiaja
sie jak nastepuje:

Rok Huty 2elaza Huty cynku
1936 3,6 o 2,1

1937 1,65 o 1-98 "lo
1938 2,1 70 2,27,

72



Natomiast og6lnie stosowane turnusowame robotnikéw, tzn. okresowe
bezrobocie, zmalato powaznie. Robotnicy na turnusie w %% czynnej zatogi:

Rok Huty zelaza Huty cynku
1936 0.39 7’1
1937 -

1938 0,15 1>2

Produkcje i zbyt przemystu Zzelaznego ilustrujg nastepujace cyfry:

1932 1936 1937 1938
w tysigcach ton

Produkcja surowca . . . 148 414 508 566

srali . . . . . 365 758 918 896

N wytworow walcownianych 201 544 665 668

1lo$¢ robotnikéw $redn 17610 21 271 25 246 27 623

Zbyt wytw. walc. w kraju 129 306 404 4°7

Zbyt wytw. walc za granice bez Sow. 39 135 152 47
Tysigce

Ton

Z tabeli tej wynika nieznaczne zmniejszenie produkcji stali w stosunku
db r. 1937. W zwigzku z tym w ostatnich miesigcach ub. roku musiano prace
w niektérych stalowniach nieco ograniczy¢. Stato sie to w zwigzku z lekkim



obnizeniem sie zbytu zagranicznego, wywotanym zatamaniem sie Swiatowej
koniunktury pod koniec drugiej potowy 1938 r.

Jak z przytoczonych cyfr wynika, przemyst zelazny w ciggu ostatnich
lat zwiekszyt zatrudnienie z 17 000 w r. 1932 na 27 623 w roku ubiegtym, co
jest dalszym oczywistym dowodem poprawy sytuacji tej gatezi przemystu.

Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze sytuacja w przemysle zelaznym w gtdwnej
mierze uzalezniona jest od rynku wewnetrznego, gdzie przemyst ten ma zbyt
na wiekszo$¢ swoich wyrob6w. Dowodem na to twierdzenie sg nastepujace
cyfry, przedstawiajgce catloksztatt zamowien krajowych, przydzielonych dla
catego hutnictwa w ciggu ostatnich lat (w tysigcach ton):

1936 zamodwienia krajowe na zelazo 372 — w tym zamodwienia rzgdowe 112,
1937 zamoOwienia krajowe na zelazo 545 — w tym zamoéwienia rzagdowe 114,
1938 zamowienia krajowe na zelazo 542 — w tym zamoOwienia rzgdowe 119.

Zagadnienie plac w kosztach produkcji

W regularnych odstepach czasu ze strony przedstawicieli przemystu
ciezkiego na Slasku podnosi sie kwestie wysokich ptac i ich udziat w kosztach
produkcji. Przemystowcy wykazuja, ze na Slasku ptace sg bardzo wysokie,
odrebne ustawodawstwo tamuje ich swobode ruchu i niepomiernie obcigza
produkcije.

W zwiagzku z przytaczeniem Slaska Zaolziarnskiego, gdzie ptace sg nizsze,
anizeli na Slagsku Gérnym, sprawa ta zaognita sie na nowo.

Badajac to zagadnienie musimy stwierdzié, ze koszta pracy w hutnictwie
zelaznym stanowig mniejszy odsetek kosztow catkowitych, obciagzajgcych jed-
nostke wytworczoséci, niz to ma miejsce w innych gateziach przemystu. Koszt
pracy nawet wedtug publikacji sfer przemystowych wynosi zaledwie 25%
catkowitych kosztéw wytwdrczosci, np. wytworéw walcownianych.

Od roku 1928 mamy do zaobserwowania staty wzrost wydajnosci. Ba-
dajac przyczyny wzrostu wydajnosci stwierdzamy, ze na wzrost ten niezna-
cznie tylko wptywa zmechanizowanie warsztatow pracy i dgzno$¢ do oszczed-
nosci w wykorzystywaniu sity ragk. Przeciez dopiero w ostatnich latach mamy
do zaobserwowania wieksze natezenie ruchu mechanizacyjnego i inwestycyj-
nego w warsztatach wytwaérczych. Wzrost produkcji wedtug naszej oceny spo-
wodowat czynnik organizacyjny w zaktadach pracy, bezwzgledne wykorzysty-
wanie sit fizycznych robotnikéw. Najlepszym tego dowodem jest kolosalny
wzrost nieszczes$liwych wypadkéw przy pracy, co wiasnie wykazuje, ze ro-
botnik wyczerpany i goniony w pracy staje sie coraz to mniej ogledny i od-
porny na wypadki.

Mija sie z prawda twierdzenie, jakoby zarobki w polskim przemysle
zelaznym doréwnywaty skali europejskiej. Wedtug obliczenia Miedzynarodo-
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wego Biura Pracy stosunek ptac na dniowke do ceny 1000 kg zelaza preto-
wego w roku 1936 wyniést:

we Francji — 6,11%, w Niemczech — 5%, w Luksemburgii — 4,38%,
w Anglii — 4,10%, w Polsce — 4%, w Czechostowacji «1,91%, na Wegrzech
— 1,71%.

Jak wynika z powyzszego Polska znajduje sie na 5-tym miejscu panstw,
jezeli chodzi o stosunek ptacy do ceny zelaza.

Porownujac produkcje najwazniejszych dziatdw hut zelaza z zarobkami,
otrzymamy nastepujgcy obraz:

Produkcja w tonach w latach
1929 1930 1931 1932 933 1934 1935 1936 %937 193+

Produkcja surowca 476 324 266 148 239 306 302 4i3 5°7 563

Stal L 899 903 767 365 587 579 607 760 919 891
Wytwor, walc. 722 742 597 275 449 460 481 611 667
Zatoga . . . . 31 640 =g 555 2J 900 17 610 16 839 18 186 19 127 21 271 24 500 26 QOO

Zarobek . . . U.44 11,68 12,00 11,20 11.84 1096 10.96 10,88 10,78 20,68



WYDAJNOSC JEDNEGO ROBOTNIKA ZAROBEK HUTNIKA (PRZEMYS-fc ZELAZNY)

W HUTACH ZELAZA NA SLASKU. 4933 <937
PRZECIETNIE W LATACH
1936 4937

Wypadki w przemys$le na Slasku

Smiertelnych

Rok
Kopalnie Huty Inne gatezie Razem
1936 g7 19 49 155
*937 160 33 48 251
. Odszkodowanych
Rok
Zgtoszonych wypadkow wypadkow przez Zaktad
1935 20 962 4717
1936 18 086 6 584
ro37 2\ 227 6 254
Zachwalana przez kapitalistéw ,,poprawa gospoaarcza“ nie przyniosta

hutnikom zadnej absolutnie korzysci. Je$li chodzi o $cistos¢, to robotnik w hu-
tach zelaza najwiecej bywa wykorzystywany. Najlepszym barometrem tego

NIESZCZESLIWE WYPADKI W HU-
TACH ZELAZA NA SLASKU.

(Smiertitine)

-5956 1957

wyzysku jest ilos¢ nieszczesliwych wypadkéw. Wzrasta ona systematycznie.
Nie ma po prostu dnia, by w hutach naszych nie byto ciezkiego wypadku
przy pracy. Wypadki mniejsze skrzetnie bywaja przez zarzady hut tuszowane

robotnicy poszkodowani lzej nieraz sami nie zgtaszajg sie do izb opatrun-
kowych (by nie narazi¢ sie na przymusowg bezczynno$é... na zarzut $lamazar-
nosei i nieudolnosci). PamietaC jtrzeba o tyrn, ze z chwilg modernizacji pro-
dukcji w hutach zelaza wymaga sie od robotnikéw coraz wiekszej i 'wszech-
stronniejszej inteligencji. Robotnik opuszczajacy progi fabryki jest wyczer-
pany niettylko fizycznie — ale i ilmystowo i psychicznie.



Wypadki przy pracy wedtug opinii
Inspekcji Pracy

Warto przy tej sposobnosci przytoczy¢ opinie Gtéwnego Inspektora Pracy
w sprawie wypadkow.

Otéz w sprawozdaniu z dziatalno$ci Inspekcji Pracy w roku 1937, przed-
tozonym Panu Ministrowi Opieki Spotecznej, czytamy nastepujgcg ciekawg
ocene kwestii wypadkow przy pracy w Polsce:

»0gdlIna liczba wypadkéw przy pracy w r. 1937 wynosita 56.333.“

Ponizej podane jest zestawienie ogo6lnej liczby wypadkéw oraz liczhy
zarejestrowanych robotnikow w latach 1936 i 1937.

Liczba zgtoszonych Liczba zarejestrowanych
Rok . L
wypadkow robotnikow
1936 44 563 1409 788
*037 333 X 538164

Jak wida¢, w r. 1937 liczba wypadkéw wzrosta o 11 765, czyli o okoto
26%, podczas gdy liczba robotnikéw zarejestrowanych wzrosta jedynie
0 okoto 9%.

Nalezy stwierdzi¢, ze powyzsza liczba 56 333 wypadkéw jest najwyzsza
z notowanych od r. 1927, znacznie wyzsza od przecietnej liczby wypadkow
za ubiegte lat 10 (tj. od r. 1927 do 1936 wiacznie), wynoszgcej okoto 37 000
oraz przeszto dwa razy wyzsza niz liczba wypadkéw w okresie najsilniejszej
depresji przemystowej w latach 1932—1933, gdy liczba wypadkéw wynosita
24 000—26 000, a liczba robotnikéw zarejestrowanych: 1248889 i 1124 889.

Powyzszy alarmujacy wzrost liczby wypadkéw wymaga szczegdtowego
omoOwienia. Nalezy stwierdzi¢ przede wszystkim, iz w innych krajach wyste-
puje to samo zjawisko. Ponizej podaje sie liczbe wypadkow w Anglii i w Sta-
nach Zjednoczonych w latach: 1930, 1932, 1936 i 1937.

Liczba wypadkow
Rok
Anglia Stany Ztcdnoczone
1930 144758 2 5 Pooo
193, 105 562 l 21lcoo
1936 176390 I 548 OO0
1937 193 542 1 644000

Jakie sg przyczyny tego wzrostu wypadkow w Polsce, jak i gdzie indziej?
Nasuwa sie najprawdopodobniejsze przypuszczenie, iz wzrost ten jest spowo-
dowany wzrostem zatrudnienia w zwigzku z poprawg gospodarczg.



W sprawozdaniu za rok 1936 przedstawione byto, iz na podstawie do-
tychczasowych statystyk mozna stwierdzi¢ pewng przyblizong réwnolegtosé

liczby robotnikéw zarejestrowanych i liczby wypadkéw: w okresie spadku
zatrudnienia nastepowat spadek liczby wypadkoéw, przeciwnie, w okresie ko-
niunktury gospodarczej i wzrostu zatrudnienia zarazem — liczba wypadkdw

sie podnosita. Aczkolwiek réwnolegtos¢ ta byta jedynie przyblizona, a ponadto
dwie powyzsze liczby: robotnikéw zatrudnionych i wypadkow, nie mogty byé
zupetnie S$cisle pordwnywane (liczba zatrudnionych odnosita sie bowiem je-
dynie do robotnikéw zarejestrowanych, liczba za$ wypadkéw — do wszystkich
robotnikéw), to jednak to zjawisko rownolegtosci mozna byto stwierdzi¢ dosé
wyraznie. W roku 1937 rownolegto$¢ ta zostata zmieniona w tym sensie, iz
wzrost liczby wypadkow jest nieproporcjonalnie duzy w stosunku do wzrostu
liczby robotnikéw zarejestrowanych.

Trudno jest stwierdzi¢ na pewno, jakie sg przyczyny tego nadmiernego
wzrostu. Z obserwacji inspekcji pracy wynika, iz do przypuszczalnych przy-
czyn zaliczy¢ nalezy: intensywne powiekszenie liczby maszyn w zaktadach
pracy, mechanizacja zaktadéw pracy, zwiekszenie tempa pracy, wzrost za-
cie$nienia pomieszczen, masowe przyjmowanie do pracy w dobie koniunktury
robotnikéw niedostatecznie Wyszkolonych, a wiec badz .sity zupeinie mitode,
badz sity starsze, ale ktore w dobie kryzysu utracity juz swg wprawe w danej
pracy oraz inne tym podobne czynniki sprzyjajace wzrostowi niebezpieczen-
stwa. Ponadto wiele zaktadéw unieruchomionych w dobie kryzysu wznawia
swg produkcje, nie troszczac sie o stan bezpieczenstwa i porzadku zaktadéw
zaniedbanych w czasie kryzysu. W zakitadach tych zdarza sie znaczna liczba
wypadkéw. Takie opinie inspektorow pracy w Polsce sg w zupeinej zgodzie
z obserwacjami inspekcji innych krajow, ktére réwniez przypisujg tym samym
przyczynom nieproporcjonalny wzrost liczby wypadkéw w r. 1937.

Mozliwe jest rowniez, iz bardziej poprawne zgtaszanie wypadkow i lepsze
oswojenie sie z nowg procedurg i klasyfikacjg tych zgtoszenh wptyneto na
powiekszenie sie liczby zgtoszen wypadkéw. W kazdym razie nalezy stwierdzi¢,
ze zto spoteczne, jakim sg nieszcze$Sliwe wypadki przy pracy, nie maleje,
lecz ciggle wzrasta.

Sposréd zgtoszonych w 1937 roku 56 333 wypadkéw byto:

Liczba Odsetek
wypadkéw maszynowych (spowodowanych przez:
silniki, pednie, obrabiarki, pompy, podnos$niki i
0dpryski MasZyNOW ) e io 036 17.8 %
wypadkéw niemaszynowych (wszystkie pozostate) 46 297 82, o/n

W poroéwnaniu z rokiem ubiegtym liczba wypadkéw maszynowych wzro-
sta 0 1951, czyli o 24%, za$ niemaszynowych o 9784 czyli o 27%.
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Odsetek wypadkéw maszynowych w roku 1937 (17,8) niewiele sie rézni
od odsetka z roku 1936 (18,1%), a zarazem niewiele odbiega od odsetkow
w szeregu innych krajow, gdzie liczba wypadkéw maszynowych wynosi prze-
cietnie 20—25% wszystkich wypadkéw.

Zarobki coraz to mniejsze

Chociaz poprawa koniunktury wptyneta wydatnie na zmniejszenie liczby
Swietdwek, to jednak z drugiej strony (jak to juz wykazywaliSmy) zarobki
goérnikéw i hutnikéw na Slasku systematycznie pogarszajg sie. Tylko indywi-
dualnie i to w nieznacznym procencie mozna moéwié¢ o polepszeniu stopy zy-
ciowej. Przecietna zarobkéw stacza sie po réwni pochytej.

Wyptacono zarobkéw brutto (wegiel, zelazo, cynk)
w tysigcach ztotych

1929 1933 1934 1935 1936 1937 1938

432323 1 54 000 172000 174 000 181000 220000 247 000

Wynika z tego, ze kiedy w roku 1929 — 172 200 robotnikéw zarobito

na Slasku 423323 tys. zi, to w roku 1937 — 90000 robotnikéw zarobito
222 000 tys. zt

WYPLACONO ZAROBKOW W PRZEMY -
SLE W5 GLONNYM,ZELAZNYM \ CYNKOWYM

NA SLASKU
-4929
KASA
0 KA "TK
0
0
423 Muonows)

0
ZtOTYCH %M‘p

OGOLNY STAN ZALOG W PRZEMYSLE WEGLOWYM,'
ZELAZNYM | CYNKOWYM NA SLASKU.

<929

.orm k
172000 RBOT 90000 ROBOT.

Cyfry powyzsze majg swojg dostateczng wymowe. Nedza i jeszcze raz
nedza — towarzyszy zyciu robotnika $laskiego. Jest ona tym bole$niejsza, ze
kroczy obok wzrastajgcej koniunktury — owoce ktére idg wytgcznie do kie-
szeni naszych przedsiebiorcow.



Hutnictwo cynkowe na Slasku

Hutnictwo cynkowe na Slasku w latach 1936—1938 przechodzito bardzo
zmienng koniunkture. Polska, ktéra zaangazowana jest dopiero na 10-tym miej-
scu w produkcji Swiatowej, wskutek niktego spozycia swych wyrobow w wias-
nym panstwie zmuszona jest do eksportowania swoich produktéw. Cene wyro-
béw cynkowych ustala gietda Swiatowa w Anglii, na ktéra z powodu minimalnej
produkcji mamy maty wptyw. Ceny cynku ulegaty wiec olbrzymim wahaniom.
Poza tym dat sie zauwazy¢ zanik naszych surowcow do produkcji cynkowej.
Sprowadzane surowce z zagranicy z powodu ograniczen dewizowych napoty-
kajg na powazne trudnosci.

I w tej gatezi przemystu przeprowadzono powazne inwestycje. Inwestycje
te nawet w poréwnaniu z inwestycjami w hutach zelaza sa o wiele powazniejsze.

W hutnictwie cynkowym na Slasku mimo wszelkich przeszkéd i trudnosci
mamy do zanotowania postepujgcy wzrost produkcji. Zarobki na skutek poro-
zumienia pomiedzy Zwigzkiem PracodawcOw a naszym Zwigzkiem zostaly w
marcu 1937 r. podwyzszone'o 9%. — Tabela pordwnawcza produkcji hut
cynkowych z zarobkami przedstawia nam taki obraz:

Rok Cynk surowy Blacha cynkowa | Otow Zarobek
W tysigcach ton zt
1936 92,6 15.5 - 15,0 4
1937 107,5 14,9 17.6 9,85
1938 107,7 20,4 | 20,0 9,82

Pf-odukcja cynk m i otowii



Z powyzszego wynika, ze wpilywy P. P. S. w Polsce wielce zmalaty.
Zwigzki socjalistyczne w roku 1928 wykazujg maksymalng cyfre 237 000, a w
roku 1935 wptywy ich opadty do 137 000 cztonkéw. Z. Z. P. w roku 1936 wyka-
zuje liczbg 160 000 cztonkéw (dane tymczasowe), co Swiadczy, ze umiarkowany
ruch zawodowy o podiozu chrzescijanskim zyskuje w Polsce na sile. Z. Z. P.
jest jedng z najsilniejszych central, a uwzgledniajac okolicznosci, ze wptywy
jego obejmuja przewaznie Poznanskie, Pomorze i Slask, wtenczas bezsprzecznie
nalezy uzna¢ wielkg site, jakg przedstawia Z. Z. P. w Polsce. Nalezy dalej pod-
kresli¢ z naciskiem, ze liczba cztonkéw w b. zaborach pruskich pod wzgledem
poziomu kulturalnego w stosunku do innych dzielnic przedstawia cenniejszg
warto$¢ i dlatego tez Z. Z. P. rekrutuje w sobie cztonkéw pod wzgledem mo-
ralnym i ideologicznym najlepszych.

Drugi szczegot, ktory warto podnie$é, to wptywy Z. Z. Z. Organizacja ta
przy pomocy czynnikow panstwowych, jak wykazuje zestawienie, doprowadzita
w 1935 r. do liczby maksimum 140 tys. cztonkéw. Liczba ta bezsprzecznie jest
nierealna. Pomijajgc bowiem, fakt, ze do Z. Z. Z. nalezato duzo ludzi z przymusu,
warto poréwnac liczbe cztonkéw z dochodami ze skiadek.

Dochody poszczegdlnych central przedstawiaty sie jak nastepuje:

a cztonek a czionek
. Rok L

Nazwa zwigzku 1B na rok na miesiac
S zt zl
Z. Z. P. . . . . .. . 3976 000 26,50 2,20

Zwigzek Stow. Zaw. (P.P.S.) 2844 000 2070

L. Z. Zoiiiiiiiiic 1 034 000 7 4- 0,61
Chrzes$cijanskie Zwiagzki . 137 000 g8 °o>H7

Z powyzszego wynika, ze Z. Z. Z. podaje wielka ilo$¢ cztonkdéw, za$ prze-
rietna sktadka od cztonka na miesigc wynosi zaledwie 0,64 zt. Jest to dowodem,
ze liczba cztonkdw zostata powaznie przeholowana i nie moze by¢ obrazem rze-
czywistej sity owej organizacji.

Stanu liczebnego nowej organizacji Z. P. Z. Z. zrédta oficjalnie nie podaja.
Prasa Z. P. Z. Z. piszac o sitach tegoz zwigzku podaje raz liczbe cztonkow w
wysokosci 150 000, innym razem 200 000 i nawet 250 000. Poniewaz w kierow-
nictwie organizacji od czaséw Z. Z. Z. nic sie nie zmienito, totez opinia publicz-
na przyjmuje taka statystyke z wielkim niedowierzaniem.

Stan cztonkéw Z. Z. P. za rok 1937 wykazuje 160.000 cztonkow.
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Dziatalnos¢ Zwigzku Metalowcow Z. Z. P.
za lata 1936 / 1938

Poczatek okresu sprawozdawczego obejmowat w dalszym ciggu zatarg
w przemysle $lagskim na tle zgdania zwigzkéw zawodowych skrocenia m. in.
:zasu pracy, likwidacji Swietowek i urlopéw turnusowych.

Bzgd wysyta specjalng Komisje Ministerialng na Slask

W zwigzku z tg sytuacjg z poczatkiem stycznia Rzad wystat specjalng Ko-
misje Ministerialng, w skiad ktérej wchodzili jako przewodniczacy Dyrektor
Departamentu Gorniczo-Hutniczego p. Pechy, Gtéwny Inspektor Pracy p. Klott.
Poza tym przedstawiciele Ministerstwa Skarbu, Przemystu i Handlu, Opieki
Spotecznej i Komunikacji.

We wspomnianej konferencji wzieli udziat przedstawiciele Z. Z. P. w o0so-
bach drha posta Kubika, posta Kota i Rzepy. Po przedstawieniu przez p. dyr.
Pechego celu przybycia Komisji Ministerialnej, przedstawiciele pracodawcy
przedstawili postulaty przemystu w dziedzinie socjalnej. Brzmig one jak na-
stepuje:

1. Zawieszenie ustawy o urlopach robotniczych przynajmniej na jeden rok
czasu;

2. Skoncentrowanie wydobycia poszczeg6lnych towarzystw na kopalniach
produkujacych w dogodniejszych warunkach, wzgl. na najwydatniejszych
poktadach. (Mniej rentujgce kopalnie zamierza sie unieruchomic);

3. Dostosowanie zatdg do obecnych potrzeb, zniesienie $wietdwek i zwolnien
turnusowych. (To jest wszyscy robotnicy, bedacy obecnie na turnusie,
maja juz nie wrdci¢ z powrotem do pracy);

4. Obnizka dotychczasowych zarobkéw (wysoko$é nie wysunieta);

5. Reforma ubezpieczen spotecznych, majgca na celu obnizenie sktadek pra-
codawcow i pracownikow w drodze zasadniczej rewizji Swiadczen oraz
uproszczenie systeméw formalnosci ubezpieczeniowych;

6. Scalenie i reorganizacja ubezpieczen emerytalnych (zadajg potaczenia
Zaktadu Ubezpieczen na wypadek inwalidztwa, oraz wszystkich kas pen-
syjnych istniejagcych na poszczegdlnych hutach i fabrykach — ze Spotka
Bracky);

7. Zniesienie, wzglednie znowelizowanie ustawodawstwa demiofoilizacyjnego;

8. Zaszeregowanie w dziedzinie ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw na
kopalniach wegla wedtug stawki przewidzianej dla robotnikéw innych
gatezi przemystu;

9. Zaniechania urzadzen w dziedzinie ochrony pracy, powodujgcych zwiek-
szenie obcigzen przedsiebiorstw goérniczych.

Przedstawiciele zwiazkow zawodowych zabierajagc gtos wskazali na per-
fidne zadania pracodawcdéw, ktore majg by¢ rekompensatg obnizonych cen
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kartelowych, przy czym wskazali na ofiarno$¢ warstwy robotniczej w stosunku
do Panstwa. Jej tez nalezy zawdziecza¢ niepodlegto$¢, podczas gdy magnaci, nie
troszczac sie o wolno$¢ Ojczyzny, zawsze zyli wygodnie. Jezeli Rzad drogg pet-
nomocnictw narzucit przemystowi obnizke cen, uczynit to dla ozywienia naszej
konsumcji wewnetrznej. Dlatego nalezy ja bezwzglednie przyja¢, po nalezytym
zastanowieniu sie, czy przemyst obnizke takg moze wytrzymaé. Jezeli wiec ob-
nizke po przeprowadzeniu odpowiedniej kalkulacji zastosowano, Rzad przy-
szedt do przekonania, ze obnizke cen przemyst moze wytrzymaé. W przeciwnym
wypadku $wiat pracy musiatby czynniki rzadowe podejrzewac, ze stosujac ob-
nizke cen, przyrzeczono zarazem przemystowcom rekompensate w formie obni-
zek ptac robotniczych czy obcigzen socjalnych. Innym stowem — S$wiat pracy
miatby wyréwnac¢ obnizke cen. Organizacje robotnicze nie wierzg temu ostat-
niemu.

W toku dyskusji wyptywajg zagdania radykalnej zmiany dotychczasowych
form organizacyjnych przemystu, przedstawiajgcej sie w najrozmaitszych syn-
dykatach, kartelach i porozumieniach tajnych. Nowa organizacja winna by¢
Oparta na formach dopuszczajagcych przedstawicieli przemystu, Swiata pracy
i czynnikéw rzagdowych, ktérzy winni sprawowac¢ wspolng kontrole. Totez przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych mogg na prowokacyjne zadanie przemystow-
cow odpowiedzie¢ w imieniu robotnikéw, ze bedg oni broni¢ najradykalniej-
szymi $rodkami tego, co dzi§ posiadajag. Wysuwajg postulat 6-cio' godzinnego
czasu pracy, wzgl. inne formy skrdcenia czasu pracy, ktore niewatpliwie wptyng
na redukcje wielkiej liczby bezrobotnych. Z calg stanowczoscig przeciwstawiajg
sie zamknieciu hut i kopalfi oraz redukcji robotnikéw. Swiat pracy jest moral-
nie przeSwiadczony, ze przeprowadzajac swe postulaty czyni wielkg przystuge
dla Panstwa i spoteczenstwa.

Wobec wielkiego spadku realnej wartosci zarobkéw zada sie podwyzki
ptac, a nie — jak to czynig przemystowcy — obnizki ptac. Dalej nalezy zarobki
w Zagtebiach Dabrowskim i Krakowskim dostosowaé do zarobkéw na Slasku
obowigzujacych.

Druh poset Kubik w swym przemoéwieniu rozprawit sie z atakiem prze-
mystowcdw na rozporzadzenia demobilizacyjne i ustawe o radach zakiado-
wych. Dzieki istnieniu tych instytucyj, stan polskoéci na Slasku sie podnidst.
Robotnik polski, ktory ciggle w swej wtasnej Ojczyznie narazany byt na utrate
pracy, przez Urzad Komisarza Demobilizacyjnego moze liczy¢é na poparcie.
Gdyby zniesiono owe ustawodawstwa, wtenczas zapanowataby swawola ze
strony przemystowcoéw w stosunku do zwalniania czy przyjmowania robotni-
kow. Juz dzi$ niejeden z polskich dyrektorow o$wiadcza, ze przy przyjmowa-
niu czy zwalnianiu robotnik6w nie moze kierowa¢ sie wzgledami narodowo-
sciowymi, gdyz dla niego wazna jest przede wszystkim warto$¢ produkcyjna,
jaka przedstawia dany cztowiek. Na terenie Slaska obraca sie duzo agitatoréw
niemieckich, ktérzy werbujg bezrobotnych do pracy na terenie niemieckiego
Slaska. Warunkiem otrzymania pracy jest przepisanie dziecka do szkoty nie-



mieckiej. Ojciec rodziny, bedac od kilku lat bez pracy i otrzymujac 7 zt na
okres 14 dni do wyzywienia swej rodziny, zapomina sie i sprzedaje swojg na-
rodowos$¢, azeby tylko rodzine i siebie wyzywié. JesteSmy wszyscy poinfor-
mowani, Ze sytuacja gospodarcza w Niemczech nie jest lepsza od naszej, lecz
dla celéw politycznych niejeden robotnik niemiecki musi ustgpi¢ z swej pracy
dla zaspokojenia irydenty. Dalej wskazuje na podniesienie sie elementu pol-
skiego w radach zaktadowych. Nie tylko wzgledy gospodarcze, lecz i narodowe
wymagaja zatrzymania przepisow. JesteSmy przyzwyczajeni do narzekah
0 biedzie przemystu $lgskiego... Zwraca uwage fakt, ze chociaz przemyst $laski
droga ukazania sie dekretu o obnizce cen kartelowych byt o niej poinformo-
wany przed $wietami, to,’ mimo ciezkiej sytuacji gospodarczej, udzielit urzed-
nikom gratyfikacji gwiazdkowej.

Gratyfikacje wyptacity przedsiebiorstwa, jak Wspdlnota Interesow, ktora
znajduje sie pod nadzorem sgdowym i czerpie z wielkiej pomocy finansowej
ze strony Panstwa. JesteSmy dalecy od nieprzyehylnosci i niezyczliwos$ci dla
stanu urzedniczego, lecz fakt ostatni daje dalszy dowdd, ze sytuacja finansowa
przemystu nie jest tak katastrofalna. Przemyst musi odkry¢ swe witasciwe
oblicze.

Przedstawiciele zwigzkéw urzedniczych os$wiadczyli, ze stojg solidarnie
za postulatami zwigzkéw urzedniczych, ze udziela im w razie potrzeby nale-
zytej pomocy.

Na owej konferencji zauwazy¢ mozna bylo wyrazne i twarde stanowisko
przedstawicieli $wiata pracy, ktérzy w obronie nader waznych postulatow
robotniczych stawali w harmonijnej zgodzie i jednosci.

Padaty w strone przemystowcow ostre stowa, ktére w nagi sposéb przed-
stawialy beznadziejna sytuacje robotnika $lgskiego.

W zwigzku z tym zatargiem przyszto nawet do strajku protestacyjnego
na Slasku, ktéry gtéwnie objat kopalnie, jako silniej zainteresowane.

W przemyS$le hutniczym w okresie sprawozdawczym nie prowadzono
poza lokalnymi, krotkotrwatymi zatargami, strajkow. Praca Zwigzku koncen-
trowata sie w duzej mierze na zapos$redniczaniu robotnikdw do pracy. Czesto
czynniki oficjalne wptywatly na zaposredniczenie robotnikéw, bedgcych czton-
kami Z. P. Z. Z., omijajac cztonkéow Z. Z. P. Totez Zwigzek ciagle musiat
interweniowa¢ w sprawie upoS$ledzenia naszej organizacji.

W hutach zelaza na Slasku w roku 1937 zauwazyé mozna bylo zorgani-
zowang akcje w sprawie obnizki ptac akordowych. Poszczeg6lne zakiady wy-
powiadaty dotychczasowe lokalne umowy akordowe, Zgdajac na skutek prze-
prowadzonej mechanizacji z osobg produkcji, obnizki ptac akordowych.

Totez aparat sekretarzy zwigzkowych wiele miat trudnosci do pokonania.

W hutach zelaza uktad zbiorowy, a przynajmniej niektére jego czesci,
jak lista zaszeregowah robotnikéw, nie odpowiada obecnym warunkom, pracy.
Totez Zwigzek nasz wypowiedziat dotychczas obowigzujgcy ukitad zbiorowy,
przedstawiajagc swoje propozycje w sprawie zmiany uktadu.
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Do konca roku 1938 sprawa ta nie zostala ostatecznie zalatwiona.

Strazacy i stuzba pomocnicza w przemysle ciezkim nie posiadali unormo-
wanych warunkéw pracy i ptacy. Diugotrwate uktady z Zwigzkiem Praco-
dawcow nie przyniosty pozadanego skutku, tak ze droga orzeczenia rozjem-
czego wprowadzono nowe warunki.

Od przeszto 2 lat Zwigzek nasz pertraktowat z Zwigzkiem Pracodawcéw
w sprawie zawarcia nowego uktadu zbiorowego dla hut metalu i wzbogacenia
rudy. | w tym wypadku nie przyszto do obopdlnego porozumienia, tak ze droga
rozjemstwa ustalono nowe warunki pracy i ptacy dla wspomnianego przemystu.

Poza tym na terenie Slaska w wielu mniejszych firmach i przedsiebior-
stwach dzieki pracy naszego Zwigzku zawarto umowy, ktére normujg warunki
pracownikéw zatrudnionych w owych zaktadach.

e
-0i

Przedstawicielstwo Z.Z.P. w ciatach ustawodawczych

c Na skutek obowigzujacej ordynacji wyborczej zwigzki zawodowe wysy-
tajg swych przedstawicieli do kolegiow wyborczych dla wybrania kandydatéw
"fra postdw. Zwigzek nasz uzyskal wskutek tego jednego posta do Sejmu Rze-
czypospolitej, ktdrg to godnos¢ piastuje prezes Zarzagdu Gtownego druh Pietrzak
Jan, oraz posta na Sejm Slaski, w ktérym zasiada sekretarz Zarzadu Gtéwnego
druh poset Kubik Pawet. Prezes poset Pietrzak jest cztonkiem Komisji Budze-
towej Sejmu Rzeczypospolitej. Czesto wiec zabierat gtos z okazji uchwalania
budzetow, naswietlajagc gospodarke przemystowcéw w przemysle ciezkim oraz
warunki spoteczne Swiata pracy. Interweniowat w réznych sprawach obcho-
dzacych Swiat pracy, wybitnie wspotpracowat nad rozciggnieciem ustawy o ra-
dach zaktadowych na Slask. Zaolziafiski. Na jego wniosek uchwalit Sejm Rze-
czypospolitej rezolucje, domagajgca sie rozszerzenia obowigzujgcej ustawy
io radach zaktadowych na Slasku na caty teren Rzeczypospolitej.

Réwniez poset Kubik wygtosit w Sejmie Slaskim, w zwigzku z uchwa-
leniem udziatu Skarbu Slaskiego Wspélnocie Intereséw, obszerne przeméwienie
ilustrujgce stosunki panujagce pomiedzy administracjg i robotnikami. Poza tym
wysuwat wnioski w sprawie nowelizacji Ordynacji Ubezpieczeniowej doty-
czacej rent inwalidzkich. Referowat takze w Sejmie Slaskim wniosek o roz-
ciggniecie ustawy o umowach zbiorowych na teren Wojewd6dztwa Slaskiego.

Postowie Pietrzak i Kubik w dalszym ciggu drogg interpelacji poselskiej
zwrécili sie do Ministra Opieki Spolecznej w sprawie ustalenia, na Slasku
lekarza inspekcyjnego, w sprawie uznania pierwszych objawéw otowicy, tzw.
bazofilii, jako choroby zawodowej z prawem odszkodowania jako renty wy-
padkowej oraz przeprowadzili skuteczng interwencje w Ministerstwie Opieki
Spotecznej w sprawie obliczenia renty wypadkowej dla robotnikéw, ktérzy
wskutek kryzysu gospodarczego musieli $wietowac i nie przepracowali 300 dni
roboczych w roku, co przy obliczeniu wymiaru renty bierze sie jako podstawe.
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Uroczystosci poswiecenia sztandarow

W okresie sprawozdawczym nastepujace filie poswiecaly swe sztandary
zwigzkowe: 1) Lipiny, 2) Dab, 3) tagiewniki, 4) Zaleze, 5) Klimzowiec,
6) Welnowiec, 7) Ruda, 8) Szopienice, 9) Swietochlowice — rzemieélnicy
i 10) Grudziadz.

Uroczystosci te obchodzone byly w sposéb wspaniaty. W niektérych
miejscowosciach liczba uczestnikéw siegata 5 000.

Z. Z. P. w Radach Zaktadowych na Slgsku

Jedng z najwazniejszych ustaw socjalnych pozostawiong nam przez za-
borcéw jest ustawa o Radach Zaktadowych, obowigzujagca na Gérnym Slasku.
Gwarantuje ona prawnie robotnikom mozno$¢ wyboréw swoich przedstawi-
cieli, ktérzy droga corocznego aktu woli zatogi stajg sie jej petnowartoscio-
wymi zastepcami. P

Jest rzecza powszechnie znang, ze na terenie Wojewodztwa Slaskiego
Z. Z. P. posiada najsilniejsze wptywy. Chociaz wyniki wyboréw do Rad Za-
ktadowych nie dajg tak dokladnego obrazu sity organizacyjnej zwigzkow za-
wodowych, to jednak sg one regulatorem-barometrem uwidaczniajgcym dzia-
talnos¢ i wplywy poszczego6lnych zwigzkéw zawodowych.

Dla przyktadu przytaczamy dane w procentach za lata 1931 ’do 1938
dwu gatezi przemystu na Slasku — gérnictwa i przemystu hutniczego i
centowg ilo$¢ oddanych gtoséw na poszczegolne zwigzki:

Zestawienie wyniku wyboréw do Rad Zaktadowych ciezkiego przemystu
na Gérnym Slasku

R 0 k

1931 1934 1935 1939
Z.Z. P. Metal, i Gornicy 360/0 400/0 339 320/3
Z.S. Z. (P. P.S) .o 22 0/0 21 00 19 % 20 000
Z2.Z.Z. p6iniej Z.P.Z.Z. 120/0 24% 28 ft/0 21 d,,
Zwigzki niemieckie .o 160/0 6 do 204 0,1 Qo
Ro6zni o —0 10 Q0 ”.1:800 26,9 0o
Gtos6w oddano razem 79215 71512 78 692 88 091
Z tego Z. Z. P. Co 27 5T7 28 605 25 968 28 168
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Ciekawe zestawienie sporzadzono ostatnio (1937) przez nasz Zwigzek
w jednym z najwiekszych koncernéw na Slasku — ,Wspélnocie Intereséw il

Otéz w tym koncernie zaktady hutnicze i przetwdrcze przy ostatnich
wyborach do Rad Zaktadowych otrzymaty: Zwigzek Metalowcéw Z. Z. P. —
6135 gtosow, 56 cztonkéw Rad Zakladowych, Z. P. Z. Z. — 3442 gilosy,
27 mandatéow, P. P. S. — 2100 gtoséw, 16 mandatéw, a inne zwigzki — 1200
gtosow, 7 mandatow.

Obrazowo przedstawia nam to nastepujgce zestawienie:

Przewodnictwo Rad Zakiadowych w tych zaktadach zatogi liczace 15 000

robotnikow powierzyty:
%

ZZZ II\NI

Ostatnie zestawienie wyniku wyborow w poszczeg6lnych zaktadach pracy
zamieszczone sg w specjalnych tabelach.

9 0 %
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Ogo6lne zestawienie wynikow wyborow do Rad Zaktadowych w najwaz-
niejszych gateziach przemystu na Slasku wykazuje, ze kandydaci Zwiazku
Metalowcdw Z. Z. P. osiggneli najwiekszg ilos¢ gtosow, a tym samym uzyskali
najwiekszg ilos¢ mandatdw w Radzie Robotniczej. | tak:

w roku 1936 otrzymaliSmy glosow 8983 — mandatéw 166
1937 ” , 12342 — ” 185
1938 ” , 12902 — ” 192.

Zajmujemy wiec i w ogolnej konstelacji cztonkow Rad Zakladowych
czolowe miejsce,

Prasa jako czynnik uswiadamiajgcy Swiat pracy

Duze zrozumienie ws$rod naszych cztonkéw znalazta prasa. Na terenie
Slaska Z. Z. P. wydaje dziennik ,Slaski Kurier Porannyll, w poznafiskiem
»Dziennik Ludowyll Przegladajac rejestracje abonentow stwierdzamy, ze czy-
telnikami SI. Kuriera Porannego sg w 45% czlonkowie Zwigzku Metalowcow
Z. Z. P. W ten sposéb codziennie dochodzi strawa duchowa do cztonkéw ZZP.,
aby utrwali¢ ich Swiatopoglad chrzescijansko-narodowy i uodpornié¢ przeciwko
wszelkim wrogom sprawy.

Ankieta w sprawie wieku cztonkéw Zwigzku

Zwiazek nasz, celem stwierdzenia wieku cztonkow, przeprowadzit w Il
kwartale 1937 r. ankiete. Wynik ankiety przedstawia sie nastepujgco:

o2f N R ¢ A 8§ Nu
k =N i
okrag T " o

Wojew. Slaskie 16725 889 1836 3199 3236 2503 2855 1758 449

Poznan . . . 1361 73 121 184 328 245 238 145 27
Bydgoszcz . . 885 27 96 145 133 212 1x4 86 72
Grudzigdz . . 608 38 71 69 102 114 105 85 24
Sosnowiec . . 426 16 32 49 68 102 78 69 12
Razem . . 20005 1043 2156 3646 3867 3175 339° 2143 S

Z powyzszego widac¢, ze wiekszo$¢ cztonkéw, to ludzie w wieku dojrza-
tym, co dla naszej organizacji obchodzgcej w raku biezagcym 50 lat swego
istnienia jest nader dodatnim objawem.

Ruch cztonkow

Osobna tabela przedstawia statystyke cztonkéw ptacgcych skitadki w po-
szczeg6lnych kwartatach i w latach 1936—1938. Graficzne zestawienie fre-
kwencji cztonkéw wykazuje postepujgcy wzrost liczby cztonkéw. | tak w roku
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1936 przecietna ilos¢ cztonkéw wynosita 14 900, w roku 1937 — 19 300, aby
w roku 1938 wykazaé stan cztonkéw w wysokosci blisko 21 000.

Graficzne zestawienie przedstawia nam, ze liczba cztonkéw powoli sie
podnosita. Swiadczy to o wewnetrznej spoisto$ci i wiernosci dla ideatéw
Zwigzku Z. Z. P.

Wychowanie ideologiczne i oSwiatowe
cztonkow

W latach sprawozdawczych duzy nacisk ktadt Zarzad Giowny Zwigzku
na wychowanie ideologiczne i oSwiatowe cztonkéw. W czasach wspotczesnych,
kiedy powstaja organizacje zawodowe dla celow bardzo czesto nie majgcych
nic wspolnego z obrong interesow S$wiata pracy, trzeba bylo kiasé¢ wielki
wysitek na wychowanie ideologiczne cztonkéw. Rézne kierunki gtosza przeciez,
ze robotnikowi w organizacji zawodowej nie potrzeba $wiatopogladu chrzesci-
janskiego, gdyz organizacja zawodowa, to asekuracja przed wszelkimi niebez-
pieczefnstwami grozacymi Swiatu pracy, ktdra obejdzie sie bez nauki Kosciota.

Z. Z. P., ktére poprzez 50 lat gtosi w zyciu spoteczno-gospodarczym sSwia-
topoglad chrzescijanski, szczeg6lnie w czasach dzisiejszych, kiedy toczy sie
wyrazna walka pomiedzy ustrojami totalnymi a socjal-komunistycznymi, musi
dba¢ o wychowanie silnych i Swiadomych swego celu zastepéw robotnikéw-
cztonkow.

Swiat pracy, a zwlaszcza $wiat pracy wyznajacy chrzescijafiski $wiato-
poglad, moze tylko wtenczas skutecznie przedsiewzig¢ walke o sprawiedliwy
ustiéj gospodarczy, gdy jego $rodki walki bedg dorownywaty $rodkom, jakimi
rozporzadza przeciwnik.

Srodki za$ uzywane przez przeciwnika, to niewatpliwie wiedza, wyko-
rzystywana w celu podboju upo$ledzonych mas pracujacych. Gdy $wiat pracy
zdobedzie chociaz w przyblizeniu ten poziom, bedzie mégt na pozostatych od-
cinkach swej dziatalnosci wykaza¢ sie przewodcami, ktérzy doréwnajg inte-
lektem przeciwnikom, gwarantujac w ten spos6b swej organizacji zwyciestwo
w walce socjalnej.

Totez rocznice wydania Encyklik Papieskich obchodzono przez Zwigzek
niemal we wszystkich $rodowiskach w sposob publiczny, aby zamanifestowaé
pized spoteczenstwem przywigzanie do Swiatopogladu chrzescijanskiego oraz
pogtebi¢ swiatopoglad wséréd cztonkéw Zwigzku. Rokrocznie obchodzi ,sie wiec
w uroczysty sposob rocznice Encyklik, wygtaszajac na uroczystych zebraniach
odpowiednie przemdéwienia o znaczeniu Encyklik.

W sprawozdaniu niniejszym pozwolimy sobie przedstawi¢ przebieg aka-
demii, ktéra sie odbyta dnia 15 maja 1938 r. z okazji 47-mej rocznicy wydania
Encykliki Rerum Novarum, obchodzonej w siedzibie Zarzadu Gtdéwnego
Zwiagzku Metalowcow Z. Z. P. w Chorzowie.



W spaniate uroczystosci z okazji
jubileuszu »Reram Novaram« na Slasku

Sala Teatru Miejskiego Domu Ludowego napetnita sie po brzegi stu-
chaczami. Na zaproszenie Zarzagdu Gioéwnego przybyli: Ks. Biskup Bieniek
wraz z $witg duchowieAstwa — przedstawiciel Pana Wojewody, radca Urba-
nowicz, burmistrz m. Chorzowa p. Dubiel, naczelnik Zak}. Ubezp. Spot. p. Koj,
dyrektor Policji p. dr Brudniak, b. prezes Zarz. Gt. Zw. Metalowcow Z. Z. P,
obecnie skarbnik Wydziatu Rady Z. Z. P. z Poznania, druh Przybyta — Zarzad
Gtowny Zwigzku w komplecie i liczne rzesze druhen i druhdw.

Zebranych przywitat druh prezes poset Pietrzak, podkreslajagc w tresci-
wych stowach waznos$¢ encykliki ,,Rerum Novarum® jako fundamentu naro-
dowo-chrzescijanskiego Swiata pracy — jako ewangelii, ktorej urzeczywistnie-
niu od 50 lat stuzy Zjednoczenie Zawodowe Polskie. Mdéwca zapewnit zebra-
nych, ze w tej pracy chwalebnej Z. Z. P. nigdy nie ustanie. Jak ongi$ krol
Jan 11l Sobieski odnidst zwyciestwo pod Wiedniem, tak chrzescijanstwo doby
wspoéiczesnej pokona wszelkie moce moralnej i socjalnej niesprawiedliwosci.

Z kolei orkiestra huty Pitsudski pod batutg kpt. Tymostawskiego ode-
grata hymn papieski, ktérego obecni wystuchali stojac. Piekna okoliczno$ciowg
deklamacje wykonat druh Majnert z Chorzowa Ill. Po wystepie chdru War-
sztatow Przetwérczych ,,Jednosé“ druh poset Kubik wygtlosit referat zasad-
niczy, ktéry przytaczamy. Wielkie wrazenie na obecnych wywart Marsz Pre-
torianow z ,,Quo Vadis“ F. Nowowiejskiego, odegrany przez orkiestre.

Po wyczerpaniu obfitego programu ukazat sie na scenie J. E. Ks, Biskup,
ktdrego przemoéwienie podajemy w catosci:

Dwie wielkie pomyitki ludzkosci

Tchnienie ducha Bozego przechodzi przez S$wiat. Zauwazy¢é to mozna
w wszystkich niemal dziedzinach zycia spotecznego calego Swiata. Wzmaga sie
w spos6b co prawda zastraszajacy bezboznictwo, ktore terrorem, ogniem i mie-
czem, krwig i gtodem zapanowaé¢ chce nad S$wiatem.

Ale wzmaga sie tez tagodny i cichy — ale tym samym niemniej potezny
duch Bozy — nie tylko w murach kosciotéw, przed tabernakulum i w kosciel-
nych domach zwigzkowych, ale i poza kosciotem, tam gdzie o Bogu i o spra-

wach Bozych — o prawie Bozym, dotychczas catkiem milczano albo bardzo
mato o tym wspominano. Moéwi sie coraz silniej i dobitniej o prawach Bozych
i 0 enuncjacjach reprezentanta Bozego na ziemi — Ojca Swietego.

Niezmiernie sie ciesze, ze moge dzi$ by¢ u Was. Zawsze Wasz Zwigzek
byt zwigzkiem chrzescijanskim — katolickim i zasady te otwarcie podkreslat.
W ostatnim jednak czasie Zwigzek Wasz sprawami prawa Bozego znacznie
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wiecej sie interesuje i znacznie silniej je podkresla. Sktadam Wam dlatego
najserdeczniejsze powinszowanie. Bo wtasnie takie podkreslenie praw Bozych
w wszystkich dziedzinach zycia doczesnego — prywatnego i spotecznego —
i wprowadzenie prawa Bozego w zycie jest najlepszym gwarantem tadu spo-
tecznego i pokoju przysztego oraz zapewnieniem przysztoSci dla wszystkich,
a szczegOlnie dla stabych — przede wszystkim dla rodzin Waszych, dla dzieci
Waszych.

Przyszliscie uczci¢ encyklike ,,Rerum Novarum®, te encyklike, ktéra tak
dobitnie podkreslita, ze nalezy wprowadzi¢ prawo Boze w zycie spoteczne, do
warsztatow pracy, przeprowadzi¢ prawo Boze w zaognionych stosunkach, ja-
kie powstaty pomiedzy pracodawcami i pracobiorcami.

Instynktownie odczuwacie, ze tylko te zasady, ktore odane sa w encyklice
tej, oraz w encyklice ,,Quadragesimo Anno" i ,,Dlvini Redemptoris" pogodzi¢
potrafiag prawo i obowigzki jednych z prawami i obowigzkami drugich —
godzg ,autorytet z wolnoscia", godza ,godno$¢ jednostki z godnoscig Pan-
stwa", godza ,podwtadnego z przetozonymi", gdyz jednym nakazujg postu-
szeAstwo, drugim za$ z niemniejszym naciskiem szanowanie ,,0sobowos$ci pod-
wiadnego”, jego godnosci ludzkiej — wiecej — jego godnosci dzieciectwa Bo-
zego (Enc. Div. Red.).

Wielki czyn encyklik ,Rerum Novarum*® i,Quadragesimo Anno" polega
na tym, ze wykre$lono w nich granice, granice wolnosci dla jednostki oraz
granice dla spofecznosci, ktora by chciata jednostke zaku¢ w kajdany niewoli.

Jak doszto do tego, ze granice te sie zatarty? Nie bylo bowiem zawsze
tak! Jak byto za czasow tzw. ,ciemnego S$redniowiecza"? Poglady religijne
przenikaty catg dziatalno$¢, cate usposobienie cztowieka. Kazda czynnos$¢ byta
wypetnieniem obowigzku cztowieka wzgledem Boga, obojetnie czy byta to
praca za ptugiem, czy przy piecu kuchennym, czy na wojnie, czy przy ksigz-
kach. Kazda praca miata te samg warto$¢ — chodzito bowiem tylko o to,
w jakim usposobieniu i w jakiej intencji prace kto$ wykonywat.

Nadszedt jednak czas cztowieka liczgcego, kalkulujagcego cyframi — czio-
wieka, ktory zaczal poréwnywaé poszczegdlne rodzaje prac oraz: ich wyniki
dla zycia codziennego, a szczeg6lnie ich korzysci materialne dla siebie.

Wykalkulowat, ze jedna praca lepsze przynosi mu zyski, druga gorsze.
Ale przy tej kalkulacji zapomniat o wtasciwej wartosci pracy, o jej wartosci
wiecznej — o wartosci nadprzyrodzonej, siegajacej do zaswiatow — do
wiecznosci.

Warto$¢ pracy zostata zdewaluowana z warto$ci wiecznej na wartos$¢
doczesng — z wartosci trwatej na warto$¢ dorazng, przemijajagcg. A co naj-
gorsze, zdotano wmoéwi¢ czlowiekowi, ze wiasnie przez takie zdewaluowanie
pracy uwartosciowiono ja, ze witasnie ta dewaluacja zbogaci cztowieka i przy-
niesie mu szczescie trwate.
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Przekonano sie jednak, ze stata sie wielka pomytka — ale nie tylko
pomytka! Przekonano sie, ze byto to prostym oszustwem! Ludowi zamiast
swobody — rados$ci — wolnosci s# dobrobytu — natozono kajdany kapitalizmu.

Co ludzko$¢ powinna byta teraz zrobi¢? Zawrdci¢ do Boga i Jego praw
— to jedyna konsekwencja. Ale ludzkos$¢, to jak mate dziecie, ktore chce by¢
medrsze od rodzicow. Zamiast nawréci¢ do Boga, wywotano drugg kleske
Swiatowg, nie mniejsza, lecz gorszg wtasnie dla tych przez kapitalizm uci$nio-
nych i wyzyskanych. Zamiast nawr6ci¢ do prawa Bozego, rozpetano walke
klas z pominieciem, z pogwalceniem — z podeptaniem tegoz prawa Bozego.

Kapitalizm, zrodzony z indywidualizmu, samolubstwa, dazyt do opano-
wania drugich. Socjalizm, za$ i jego logiczna konsekwencja — komunizm, dazy
na tej samej podstawie indywidualizmu, samolubstwa do opanowania drugiej
klasy.

Jedno zrédto — dwa zta! A poniewaz z zatrutego zrodia nie moze czerpac
ludzkos¢ zdrowej wody, zdrowych sokéw — skutki ukaza¢ sie musiaty
i w straszny sposob sie tez ukazaty w Bolszewii.

Czlowiek przestawszy patrze¢ w dal — w przyszto$¢ wieczng, .stat sie
cztowiekiem ziemi, stat sie .indywidualistg kapitalistycznym i komunisty-
cznym, patrzat tylko na siebie i na swojg ,kla.se”, starajagc .sie tylko o to,
w jaki sposob swojej osobie potrafitby dogodzié, ja wysungé na pierwszy plan.
Czlowiek przestawszy patrze¢ hen w dal, w przyszto§¢ wieczng, zapomniat
0 tym, zZe jest cztonkiem, tej jednej wielkiej rodziny Bozej i ze w podporzad-
kowaniu w tej wielkiej rodzinie i dla niej zy¢ i pracowaé winien.

Cztowiek zapomniatl o tym, ze nalezy do spotecznosci, ze jej winien stuzy¢
1dlatego zaczat naduzywac¢ dla swych wiasnych, osobistych, doraznych, ziem-
skich i materialnych celéw spotecznos$¢ ludzka.

Tak zrodzit sie cztowiek kapitalistyczny w ustroju kapitalistycznym, jak
w ustroju socjalistycznym wzglednie komunistycznym, cztowiek, ktory swego
brata naduzywa, wykorzystuje, wyzyskuje, oszukuje jak tylko moze. Zdotano
Wmoéwi¢ ludzkosci, ze wtasnie indywidualizm, podkreslenie praw cztowieka,
skoncentrowanie uwagi cztowieka na doczesne wyniki i owoce pracy, sg uwol-
nieniem cztowieka — uwolnieniem od wiezéw nieznosnych, ktére naktada na
cztowieka Bog i Koscidt. Uwolnieniem z wiezéw tamujacych rozwdj kulturalny
ludzkos$ci, uwolnieniem z wiezé6w nie pozwalajgcych cztowiekowi na Swiezy,
swobodny, radosny oddech, uwolnieniem z wiekowego barbarzynstwa, z wie-
kowej niewoli.

ZeSwiecczono cztowieka — prace cztowieka, wszystkie dziedziny. | wszy-
stko szto na pochytej drodze w doét, az wpadio w przepas¢ bolszewizmu.
I w tym wypadku przekonata sie ludzko$¢, ze socjalizm i komunizm zrodzony
z indywidualizmu — to wielka pomyitka, i nie tylko pomytka — to wielkie
oszustwo ludzkoS$ci, a przede wszystkim tych matych, stabych, ubogich.
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Przyszliscie uczci¢ wielkie encykliki spoteczne przedstawiciela Boga na
ziemi. Te encykliki, ktore unikajg wszelkiej przesady, ktére zachowujg zawsze
robwnowage, sprawiedliwo$é i prawde — ktoére domagajg sie sprawiedliwosci
i prawdy w teorii i w praktyce dla wszystkich i od wszystkich — dla jednostki
i od jednostki, dla pracodawcy i od pracodawcy, dla pracobiorcy i od praco-
biorcy, dla Panstwa i od Panstwa, ktore ,taczg uporzagdkowang mito$¢ samego
siebie, rodziny i ojczyzny z mitoScig innych rodzin i innych naroddéw na pod-
stawie mitosci Boga, Ojca wszystkich, pierwszego poczatku i ostatecznego
celu wszystkich ludzi* (Div. Redempt.).

Sktadam Wam najserdeczniejsze zyczenia, ze wgtebiacie sie w wskazania
encyklik tych i staracie sie zapozna¢ z nimi jak najlepiej — czynicie to
w wiasnym interesie.

Woprowadzcie je w czyn praktyczny, w czyn codzienny!

Nie zgdajcie najpierw sprawiedliwos$ci i mitoSci od innych, ale sami oka-
zujcie sprawiedliwo$¢ i mitos¢ wobec wszystkich bez wyjatku, wobec kolegéw,
przetozonych i poddanych, sprawiedliwo$¢ i mitos¢ bezwzgledng. Stancie sie
takim zaczynem sprawiedliwos$ci i mitoSci w waszych warsztatach pracy,
w waszych rodzinach, wszedzie, gdzie przebywacie.

Tylko w duchu chrzescijanskim zwyciezy¢
moze Swiat pracy!
Przemowienie druha posta Kubika

Gtownym punktem programu akademii, urzagdzonej w niedziele, 15 maja
w Chorzowie z okazji 47 rocznicy encykliki papieskiej ,Rerum Novarum* —
byt referat sekretarza Zarzadu Giéwnego Zw. Metalowcow Z. Z. P. druha
posta Kubika — pod tytutem ,Chrzescijanizm — podstawg nowego ustroju
spotecznego”.

Referat ten, nacechowany gtebokim podejsciem do zagadnienia sprawie-
dliwosci spotecznej w zrozumieniu katolickim — oparty o obszerne cytaty
encykliki ,,Rerum Novarum®, przytaczamy w catosci.

»Jak ditugo na Swiecie istnieje kapitat i praca, jako zorganizowane od-
dzielnie czynniki produkcji — tak dtugo miedzy nimi trwa nieustanna walka.
Tarcia miedzy kapitatem i pracg przybierajg rozmaite formy, jak strajki, lo-
kauty itd. — wszystkie te zaktdcenia stanowig ogromng przeszkode w dazeniu
do harmonii zycia spoteczno-gospodarczego.

Tak jest dzi$ — tak byto dawniej... Spdjrzmy wstecz, w mroki historii.

W starozytnej Grecji, za czaséw rzymskich cezarow — istniat wyzysk
niewolnikow — oOwczesnego proletariatu. Dawniej tak samo jak dzi$ Swiat
dzielit sie na dwa obozy — na kapitalistow cesarstwa rzymskiego — oraz nie-
wolnikéw, jeczacych pod ciezkg stopg legionisty i obszarnika rzymskiego.
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Proletariat, ktérego jedynym bogactwem byto ,proles”; tj. potomstwo —
ptaci¢ musiat bez szemrania wygorowane podatki — sktadaé¢ daniny przecho-
dzace jego mozliwosci ptatnicze. Pracodawca, ktory byt wiascicielem jego
mienia i ciata — decydowat o jego zyciu i Smierci. Jak historia podaje, wielko-
rzadcy rzymscy ciatami niewolnikéw karmili ryby w basenach, zaspokajajac
tym swoje sadystyczne instynkty...

Owczesny robotnik byt na najnizszym szczeblu hierarchii spotecznej,
wrecz powiedzie¢ mozna, ze nie byt w ogo6le podmiotem w znaczeniu prawnym
i spotecznym. Praca fizyczna — wedtug nauki greckich czy rzymskich mysli-
cieli — byta rzecza godng pogardy; zajmowacé sie nig mogli tylko niewolnicy.
»,Praca jest hanbg dla wolnego cztowieka". Taka byta mentalno$¢ starozytnosci.
»Majatek robi dopiero czlowieka, a biedny nie moze by¢ szlachetnego rodu”
— tak moéwili 6wczes$ni uczeni. Totez nic dziwnego, ze ws$réd milionéw prole-
tariackich serc powstata wielka tesknota za zmiang stanu rzeczy. Rodzit sie
utajony bunt...

W czasie najwiekszego upodlenia ludu przyszedt na $wiat Syn Bozy,
ktory swojag nauka zburzyt nieomylne zdawato by sie systemy filozoficzne.

Nauka Chrystusa byta prosta, petna druzgocacych prawd. Potega mate-
rialistycznego Rzymu zalamata sie przy pomocy jej wiasnych niewolnikdw,
dla ktérych prawdy spoteczne Chrystusa byly jedynym zbawieniem. Swiattem
wsérod mrokow... W gtebi katakumb pierwszych chrzescijan zrodzita sie nowa
my$l spoteczna — zrodzita sie $wiadomos$¢ zbiorowa ludu pracujacego!

Filozofia Chrystusowa, jej sposdb rozwigzania zawitych zagadnien wspot-
zycia ludzkiego, stata sie fundamentem wszystkich szlachetnych i tworczych
porywow.

| mimo, Zze w ciggu nastepnych stuleci powstawaty rozmaite kierunki
spoteczne, oparte bardzo czesto na zasadach antychrzescijanskich, mimo rafi-
nowanej propagandy przez nie stosowanej — zwyciestwo idei chrze$cijanskiej
staje sie, szczeg6lnie w czasach obecnych, coraz wyrazniejsze!

Sprawiedliwo$¢ spoteczna byta juz od wiekéw przedmiotem badan i roz-
wazan filozoféw, socjologow i ekonomistow. Kosciot katolicki w odr6znieniu
od innych Swiatopogladéw zbudowat zasady swoje na zupeinie odrebnej pod-
walinie. Ta nowg podwaling byta etyka oparta o chrzescijafskie zasady mitosci
i sprawiedliwos$ci! Cho¢ zadaniem Kodciota jest przede wszystkim zbawienie
dusz, to jednak sprawa bytu i chleba, kwestia sprawiedliwos$ci socjalnej juz
przez S$redniowiecznych mysdlicieli katolickich zostata omawiana. Kosciot zro-
zumiat, ze przez uzdrowienie w duchu Chrystusowym stosunkéw spotecznych,
stwarza sie najlepsze warunki dla zbawienia i uszczesliwienia duszy cztowieka.

Juz m. i. Sw. Tomasz z Akwinu (1225—1274) w swej rozprawie ,Summa
theologica“ ustalit kilka zasad dotyczacych sprawiedliwej ptacy oraz wyko-
nywania wyzszych obowigzkéw — cnoty — z uwzglednieniem praw czynnika
pracy. Wspomnie¢ tez trzeba dzieto sw. Augustyna ,De civitate Dei* (O pan-
stwie Bozym).
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W S$redniowieczu zycie gospodarcze koncentrowato sie w patriarchalnych
cechach. Nie znano woéwczas posrednictwa ani rozdziatu kapitatu od pracy.
Pracodawca-mistrz razem z swymi czeladnikami i uczniami prowadzit przed-
siebiorstwo. Kapitat tgczyt sie z praca, gdyz i czeladnicy, ktérzy pracowali pod
kierunkiem pracodawcy-mistrza, mieli mozno$¢ wyzwolenia sie i zalozenia
samodzielnego warsztatu.

Czasy jednakowoz zmienity sie. Liberalizm, gtoszacy indywidualng wol-
no$¢ w wszystkich dziedzinach zycia, zniést $redniowieczne cechy. Powstajg
nowe szkoty spoteczno-ekonomiczne, nowe ruchy: kapitalizm, socjalizm, ko-
munizm... Mimo ogromnej zywotnosci w dziedzinie spotecznej, mimo wspa-
niatej prosperity gospodarczej, warunki Swiata pracy nie ulegty polepszeniu.
Kiedy z jednej strony niesprawiedliwo$¢ stosowana przez pracodawcoéw w sto-
sunku do robotnikdw zataczata coraz, to szersze kregi — to z drugiej strony
zrodzit sie na wskro$ rewolucyjny i antyspoteczny socjalizm, gtoszacy bez-
wzgledng walke klas, jako najwyzszy ideat spoteczny.

Eliminowat on z swej doktryny zasady moralnosci i opart sie na pogla-
dzie czysto materialistycznym, okreslonym najdobitniej przez Marksa. W cza-
sie kiedy socjalizm podbi¢ chciat Swiat, na tronie papieskim zasiadat Leon XIII.
Wi elki ten mito$nik blizniego z zagadnieniem robotniczym spotkat sie juz na
stanowisku nuncjusza w Brukseli. Pogtebiat stale swe studia nad kwestig spo-
teczng, a obserwujac niejednolite a czesto nieetyczne postepowanie samych
katolikow, wydat dnia 15 maja 1891 r. encyklike ,Rerum Novarum®.

Zobrazuje pokrotce tres¢ wiekopomnego dzieta, uczczeniu ktérego stuzy
dzisiejsza akademia.

Cze$¢ 1. Rozprawa z socjalizmem.

W pierwszej czesci Leon XIIl rozprawia sie z pogladem socjalistycznym.
Podnosi, ze socjalisci wzniecajg zazdro$¢ i nienawis¢, mniemajac, ze dla usu-
niecia przepasci miedzy stanami, nalezy znie$¢ prywatng witasnos¢ i zastgpic
ja wspdélnosciag — kolektywem. Papiez podkre$la z naciskiem, ze witasno$¢ pry-
watna jest prawem natury — jest przyrodzona czlowiekowi jako jednostce
i jako sktadowej czesci wielkiej rodziny spotecznej.

Rodzina — czyli spoteczno$¢ domowa, chociaz mata, jest starsza od wszel-
kiego panstwa i dlatego musi mie¢ prawo do posiadania.

Czes$¢ Il. Rozwazanie kwestii spotecznej.

Po ostrej krytyce zgubnego dla ludnosci Swiatopogladu socjalistycznego,
Papiez przechodzi do skonkretyzowania zasad Kos$ciota dotyczacych kwestii
spotecznej. W jasnych zarysach ustala katolicki program przebudowy ustroju
socjalnego. Stawia $miato twierdzenie, ze kwestia spoteczna — to nie zagad-
nienie czysto materialne — gospodarcze — kwestia zotgdka, lecz przede
wszystkim zagadnienie moralne!
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Kwestia robotnicza to kwestia sprawiedliwosci.

Swego czasu w szkotach katolickich we Francji toczyta sie dyskusja na
temat ,czy kwestia robotnicza jest kwestig sprawiedliwoséci czy mitosierdzia?"

Encyklika stawia sprawe otwarcie podkre$lajac, ze kwestia robotnicza
jest sprawg sprawiedliwosci, gdyz tylko sprawiedliwo$¢ tgczy wszystkie klasy
weztem mitosci. Prawdziwej mitoSci nie ma bez sprawiedliwosci.

Panstwo a kwestia robotnicza.

W czasach wspo6iczesnych obserwujemy objaw dazenia panstwa do za-
pewnienia sobie wytacznego wplywu na wszystkie niemal dziedziny zycia
politycznego, spotecznego i gospodarczego. Niechetnie znosi panstwo obok
siebie wolnych, niezaleznych a z paAstwem konkurujacych instytucji...

Leon XIIl nie jest za totalizmem paAstwowym w Zzyciu spoteczno-gospo-
darczym, jednakowoz nie odmawia panstwu ingerencji w niektorych sprawach,
a nawet naktada obowigzek, by czynnik panstwowy interweniowat tam, gdzie
wyzysk jest wielki, wychodzgc 7 stusznego zalozenia, ze im wiekszy dobrobyt
spoteczny, tym mniej niezadowolenia, tym silniejsza pozycja samego panstwa.
Panstwo ma wkracza¢ w zycie spoteczne wtenczas, kiedy tego wymaga interes
albo catego spoteczenstwa, albo jego czesci skladowej.

Poglad na strajki i czas pracy.

Miedzy robotnikiem a pracodawcg na podstawie obop6lnego porozumienia
wzglednie w nowszych czasach — na podstawie obowigzujgcych ustaw — na-
wigzuje sie tzw. stosunek pracy. Ten stosunek pracy w mys$l Kosciota winien
by¢ chroniony etyka i prawodawstwem. Papiez szeroko omawia problem spra-
wiedliwej pracy i ptacy.

Oto pewne wyjatki z jego encykliki:

»Zbyt dtuga albo zbyt ucigzliwa praca i uwazana za zbyt nisko ptatng
— sktania robotnikéw do umoéwionego porzucenia pracy i do dobrowolnego
bezrobocia. Temu nieszcze$ciu trzeba przeciwdziata¢, gdyz wyrzadza ono
nie tylko szkode pracodawcom i robotnikom, ale ponadto tamuje rozwoj
przemystu i handlu i szkodzi dobru ogo6lnemu spoteczenstwa.

Szczeg6lnie jednak skuteczng i zdrowa jest tutaj rzeczg uprzedzac zio,
a to przez roztropne usuwanie przyczyn, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu
miedzy pracodawcami a robotnikami.*

Wynika z powyzszego, ze $Swiatopoglad chrzescijanski nie potepia strajku
— tej silnej broni zorganizowanego $wiata pracy — o ile jest ona konieczna.
Przestrzega raczej strony przed ztymi skutkami strajku — zaleca pracodaw-
com, aby przeciwdziatajac temu, ustalili odpowiednie warunki pracy i to
zabezpieczajac byt robotnika zaréwno pod wzgledem duchowym jak i ma-
terialnym.



W encyklice w taki sposéb Leon XIII moéwi o czasie pracy:

,Czas pracy dziennej nie powinien przekracza¢ sit pracownika,
a przerwy odpoczynkowe winny by¢ odpowiednie do rodzaju pracy i do
zdrowia robotnika."”

A dalej:

,Hanbigcym i nieludzkim jest traktowanie cztowieka wytacznie jako
podte narzedzie zysku — ocenianie go tylko z punktu widzenia sity miesni.
Chrzes$cijanstwo wymaga, by brano w rachube potrzeby duchowe robotnika.
Pracodawcy majg baczyé, aby zado$¢ uczyniono tym potrzebom. Azeby
robotnik nie stat sie ofiarg pokus i demoralizujgcych wptywoéw. Aby nic
nie ostabiato w nim ducha rodzinnego. Zada¢ od cziowieka takiej pracy,
ktéra stepiajagc wiasciwos¢ duszy, wyniszcza ciato i odbiera sity az do zu-
peinego wyczerpania — jest to postepowanie, jakiego nie moze tolerowaé
ani sprawiedliwo$é, ani poczucie ludzkosci".

Sprawiedliwa ptaca.

Poglad swdéj na place Papiez okresla tymi oto stowy:

»Sprawa ptacy rozwazana musi by¢ z calg sprawiedliwoscia, jesli sie
. chce unikng¢ stronniczosci."”

A wiec nie kaprys kapitalisty decydowa¢ ma o wysokosci placy, ale
sprawiedliwo$¢! Praca ma podwodjny charakter, gdyz jest osobista, poddana
woli cztowieka i od jego kwalifikacji zalezna, zarazem jest konieczna, gdyz
stuzy do utrzymania zycia.

Jezeli praca pracownikowi ma stuzyé *na utrzymanie zycia, ma by¢
zrédtem dochodu, nie moze robotnik kierowac sie wiasng wolg przy zawieraniu
umowy pracy, gdyz baczyé musi, aby wazniejszy cel, jakim jest utrzymanie
zycia — mogt by¢ osiggniety.

Przez stowa powyzsze S$wiatopoglad chrzescijanski naktada obowigzek
szczeg6lnie na ojcow rodziny, aby troszczyli sie 0 wychowanie nie tylko siebie
— ale swojej rodziny — dzieci odpowiednio do swego stanu. Na pracodawca
naktada obowigzek dania robotnikom placy godziwej, wystarczajagcej na przy-
zwoite utrzymanie robotnika.

Na panstwo Papiez naktada obowigzek, aby ojcom rodziny, ktérzy wy-
chowywujg przyszto$¢ tego panstwa, poczyniono jak najwieksze ulgi w formie
zmniejszonych podatkéw itp. Nie tylko do sprawiedliwej ptacy ma prawo
robotnik, lecz i do pewnego udziatu w zyskach przedsiebiorstwa. On daje to,
co cztowiek, najdrozszego posiada — zdrowie a niejednokrotnie i zycie!

Konieczno$¢ organizowania sie.

Papiez Leon XIIl podaje w wszystkich poruszonych przez siebie zagad-
nieniach Srodki osiggniecia wyznaczonego celu. Jednym z zasadniczych czyn-
nikéw wspotdziatania w rozwiazaniu kwestii robotniczej jest samopomoc
w formie zwigzkéw zawodowych.
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Papiez Leon XIIl powiada:

»D0Swiadczenie codzienne uczy cztowieka, ze sity ma stabe. Ono go
tez sktania i wzywa do starania sie o pomoc drugich.*

Totez wypowiada sie stanowczo za swobodg organizacyjng. Demaskuje
on i sprzeciwia sie obtudnemu a dzi§ modnemu organizowaniu robotnikow
przez czynniki oficjalne w panstwie, ktére, jak to obserwujemy w Rosji, we
Wioszech, w Niemczech — ruchy zawodowe catkowicie sobie podporzadkowaty.

Encyklika tez wota pod adresem chrzes$cijanskiego robotnika: ,,Nie miejsce
dla ciebie w socjalistycznych organizacjach. Nalezgc do nich pracujesz na swojg
i twego Swiatopogladu zgube. Sam siebie oktamujesz, pomijajac swojg wiare,
gdyz depczesz najwyzsze dogmaty wiasnymi nogami.”

Obowiazki stron.

Tak czesto podnoszona przez Papieza cnota chrzescijanskiej sprawiedli-
wosci naktada na obie strony — pracodawcéw i robotnikow — prawa, ale tez
i obowigzki...

Obowiazki pracodawcéw.

Nie uwaza¢ robotnika za niewolnika, nie patrze¢ na niego ze strony fizjo-
logicznej — czyli sprawnos$ci jego miesni. Kierowa¢ sie nalezy zasada, ze : on
jest stworzony na podobienstwo Boga — totez szanowa¢ nalezy jego godno$c
osobista.

Obowigzkiem pracodawcow jest pamieta¢ o tym, ze robotnik, to nie ma-
szyna parowa, ktora pracuje w miare dostarczenia jej paliwa; nie wolno z isto-
ty ludzkiej wycisng¢é mozliwie jak najwiecej pracy, kosztem zdrowia. Zabez-
pieczy¢ musi jego zycie, umozliwi¢ jemu kulturalny rozw6j, a co najwazniejsze
— tak czesto i silnie akcentowane w encyklice, by kazdemu odda¢ to, co mu
sie stusznie nalezy: wystarczajgcg na utrzymanie jego i rodziny ptace.

Za$ obowigzkiem robotnika:

W catosci wiernie wykonywac¢ swojg prace, do ktérej jesteémy zobowia-
zani na podstawie dobrowolnej umowy — nie mamy prawa szkodzi¢ praco-
dawcy na majatku, nie wolno nam go zniewazaé. Do gwaltdw nie mozesz
dopuszczaé, a jako zorganizowany robotnik poczuwaé sie musisz do karnosci
zwiazkowej i stuchaé¢ twych kierowcow zwigzkowych, chociaz w niektérych
sytuacjach sprawiac¢ ci to bedzie trudnos$ci. Nie tgcz sie z ludzmi, ktérzy pod
ptaszczykiem miana obroAcéw robotniczych — pod pozorem dgzenia do po-
prawy stosunkow socjalnych — przychodzg do ciebie, aby uzy¢ cie jaXo na-
rzedzie dla swych niczego z zyciem i poprawg gospodarczg nie majgcych
wspblnego — celéw.

Panujacy obecnie Ojciec Swiety Pius XI w swej encyklice Quadragesimo
Anno — ,,0 odnowienie ustroju spotecznego"”, naktada na nas wszystkich obo-
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wiazek i daje nam drogowskaz, w jaki sposéb nalezy dazy¢ do przebudowy
wadliwego ustroju gospodarczego.

Nasz obecny system ekonomiczny stusznie jest nazwany niszczycielem
dusz. Powiedziat pewien ekonomista: ,Surowe zelazo wychodzi z fabryki
oczyszczone, blyszczgce, wygtadzone — ale ludzie, mys$lacy, czujacy, uzdolnieni
— wychodzg z niej zmarnowani i zezwierzecenill

Dzi$ w tej uroczystej chwili, obchodzac rocznice wiekopomnej encykliki,
my, chrzes$cijanski $wiat pracy z otuchg i wiarg patrzymy w przysztosé.

We wspdtczesnym zyciu walczg o egzystencje dwa przeciwstawne sobie
Swiatopoglady. Po jednej stronie stoi konajgcy liberalizm kapitalistyczny,
a obok szukajacy zeru demagogig i obiecankami — socjalizm.

My, reprezentujacy chrzescijanski Swiat pracy, inajdujemy sie ponad
tymi dwoma S$wiatopoglagdami. Na podstawie zasad zawartych w encyklikach
wielkich mezoéw naszego Kosciota zdgza¢ musimy do uporzagdkowania dzisiej-
szych stosunk6w nie przy pomocy nienawisci i walki klas — jak to czynig
socjalisci. Frontowi nienawisci przeciwstawi¢ musimy tame Chrystusowa, zbu-
dowang dobrg wolg i zbiorowym wysitkiem wszystkich wierzacych chrzescijan!

Szczerym duchem katolickim, ideg chrzescijanskg zbudujemy barykade,
ktéra wstrzyma pochod zta, nedzy i nienawisci!

Kiedy cesarz poganski Konstantyn w roku 312 po Chrystusie stat przed
murami Rzymu, aby stoczy¢ decydujacg bitwe z konkurentem do korony,
wowczas ukazat sie na firmamencie Krzyz, a na nim napis: ,In hoc signo
yincesll — W tym znaku zwyciezysz!

Konstantyn polecit oznake Krzyza $wietego nie$¢ przed swoimi zoinie-
rzami i — wygrat bitwe.

Krzyz — ongi$ oznaka hanby, zbrodni, pogardy i niskos$ci — zwyciezyt
poganski Rzym. Dzi$ rozpoczyna swoj pochéd triumfalny we wszystkich kra-
jach. Mimo wielu przesladowan Krzyz — Swiatopoglad chrzescijanski —

promieniuje Swiattoscig Chrystusowych prawd!

My —=a cztonkowie tej wielkiej rodziny robotnikbw zorganizowanych
w Z. Z. P. — robotnikéw, ktérzy na Slasku od 30 lat wyznajemy nasz program
narodowo-chrzescijanski — mamy olbrzymig role do spetnienia: urzeczywistnié
w zyciu zbiorowym dzieto rozpoczete przez Chrystusa-Krola!

BadZzmy dumni z tego postannictwa... W momentach zawodu }ub niepo-

wodzen — czerpmy z zrodta pociechy i madrosci; albowiem w znaku Krzyza
zwyciezymy.

Wcielajmy zasady chrzescijanskie — program Z. Z. P. w czyn, gruntujmy
nieztomnie przyszto$¢ naszg w cieniu znaku zwyciestwa — w znaku wytrwa-
tosci, prawdy i sprawiedliwosci.

Wtedy przyszto$¢ bedzie naszal...
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Praca oswiatowa

Na zebraniach regularnie odbywanych co miesigc sekretarze wygtaszajg
swe referaty, by w ten sposéb podnie$¢ poziom intelektualny cztonkéw. Poza
tym Zarzad Gtowny duzy nacisk kiadzie na urzadzanie kurséw dla specjalnie
wybranych cztonkéw, ktérych zadaniem jest pracowa¢ jako przodownicy
Zwigzku. Kursy takie urzadzano w Poznaniu, Bydgoszczy, Grudzigdzu, So-
snowcu i na Slasku.

Na Slasku w Chorzowie w miesigcach listopadzie i grudniu 1936 r. urza-
dzono specjalny kurs oSwiatowy, ktérego zadaniem byto przeprowadzenie se-
lekcji wsrod zorganizowanych cztonkow Zwigzku i wydzielenie tych jednostek,
ktérych warto$¢ moralna jak i poziom intelektualny datyby gwarancje, ze
jednostki te uzyte na odpowiednich odcinkach dziatalnosci organizacyjnej
przy systematycznym doksztatcaniu bedg stanowity filary, na ktdrych oprzec
sie ma przyszta dziatalno$¢ i rozbudowa Zwigzku Metalowcoéw Z. Z. P.

Wyktady w Chorzowie

Program wyktadéw i éwiczen obejmowat 94 godzin. Okres wyktadow
trwat od 26 pazdziernika do 22 grudnia 1936 r. Pierwszg faze kursu rozpoczeto
naukyg elementarng i to: jezyka polskiego, historii polskiej, nauki o Polsce,
geografii ogdlnej i matematyki. Koncowy okres poswiecono studium ekonomii
politycznej, socjologii, ustawodawstwom socjalnym oraz ¢wiczeniom matema-
tycznym.

Zobowigzani jestesmy podkresli¢c wysitki pp. wyktadowcdéw, ktérzy z ca-
tym zapatem dla naszej sprawy, mimo ograniczonego czasu wyktadow i trud-
nych warunkéw (140 stuchaczy), zdotali stre$ci¢ i wytozy¢ to wszystko, co
przewidziane byto w programie. Nalezy z uznaniem stwierdzi¢, ze kierowni-
ctwu udato sie uzyskaé¢ na wyktadowcoéw ludzi, ktérzy poza swymi kwalifi-
kacjami fachowymi w sposob nadzwyczaj dostepny udostepniali uczestnikom
Kursu wiadomosci z danego przedmiotu.

Wyktadowcami byli: p. Minister inz. Jankowski z Warszawy, Ks. dr Wil-
czewski z Katowic, prof. Rudnicki z Chorzowa, prof. mgr Tobiasz z Katowic,
redaktor mgr Kluck, technik Pajak i poset Kubik z Chorzowa.

Waznym zdarzeniem dla kursistow byta w dniu 14 grudnia br. wizyta
przedstawiciela ministra Opieki Spotecznej w osobie Gidwnego Inspektora
Pracy Inz. Mariana Klotta, ktory przybyt w towarzystwie Komisarza Demo-
bilizacyjnego p. inz. Maskego. Gtoéwny Inspektor Pracy wygtosit prelekcje
na temat przejawdéw zycia gospodarczego, analizujac poszczeg6lne wartosSci
tworcze w procesie produkcji, handlu i rolnictwa, przy czym nie omieszkat
podnies¢ wartosci tworczych uswiadomionej warstwy robotniczej, grupujacej
sie w starej i zastuzonej organizacji Z. Z. P.

Same wyktady jak niemniej i osoby wykladowcow przyczynity sie w
gtdwnej mierze do tego, ze wytkniety przez inicjatordw cel kursu zostat w zu-
petnosci osiagniety.
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Uczestnictwo w wyktadach

Znamiennym i pocieszajgcym objawem jest fakt wytrwatosci i statosci
wsérdod uczestnikow Kursu, czego dowodem frekwencja obecnych na wyktadach.
Nawiasem nalezy wspomnieé¢, ze kontrola obecnos$ci byta przeprowadzana z calg
Scistoscig. llos¢ zgtoszonych kandydatow na Kurs sprawita kierownictwu nie-
mato kiopotu, bo wynosita az 190 cztonkéw, nie liczac wolnych stuchaczy. Po
4 dniach wyktadoéw i zastosowaniu z catg bezwzglednos$cig przepiséw regula-
minu, liczba ta spadta do 150, a w koncu ustabilizowata sie na 135 aktywnych
stuchaczy. Niezaleznie od tegc brali udzial wolni stuchacze, ktérych liczba
na poszczeg6lnych wyktadach wahata sie od 10 do 25.

Kurs ukonczyto 128 kandydatéow. Liczby powyzsze sg pieknym przy-
ktadem ofiarnosci i sumiennos$ci kursistow, jak i potwierdzeniem racjonalnosci
metod, uzytych przez kierownictwo Kursu dla utrzymania stanu shtuchaczy.

Jezeli chodzi o statystyke wieku kursistow, to przedstawia sie ona na-
stepujaco:
Kursistow w wieku od 20 do 25 lat byto 26,
w wieku od 26 do 30 lat byto 41,
w wieku od 31 do 33 lat byto 46,
w wieku od 36 do 40 lat byto 45,
w wieku ponad lat 40 bylo 16.

(Statystyka ta nie obejmuje wolnych stuchaczy.)

Egzaminy koncowe
W ostatnich dniach trwania Kursu przeprowadzono egzaminy piSmienne
z wazniejszych przedmiotéw, jak ekonomii politycznej, socjologii, polskiego
i matematyki. Wynik egzaminéw jest nastepujacy:
Zakwalifikowano: na bardzo dobrze 12 stuchaczy,
na dobrze 58 stuchaczy,
na dostatecznie 43 stuchaczy,
na niedostatecznie 11 shtuchaczy.

Wyrézniono z pochwatg 12 stuchaczy.
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Zamkniecie Kursu Oswiatowego
w Chorzowie

Dnia 29 grudnia 1936 roku w obecnosci Zarzadu Gléwnego Zwigzku,
kierownictwa Kursu, grona prelegentow oraz wszystkich kursistow zagait
uroczystos¢ druh technik Pajak, wygtaszajagc nastepujgce przemodwienie:

Druhowie kursisci!

Po raz ostatni zebralisScie sie tu w tej sali, w ktérej przez 2 miesigce
dzien w dzien po Waszej codziennej ciezkiej pracy czerpaliscie z tego niewi-
dzialnego skarbca ,wiedzy“, tej ogromnej potegi, ktdra z jednej strony ziym
ludziom stuzy jako $rodek do ujarzmienia stabszych, wykorzystywania niedo-
Swiadczonych, za$ z drugiej strony ludziom, dobrym jako $rodek do podno-
szenia kultury duchowej i materialnej.

Swiat Pracy, jakkolwiek stanowi wielka potege fizyczng, jakkolwiek
jest zrédiem zyciodajnym, jakko.lv/iek stanowi on bezwzgledng wiekszos$¢
w .spoleczenstwie, to jednak ten Swiat Pracy jest tym najbardziej upo$le-
dzonym odlamem w spoteczenstwie, ktdry ujarzmiony przez demoniczne sity
szuka drogi wyjscia z labiryntu niewoli materialnej, dajagc postuch réznego
rodzaju szarlatanom, demagogom i karierowiczom — ludziom ziej woli,
ludziom na wskro$ zmaterializowanym, ktérzy prowadzg go w giebszg jeszcze
nedze.

Swiat Pracy osiggnie jednak swéj cel nie ta droga. Droga do zwyciestwa
Swiata Pracy prowadzi przez uszlachetnienie mas pracujacych, przez uzbro-
jenie ich w te $rodki, jakimi walczy przeciwnik. A Srodkami tymi, to wszech-
wiedza, to uswiadomienie mas pracowniczych, to rozwaga i wzajemna soli-
darno$¢. Uswiadomienie mas pracowniczych, przygotowanie jak najwiecej
dojrzatych do walki instruktorow i przywoédcéw robotniczych — oto hasto,
ktére Z. Z. P, zamierza zrealizowad.

Wprowadzajagc stowa te w czyn, Zarzad Gtowny Zwigzku Metalowcow
Z. Z. P. powierzyt druhowi Kubikowi i mojej osobie kierownictwo | Kursu
Oswiatowego, tego Kursu, ktory szczeSliwie przeprowadziliSmy do konca
i ktéry dzi$ zamierzamy uroczys$cie zamkngac.

Druhowie! Do was, jako juz absolwentow tego Kursu przed oddaniem
was druhowi Prezesowi, miatbym jeszcze jeden apel.

Pamietajcie, ze te nauki i ¢wiczenia, jakie tu otrzymaliscie, nie wystarcza
jeszcze do spetnienia tych zadan, jakie was czekajg. Kurs, ktéry ukonczyliscie,
porowna¢ mozna z oknem, przez ktére dane Wam bylo wejrze¢ w ogrom
zagadnieA i przejawow zyciowych, na niezmierzone gtebiny kryjace w sobie
nieznane Wam jeszcze dzieje ludzkie.

Niech zatem ten Wasz trud i wysitek, jakiscie wydali uczeszczajac na
ten kurs, stanie sie bodzcem, ze przez to okno dalej patrze¢ bedziecie, by
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dostrzec jak najwiecej z tych tajemnic wiedzy, bys$cie skutecznie mogli bro-
ni¢ siebie i stuzy¢ tej wielkiej misji, jakiej sie podjat Wasz Zwigzek, w celu
stworzenia lepszego bytu Swiata Pracy.

Dziekujac Wam za ofiarno$¢ i wzorowe prowadzenie sige, oddaje Was
jako przygotowanych do Waszych obowiazkéw, druhowi Prezesowi.

Druhu Prezesie!

Wobec zebranych tu cztonkéw Zarzagdu Giéwnego i Komisji Rewizyjnej
Zwigzku Metalowcoéw Z. Z. P., z ramienia kierownictwa kursu raportuje, ze
powierzong nam zaszczytng role kierowania tym kursem, spetniliSmy wedtug
najlepszej checi i woli. I Kurs Os$wiatowy zostal ukonczony.

Absolwentow tego kursu zgromadzonych tu, a przygotowanych do stuzby
w szeregach Zwigzku, ktdrego jeste$ prezesem, oddajemy w twoje rece. ROw-
noczesnie prosze druha prezesa o wreczenie absolwentom tego kursu przygo-
towanych dla nich $wiadectw.

Wam za$, druhom absolwentom kursu na dalszej drodze zycia
Szcze$¢ Boze!
Z kolei zabrat gtos druh prezes Pietrzak:

»,Patrze na Wasze mtode twarze i widze w nich przyszto$¢ nasza. Prze-
konany jestem, ze trudy Wasze wyda¢ musza owoce i ze osiggniecie to — do
czego dazycie. Jestem przekonany, ze wzmacniajgc szeregi Z. Z. P. zwalczaé
bedziecie niewolnictwo Swiata Pracy, walczyé bedziecie o lepsza przysztosé
nie drogg rewolucji — lecz ewolucji. Zwalcza¢ bedziecie nieztomnie to wszyst-
ko, co stoi na przeszkodzie zrealizowaniu $wiatopoglagdu chrzescijafnskiego.
Jako mezowie przysztosci Z. Z. P. nieScie wysoko sztandar zwigzkowy i pod-
nieScie na duchu tych, ktérzy bilgdza lub watpia w wielkie nasze spoleczne
powotanie. Badzcie nie tylko szermierzami idei robotniczej, ale idei wielkiej
sprawiedliwej i chrzescijanskiej Polskil Wiedza i szlachetno$¢ sg najwyzszymi
skarbami narodu, bez nich zaden nar6d nie potrafi spetni¢ swojej misji dzie-
jowej. Wezcie wiec i WIy sobie te dwa wielkie stowa do serca — idZcie w zycie
i walczcie tak, jak walczyli zatozyciele Wzajemnej Pomocy — jak my walczy-
lisSmy o nasze przekonania i wznioste hasta — a wéweczas to lepsze, upragnione
Jutro stanie sie rzeczywistoscig! ,,Szcze$¢ Boze!“

Na koniec druh Prezes wyrazit gorgce podziekowanie kierownictwu
kursu, pp. prelegentom oraz kursistom za wytrwatos$¢ i pilnosc.

Po tych stowach nastgpito rozdanie Swiadectw.

Nastepnie zabrat w imieniu kursistow gtos druh Sterz, ktéry serdecznymi
stowami dziekowat zarzadowi Zw. Metalowcoéw za trud i koszty kursu, kie-
rownictwu za organizacje i prelegentom za wysitki pedagogiczne. Moéwca za-
pewnit zebranych, ze kursisci uzbrojeni w to minimum niezbednej wiedzy
0go6lnej, szerzy¢ beda wedle sit i moznosci idee Z Z. P. dla dobra robotnika
polskiego.
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Na zakonczenie uroczystosci zamkniecia kursu przemowit druh sekretarz
Kubik:

»Za kilka chwil pozegnamy sie, by wejs¢ znéw w szary tryb zycia.
Za pare dni zegna¢ bedziemy stary rok... Tak jak wedrownik spoglada wstecz
na przebytg droge — sporzadzajac bilans i liczac, czy warto wlozy¢ jeszcze
wysitek, aby cel zycia osiggna¢, tak i my rzucamy okiem wstecz, czynimy ob-
rachunek z naszej dotychczasowej dziatalnosci.

Pieknym zbiegiem okolicznosci kurs nasz. konczymy jednocze$nie z kon-
cem roku 1936. | mozemy z zadowoleniem powiedzieé, ze staraliSmy sie zrobi¢
wszystko, co lezato w naszej mocy. Zarzad wtozyt w kurs wiele trudow i ofiar
finansowych, ktére wahajg sie od 3 200,— do 3500,— ztotych. Przezywalismy
piekne chwile w czasie kursu. Panowata harmonia, zaufanie i zgoda przez cate
2 miesigce. Z podziwu godnym poswieceniem dazyliscie do wiedzy. W trud-
nych warunkach czerpaliscie nauke, idac prosto z warsztatbw pracy, nieraz
z dalekich odlegtosci na kurs. Za to nalezy Wam sie Druhowie, petne uznanie.
Dzi$, kiedy sporzadzacie bilans swoich wysitkow, powiedzie¢ mozecie: ,warto
byto wtozy¢ tyle trudu — by pozna¢ prawde!* Te iskierki prawdy niescie teraz
miedzy swoich braci, prawdag tylko w zyciu zwyciezy¢ mozna!

Jednym z celéw kursu oSwiatowego byto spotegowanie w Was poczucia
obowigzkowosci, ducha pracy bezinteresownej dla naszej wielkiej idei spo-
tecznej. Te obowigzkowos$¢ pielegnujcie odtad wobec spraw zwigzkowych,
abyscie tym skuteczniej mogli stawa¢ w obronie intereséw robotniczych. Ukon-
czywszy nauke tym samym wzieliscie na swoje barki nowe obowiagzki. Musicie
sptaci¢ wobec Z. Z. P. diug wdziecznosSci w postaci zdwojonych wysitkow
w terenie, aby Zwigzek nasz stat sie tg sitag decydujaca, od ktorej zalezy
uksztaltowanie sie przysztych stosunkéw w naszej Ojczyznie. ldzcie wiec na
Bozg role robotniczg i spetnijcie Wasz obowigzek tak, jak Wam to sumienie
Wasze i obowigzek nakazujg! ,Szcze$¢ Boze!“

Po przemdwieniu tym druh Kubik odczytat uroczysty akt kursu oswia-
towego, ktéry oddat w rece prezesa druha Pietrzaka oraz wzniést trzykrotny
okrzyk na cze$¢ Najjasniejszej Rzeczypospolitej oraz Jej Prezydenta.
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Kurs OS$wiatowy Z Z P«w Szkole Pracy
Spotecznej w Cieszynie

W dalszej konsekwencji kursu poprzedniego' w miesigcu sierpniu 1938 r.
Zwiazek Metalowcow Z. Z. P. wspolnie ze Zwigzkiem Goérnikow Z. Z. P.
urzadzit dwa kursy oswiatowe w Szkole Pracy Spotecznej w Cieszynie. Kursy
te byty skoszarowane. Uczestnicy wykorzystali w ten sposéb swoj urlop.
Pierwszy turnus kursu trwat od 1 do 13 sierpnia. Wzieto w nim udziat
68 uczestnikéw, w tym 33 metalowcéw, 31 gdérnikéw i 4 pracownikow umyst.

Drugi kurs trwal od 16 do 28 sierpnia. Uczestnikow bylo 67, w tym
34 gornikéw, 31 metalowcow i 2 pracownikéw umystowych.

Program kurséw obejmowal nastepujace zajecia: a) wykitady, b) referaty
uczestnikow i zebrania dyskusyjne, c) zajecia $wietlicowe i ogniska, d) zajecia
sportowe i wycieczki.

Wyktady obejmowaly podstawy ideologii ruchu chrzescijansko - spotecz-
nego, spotdzielczo$¢, rozbudowe zycia gospodarczego w Polsce, ustawodawstwo
pracy, zarys ustawodawstwa karnego i cywilnego. Uczestnicy opracowali sami
nastepujace tematy: 1) Zagadnienie obrony narodowej, 2) Aktualne wyda-
rzenia, 3) Ogrdédki dziatkowe, 4) Budowa mieszkan i osiedli robotniczych,
5) Umowy zbiorowe w gérnictwie i hutnictwie, 6) Rola i zadanie Z. Z. P. itp.

W ramach zaje¢ Swietlicowych urzadzano ogniska, Swietlicowe wieczory
humoru, kilka wieczorow S$wietlicowych o mieszanym programie, na ktory
sktadat sie Spiew, gry i zabawy oraz opowiadania uczestnikdw.

Wycieczki urzgdzano w okolice Cieszyna, na Czantorige, do Wisty i Kra-
kowa.

Kurs przeprowadzony by}t przez Wydziat Os$wiecenia Publicznego $la-
skiego Urzedu Wojewodzkiego Oddziat Oswiaty Pozaszkolnej.

W swoim sprawozdaniu Wydziat Oswiecenia Publicznego w ten sposob
charakteryzuje przebieg kursu:

Zajecia przedpotudniowe i wieczorne byty obowigzkowe, czas popotud-
niowy przeznaczony byt na odpoczynek i dobrowolne zajecia sportowe. Uczest-
nicy mieli tez do dyspozycji biblioteczke kursu, specjalnie dobrang. Biblioteka
obejmowata nastepujgce dziaty: beletrystyke, dziat spoteczny tgcznie z ustawo-
dawstwem pracy, dziat religijny, dziat historyczno - polityczny, gospodarczy
i spotdzielczy, krajoznawczy, podrozniczy.

Najwiekszg poczytno$cig cieszyt sie dziat spoteczny. Ze wzgledu na
panujace niemal przez caly cigg kursu pogodne i upalne dni uczestnicy mato
korzystali z biblioteki. Dla zainteresowania bibliotekg poswiecono jedng z go-
dzin na omoéwienie ksigzek znajdujacych sie w bibliotece, przy czym na
miejscu je wypozyczano.
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Ponadto urzadzona byta czytelnia czasopism.

W sprawach porzagdkowych i w organizowaniu imprez sportowych i Swie-
tlicowych wspoipracowat z kierownictwem samorzad ztozony z delegatow
gornikéw i hutnikéw, wyznaczonych przez zarzady obu zwigzkéw. Z samo-
rzagdem ustalono réwniez jadtospis.

Uczestnicy stanowrili element karny i spotecznie wyrobiony. Nastréj na
kursie byt dobry, zwilaszcza jesli sie uwzgledni duza ilos¢ uczestnikow utrud-
niajacg zzycie sie. Powodem utrudniajgcym nieco wybér odpowiedniej dozy
dyscypliny i wytwarzajgcym niekiedy drobne zresztg zatargi byta duza réz-
nica wieku, ktora wynosita od 48 do 18 lat. Miodzi wymagali zastosowania
wiekszej dyscypliny, ktérg trudno znéw byto stosowaé wobec starszych, wsréd
ktéorych byli i uczestnicy walk niepodlegtosciowych (powstancy, b. zoinierze
armii polskiej we Francji). Mtodzi byli zywi, skorzy do réznych zartéw, ktore
nie zawsze podobaty sie starszym. Ale dzieki duzemu wyrobieniu spotecznemu
elementu starszego na ogo6t panowata harmonia i powazniejszych incydentow
zupetnie nie byto.

Przecietny poziom intelektualny i poziom w"yrobienia spotecznego byt
wysoki. Uwidocznito sie to w zachowaniu sie uczestnikdw oraz w referatach
i dyskusjach. Nalezy to zapewne przypisa¢ m. i. i faktowi, ze uczestnicy re-
krutowali sie ze starej organizacji zawodowej, posiadajgcej chlubne tradycje
pracy narodowej na Slasku. Dlatego tez, zwlaszcza u starszych dziataczy, wi-
da¢ byto duze zrozumienie nie tylko spraw zawodowych, ale i ogdélnospotecz-
nych i narodowych, np. w zwigzku ze sprawg polsko-czeska.

Stosunek witadz Zwigzkowych Z. Z. P. do prac kursu i kierownictwa byt
bardzo przychylny, jak o tym $wiadcza reportaze z kursu, zamieszczone w Sla-
skim Kurierze Porannym.

Przedstawiciele organizacji kilkakrotnie przyjezdzali na kurs. Nalezy tu
dodaé, ze organizacja pokrywata wszystkie koszty uczestnikom.

Ankieta uczestnikéw

Uczestnicy obu kurséw opracowali ankiete na nastepujgce pytania:

1. Ogo6lna ocena kursu,
2. Czy uwazam rozktad zaje¢ za dobry,
3. Co nalezy zmieni¢ w tym rozkiadzie i dlaczego,
4. Ktore zajecia i wyktady szczeg6lnie mi sie podobaly,
5. Jakie zajecia i wyktady nalezatlo by jeszcze wprowadzi¢ do kursu,
6. Wyzywienie.
Odpowiedzi I-go kursu
1 W o0g6lnej ocenie kursu wszyscy uczestnicy, z wyjatkiem jednego, oce

nili kurs pod kazdym wzgledem pozytywnie. M. i. takie byly wypowiedzi (do-
stownie). Na kursie ,mozna nabraé¢ oswiaty, ktéra nam jest bardzo potrzebna,
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cztowiek moze sie troche rozerwac i zapomnie¢ na chwile o swej trudnej pracy.
Najwiekszg oceng jest to, ze kurs odbywa sie w bardzo dobrym potozeniu
geograficznym, jakim jest Cieszyn".

»Kurs odbyty uwazam za dobry, gdyz zapoznalem sie po pierwsze z za-
gadnieniami dotgd nieznanymi, po drugie poznatem wielu dziataczy rad za-
ktadowych, dotychczas mi nieznanych, przez co pielegnuje sie towarzystwo
i braterstwo, oraz na tym kursie przez urzadzanie wycieczek w kraj poznaje
sie, jak piekny Pan Bég stworzyt Swiat."

,Przez dwa tygodnie patrzeliSmy okienkiem w pogodny, rozjasniony
Swiat."

Wi ielu uczestnikéw pisze, ze takich kursow winno by¢ wiecej. Kurs byt
dobry ,poniewaz wyjdziemy z niego wzmocnieni na duchu i ciele". ,,Podobat
mi sie nadzwyczajnie, bo nie byt meczacy, rozrywek nie brak byto i humoru,
co wszystko razem ma dodatnig strone dla robotnikéw, umystowo, duchowo
i fizycznie."

,Dtugo bede wspominat przebyte chwile w gronie swych kolegéw pracy
i Szan. Zarzadu w nadzieji, ze w niedtugim czasie bede miat podobng okazje.".

»My robotnicy na tym kursie uzyliSmy nie tylko wywczaséw, aleSmy
sie tutaj duzo nauczyli."

»Kurs dat nam odpoczynek fizyczny po naszej pracy zawodowej i zawiodt
nas w inne okolice Polski, przy czym zezwolit nam zaczerpngé Swiezego po-
wietrza w nasze od dymu i pytu schorzate ptuca... rozwingt sie u nas widno-
krag mysli i zapatrywan na rdzne sprawy spoteczne, gospodarcze i organi-
zacyjne."

»,Bytem zadowolony, gdyz program dnia jak i ilos¢ zaje¢ byty tak urza-
dzone, ze nie meczyty na pewno nikogo i pozostawiaty do$¢ czasu do wiasnej
dyspozycji."”

»Kurs jest dodatni jako pierwszy etap wczaséw robotniczych.”

L,Uwazam kurs za najpozyteczniejsze spedzenie czasu urlopowego."”

Krytyczny gtos brzmi nastepujgco: ,Kurs pod wzgledem o$wiatowym
wedlug mego zdania w zupetnosci zadowolit, lecz wypoczynkowo zawiodt,
gdyz program dnia byt za duzo przecigzony réznymi imprezami sportowymi,
obliczonymi przynajmniej na jakie$ trzy tygodnie, a nie dwa. Za duzo réznych
wymarszéw, forsownych wycieczek. Ale niech Kierownictwo tym sie nie
przejmuje, bo moze by¢, ze jedynie ja mam usposobienie wypoczynkowe, lecz
trzeba zrozumie¢, ze to jest nasz caly urlop, jedyny wypoczynek w ciggu roku.
Jednak cato$¢ kursu mi sie podobata i pod kazdym innym wzgledem zado-
wolita."

Dla wyjasnienia podaje, ze udziat w owych wymarszach (popotudniowe
wycieczki), wycieczkach i imprezach sportowych byt nieobowigzkowy, dziatat
tu jednak nacisk opinii ogoétu uczestnikow, ktédrzy domagali sie od swych
kolegéw, by wszyscy chodzili na owe imprezy.
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Ogolne uwagi i wnioski

1 Forma spedzania wczas6w w postaci kursow, jakie sie odbyly w Cie-
szynie, zostata przychylnie przyjeta przez uczestnikow, a program okazat sie
dostosowanym do ich zainteresowah i potrzeb. Zainteresowania te sg jednak
tak rozlegte, ze trudno jest méwié o ich zaspokojeniu w ciggu 2-tygodniowego
kursu wczasowego, letniego, ktory musi réwnocze$nie uwzgledni¢ elementy
wypoczynkowe. | dlatego taki kurs, jesli ma odnie$¢ nalezyte rezultaty, musi
stanowi¢ tylko jedno z ogniw pracy spoleczno-o$wiatowej, prowadzonej pla-
nowo w ciggu catego roku. Wtedy i zadania takiego kursu stang sie wyraz-
niejsze i wezsze, a wiec bedg tatwiejsze do zrealizowania. W dotychczasowej
za$ strukturze tej akcji trzeba stwierdzié¢, ze zarbwno wprowadzone jak i inne
nie uwzglednione tematy jednakowe wzbudzajg zainteresowanie i ze zaré6wno
stosowane jak i inne jeszcze mozliwe metody pracy kursowej bytyby jedna-
kowo wiasciwe. USwiadomienie za$ spoteczne, pilnos¢ i karno$é oraz liczne
zainteresowania robotnika stwarzajg tutaj duze mozliwosci.

A wiec konieczne jest tu podjecie odpowiedniej akcji z uwzglednieniem
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.

2. Aby praca na kursie mogta by¢ intensywnie prowadzona, nalezy do-
biera¢ komplety uczestnik6bw w mniejszej ilosci, najwyzej do 35 w grupach
jednolitych wiekowo i pod wzgledem wyrobienia spoteczno-organizacyjnego.
Liczba 70 uczestnikow, jaka sie znalazta w Cieszynie, uniemozliwia intensywng
prace na Kkursie.

3. Szkota Pracy Spotecznej nadaje sie do tej akcji zarbwno ze wzgledow
lokalowych jak i ze wzgledu na potozenie samego miasta. Graniczne potozenie
miasta wplywa dodatnio na temperature uczu¢ narodowych, a blisko$¢ gor
i tadne potozenie miasta daje pozgdane efekty krajoznawcze.



Sprawozdanie sekretariatow

POZNAN

W latach sprawozdawczych przechodzito Wojewddztwo Poznaniskie bardzo
ciezki okres zastoju gospodarczego i bezrobocia. Wskutek zwolnien wielka
liczba cztonkow naszego Zwigzku nie mogta optaca¢ sktadki, pozostajgc nadal
sympatykami naszego ruchu. Dla przyktadu przytacza sie, ze w grudniu 1938 r.
zwolniono z powodu braku pracy az 387 cztonkéw naszego Zwigzku i to z filii
Jezyce. Ten sam objaw mozemy zaobserwowaé, w filii Lubon itp. Dopiero
w ostatnich czasach zauwazy¢ sie daje ozywienie w przemys$le wskutek za-
moéwien panstwowych.

Przecietna liczba cztonkéw w roku 1936—1938 wynosita 1230 — 1550.
W okresie sprawozdawczym zebrano skiadek tygodniowych 45 089,40 ziotych
i 1272 zt wstepnego, zatem ogolny dochod wynidst 46 361,40 zi.

W sadach grodzkich, okregowych i sgdach pracy wskutek wytoczonych
proceséw dla naszych cztonkéw wygrano 29 986,90 zt. Uktadéw zbiorowych
z polepszeniem ptac i warunkdéw pracy zawarto 9. Strajkéw og6lnych nie
przeprowadzono. Odbyty sie 4 strajki lokalne z powodu niestosowania sie
do postanowien zawartych umoéw zbiorowych. Strajki byty krotkotrwate.

Na skutek interwencji tut. sekretariatu u Inspektora Pracy dyrekcja
Fabryki Maszyn ,Wiepofan" zostata wyrokiem Sadu Okregowego ukarana
grzywng 3000 zt za nieptacenie stawek taryfowych i godzin nadliczbowych
oraz urlopéw.

Prace w okresie sprawozdawczym za posrednictwem Zwiazku otrzymato
wzglednie cofnieto wypowiedzenie stosunku pracy 1 186 robotnikom.

W roku 1937 i 1938 urzadzono kurs o$wiatowy, w ktérym brat udziat

liczny zastep czitonkow.
L. Sobkowiak

GRUDZIADZ

Przy koncu roku 1936 na terenie tut. sekretariatu czynne byty 4 filie,
w ktérych ogélny stan cztonkéw wyniost 298. W roku 1937 dziatato 5 filii —
stan cztonkéw 547, zas z koricem 1938 r. 6 filii —e stan cztonk6éw 1 000.

W roku 1937 wybucht strajk w fabryce ,Herzfeld Victorius*, lecz dzieki
interwencji Zwigzku zostat zlikwidowany z korzy$cig dla robotnikow.
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W maju 1937 r. wybucht strajk pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach publicznych. Strajk miat charakter okupacyjny i robotnicy zostali na
miejscu pracy, w kofcu za$ nie przyjmowali positkow. Po 14-tu dniach zostat
zlikwidowany pomys$inie dla pracownikow.

Nastepnie w roku 1938 w maju wybucht ponownie strajk pracownikdéw
zatrudnionych przy pracach publicznych. Strajk zakonczyt sie przegrang dla
robotnikéw, gdyz mial charakter polityczny. W wszystkich strajkach sekre-
tariat tutejszy czesto interweniowat.

Jak wida¢ z statystyki cztonkowskiej stan cztonkéw mimo wielkich
trudnosci i czeSciowego zatrudnienia tut. fabryk stopniowo chociaz powoli sig
podnosi. W latach sprawozdawczych zorganizowano 2 kursy o$wiatowe. Liczba
uczestnikdw wynosita przecietnie 65.

Petkowski Szymon

BYDGOSZCZ

I tu z powodu ciezkiego kryzysu gospodarczego, stabego i okiesowego
uruchomienia fabryk stan organizacyjny z poczatkiem roku 1936 przedstawiat
sie bardzo rozpaczliwie.

Strajkéw w roku 1936—1938 nie przeprowadzano. W firmie ,Eberhardt
i Prodmetal*’ odbyty sie pétgodzinne strajki protestacyjne z powodu niedo-
trzymania warunkow placy. W latach sprawozdawczych zawart Zwiazek
tutejszy 3 taryfy. Zarobki w 3 zaktadach podwyzszono od 5 do 20%.

W roku 1937 zorganizowano kurs kulturalno - oSwiatowy, ktéry trwat
od 27 stycznia 1937 do 24 marca 1937 r. Uczestnikdw kursu byto 47. Dnia
14 listopada 1937 odbyt sie jednodniowy kurs kulturalno-oswiatowy, ktéry
trwat od 9 rana do godz. 16-tej. W kursie brato udziat 83 cztonkéw Zwigzku.

W roku 1936 wysadzono dla cztonkéw 3517,68 zt, w 1937 — 7 764,65 zi,
w 1938 — 3871,61 zt. Ogdlna suma 15 153,94 zt

Rok 1938 zakonczyt sie dla organizacji i przemystu metalurgicznego dosé¢
dobrze, jednakowoz od kwietnia, z chwilg, naprezenia sie stosunkéw politycz-
nych, niektére firmy zaczety zwalnia¢ pracownikdéw; szczeg6lnie za$ firmy
rowerowe, tak ze niektore, jak Tornow, Millner, Templin, zwolnity do 40%
zatogi. To samo dotyczy filii chemicznej. W ,Pers.ilu“ pracowato przed boj-
kotem 227 ludzi, firma do$¢ diugo nie zwalniata nikogo. Obecnie jednak
zwolnita juz 25% catej zatogi i nie wiadomo, co sie z tg firmg stanie, tym wie-
cej, ze Radom ofiaruje jej na budowe nowej fabryki grunt darmo, zwalniajgc
ja z podatku samorzagdowego na przecigg 5 lat i nie wiadomo czy firma po-
zostanie na miejscu, czy tez przeniesie sie do ,,Copu*.

Zresztg wszystkie wieksze warsztaty, ktdre maja jakakolwiek stycznos¢
z obrong kraju zaczynajg sie powaznie zastanawiaé, czy nie nalezy swoich
warsztatow pracy przenie$¢ do ,,Copu“.

Jan Faustyniak



Sprawozdanie kasowe
Zwigzku Metalowcow Z. Z. P. za lata 1936—1938

Mimo kryzysu gospodarczego, ktéry przeciez odbija sie na niedostatecz-
nych zarobkach robotnikéw, a tym samym na poziomie wptaconych skitadek,
stan finansowy Zwigzku Metalowcéow Z. Z. P. za lata sprawozdawcze wy-
kazuje w dalszym ciggu zwyzka.

Sktadki cztonkéw w roku 1936 wyniosty . . . . 319 822,— zt
» 1937 ” o 379 594,28 ,
1938 - e 416 244,20

Razem zebrano sktadek 1 115 660,48*1

Swiadczenia wyptacane cztonkom na brak pracy w latach sprawozdaw-
czych w stosunku do roku 1932, w ktérym to Zwigzek wyptacit przeszto
112 000 ztotych, powaznie wskutek lepszego zatrudnienia zmalaty (p. wykres).

Jezeli wezmiemy pod uwage wyptacone wsparcia od czaséw wprowa-
dzenia ztotego, tj. od lipca 1924 r., wtenczas Zwigzek Metalowcéw Z. Z. P.
wyptacit:

wsparcie Na Chorob @ . 154 203,85 zt
wsparcie na bezroboCie . 441 431,14 ,,
WSPArcie PO SM T8 TEN € i 39 488,87 ,,

Razem 635 123,86 zl

Administracja domu w Chorzowie bedacego witasnoscia Zwiazku Meta-
lowcow Z. Z. P. przeprowadzana jest w wiasnym zakresie. W latach sprawo-
zdawczych przeprowadziliSmy powazne inwestycje domu. Mimo tego czysty
zysk z domu wyniost

W TOKU 1936 ittt 10 708,75 zt
LTV 0] T K 13 144,47
W TOKU 1938 et e e e e s 5 762,41

Razem 29 615,63 zI



Stan majatku Zwiazku Metalowcow Z. Z. P.
per 1. 1. 1939 r.

1936 r. 1937 r. 1938 r.
dochod: 357 427,96 zt 430 575,39 zt 464 420,79 zt
rozchdd: 227 124,30 zt 248 196,47 zt 296 143,94 zt
saldo: 130 303,66 zt 182 378 92 z¢ 168 276,85 zt

Zestawienie
saldo do roKU 1935 s 410 037,13 zt

saldo z roku 1936 130 303,66 ,,
saldo z roku 1937 182 378,92 ,,
saldo z roku 1938 168 276,85

Saldo per kasa 890 996,56 zt

Warto$¢ domu Zwigzku Metalowcow Z.Z. P. w Chorzowie
ul. Marsz. Pitsudskiego 3 . 210 000,— ,,

Razem majatku 1100 996,56 zt
Nalezy z wielka satysfakcjg podkreslic ofiarng prace skarbnikéw i mezow
zaufania w poszczegolnych filiach, ktérzy z wielkag sumiennoscig i posSwie-

ceniem zbierali po cztonkach sktadki, przyczyniajgc sie wydatnie dc tak zdro-
wych podstaw finansowych Zwigzku.

Kierownictwo Zwigzku

VIII Walne Zebranie Zwigzku Metalowcow Z. Z. P., ktére odbyto sie
dnia 28 czerwca 1936 r. w Chorzowie, wybrato Zarzad Gtéwny, w skiad ktd-

rego wchodzg druhowie: prezes — Pietrzak Jan, sekretarz — Kubik Pawet
i skarbnik — Watecki Michat. Do Komisji Rewizyjnej wchodzg druhowie:
Olszéwka Jan jako przewodniczacy, Kalyciok Wiktor — sekretarz, Toma-

szowski Emanuel; Kubica Aleksander i Jonik Jan jako cztonkowie.
Zwiazek Metalowcow Z. Z. P. w czasokresie, sprawozdawczym, posiadat
nastepujacych sekretarzy okregowych:
Druhowie:. Czardybon Bernard, Klama Walenty, Mo$ Szymon w woje-

wodztwie $lgskim, Sobkowiak Ludwik — sekretariat Poznan, Petkowski
Szymon sekretariat Grudzigdz, Faustyniak Jan — sekretariat Bydgoszcz,
Rzepa Mieczystaw — sekretariat Sosnowiec.

Kazdy z sekretarzy w swoim zakresie zatatwia¢ miat wszystkie sprawy
wymagajgce obrony cztonkdw, jak: umowy zbiorowe, zastepstwo przed praco-
dawcami oraz obrona prawna.
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Zestawienie przychodu i rozchodu oraz wykaz wyptaconych wsparé¢ z kasy zwigzkowej od 1924 r.

Rok

1924
1925
z domu
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938

wptacono sktadek

rok zt

1936 319 822

1937 379 594

1938 416 244
1115 660

Dochéd

zt

§0169
98 809
22616
100 714
129 927
213 784
312 334
389 103
439 009
437 008
416527
509 725
630 675
767 465
970916
1187140

ar

wyptacono na chorobe

ar

15
73
13
82
07
41
31
10
76
91
19
49
54
09
18
50

Rozchéd

zt

78 027
100 797

98 634
109 655
145 413
165111
201919
224216
260 807
208 466
206 676
220 638
227 124
248196
296 143

ar

97
64

31
93
82
16
99
28
71
91
29
41
30
47"
94

wyptacono na brak pracy
wyptacono na posmiertne

48

W sparcie
na chorobe

zt

ar

W sparcia W sparcie Wsparcie
strajkowe na bezrobocie po$miertne
zt gr zt gr zt gr
53 25540 63 834 85
15 — 7438 45 1170 80
3532 20 8568 90 1085 10
45 60 1029 85 1289 10
104 75 1440 90 1359 90
10 — 2080 20 1669 20
- — 19918 41 2972 85
- — 49 454 80 3273 30
- — 122 403 — 2581
R — 70074 75 2409 90
413 80 35152 40 2188 —
- — 32000 95 3458 20
- — 26 028 — 3940 80
643 20 13093 30 5260 87
1855 — 27 206 60 6045 00
1936 1937 1938
zt gr zt gr zt gr
20 301 20759 10 26 283 50
26 028 13 093 30 13 093 30
3940 80 5260 87 27 206 |60

Od lipca 1924 (wprowadzenie ztotego) do grudnia 1938 r. Zwigzek Metalowcéw Z. Z. P. wyptacit:

wsparcie na chorobe

wsparcie na bezrobocie

wsparcie posmiertne

154 203,85
441 431,14
39 488,87

razem: 635 123,86

zt
zt
zt

zt



Obrachunek Zwigzku

za lata
Dochod
R 0 K

1936 1937 1938
zt Rr zt 9 gr “ ar
Pozostatos¢ w kasie w r. 1935 410 037 13 540340179 722719 71
Sktadki cztonkow Coe 319822 — 379594 28 416 244 20
Sktadki wstepne Ce e 2855 — 5601 25 3650 —
Sktadki dobrowolne na strajk . — — 13 144 ' 47 - -
Zwrot strajkowego — — — — '“ -
Czysty zysk z domu . . . . 10 708 75 - — 5762 41
Inne dochody . . . . . . 24042 21 32235 39 38 764 18
Razem: 767 4r5 09 970916 18 1187140 50

Zestawilenle

Dochéd S 767 465 09 97091R 18 1187 140 50
Rozchéd .. 227124 30 248 196 47 296 143 94
Pozostaje . : 540.340 79 722719 71 890 996 56

Komisja Rewizyjna

Olszoéwka Jan Jonik Jan Tomaszowski Em.

Kubica Aleksander Kalyciok Wiktor

Watecki Michat
skarbnik

Metalowcow
1936/37/38

Procent od sktadek

Obrona prawna i sekretariaty
W sparcie podczas choroby

W sparcie po$miertne

Wsparcie na strajk ...

W sparcie na brak pracy
Podréze i przeprowadzki
Druki organéw zwigzkow

Druki agitacyjne .o
Agitacja i zebrania..........
Pensje urzednik, i pomoc. biur.

Waine zebrania i konferencje
Koszty sgadowe

Sprzety i biblioteka

Portoria i ekspedycja

Kom., opal, $wiatto i zabez. biu.

M ateriaty pismienne

Abonament gazet ...

Ubezpieczenia urzednikow
Rewizje kasy

Popieranie prasy ...

Koszty badan lekarskich

Wydatki biurow e ...cceeee.
Wysiano no do Zarz. Centralnego
Inne rozchody .,

Razem;

Zarzad Gtoéwny

J. Pietrzak

prezes

L. L. P.

1936
zt

48 743
17 815
20 301

3940

26 028
6942
1622
8679

35855
7 056

474
410
1028
1291
724
209
4619
796
12 200
15
1142
937

16 133
10155

227124

M. Watecki
skarbnik

ar

31
96

80

30
45
48
42
39
50
55
66
05
15
67
43
90

36
27
88
77

30

Rozchod

R 0 Kk
1937 1938
z ar zt

59 257 91 64 134
22 530 32 30016
20 759 10 26 283
5260 87 6 045

643 20 1855
13093 30 27 206

7947 58 9219
3281 10 4301
11305 31 16381
37870 60 40 752

4119 67 3652
841 60 882
706 70 2 318

1191 36 1703

1744 68 1840

2 — 71
288 60 276

4754 73 6038
847 74 743

18 341 — 6 794

1813 15 1944
1296 77 1933
19259 81 20 994
11039 37 20 753

248 196 47 296143

P. Kubik

sekretarz

Sr

24
27
50

60

55
30
82
10
80
05
60
80
27
75
86
4H
70
97

29
15
74
12

04



Statystyka cztonkéw aktywnych

Zwigzku Metalowcow Z. Z. P. za lata 1936— 1938
Rok 1936 Rok 1937 Rok 1938
L.
b. Okreg za kwartaf przecietnie za iwartat przecie cnie za iwartat przecietnie
.| 1 . | 1v. l. 1. . V. l. 1. . | 1v.

l Chorzéw 5613 5560 5966 6084 5332 6640 7166 7616 7384 7583 7478 7701
2 Katowice 1529 1523 1667 1723 1773 1861 2046 2180 2185 2324 2341 2352
3 Mystowice 432 465 462 . 541 423 462 465 495 498 494 504 518
4 Nowy Bytom 3279 3477 3751 3985 3279 3477 3751 4006 3960 3922 3977 3990
5 Tarnowskie Gory 577 502 500 553 560 639 714 780 825 790 815 830-
6 Rybnik . 1242 1246 1262 1237 1402 1423 1455 1547 1680 1712 1740 1781
7 Poznafi 1230 1010 1081 1020 1390 1210 1340 1279 1390 1215 1204 1236
8 Grudzigdz 298 301 362 341 410 405 512 542 428 475 702 10l&
9 Bydgoszcz . 262 270 291 198 310 401 602 583 562 541 532 525
10 Sosnowiec 301 296 282 275 295 298 310 334 324 331 372 392
11 Warszawa . 180 175 190 215 240 278 281 280 291 301 330 358
Razem: 14950 14825 15823 16172 15444 17094 18642 19642 19527 19688 19995 20701
Liczba cztonkéw bezrobotnych wynosita rocznie od 2000 — 3000. Bezrobotni sa od ptacenia sktadek zwolnieni, dlatego statystyka niniej-

sza ich nie uwzglednia.



Zwigzek
Zwigzek

Zwigzek

Zwigzek

Zwigzek
Zwigzek

Zwigzek

Zwigzek

Zwiagz

Metalowcow

Metalowcow

Metalowcow

Przem. Met.

Z w i g

Metalowcow

Metalowcow

Metalowcow

Przem. Met.

w Polsce (P. P. S)

z

Statystyka cztonkéw Rad Zaktadowych i ich zastepcow

ki

k

Polsce (P. P. S))

Huta Batory

1936

1937 1938
R. Z. R. 7. R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
1005 4 1069 6 1078 7
— — 893 5 568 3
814 4 — — — -
714 3 636 3 453 2
Huta Silesia (Rybnik)
1936 1937 1938
R. Z R. Z R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i
ulup. uzup. uzup.
465 4 800 6 5
— — — — 437 3
458 4 532 3 67 —
3 326 2 310 2
8k 1 287 2 131 1

w hutach zelaza Wojew. Slagskiego
lata 1930 —1"3®

Huta Pitsudski
(zaktady przetwdrcze)

1936 1937 1938
R. Z. R. Z. R. Z.
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
477 5 535 6 599 6
— — 34 4 463 5
437 5 — — — —
— 119 1 _ -
Huta Pok¢j
1936 1937 1938
R. z. R. Z. R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
7 1472 7 1693 9
— 1464 7 1221 6
_ 6 _ _ _ _
— 2 390 2 318 1
- 1 410 2 330 1

Huta Pitsudski

1936 1937 1938
R. Z. R. Z. R. Z.
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzap.
1879 9 1898 10 2012 il
— 599 3 622 3
766 4 — _ _ _
197 1 245 1 270 i
Huta Baitdon
1936 1937 1938
R. i, R. Z. R. Z.
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
922 7 1150 7 1257 7
— — 581 4 449 3
341 3 — _ _
193 1 261 2 439 3

Huta Laura

936 1937 1938
R. Z. R Z R Z
gtosd v i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
171 2 149 2 188 2
111 2 129 2 139 2
8f 1 94 1 131 2
241 4 201 5 383 5
Huta Florian
1936 1937 1938
Z. R. Z, R. Z.
gtoso\ 1 1 gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup
691 5 644 5 896 6
— — 739 5 857 5
885 6 _ — 154 1
156 1 244 1 155 1

Huta Zgoda
1936 1937 1938
R. Z. R. Z K. Z
gtosow i gtosow i grosow i
uzup. uzup. uzup.
409 6 497 6 416 5
301 4
242 2 — 105 |
184 2 — 105 l
Huta Zygmunt
1936 1937 1938
. R. Z. R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
186 4 131 3 160 4
— — 112 3 104 3
119 3 - - 46 |
_ _ T _ — _






Zwigzki

Zwigzek Metalowcow Z. Z. P

Zwiagzek Metalowcoéw Z. Z. Z.......

Zwigzek Metalowcéw Z. p. Z. Z
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S.)

ZwigzKki

Zwiazek Metalowcow Z. Z. P.

Zwigzek Metalowcow Z. Z. Z............

Zwigzek Metalowcow Z. P. Z. Z.
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S)

Statystyka czitonkow Rad Zakiladowych

koksowni Wojewddztwa Slaskiego
lata 1930 -

gtosow

......... 115

......... 64

46

gtosow

1937

gtosow

127

76

36

1937

gtosow

292

80

52

Koksownia Orzegow

Koksownia Knurow

1938
R. Z.
gtosow i
uzup.
103 3
101 3
29 l
1938
R. Z
gtosow i
uzup.
222 5
58 l
35
63 1

193
Zwigzek Koksowni — W. Hajduki
1936 1937 1938
R. Z. R. Z. R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uiup .
154 4 113 3 162
64 l - - —
- — 93 2 80 f
61 1 50 l 55
H
Koksownia Hubertus — tagiewniki
1936 1937 1938
R. Z R. Z R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i
. uzup
71 4 142 5 136 t
51 2 85 2 76 E
11 -
— — — — 20

Koksownia Wolfgang

1936
R Z
gtosow i
uzup.
162 5
83 2
1936
R Z
gtosow i
uzup.

1937
R. Z.
gtosow i
uzup.
96 2
143 3
1937
R. Z.
gtosow i
uzup.

— Ruda

1938

R. Z
gtosow i
uzup.

1938

R. Z.
gtosow i
uzup.






Zwigzki

Zwiagzek Metalowcéw Z. Z. P

Zwiagzek Metalowcow Z. P. Z. Z.

Zwigzek Metalowcow Z. Z. Z...ene.

Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S))

Zwigzki

Zwigzek Metalowcdw Z. Z. P

Zwigzek Metalowcéow Z. P. Z. Z.

Zwigzek Metalowcow Z. Z. Z....eeee..

Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S))

Statystyka cztonkow Rad Zakiladowych

w hutach metalu Wojewddztwa Slaskiego

Huta Kunegunda

1936
R. Z.
gtosow i
uzup.
224 4
..... 144 2

1937
R. Z.
gtosow i
uzup.
296 5
136 2

a
1938
R. Z.
gtosow i
uzup.
254 4
154 2

Huta cynkowa Hohenlohe

1936
R. Z.

gtosow i
uzup.
..... 139 3
..... 124 2
112 2
74 1

W etnowiec

1937
R..Z.

gtosow |
uzup.
122 3
129 3
110 2
75 l

1938
R. 7.

gtosow i
uzup.
146 3
160 3
67 l
70 l

lata 1030 —3938
Huta cynkowa ,,Silesia‘l]
Lipiny
1936 1937 1938
R..Z R. Z. R. Z.

gtosow | gtosow i gtosow i
uzup. uzup.
404 5 530 5 472 5
— — 421 4 401 4
421 6 - - — —

W alcownia cynku Hohenlohe
W etnowiec

1936 1937 1938
R. Z. R..Z. R. Z.

gtosow i gtosow 1 gtosow i
uzup. uzup. uzup.

»,Giesche” S. A. Huty cynkowe

Szopienice
1936 1937 1938
R. Z. R. Z R Z
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
382 3 404 3 325 2
— — 740 5 583 5
590 5
1
1
Huta ,,Szeller" Wetnowiec
1936 1)37 1938
R z R..Z R. Z
gtoséw i gtosow | gtosow i
uzup uzup. uzup.
57 I 45 I 68 2
144 4
186 5 146 4 — —

Huta Dworzanczyk

1936 1937 1938
R. Z. R. Z. R. Z.
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
_ _ — 6 81 i
—- - —  — 32 5
1936 1937 1938
R..Z. R z R.z.
gtosow | gtosow i gtoséw I
uzup. uzup. uzup.






Statystyka cztonkow Rad Zaktadowych

przemystu chemicznego Wojewo6dztwa Slaskiego

Zwigzki

Zwigzek Metalowcéw Z. Z. P.
Zwigzek Metalowcéw Z. Z. Z.
Zwigzek Metalowcow Z. P. Z. Z.
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S))

Zwigzki

Zwigzek Metalowcow Z, Z. P.

Zwigzek MetalowcOw Z. Z. Z ..o
Zwigzek Metalowcow Z. P. Z. Z.
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S.)

1936
R. Z.

gtosow i
uzup.
486 4
266 2
370 3

Fabryka papieru

1936

R. 7.
gtosow i
uzup.

Za

Azot Chorzow

1937
R..Z.
gtosow i
uzup.
577 4
298 2
611 4

1937
, R. Z.
glosow i
uzup.
268 7

lata 1936-1938

1938

R..Z.
gtosow i

uzup.
542 5
323 2
626 5

celulozy Czutéw

1938

) R..Z.
gtosow i
uzup.

298 8

Farbiarnia Katowice-Ligota

1936 1937 1938
i R. Z. . R..Z. i R. Z.
giosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
- 5 - 5 - 5

Fabryka papieru Lignoza Boruszcwice

1936 1937 1938
R. Z R..Z. i R..Z
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
— 7 — 7 138 6

Lignoza Krywald

1936 1937 1938
gloséw Ri% gloséw RiZ gtoséw Ry
uzup. uzup. uzup.
218 5 178 3 - 3
157 3 276 5 — 5

Gazownia W. Hajduki

1936 1937 1938
, R. Z. , R. Z , R..Z
gtosow i gtosow Jp glosow i
uzup. uzdap. uzup.
— 6 — 6 — 6






Zwigzki

Zwigzek Metalowcéw Z. Z. P,
Zwiazek Metalowcow Z. P. Z. Z.
Zwiagzek Metalowcow Z. Z. Z.
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S))

Zwigzki

Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
Zwigzek Metalowcéow Z. P. Z. Z.
Zwigzek Metalowcow Z. Z. Z.
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S.)

Statystyka cztonkéw Rad Zaktladowych

przemystu przetworczego Wojewddztwa Slaskiego

Z a

Fitzner fabryka $rub i nitow
Siemianowice

1936 1937 1938
R. Z. R. Z R. Z.
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
109 128 189
95 77
68

Przedzalnia Lubliniecka

1936 1937 1938
R. Z. R. Z R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.

lata 1930 —193S

Fifzner fabryka kottow
Siemianowice

1936 1937 1938
R. Z. R. Z. R..Z
gtosow i gtosow i gtosow ]
uzup. uzup. uzup.
94 101 144
27 34 29
Zaktady Elektro
taziska Gorne
1936 1937 1938
R. Z. R. Z. R. Z.
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
156 175
118 114
209 178

Fabryka maszyn ,Kotz"

Mikotow
1936 19 1938
R. Z. R. Z R. Z
gtosow i i gtosow i
uzup. uzup. uzup.

Zaktady Niklowe Rybnik

1936 1937 1938
R. Z. i. z R. Z
gtosow i gtosow gtosow i
uzup uzup.
21 30
41 52

Fabryka maszyn ,Staszyc"*

Rybnik
1936 1937 1938
R. Z. R. Z R. Z
gtosow gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
20 71 2
104 114 4
30
Czarna Huta
1936 1937 1938
R. Z R. Z. R. /.
gtosow i gtosow gtosow i
uzup. uzup.






Statystyka cztonkow Rad Zaktadowych

robotnikéw komunalnych Wojewo6dztwa Slaskiego

tis1 Jata 1933 —938

Rob. komunalni m. Chorzowa Rob. komunalni m. Mystowic:e Rob. komunalni m. Tarn. Gadry
Zwigzki 1936 1937 1938 1936 1937 1>3 1936 1937 1938
) R. Z ) RZ ) R Z R. Z. R z R Z R Z RZ R..Z
gtosow i gtosow i gtosow i gtosow i gtosow u gtoséw i . gtosow i gtosow i 1
uzup. uzup. uzup. uzup. uzup. uzup. uzup. uzup.
Zwigzek Metalowcow Z. Z. P. . . . 194 6 196 5 193 5 — 5 - 5 5 7 7 7 7
Zwiazek Metalowcow Z. P. Z. Z, . , . — — 96 2 104 2 B _
Zwigzek Metalowcéw zZ. 2. 2. , . . . 86 3 _ —_ . .
Chrze$cijafiskie Zw. Zawodowe . . . . —
Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S) — — — — — — -— — — — — — — — — — _ _
Rob. komunalni m. Siemianowice Rob. komunalni m. Rybnik
Zwigzki 1936 1937 1938 1936 1937 1938 1936 1937 1938
) i z. i R. Z. ) R. Z R. Z R. Z R. z R. Z. R. Z R. Z
gtosow i gtosow i gtosow i gtosow i gtoséw i gtoséw i gtosow i gtosow i gtoséw i
uzup. uzup. uzup. uzup. uzup uzup. uzup. uzup. uzup.
Zwigzek Metalowcdw Z. Z. P, 48 4 53 4 82 5
Zwigzek Metalowcow zZ. P. Z. Z. . — — 28 { — — V- - — — L
Zwiazek Metalowcow Z. Z. 2. . . . 28 2 — _ -
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe . . . . — - ~ — — — — — — _ _ — — — — o .

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S)) — . — — — — _ — — — — _ _ — _ — _ _






ZwigzKki

Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
Zwigzek Metalowcéow Z. P. Z. Z.
Zwigzek Metalowcow Z. Z. Z.
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met. w Polsce (P. P. S)

Zwigzki

Zwigzek Metalowcow Z. Z. P.
Zwigzek Metalowcéw Z. P. Z. Z.
Zwigzek Metalowcéw Z. Z. Z.
Chrzescijanskie Zw. Zawodowe

Zw, Przem. Met. w Polsce (P. P. S.)

Statystyka cztonkow Rad Zaktadowych

w poszczegoOlnych gateziach przemystu wedtug przynaleznosSci do zwigzkow zawodowych

Huty zelaza

1936 1937 1938
R. Z. R. Z R. Z.
gtosow i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
6205 53 8468 60 9301 64
— — 4867 33 5138 36
4179 39 661 5 511 5
387 6 810 5 759 5
1869 14 2726 20 2527 18
Przemyst chemiczny
1936 1937 1938
R, 7. R. Z.
gtoséw i gtosow i gtosow i
uzup. uzup. uzup.
604 27 1023 32 978 33
423 5 574 7 — 7
370 3 611 4 626 5

1936

gtosow

1206

1465

112

74

1936

gtosow

502

262

107

R. Z.

uzup.

22

20

R. Z.

uzup.

23

Huty metalu

1937

R. Z

gtosow i
uzup.
1397 29
1426 14
146 4
110 2
75 1

Koksownie

1937
R. Z

gtosow i
uzup
770 20
221 5
308 6
86 2

193
R. Z.
gtosow i
| uzup.
1146 27
1494 19
67 2
70 2
1931-
R. Z
gtosow i
uzup.
623 21
236 5
134 3
147 3

Przemyst przetwdrczy

1936
R..Z.
gtosow |
uzup.
224 19
63 2
68 4
1936
R. Z.
gtosow i
uzup.
242 22
114 5

1937

R..Z
gtosow |

uzup.
435 23
199 8
118 2
295 8

Rob. Komunalni

1937
R. Z.
gtosow
uzup.
249 21
124 3

1938
R..Z.
gtosow |
uzup.
579 26
191 4
144 3
259 "7
1938
R. Z.
gtosow i
uzup.
275 22
104 2
— —
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Zestawienie cztonkéw Rad Zaktadowych
wszystkich gatezi przemystu na Slasku

Zwigzki

Zw. Met. Z Z. P.

Zw. Met. Z.P. Z.Z.

Zw. Met Z. Z Z.
Chrzescijanskie
Zw. Zawodowe

Zw. Przem. Met.
w Polsce (P. P. S)

1936

gtosow R. Z.

8 983 166
6506 80

499 8
2488 24

1937 - 1938

gtoséw R Z. gloséw

12 342 185 12 902

6 837 63 7163
1812 24 789

920 7 826
3793 35 3629

Drukowano ,,Wzajemna Pomoc"
Organu Zwigzku Metalowcéw Z. Z. P.

Rok

1936

1937

1938

przecietnie
rrresiecznie
egzemplarzy

15 400

19 000

21200

ogotem

185 200
218 800

254 880

R. Z.

193

66

18

35
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