
52062 Praaiwnl0 ł
y~%;. - ■------------------

Statut
G ór n o ś l ąs k ie go  

Związku  P r z e m y s ł o w c ó w  

Gó rn icz o - H ut n icz y ch ,  Z.z.

Ważny od 20. stycznia 1923 r. 

i

D ru k iem  B rac i Bohra, K atow ice.



§ 1 .

Celem Górnośląskiego Związku Przemysłowców Gór­
niczo-Hutniczych jest popieranie interesów górnictwa i 
hutnictwa górnośląskiego, jednak z wykluczeniem czyn­
ności zarobkowych.

Siedziba Związku znajduje się w Katowicach. 
Związek, winien być zapisany do rejestru Stowarzyszeń 
Sądu Powiatowego w Katowicach.

Członkostwo mogą nabyw ać:
a) poszczególne osoby.

U w a g a :  W edług uchwały Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia z 20. stycznia 1923 r. od dnia tego nie 
przyjmuje się już członków osobistych.

b) gwarectwa, spółki i wyłączni właściciele zakładów 
górniczych i hutniczych oraz pokrewnych zakładów 
przemysłowych, o ile przedsiębiorstwa te  leżą w 
opolskim obwodzie re jencyjnym *). Uprawnione 
do przystąpienia są nad to  poszczególne skarbowe 
zakłady górnicze i hutnicze.

Członkowie pod a) nazywają się osobistymi człon­
kami Związku, członkowie pod b) gwareckimi członkami 
Związku.

Przystąpienie do Związku następuje przez zgłoszenie 
na ręce Zarządu, w kompetencji którego leży przyjm o­
wanie oraz wykluczanie członka. W razie odmówienia 
przyjęcia albo w razie wykluczenia przysługuje intereso­
wanemu odwołanie się do Walnego Zgromadzenia.

*) Nie aktualne.

§ 2 .

§ 3.



Każdem u członkowi przysługuje prawo wystąpienia 
ze Związku, jednak wystąpienie może nastąpić tylko 
z końcem roku, o ile conajmniej 6 miesięcy przedtem 
powiadomiono Zarząd o zamiarze wystąpienia.

Członek .występujący, nie ma żadnych praw do m a­
ją tk u  Związku; tak  samo członek przestający być nim 
wskutek śmierci wzgl. pozostała po nim rodzina.

§ 4.
Członków gwareckich, o ile chodzi o spółki lub 

gwarectwa, reprezentuje wobec Związku ich Zarząd albo 
zastępca udziałowiec wzgl. urzędnik gwarectwa lub spółki, 
a Zarządowi Związku winna być podana osoba, na ręce 
której należy kierować kom unikaty  Związku. W  laki 
sam sposób wyłączni właściciele zakładów górniczych i 
hutniczych oraz kopalnie i h u ty  skarbowe m a ją  prawo 
wyznaczać swych reprezentantów wobec Związku.

§ 5.
Rokiem adm inis tracyjnym  Związku jes t  rok kalen­

darzowy.
Co roku odbywa się Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

Związku a mianowicie najpóźniej w maju. Sprawy za ła t­
wiane na tem  zgromadzeniu są następujące:

1. Sprawozdanie Zarządu o działalności Związku w 
ubiegłym roku.

2. Zbadanie rocznych rachunków zrewidowanych prz?z 
trzech komisarjuszy.

3. Udzielenie absolutorjum Zarządowi i urzędnikowi 
kasowemu.

4 Dyskusja nad  przedłożonym przez Zarząd budżetem 
oraz ustalenie e ta tu  na rok bieżący.

5. W ybory Wydziału (§ 8).
6 Wybory komisji rewizyjnej na rok następny.

Oprócz Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia od­
bywają się Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia na wez­
wanie Zarządu zależnie ód okoliczności i potrzeby.

J^a wniosek przynajmniej 7 członków WTydziału albo 
członków Związku, którzy razem reprezentują conajmniej



1/10 wszystkich głosów (§ 6), Zarząd jest obowiązany 
zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Zarząd jezt, również obowiązany stawiać na porządku 
dziennym wnioski i przedmioty dyskusji, zgłoszone przez 
członka Związku a poparte  przez conajmniej 20 oso­
bistych członków Związku albo Yio wszystkich głosów 
(§ 6) przed ustaleniem porządku dziennego Walnego 
Zgromadzenia.

Term iny  W7alnych Zgromadzeń winne być ogłoszone 
w conajmniej dwóch publicznych pismach, które oznacza 
Zarząd. W  w ypadku Nadzwyczajnych Walnych Zgroma­
dzeń należy podać powód zwołania.

§ 6.
N a W alnych Zgromadzeniach posiada każdy osobisty 

członek jeden głos, podczas gdy członkowie gwareccy 
m ają  na każdych 100 ludzi załogi reprezentowanych przez 
siebie przedsiębiorstw jeden głos. W imieniu członka 
Związku wymienionego w § 3 pod b) może wykonywać 
prawo głosowania tylko j e d n a  osoba, której nazwisko 
podać należy najpóźniej na początku zgromadzenia.

Ilość głosów członków gwareckich ustala się według 
ciętnej ilości załogi w ubiegłym roku kalendarzowym, 
przyczem każda nie cała setka robotników liczy się za 
pełną.

§ 7.
Wszelkie uchwały W alnych Zgromadzeń zapada ją  

bezwzględną większością głosów, reprezentowanych przez 
obecnych członków Związku oraz, o ile jedna trzecia 
obecnych osób, —  bez względu na ilość głosów — sobie 
tego życzy, w drodze imiennego głosowania. W razie 
równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego, jeżeli 
chodzi o wewnętrzne sprawy Związku (por. § 5 ust. 2), 
w innym w ypadku pozostaje głosowanie bez rezultatu.

Uchwały W alnych Zgromadzeń stwierdza się p ro to­
kółem, k tó ry  winien być podpisany przez przewodniczą­
cego i kierującego dyrektora  oraz podany do wiadomości 
wszystkich członków Związku za pośrednictwem czaso­
pisma związkowego (§ 12).
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§ 8 .

Prowadzenie agend należy do kompetencji W}'działu, 
składającego się z conajmniej 15 członków i 15 członków 
zastępców, wyjąwszy sprawy, które  podlegają uchwałom 
Walnego Zgromadzenia (§ 5) albo zostały przekazane 
Zarządowi (§ 9) lub dyrektorowi kierującemu (§ 13).

Wydział zostaje w ybrany  z reguły na Zwyczajnem 
W alnem Zgromadzeniu z pośród wszystkich członków 
Związku; wybory dodatkowe i uzupełniające mogą się 
też odbywać na Nadzwyczajnych W alnych Zgroma­
dzeniach. Okres urzędowania Wydziału wynosi 3 lata. 
Na każdem  Zwyczajnem W alnem Zgromadzeniu ustępuje 
7s członków (pomijając ułamki) a mianowicie najstarsi 
według starszeństwa urzędowania. O ile tegoż starszeństwa 
w tym  celu oznaczyć niepodobna, rozstrzyga los. U stę­
pujący mogą być ponownie wybrani.

§ 9.
Wydział wybiera ze swego grona Zarząd, składający 

się conajmniej z 5 osób i naznacza przewodniczącego 
oraz zastępcę lub zastępców. Urzędowanie Zarządu trwa 
3 lata i wybór jego następuje każdorazowo na najbliż- 
szem posiedzeniu Wydziału po Zwyczajnem W alnem 
Zgromadzeniu. W ybory uzupełniające w miejsce członków 
Zarządu, k tórzy  ustąpili podczas okresu wyborczego, 
odbywają się każdorazowo na najbliższem posiedzeniu 
Wydziału. We wszystkich przypadkach  ponowny wybór 
jest dopuszczalny.

Zarząd załatwia bieżące sprawy administracyjne 
oraz wykonuje uchwały Wydziału i zgromadzeń związ­
kowych. Zastępuje on Związek sądownie i pozasądownie, 
zawiera w jego imieniu umowy i ma prawo do usta ­
nawiania substytucji i do udzielania pełnomocnictw oraz 
do delegowania poszczególnych członków Związku lub 
urzędników Związku do celów specjalnych. Zarząd ma 
prawo i jest obowiązany zaangażować dyrektora  kieru­
jącego oraz inne potrzebne siły pomocnicze dla osiągnięcia 
celów Związku i wypłacać im wynagrodzenie oraz 
czuwać nad ich urzędowaniem. Do czasu Walnego Zgro­
madzenia, mającego się odbyć najpóźniej w maju (§ 5),
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Zarząd winien kontynuować w ydatki Związku na pod­
stawie e ta tu  ostatniego roku. Zarząd jest zdolny do 
powzięcia uchwały, jeżeli obecnych jest 3 członków-

Dokum enty  Zarządu są dla Związku prawnie wią­
żąco, jeżeli są podpisane „Zarząd Górnośląskiego Związku 
Przemysłowców Górniczo-Hutniczych" i opatrzone własno­
ręcznym podpisem przewodniczącego lub jednego z jego 
zastępców.

§ 10.
Podczas gdy Zarząd na zaproszenie przewodniczącego 

zbiera się tak  często, jak  tego w ym aga bieg interesów, 
musi się Wydział, o ile możności, zwoływać przynajmniej 
raz na 3 miesiące. Zwołanie następuje ze strony Zarządu.

Dla powzięcia ważnych uchwał Wydziału jest po­
trzebna obecność conajmniej 8 członków.

Pozatem  na zebraniach Zarządu i Wydziału rozstrzyga 
bezwględna większość głosów obecnych członków. W 
razie równości głosów rozstrzyga, jeżeli chodzi o we­
wnętrzne sprawy Związku (por. § 5 ust. 2), głos prze­
wodniczącego, w przeciwnym razie głosowanie pozostaje 
bez rezultatu.

W zebraniach Wydziału mogą brać udział wszyscy 
członkowie Związku, m ają  jednak jedynie głos doradczy, 
a nie stanowczy.

Term iny posiedzeń Wydziału powinne być ogłoszone 
conajmniej w 2 publicznych pismach, które  oznacza 
Zarząd. Nadto  należy zaprosić członków Wydziału 
osobiście.

§ 11.

Na posiedzeniach Związku i Wydziału przewodniczący 
Zarządu i jego zastępcy przewodniczą według zasad i 
reguł parlam entarnych.

§ 12 .

Związek wydaje własne czasopismo. Bliższe po­
stanowienia w ty m  względzie pozostawia się Zarządowi. 
Członkowie Związku o trzym ują  czasopismo bezpłatnie.



Kierujący dyrektor Związku ma prawo i obowiązek 
brać udział we wszystkich posiedzeniach Związku, zwłaszcza 
też w Walnych Zgromadzeniach oraz posiedzeniach W y­
działu i Zarządu z głosem doradczym. Jes t  wybieralny 
do Wydziału tudzież do Zarządu (§ 9). Prowadzi bieżące 
interesy Związku z polecenia Zarządu (§ 9) i według jego 
wskazówek.

§ 14.
Dla pokrycia wydatków Związku Zwyczajne albo 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala składki. 
Składki te m a ją  dla osobistych członków polegać w 
stałych składkach rocznych, a dla członków gwareckich 
należy je obliczyć według liczby pracobiorców, w 
ubiegłym roku kalendarzowym zatrudnionych w związ­
kowych zakładach członków a ubezpieczonych w związ­
kach zawodowych (Berufsgenossenschaften).

Nadto  Zarząd m a prawo pobierać na specjalne cele 
od gwareckich członków Związku składki, których łączna 
wysokość w roku adm inis tracy jnym  nie może przekraczać 
trzykrotnej kwoty  składek rocznych członków gwareckich.

§ 15.
Zmiany s ta tu tu ,  rozwiązanie Związku oraz w razie 

rozwiązania, postanowienia o użyciu m a ją tku  Związku 
mogą być uchwalane tylko na osobnych w ty m  celu 
zwołanych Walnych Zgromadzeniach, a do uchwał tego 
rodzaju potr/.ebna jest na  pierwszem W alnem  Zgro­
madzeniu tego rodzaju obecność conajmniej 3/4 wszystkich 
głosów, wogóle istniejących w Związku.

O ile pierwsze W alne Zgromadzenie nie było zdolne 
do powzięcia uchwały, to  na drugiem Walnem Zgro­
madzeniu, jakie należy zwołać z równoczesnem podaniem 
celu i w terminie conajmniej 14-dniowym, wystarcza 
dla powzięcia ważnych uchwał większość 3/<i o b e c n y c h  
głosów.

Jeżeli w razie, rozwiązania Związku ważna uchwała 
w sprawie użycia m ają tku  Związku nie dojdzie do 
skutku na  pierwszem Walnem Zgromadzeniu, zdolnem

§ 13 .
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do powzięcia uchwały, to  w ciągu 14 dni należy zwołać 
nowe W alne Zgromadzenie, które rozstrzyga o użyciu 
m ają tku  Związku zwykłą większością głosów. W  razie 
równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

§ 16-

Dotychczasowy s ta tu t  Górnośląskiego Związku Prze­
mysłowców Górniczo-Hutniczych uchyla się z dniem wej­
ścia w życie niniejszego s ta tu tu .  Wydział w ybrany  na 
podstawie dotychczasowego s ta tu tu  oraz obrany przezeń 
Zarząd Związku pozostają nadal w urzędowaniu.
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