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PISMO KOMISJI ZAKŁADOWEJ NSZZ. SOlldAMiC ■ \

Dopracowników Fabryki Palenisk Mechanicznych w Mikołowie ;

W związku z gwałtownie pogarszającą się sytuacją materialną 
i rosnącymi niepokojami na tle płacowym ZK NSZZ "Solidarność" 
na posiedzeniu w dniu 8 sierpnia 1989 r. powołała do działal
ności komisje problemowe, m.in. komisję ds płacowych, której 
zadaniem jest w jak najszybszym czasie rozeznanie sytuacji • 
ekonomicznej i możliwości płacowych zakładu. • •. -

.0 wynikach pracy komisja poinformuje,niezwłocznie załogę. 
Prosimy o zachowanie spokoju, rozwagę i niepodejmowanie żywio
łowych .akcji protestacyjnych przed zajęciem oficjalnego stano
wiska przez związek.
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' S i a n i i l t i w  K u d z ia \ . "  . • 43-190 M l k O i ó WAntoni Zieliński.

. . . ZESPOŁY PROBLEMOWE V '

Na posiedzeniu Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" dn. 
89.08. 09 w związku z Istnieniem wielu problemów czekających 

' na pilne rozwiązanie, postanowiono utworzyć zespoły problemowe: -
. 1. gospodarczo-ekonomiczny Fizla Leon, Dudek Jacek
3. d.s. pracowniczych, socjalnych i mieszkaniowych Bies Andrzej

— ' 3. d.s. płacowych Skarlak Marian
4. • d. s. kulturalno-oświatowych i informacyjnych Duda Aleksander

• f
■ ■ Każdy kto posiada własną wizję "lepszego" Zakładu, dzuje •'
, r wewnętrzne niezadowolenie, widzi realne działania ukierunkowane na
■ zmiany, niech weźmie udział w pracach zespołów, zgłaszając się do 
• ■ osób wyżej przedstawionych. , «

JEŚLI MASZ COS DO POWIEDZENIA NIE TRZYMAJ TEGO W TAJEMNICY

PODZIĘKOWANIE
<

Komisja Zakładowa NSZZ SOLIDARNOŚĆ i Kolegium Redakcyjne 
"Wiadomości" dziękują Dyrektorowi inz.Bonifacemu Mentelowi za 
przychylne ustosunkowanie sie do inicjatywy wydanKtnia czasopisma 
zakładowego. _ ,



19 SIERPNIA - SOBOTA - WOSZCZYCE 
OGÓLNOZALOGOWY FESTYN FABRYKI PALENISK MECHANICZNYCH

JUZ ZA TYDZIEŃ spotkamy się na festynie załogowym w Ośrodku 
Wypoczynkowo - Rekreacyjnym w Woszczycach. Impreza tego typu 
odbywa się już po raz drugi. W ubiegłym roku Festyn związany był 
z obchodami jubileuszu 130 1 cci a istnienia naszej Fabryki. Pomysł 
załogowego rozrywkowe - wypoczynkowego spotkania w plenerze 
okazał się bardzo udany i postanowiono kontynuować go nie bacząc 
na okrągłe daty jubileuszy i bardzo dobrze !.
Organi zatorem imprezy jest Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy pracowników FPM we współpracy z NSZZ "S0L0DARN0ŚĆ". Od 
Przewodniczącego NSZZ FPM p.Zygmunta Kopia otrzymaliśmy szereg 
informacji o spotkaniu w Woszczycach które poniżej podajemy. 
Łącznie rozprowadzono pomiędzy) pracownikami i członkami ich 
rodzin lub znajomymi 1050 biletów w cenie 500 zł. W losowaniu 
nagród o łącznej kwocie ok. 0,5 min zł. biorą udział tylko bilety 
pracowników i ich rodzin. Pewna część nagród zafundowała Dyrekcja 
Zakładu. Bilet upoważnia także do tradycyjnej porcji grochówki
oraz bezpłatnego przejazdu autobusem zakładowym na miejsce 
imprezy i z powrotem. Pierwszy autobus wyruszy spod hotelu 
pracowniczego o godzinie 9.00 i potem co 30 min. do 14.30. 
Pierwszy i ostatni kurs pojedzie trasą przez -Łaziska Górne i 
Orzesze. Kursy powrotne od godz. 17.00.
W zabawie będzie nam towarzyszyła orkiestra rozrywkowa. Dla 
dzieci zorganizowano gry i zabawy zręcznościowe.
Będzie także czynno stoisko z napojami chłodzącymi , kawiarnia 
udały sie pertraktacje w sprawie zakupu piwa - piwo będzie !!!. 
Organizatorom i uczestnikom festynu życzymy udanej zabawy ic/nnor7no i nnnnHt/ I _

W przeddzień spotkani a ogólnozatogowego w Ośrodku w Woszczycach 
odbędzie się spotkani o emerytów i rencistów członkow Związków 
Zawodowych ' naszego zakładu. Organizatorem jest również NSZZ 
Pracownikow FPM, Jest to już piąta impreza togo typu można więc 
mówic o pewnej dobrej tradycji tych spotkań. W tym roku rozesłano 
230 zaproszeń. Na uczestników czeka całodzienne wyżywienie, po 
obiedzie kawa i ciastko. Spotkaniu towarzyszyć bodzie również 
orkiestra rozrywkowa. Imprez a w całości opłacana jest przez 
•fundusz Związków Zawodowych. Naszym emerytom i rencistom życzymy 
dobrej pogody i 'udanych spotkań z dawnymi kolegami i koleżankami 
z pracy.

SPOTKANIE DLA WETERANÓW PRACY FPM



JAK PRACOWALIŚMY

Prezentując wyniki pierwszego półrocza zrezygnowaliśmy z 
podawani a suchych liczb na rzecz procentowych relacji w stosunku 
do planu lub analogicznych okresów ubiegłego roku.
W okresie od stycznia do czerwca plan sprzedaży produkcji własnej 
1 usług został przekroczony . o 12% . Jednakże zadania planowe
związane z eksportem naszych wyrobów zostały wykonane zaledwie w 
69X. Odlewnie wykonały swe zadania produkcyjne w 101,9% . Na
podkreślenie zasługuje fakt, że powyższe wyniki zostały osiągnięte 
przy stale malejącym zatrudnieniu 1 tak w omawianym okresie w 
Fabryce zatrudnionych było średnio 979 pracowników tj. o 24 osoby 
mniej niż w analogicznym okresie ub.roku. Niestety w dalszym ciągu 
utrzymuje sie niepokojąca tendencja spadku zatrudnienia 
szczególnie na stanowiskach robotniczych.
Średnia płaca za I półrocze wyniosła 92.400zł. Średnia- płaca za 
cały ubiegły rok wynlsła w naszej Fabryce 84.SOIzł. Aby uzmysłowić 
sobie Jak bardzo inflacja przekroczyła nasze najśmielsze
oczjekłwanla warto przypomnieć 1 punkt Porozumienia dotyczący 
postulatów Załogi uchwalonych przez delegatów Wydziałów FPM z 17 
Lutego 1989 roku, wktórym postawiono za cel , przyrost średniej 
płacy w 1989 roku o “ponad 30 tyś." wstosunku do 1988 r. Jak 
widać te 30 tyś. osiągnęliśmy Już w czerwcu - dobrze więc, że w 
Porozumieniu znalazło się słówko "ponad", które Jak wiadomo ma 
nieograniczoną pojemność. Oprócz płac bardzo istotnym wskaźnikiem 
dla zakładu 'Jest zysk. W czerwcu osiągnęliśmy 104,8% zysku 
zaplanowanego do osiągnięcia w I półroczu. Przy tej okazji należy 
wspomnieć koniecznie, że zysk obciążony Jest przez Państwo 40% 
podatkiem dochodowym, oraz dywidendą w wysokości 44% od zasobów 
, majątkowych Fabryki Cfunduszu założycielskiego!). Z tytułu eksportu 
xprzysługuje nam ulga w podatku dochodowym w wysokości 15.3% .
Nie pomniejszając znaczenia ulg trzeba stwierdzić, że Państwo 
ściąga z Fabryki ogromny "haracz".

Skład Zakładowej Komisji NSZZ Solidarność w .rozbiciu na grupy 
mandatów)
Przewodniczący - Zieliński Antoni P-2,
P-l - Bubała Eryk. Kantor Józef, Matula Roman.
P-2 - Goj Franciszek, Mazur Zygfryd, Młocek Leon, Stawik Czesław, 
TK.TO.T2 - Duda Aleksander, Starosta Henryk,
TM.TN.TE - Fizia Leon,
EM.ET,EJ - Jadamus Ryszard.
DK.NO,NW - Bies Andrzej,
TT.NJ — Dudek Jacek. •
Ol.02.03 - Skarlak Marian.

Na dzień 11 sierpnia b.r. w Naszym Zakładzie Jest 292 członków 
Związku oraz 4 członków emerytów.

P O  W Y B O R A C H



\ WYZSZE DODATKI
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Jak dowiadujemy ssie w D z i a l e  Planowania, Zatrudnienia i Płac od 
dnia 1 lipca najniższe wynagrodzenie pracowników w
uspołecznionych zakładach pracy wynosi 22.100 zł. W ' z wi az ku z tym 
ul ega podwyższeniu stawka godzinowa wynikajaca z najniższego 
wynagrodzenia na 124 zł/godz., a co za tym idzie wysokość 
niektórych dodatków:

- za prace w warunkach szkodliwych

I gr - 10% stawki godzinowej wynikającej
wynagrodzenia tj. — 13 z I

II gr - 15% stawki jw. tj. - 19 zł
III gr - 20% stawki jw. tj. - 25 zł
IV gr - 25% stawki jw. tj. - 31 zZ

— za praco na wysokości

n a j m  zszego

od 5 dp 10 m - 10% stawki jw. tj. - 13 zł
pow 10 m - 20% stawki jw. tj. - 25 zł

- za prace na II i III zmianie

II zmiana - 20% stawki jw. tj - 25 zł
III zmiana - 50% stawki jw. tj - 62 zI

— za prace w porze nocnej

- 50% stawki jw. tj. - 62 zł.
.

- za'samokontrolo .

- 10% stawki jw. tj. - 13 zł.

Mając na uwadze niedoskonałość kolportażu pierwszego numoru 
"WIADOMOŚCI"1 prosimy Naszych Czytelników o opinie na ten 
temat;: Jedli istnieje zapotrzebowanie na prenumeratę prosimy 
o telefony. Chcemy, aby pismo wychodziło w llodcl zgodnej z 
zapotrzebowaniem; 50 egzemplarzy jest cyfrą orientacyjną : 
Biorąc pod uwagę Wasze opinie rozszerzymy lub zmniejszymy 
nakład;1 .
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Pismo ukazuje się co drugi poniedziałek. Redagowane przez kolegium I 
w składzie! JaVt Jaroszek, Marian Skarlak. *■ '
Ewentualne uwagi co do treści artykuł6w l spraw w nich zawartych i
prosimy kierować do członków kolegium lub pod teł!51-30 i 51-9G,

Nakład!50 egzemplarzy.
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