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Dopracownikéw Fabryki Palenisk Mechanicznych w Mikolowie ;

W zwiazku z gwalttownie pogarszajaca sie sytuacja materialna

i rosnacymi niepokojami na tle ptacowym ZK NSZZ "Solidarnosé¢"
na posiedzeniu w dniu 8 sierpnia 1989 r. powolata do dziatal-
nosci komisje problemowe, m.in. komisje ds ptacowych, ktérej
zadaniem jest w jak najszybszym czasie rozeznanie sytuacji -
ekonomicznej i mozliwosSci ptacowych zaktadu. . . -
.0 wynikach pracy komisja poinformuje,niezwtocznie zaloge.
Prosimy o zachowanie spokoju, rozwage i niepodejmowanie zywio-
towych .akcji protestacyjnych przed zajeciem oficjalnego stano-

wiska przez zwiazek.

" " t-ci' DYREKTORA ;"

Ekonomicznych jaiantoKcshsniMnycl*
jlt-OCulovi/ . ; ARL"*rlTlri.262-5M-.3».
‘Sianiiltiw Kudzia \ . " . 43-190 M1kOiodW

Antoni Zielinski.

ZESPOLY PROBLEMOWE ‘A

Na ©posiedzeniu Komisji Zakiadowej NSzZ "Solidarnose" dn.
89.08. 09 w =zwigzku =z Istnieniem wielu problembdw czekajacych
' na pilne rozwigzanie, postanowiono utworzyé¢ zespoiy problemowe: -

1. gospodarczo-ekonomiczny Fizla Leon, Dudek Jacek

3. d.s. pracowniczych, socjalnych i mieszkaniowych Bies Andrzej
—' 3. d.s. ptacowych Skarlak Marian
4

. sd. s. kulturalno-os$wiatowych i informacyjnych Duda Aleksander
. £
| N | Kazdy kto posiada wtasna wizje "lepszego" Zaktadu, dzuje '

, ¥ wewnetrzne niezadowolenie, widzi realne dziatania ukierunkowane na
B zmiany, niech weZmie udzial w pracach zespoldw, zgtaszajac sie do
e Mosdb wyzej przedstawionych. , «

JESLI MASZ COS DO POWIEDZENIA NIE TRZYMAJ TEGO W TAJEMNICY

PODZIEKOWANIE

<
Komisja Zak*adowa NSZZ SOLIDARNOSC i  Kolegium  Redakcyjne
"Wiadomosci" dziekuja Dyrektorowi  inz.Bonifacemu Mentelowi za

przychylne ustosunkowanie sie do inicjatywy wydanKtnia czasopisma
zaktadowego.  _ ’



19 SIERPNIA - SOBOTA - WOSZCZYCE
OGOLNOZALOGOWY FESTYN FABRYKI PALENISK MECHANICZNYCH

Juz ZA TYDZIEN spotkamy sie na festynie zatogowym w Osrodku
Wypoczynkowo - Rekreacyjnym w Woszczycach. Impreza tego typu
odbywa sie Jjuz po raz drugi. W ubiegiym roku Festyn zwiazany byl
z obchodami Jjubileuszu 130 lccia istnienia naszej Fabryki. Pomysi
zatogowego rozrywkowe - wypoczynkowego spotkania w plenerze
okazat sie bardzo udany 1 postanowiono kontynuowaé¢ go nie baczac
na okragie daty jubileuszy 1 bardzo dobrze !.

Organi zatorem imprezy jest Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy pracownikéw FPM we wspdlpracy z NSZZ "SOLODARNOSC". od
Przewodniczacego NSZZ FPM p.Zygmunta Kopia otrzymalismy szereg
informacji o spotkaniu w Woszczycach ktdédre ponizej podajemy.
tLacznie rozprowadzono pomiedzy) pracownikami i czionkami ich
rodzin lub znajomymi 1050 biletdéw w cenie 500 zx. W losowaniu
nagréd o tgcznej kwocie ok. 0,5 min z*. biora udziat tylko bilety
pracowniké4w i ich rodzin. Pewna cze$é nagrdéd zafundowata Dyrekcja

Zaktadu. Bilet upowaznia takze do tradycyjnej porcji grochéwki
oraz bezptatnego przejazdu autobusem =zakitadowym na miejsce
imprezy i z powrotem. Pierwszy autobus wyruszy spod hotelu
pracowniczego o godzinie 9.00 i potem co 30 min. do 14.30.
Pierwszy 1 ostatni kurs pojedzie trasa przez -kaziska Gérne i
Orzesze. Kursy powrotne od godz. 17.00.

W zabawie Dbedzie nam towarzyszyla orkiestra rozrywkowa. Dla
dzieci zorganizowano gry i zabawy zrecznos$ciowe.
Bedzie takze czynno stoisko z napojami chtodzacymi , kawiarnia
udaty sie pertraktacje w sprawie zakupu piwa - piwo bedzie !!!.
Organizatorom i uczestnikom festynu zyczymy udanej zabawy 1
c/nnor7no i nnnnHt/ I

SPOTKANIE DLA WETERANOW PRACY FPM

W przeddzien spotkania ogdlnozatogowego w OSrodku w Woszczycach
odbedzie sie spotkani o emerytdéw 1 rencistoédw cztonkow Zwiazkow

Zawodowych 'naszego zaktadu. Organizatorem jest réwniez NSZZ
Pracownikow FPM, Jest to juz piata impreza togo typu mozna wiec
méwic o pewnej dobrej tradycji tych spotkan. W tym roku rozesitano
230 zaproszen. Na uczestnikdédw czeka catodzienne wyzywienie, po
obiedzie kawa i ciastko. Spotkaniu towarzyszy¢ bodzie réwniez
orkiestra rozrywkowa. Impreza Ww catosci optacana jest przez

efundusz Zwiazkow Zawodowych. Naszym emerytom i rencistom zyczymy
dobrej pogody i 'udanych spotkan z dawnymi kolegami i kolezankami
z pracy.



JAK PRACOWALISMY

Prezentujac wyniki pierwszego pdbirocza zrezygnowalidmy Z
podawani a suchych liczb na rzecz procentowych relacji w stosunku
do planu lub analogicznych okresdédw ubieglego roku.

W okresie od stycznia do czerwca plan sprzedazy produkcji wiasne]

1 usiug zostat przekroczony .o 12% . Jednakze zadania planowe
zwigzane z eksportem naszych wyrobdédw zostaty wykonane zaledwie w
69X. Odlewnie wykonalty swe zadania produkcyjne w 101,9% . Na

podkres$lenie zastuguje fakt, ze powyzsze wyniki zostaily osiggniete
przy stale malejacym zatrudnieniu 1 tak w omawianym okresie w
Fabryce zatrudnionych byio $rednio 979 pracownikéw tj. o 24 osoby
mniej niz w analogicznym okresie ub.roku. Niestety w dalszym ciagu
utrzymuje sie niepokojaca tendencja spadku zatrudnienia
szczegdlnie na stanowiskach robotniczych.
Srednia ptaca za I pbdétrocze wyniosta 92.400z%. Srednia- piaca za
caty ubiegty rok wynlsta w naszej Fabryce 84.S0Izt. Aby uzmysiowié
sobie Jak bardzo inflacja przekroczyta nasze najémielsze
oczjekiwanla warto przypomnieé¢ 1 punkt Porozumienia dotyczacy
postulatdéw Zatogi uchwalonych przez delegatédw Wydziaitdéw FPM z 17
Lutego 1989 roku, wktdérym postawiono za cel , przyrost Sredniej
ptacy w 1989 roku o “ponad 30 ty$." wstosunku do 1988 r. Jak
wida¢ te 30 tys. osiagnelismy Juz w czerwcu - dobrze wiec, ze w
Porozumieniu znalazio sie sidéwko "ponad", ktdére Jak wiadomo ma
nieograniczona pojemno$é¢. Oprdcz piac bardzo istotnym wskaznikiem
dla zaktadu 'Jest zysk. W czerwcu osiagnelismy 104,8% zysku
zaplanowanego do osiagniecia w I pdiroczu. Przy tej okazji nalezy
wspomnie¢ koniecznie, ze zysk obciazony Jest przez Panstwo 40%
podatkiem dochodowym, oraz dywidenda w wysokosci 44% od zasobow
,majatkowych Fabryki Cfunduszu zalozycielskiego!). Z tytulu eksportu
xprzystuguje nam ulga w podatku dochodowym w wysokosci 15.3%
Nie pomniejszajac znaczenia ulg trzeba stwierdzi¢, ze Panstwo
Sciaga z Fabryki ogromny "haracz".

PO WYBORACH

Sktad Zaktadowej Komisji NSZZ Solidarnos$¢ w .rozbiciu na grupy
mandatow)

Przewodniczgacy - Zielinski Antoni P-2,

P-1 - Bubala Eryk. Kantor Jbézef, Matula Roman.

P-2 - Goj Franciszek, Mazur Zygfryd, Miocek Leon, Stawik Czestaw,
TK.TO.T2 - Duda Aleksander, Starosta Henryk,

TM.TN.TE - Fizia Leon,

EM.ET,EJ - Jadamus Ryszard.

DK.NO,NW - Bies Andrzei,

TT.NJ — Dudek Jacek. .
01.02.03 - Skarlak Marian.

Na dzien 11 sierpnia b.r. w Naszym Zakitadzie Jest 292 czionkdw
Zwiazku oraz 4 czionkdéw emerytdw.
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Jak dowiadujemy ssie wDziale Planowania, Zatrudnienia 1 Ptac od

\ WYZSZE DODATKI

dnia 1 lipca najnizsze wynagrodzenie pracownikow

uspotecznionych zaktadach pracy wynosi 22.100 =zi. W 'zwiazku

w

tym

ul ega podwyzszeniu stawka godzinowa wynikajaca b4 najnizszego
wynagrodzenia na 124 z}¥/godz., a co za tym idzie wysokosé

niektérych dodatkow:

- za prace w warunkach szkodliwych

I gr - 10% stawki godzinowej wynikajacej najmzszego
wynagrodzenia tj. — 13 zI

II gr - 15% stawki jw. tj. - 19zt

IIT gr - 20% stawki jw. tj. - 25zt

v gr - 25% stawki jw. tj. - 31 zZ

— za praco na wysokosci

od 5 dp 10 m - 10% stawki Jjw. tj. - 13 zi
pow 10 m - 20% stawki Jjw. tj. - 25 zi

- za prace na II i III zmianie

IT zmiana - 20% stawki Jjw. tj - 25 =z

)

IIT zmiana - 50% stawki Jjw. tj - 62 zI

m NIE
SPOZNIC SE. 00 ROBOTO
LEPIE) SIE W OGOLE

— za prace w porze nocnej

NIE POLOZE1
- 50% stawki Jjw. tj. - 62 zi.
- za'samokontrolo
- 10% stawki Jjw. tj. - 13 zi.
(HnOKOUIL)V

Majac na uwadze niedoskonatosé kolportazu pierwszego numoru
"WIADOMOSCI"Ilprosimy Naszych Czytelnikéw o opinie na ten
temat;: Jedli istnieje zapotrzebowanie na prenumerate prosimy
o telefony. Chcemy, aby pismo wychodzito w llodcl zgodnej =z
zapotrzebowaniem; 50 egzemplarzy jest cyfra orientacyjna
Biorac pod uwage Wasze opinie rozszerzymy lub zmniejszymy

naktad;1l

Pismo ukazuje sie co drugi poniedzialek. Redagowane przez kolegium I

w skiadzie! JaVt Jaroszek, Marian Skarlak. 1 '

Ewentualne uwagi co do tresci artykul6w 1 spraw w nich zawartych

prosimy kierowaé¢ do czlonkéw kolegium lub pod tei!51-30 i 51-9G,
Nakiad!50 egzemplarzy.
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