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PISMO KOMISJI ZAKEADOWEJ NSZZ SOLIMWOSC

*POROZUMIEN. IE WSTEP NE

zawarte pomiedzy Dyrekcja Fabryki Palenisk Mechanicznych, repre-
zentowana przez Z-ce Dyrektora d/s Technicznych mgr inz. Jerzego
Kackiego oraz zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi :'N S Z Z
"Solidarno$é" reprezentowana przez Antoniego Zielinskiego i

N S Z Z Pracownikéw FPM reprezentowana przez Zygmunta Kopia,

w sprawia podjetych przez Zaloge Fabryki Palenisk Mechanicznych

w Mikolowie postulatéw ptacowych. . ,

W dniu 18 sierpnia-1989 r. strony ustalily co nastepuje

1. Z,dniem 1 sierpnia 1989 r. zostanie dokonana podwyzka plac.
catej zatogi w kwocie stanowiacej odpowiednik 100% Sredniej
stawki osobistego, zaszeregowania.

Szczegbtowe zasady podziatu Srodkéw zostana uzgodnione przez

strony do 25 sierpnia 1989 r.. a1

2. Niezmienione pozostaja zasady wyptacania pozostalych sktadni-

koéw "-wynagrodzenia. I

Podjete ustalenia spowoduja dodatkowe istotne obciazenie Fabryki
podatkiem z tytulu przekroczenia normatywnej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenie 1 sa uwarunkowane osiagnieciem conajmniej nastepu-

jacych wynikéw ekonomiczno produkcyjnych:

- osiagniecie sprzedazy produkcji witasnej i usiug w wysokosci

16 mld.zt. oraz zysku bilansowego w wysokosci 4.500 min.zk.
- peilne wykonanie zalozonego planu asortymentowego w eskporcie,

- niewystapienie dodatkowych obciazen Fabryki na rzecz budzetu

. panstwa. , ;

W terminie 1. miesiaca Dyrekcja opracuje szeroki program padnie-



sienia efektywnosci gospodarowania ye wszystkich sferach dzia-
_talposci Fabryki. \
Przyjete zmiany pltacowe niosa w sobie ryzyko ekonomiczne dla
wlasciwej kondycji' Fabryki Palenisk Mechanicznych. W Mikolowie '
i naktadaja na wszystkie umawiajace sie strony obowiazek przy-

jecia dyscypliny i dodatkowych reziméw dziatania.

NSZZ,"Solidarnos$é « Dyrekcja -FPM-Mikoléw

NSZZ Pr cow FPM

- SZOWO KOMENTARZA - I

Od poczatku sierpnia narastatio niezadowolenio z powodu plac Ww
naszej Fabryce, sytuacja na wydziatach produkcyjnych stawata sic
coraz bardziej niepokojaca. Aby nie dopuScié do Zywiolowych akcji
strajkowych Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosé wystapila 8 sierpna
z apelem, do Pracownikow Fabryki 1 zobowigzatla sic do rozeznania
sytuacji ekonomicznej Fabryki. Apel podpisaz takze Z-ca
Dyrektora ds. Ekonomicznych. 10 faw 'K. Z Solidarnosci wraz K.Z NSZZ
Pracownikéw FPH uzgodnity stanowisko 1 wspdlnie przedstawity
Dyrekcji postulaty ptacowe Pracownikow. Termin rozmdw ustalono na
18 fan. Przy naszym zaktadowym "okragiym stole" zasiedli - Z-ca
Dyrektora ds. Technicznych, Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych, Gidwny
Ksiegowy, Gidwny Specjalista ds. Planowania Zatrudnienia 1 Plac,

Przewodniczacy Rady Pracowniczej, Przewodniczacy oraz
praedstawiciele Komisji Zakltadowych obu Zwigazkow Zawodowych. w
wyniku rozméw podpisano Porozumienie Wstepne uwzgledniajace

postulowana wysokoS¢ podwyzek. W poniedziatek 21 fan strony
ustaty, ze podwyzka zostanie dokonana nie kwotowo tzn.76 tyS. B dlall
kazdego Pracownika Ctyle wynost Srednia stawka osobistego
zaszeregowania w FPMi, lecz procentowo tzn. kazdy pracownik otrzyma
podwyzke w wysokosci 100 % stawki osobistego zaszeregowania.
Dla peilnego obrazu sprawy nalezy zadaé sobie pytanie skad
pienigdze na tak'zdecydowane podwyzkiptac 7 Mdwi o tym druga
czeS¢é Porozumienia z ktdérej wynika jasno. Ze nie korzystamy tutaj
z rezerw Finansowych Fabryki, a wrecz przeciwnie zostaniemy
obciazeni wysokim podatkim. Pieniadze na podwyzki musza zostac
wypracowane, do kornca roku musimy uzyskaé znacznie lepsze wyniki
ekonomiczno - finansowe, niz zatfozZone na poczatku tego roku.Tak
wiec decyzja o podwyzZce ptac nie byila tatwa ani dla Dyrekcjiani
dla Zwigzkowcdow gdyz, zwigzana jest z ryzykiem ekonomicznym co Ww
Porozumieniu zostalo wyrazZnie zaznaczone.

Red.



. - W BIBLIOTECE

Byxi moze nie kazdy wie. Ze na terenie Fabryki dziata
biblioteka zakladowa. Mozna z Jej usiug korzysta¢ codziennie od
godz. 9.00 do 13.00. Na chetnych czeka tam 0k.10500 ksiazek.z czego
7000 pozycji to literatura techniczna. stowniki, poradniki 1
informatory. Reszta to ksigzki spos$rédd  ktdédrych wybraé mozna cos
dla siebie na czas wolny. Nie brakuje tam tez lektur szkolnych
Jest wiec szansa by "pocieszyé" swoje dzieci wypozyczajac im do
domu te ksiagzki.

W bibliotece zarejestrowanych Jest 103 czytelnikéw. w ubiegiym
roku zanotowano 1520 wypozyczen. "
Oprdécz ksigzek Dbiblioteka =zajmuje sie takze prenumeratag 1

kolportazem czasopism. Do Fabryki sprowadza sie 30 tytuidw réznych 'H
czasopism technicznych oraz wiele czasopism o bardziej popularnym

charakterze. Jako ciekawostke; mozna tu podac, ze bibloteka
sprowadza takze 15 czasopism, 'radzieckich. X tego tylko 2 - \
Czerwony Sztandar 1 Kobieta Radziecka sa w jezyku polskim -

reszta zad w jezyku rosyjskim. Za ten Zywy przejaw zalnteresowania
pracownikdéw sprawami bratniego kraju Fabryka zapftacita w tym roku
'139'ty? z¥. Cate szczes$cie gazety w ZSSR sa wcicﬁ?ljeszcze bardzo
tanie |.

Bibloteka pos$redniczy takze w zakupie niektdérych ciekawych pozycji 1
ksiazkowych dla pracownikdédw np. we wrzedniu ma sie'ukaza¢ drugie
wydanie autoryzowanej obsitugi dla Fiata 120p - zainteresowani moga

Juz sktada¢ w bibliotece swoje zamdwienia.

Wprawdzie niedawno blbil teka przeniosta sie do wyremontowanych i <
przystosowanych do swoich potrzeb' pomieszczen. co znacznie
poprawito warunki pracy obsitugi oraz przechowywania zbiordw, lecz
,od dtuzszego Juz czasu nie moze sie doczeka¢ odnowienia i
zainstalowania gablotki $ciennej w ktérej chetnie reklamowataby
swoje zbiory i nowos$ci oraz kontaktowata sie z czytelnikami. ,
Oferta naszej Dbiblioteki powinna przy obecnych cenach ksiazek
i czasopism zainteresowa¢ wielu z nas - =zwlaszcza tych ktérzy
nie maja w poblizu miejsca zamieszkania bibliotek miejskich. ;

MitirntnMtriniMMMIMMIEIT MMMMM iH 1M M"MI1H 1M 1111t M 1!
Przy okazji obsituga' blbilteki informuje wszystkich ktoérzy

przetrzymuja ksiazki. ze w pazdzierniku bedzie iwentaryzacja
zbiordw. Za przetrzymywanie lub zgubienie ksiazki grozi kara nie
mniejsza niz 500 zi. !
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WY2SZE DETY ZA DELEGACJE SLUZBOWE

Zgodnie z Uchwala Rady Ministrdé4w =z lutego br.CM. P. Nr 45

wysokosé diety Jest pochodna najnizszego wynagrodzenia ,w
Jednostkach gospodarki uspotecznionych i wynosi 7 X tej kwoty.
1 sierpnia ogtoszono, ze od 1 llpca najnizsze wynagrodzenie wynosi
62.100 zt..W zwigzku z powyzszym osobom ktdére byity delegowane po
dniu 1 llpca przystuguje podwyzszona dieta - 1347 =zt za dzien,
2360 zt za nocleg oraz ryczait na dojazdy 139 1zt za kazda
rozpoczeta dobe. 1 ' b
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W "Trybunie Robotniczej" =z dn.22 sierpnia br. ukazata sie
informacja Gidwnego Urzedu Statystycznego o sytuacji spoteczno
gospodarczej w llpcu Dbr. Che¢ pordwnania sie =z wzorcem lub
przecietny Jest w czlowieku z natury bardzo duza. aby zaspokoié¢ to
zainteresowanie zasiegnelidmy wiadomos$ci o odnosnych wskaznikach
Fabryki 1 pordéwnawczo podajemy Je ponizej.

GUS INFORMUJE

— przecietne wynagrodzenie miesieczne w I pdiroczu br. w !
gospodarce uspotecznionej wyniosto 93.778 zt CFPM - 92.400 zi3
- przecietne wynagrodzenie w 1llpcu br.l w pieciu dziatach
gospodarki uspotecznionej wyniosito tacznie 118,1 ty$ CFPM -
/105, 6) I
W Informacji GUS warto zwrdécié takze uwage na spadek produkcii w
przemy$le przetwédrczym 1 podany powdd tego spadku "braki
zaopatrzeniowe, coraz giebszy spadek =zatrudnienia. pogarszajace
sie wykorzystanie czasu pracy". Jak z tego wynika nasze

Paleniskowe problemy sa takze problemami wielu innych zaktadéw w
Polsce.

IFIPM W OCZtBACIH . ’
ilo$¢ pracownikéw fizycznych - 712 ! ’.
ilo$¢ pracownikdéw umystowych - 272

- ARGUMENT Z NAJNOWSZEJ HISTORI '

Przy najrézniejszych okazjach mozna ustyszeé pewne bardzo
niepokojace twierdzenie, Ze sytuacja Polski Jest skutkiem naszego
narodowego rozgadanego 1 leniwego charakteru. Czesto przypomina
sie wtedy $p. Bismarka - "Polacy nie potrafia sami sie rzadzidé"
Jeszcze inni pseudopatrlocl wzywaja na ratunek "takiego matego
....Hitlera " ktoéry zaprowadzitby porzadek. Potem pada
esakramentalne "Jakby tak wszyscy przestali gada¢ i wzieli sie do
roboty...". Wszystko to wydaje sie tak situszne 1 przekonujace. ze
odbiera che¢ do wszelkiej pracy Cbo Jak tu robié skoro wszyscy
tylko gadaja - poczekamy az przestana 1 potem ...3.

Wtasnie Ow zniechecajacy pozdér situsznosci zmusit mnie do
wytoczenia najpowazniejszego argumentu.

Owszem, narodowy charakter ma bez watpienla wpiyw na poziom zycia
danego spoieczenstwa - ale nie tylko. Historia zafundowalta nam
tragiczny dla wielu ludzi eksperyment polegajacy na sztucznym
podziale Jednego narodu na dwa panstwa. Jedno wcielono do obozu
postepu drugie skazano na ciggty kryzys 1 upadek wraz z catym
kapitalizmem. Mozemy wiec zobaczy¢é Jak =zachowuje sie ten sam
charakter narodowy w dwdch rdéznych systemach spoteczno
politycznych. Czytelnik niech pordéwna sam najblizszy przykiad NRD
- RFN dalsze to Korea Pdéinocna i Korea Potudniowa, Chiny 1 Talwan.
Napisatem to nie po to byibronié¢ naszego charakteru, bo Jaki on Jest
kazdy widzi 1 sama zmiana systemu nie uczyni =z nas Drugiej Japoni
czy REN - u . ale da nam szanse na to by sta¢ sie normalnym
europejskim krajem. \

Pismo ukazuje sie ca drugi poniedziatek. Redagowane przez kolegium

w skiadzie! Jan Jaroszek, Marian Skarlak.

Ewentualno uwagi co do tresci artykuléw 1 spraw w nich zawartych

prosimy kierowaé¢ do czlonkéw kolegium tub pod tei!51-30 i 51-96,
Naktad! 50 egzemplarzy.



