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PISMO KOMISJI ZAKLADOWEJ.Nszz SQLIMHORC

"D O PRACOWNIKOW
FABRYKI PALENISK MECHANICZNYCH

O0d dwdéch tygodni mamy Rzad cieszacy sie poparciem znacznej
czesci spoileczenstwa. Rzad ten nie obiecuje jednak szybkiej
BMpoprawy sytuacji gospodarczej, wrecz przeciwnie, zapowiadane sq
radykalne przedsiewziecia 1 surowe reguty gry ekonomicznej, gdyz
tylko takie daja szanse wyjscia z katastrofy gospodarczej, ew
ktorej bez wilasnej winy znalaz? sie polski nardd.

Nasza fabryka po przeprowadzonej -w sierpniu b. r. poduryZce piac
staneta w obliczu nieziirykle trudnych, do realizacji zadan. we
wrzesniu Dyrekcja fabryki ustaliza, ze w celu zabezpieczenia
podstawowych potrzeb Zaktadu musimy wytworzy¢é na sprzedaz towary o
wartosci 19 ntld. zi. zamiast planowanych na poczatku roku 11 mld.
600 min. zt. Wymagac¢ ,to bedzie przyjecia surowego programu
dziatania ze strony Dyrekcji 1 Kierownictwa. Komisja Zakitadowa
NSZZ "Solidarnosc¢" biorac na siebie c.ieZar r':prezentotoania zatogi
poprzez tylko takie dziatania Dyrkkcji, ktdre jednoznacznie okresla
czynnosci, niezbedne do wykonania planowanego zysku. Dozymy
réwniez, aby w fabryce przeprowadzone zostatly istotne zmiany
organizacyjne, nie mozna jednak oczekijwaC by daty one efekt
jeszcze w tym roku. Brakuje na to po prostu czasu.

Wszystkie opisane powyzZej uwarunkowania sprawiaja. Ze kazdy
pracoxwnik fabryki musi przyjaC na siebie obowigzek dyscypliny 1
odpowiedzialnego dziatania. .

W zwigzku z tym Komisja Zakladowa NSzZz "Solidarnos¢" informuje,
ze biorgc na siebie z jednej strony odpowiedzialnoscé za
iwynegocjowanie siusznych oczekiwan zatogi, z drugiej strony nie
bedzie popierat*a Zadnych zZywiotowych akcji protestacyjnych 1
strajkéw nie uzgodnionych wczesniej ze zwigzkiem. PamietaC rowniez
nalezy, ze podjecie strajku bez uzgodnienia ze zwiagazkiem zawodowym
moze byC potraktowane jako niestawienie sie do pracy.'

Podjecie takiego stanowiska NSZZ "Solidarnoscé" zaproponuje
rowniez NSZZ pracownikdw fPN. LR

Apelujemy o zrozumienie, przyjetej przez nas- postawy, gdyz
istnieje realna moZliwosSC. Ze fabryka stanie sie niewyptacalna
wobec banku, natomiast 1000—osobowa zatfoga pozostanie bez pracy.

-Komisja Zaktadowa
NSZZ "Solidarnosc"



oy PANOWIE ROBOTNICY '
. oo R . .

JESTESCIE W . POLSCE NAJLICZNIEJSZA  GRUPA PRACOWNICZA.
PARTIA, CHCAC LICZYC NA WASZE POPARCIE NAZWALA SIE NAWET PARTIA
ROBOTNICZA. PRZEZ CALY4 POWOJENNY OKRES CHCIELI WAS KUPIC
PRZEDSTAWIAJAC ZA WZOR. STAWIANO WAS NA PIEDESTAL TYLKO PO TO ABY
®RIEC ZA SOBA NAJSILNIEJSZYCH. ' ,’/ '™ [ |

TAK SIE NIESTETY DZIEJE, ZE SWIAT NIE STOI W MIEJSCU.
CZEOWIEKOWI PRZYBYWA ROZUMU I DOSWIADCZENIA. CHCE ZYC GODNIEJ..NIE
CHCE CALE ZYCIE CIEZKO PRACOWAC. CHCIALBY PRACE USPRAWNIC ABY NIE
JYEA ZAWSZE TAK SAMO UCIAZLIWA. W KRAJACH WYSOKO ROZWINIETYCH
JAWNO JUZ ZAPOMNIANO CZASY, KIEDY CO DRUGI PRACOWNIK BYZ HARUJACYM
ROBOTNIKIEM. DOSTRZEGLI, ZE PRACA UMYSEU WIECEJ MOZNA ZzDZIARAC NIZ
TYLKO REKAMI.

U NAS NIESTETY PZPR TRZYMAXLA INTELIGENCJE Z DALA OD ROBOTNIKOW
JOJAC SIE, ZE KIEDYS MOGA DOGADAC SIE.,
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PANOWIE; TWORCZYCH MYSLI

TA SAMA PARTIA OBNIZALA ZNACZENIE TWORCZEJ PRACY UMYSEU, ‘POMIMO
GLOSZENIA CALKIEM INNYCH PRAWD. INTELIGENCJE KSZTALCONO TYLKO pHI1O
VBY W STATYSTYKACH MOZNA BYZO POROWNAC ' SIE DO KRAJOW WYSOKO
ROZWINIETYCH. MYSLEC I TwORzYC COS CO NIGDY NIE ZOSTANIE
WKORZYSTANE NIE ZMUSZA DO WYSIEKU. TAK SAMO JAK MIESNIE, KTORE
'"0ZOSTAJAC DRUZSZY CZAS W BEZRUCHU WIOTCZEJA, TAK I UMYSEL NIE
fYSILANY STAJE SIE MNIEJ PRZYDATNY.

PANOWIE ROBOTNICY | PANOWIE TWORCZYCH MYSLI

CzZY W NASZYCH WARUNKACH OBWINIANIE SIE NAWZAJEM JEST SZCZYTEM
IASZYCH MARZEN I ROZWIAZANIEM DOCELOWYM/"

NIE MAMY INNEGO WYJSCIA JAK TO, ZE MUSIMY SOBIE ZAUFAC. JESLI
:HCEMY TEN Z&Y ZYWOT ZAMIENIC NA LEPSZY, ZAPOMNIJMY O TYM JAK
IY20. DOBRYCH PRZYKEADOW DO WYKORZYSTANIA TRUDNO ODSZUKAC w"
UNIONYCH LATACH CNIE WYGLADALIBYSMY TAK JAK OBECNIE) .

NASZ BUNT W CHWILI OBECNEJ NIE DOTKNIE TYCH KTORYCH POWINIEN
X)TKNAC.  MUSIMY RADZIC 'SOBIE SAMI. ZA DARMO JUZ NIC. NIE
OSTANIEMY. "DOM" W KTORYM MIESZKALISMY OKAZAL SIE PAPIEROWY. TEN
.TORY NAM SIE MARZY MUSIMY ZBUDOWAC SAMI. \

7 ZAZDROSCIA PATRZYMY NA KRAJE WYSOKO ROZWINIETE, NA WYSOKI
TANDARD ICH Z%YCIA. PAMIETAJMY WTEDY O TYM, ZE NIKT IM TEGO NIE
>AF, ZA DARMO, A CI KTORZY NIMI KIEROWALI NIE MIELI . "WARIACKICH
WAPIEROW" .

PANOWIE KIEROWNICY

JEST WAS 64. WIELKI KAPITAL. SILNA GRUPA. KAZDY MA WIELE
'ROBLEMOW. GDYBY JE TAK WSZYSTKIE ZSUMOWAC, TO CIEZAREM DOROWNAJA
NA PEWNO ROCZNEJ PRODUKCJI FABRYKI. NO TAK, PRZEZ TYLE LAT IDZIE
51E DO TEGO PRZYZWYCZAIC. ZRESZTA, KAZDY MA WEASNE ROZWIAZANIA.
/SZYSTKO BYLOBY-W PORZADKU GDYBY WASZE DZIALANIA NIE BYLY CZASEM
5PRZECZNE. CIEKAWE, JEDEN ZAK:AD, JEDNA PRODUKCJA, JEDNA KASA, A
IAKA "HARMONIA". PRZEZ TYLE LAT MUZYKOWANIA ROZSTROILY SIE NAM
INSTRUMENTY"

KTO JE NASTROI?. CzY INSTRUMENTARIUM ODPOWIADA MUZYCE JAKA
TICEMY GRAC I SEUCHAC?. I JE*SZCZE JEDNO, PRZODEM DO WIDOWNI ZLE
5IE DYRYGUJE, MIMO 12 WIDAC JAKIE SA NA/NIEJ NASTROJE. /iRA



KIEDY BEDZIEMY PRYWACIARZAMI ?

Z dniem 1 pazdziernika b.r. zostaje rozwigzane Zrzeszenie
"Megat". E tym dniem przestajemy by¢ Zakladem. zaczynamy byé
Przedsiebiorstwem. Jest ¢ to pierwszy krok W kierunku

samodzielnos$cl. Pierwszy,' lecz nie ostatni; W nastepnej kolejnosci
staniemy przed faktem zmiany stosunku wlasnos$ci. Zmierzaé¢ bedziemy
do momentu, kiedy wszyscy bedziemy "prywaciarzami".

Czy mamy inne wyj$cie?.:Na pewno tak, lecz kazde inne bedzie -
gorsze 1 nie mozemy go bra¢ pod uwage. Musimy rozpoczaé dziatania,
aby Jak najszybciej dokona¢ odpanstwowienia Fabryki.

Boje sie. ze wielu moze te stowa odczytaé¢ za'zart. Dla nich mam
Jedno pytanie. Na Jaki temat beda zartowa¢ w chwili, gdy chleb dla
siebie znajdg Jedynie w przytutkach dla ubogich?. t i)

CO ZROBIC, ABY W PRZYSZLOSCI NIE BYC KLIENTEM INSTYTUCJI
' CHARYTATYWNYCH?

Najprostsza odpowiedz: zarzadzaé¢ Jak prywaciarz. Kto ma
zarzadzac¢?. Rada Nadzorcza, sktadajaca sie z fachowcdw. U nas Jest
to Rada Pracownicza. Skad wzia¢ taka Rade?. Wybra¢ tych, ktoérzy
beda umieli pomnazac¢ nasze pieniadze.

Aby wybraé¢ najlepszych, trzeba lepszej ordynacji. Trzeba dzi$
*Ja stworzycé. uchwalig, wytaniaé kandydatoéow i -dobrze ich
"przemaglowac¢". Potem to Juz formalnos$é. Gilosowad¢ za tymi, ktorzy
wiedzg Jak robié¢ Interesy.

Od l«pazdzlernika, az do chwili wyboru Rady Pracowniczej, ktoéra
z kolei musi zatwierdzi¢ Dyrekcje, bedziemy przedsiebiorstwem Dbez
"Giowy", poniewaz nasza "Giowa" bedzie tymczasowa. Jezeli
wybierzemy akuratna Rade, to 1 ona podejmie akuratne dzialania w
celu przyprawienia nam tego co ma by¢ na karku.

. JAK ZMIENIC ORDYNACJE WYBORCZA ?
Najpierw trzeba odpowiedzieé¢ na pytanie. Jaka jest 7.
1 .Procedura wybordéw 'Jest zbyt rozbudowana (wybory'w okregach).

2. Prawie 100% prawdopodobienstwo powtdrzenia wybordw.

3.Mata aktywnos$¢é -kandydatow. wynikajaca najczesdciej Z braku"
wlasnych koncepcji na dziatanie w Radzie. Dla mnie Jest oczywiste.
ze kandydat powinien sam sie zgtaszaé¢, a Jesli sie "wstydzi" to
niech go zmuszaja cl, ktdérzy sa za niego pewni. Cw ich interesie
ma dziatac¢). To Juz nie moze by¢ "zabawg",w Samorzad.
4.Jezeli czlonkowie Rady maja koncepcje, ktdédre chca realizowaé, to
nie do przyjecia Jest spoileczne traktowanie ich pracy. Jezeli
efektem dziatania Rady ma by¢ poprawa efektywnosci gospodarowania
Fabryki. &b w tych efektach muszg mie¢ swdj udziat.
noa . v

Cztonkowie Samorzadu domagajcie sie nowej ,ordynacji do'

przekonsultowania i zatwierdzenia. Rada Pracownicza ma obowiazek

dostarczy¢é Ja Wam.

v
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Szybkimi krokami zblizaja sie wybory do Regionalnej Komisji
Wykonawczej “Solidarnosci". Zasady wyboru przedstawiclell.
przewiduja, 2Ze wtasnego delegata moga wyionié¢ zakitady posiadajace
minimum 350 czlonkdédw. "Solidarnos$é" w naszej Fabryce liczy obecnie
270 cztonkdéw 1 bez przerwy ros$nie, chociaz odbywa sie- to bardzo,
powoil.

Jezeli, w ciagu najblizszych tygodni napiyw nowych cztonkdéw nie
zostanie przyspieszony, nie Dbedziemy mieli prawa wydelegowania
wlasnego przedstawiciela do RKW.

Dlatego zwracamy sie do pracownikéw Fabryki, ktérzy aprobuja 1
popieraja dziatalno$é naszego zwiazku. a nie podpisali Jeszcze
deklaracji czionkowskiej o podjecie 'w tej sprawie — szybkiej
decyzji. Informujemy réwniez, ze pracowni kom nie bedacym obecnie
cztonkami zadnych zwiazkdéw, ktoérzy wstapili do "Solidarnos$ci" w
latach 1980-81 bedzie zaliczany staz zwiazkowy za caty Len okres w
momencie ztozenia deklaracji czionkowskiej.
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WYBORY DO RKW

. KOMISJA."”ZAKLADOWA INFORMUJE

18 1 20 wrzeé$nia Komisja Zakladowa ustosunkowata sie do dwdch
dokumentdéw. Jeden dotyczyt "Tabeli rozpietosci punktowych 1 stawek

poszczegbdlnych kategorii zaszeregowania", drugi "Programu
efektywnosciowego FPM"Pierwszy, w zwiagazku z niezbednoscig
podstaw prawnych do wypiat po ostatnich podwyzkach ptac
przyjeto warunkowo do 31 grudnia 1989 «r., Y ze wgledu na
rozbieznosci pomiedzy wartosciowaniem pracy a grupami
zaszeregowania. oraz ze wzgledu na nieprecyzyjne ¢ okreslenie
Jakosciowe stanowisk pracy. .o .

Drugi. dotyczacy programu efektywnosciowego nie uzyskat

iprobaty. Przedstawiciele Komisji Zakladowej na wniosek Dyrektora
e'abryki przedyskutuja program z Dyrekcja 29 wrzes$nia b.r. o
Jodz. 10.00. . ..

X

SWIADCZENIA STATUTOWE

Nalezne pracownikom bedacym czlonkami NSZZ "Solidarnos¢é". /
1.Z tytuiu Smierci czlonka -40.000 z%.
2.Z tytutu 3Smierci czilonka rodziny - -35.000 =z%,
3.Z tytuiu urodzenia dziecka -.25.000 zi.
4.7 tytut-u choroby powyzej Imiesiaca - 10.000zk.

PRZEPROWADZKA Z WARYNSKIEGO

We wrzedniu odbyia sie w Mikolowie sesja MRN, na ktdérej podjeto
chwate wsprawle =zmian nazw wielu wulic. I tak np. osiedle
akladowe przy ulicy Waryhnskiego Dbedzie nazywa¢ sie osiedlem
6zefa Pitsudskiego. W nastepnym numerze podamy pozostate zmiany.

Pismo ukazuje sl< co drugi, poniedziatek. Redagowane przez kolegium

w sktadzie! Jan Jaroszek, Marian Skarlak.

Ewentualne uwagi co do treScl artykutéw 1 spraw w nich zawartych

prosimy kierowaé do czlonkéw kolegium lub pod lei!51-30 i 51-96,
Naktad!50 egzemplarzy,



