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POROZUMIENTIE

Wwyniku wspélnego posiedzenia Zarzadéw Zwiazkow Zawodowych NSZZ
Pracownikéw FBI, NSZZ "Solidarnos$¢" oraz Dyrektora Przedsi¢biorstwa,

ustalono co nastepuje:

1/. Z dniem 1.10. 1989r. podnosi sie¢;

a/ o 50 % stawki osobistego zaszeregowania pracownikow

b/ o 100 %warto$¢ jednego punktu premii motywacyjnej tj. do kwoty
4.800,-z1,

¢/ o 100 %stawke obliczeniowa / tj, 80 tys§.z/.jdodatku stazowego w cze-
Sci za praoe w PPM
d/ dodatek za godziny nadliczbowe / 100 %/ do kwoty 500,-z1./h

e/ dodatek funkcyjny i brygsdzlstowski o 100 %- /jednak nie wyzej
jak do gornej granicy obowigzujacych przepiséw/

2/. Z dniem 1.10.1989r. likwiduje si¢ ekwiwalent za deputat weglowy.
Jednoczes$nie podwyzsza sie plaoe zasadnicza o dotychczasowy ekwiwalent
tj. o 5,750,-z1. w zaokragleniu 6 tys$.zl.

3/, w celu zlikwidowaniu réznic placowych pomiedzy niektérymi pracownikami
platnymi godzinowo;miesi¢ecznie, przeznacza si¢ do dyspozycji Dyrektora
- 5 % dotychczasowej Sredniej placy zasadniczej z-du. Przeszeregowan
dokona Dyrektor na,podstawia indywidualnych wnioskéw Kierownikéw k.o.

Zwiazki Zawodowe otrzymaja informacj¢ o dokonanych indywidualnych
przeszeregowaniach o ktorych mowa w niniejszym punkcie.

Mikoléw 16.10.1989r.
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I CO DALEJ?

Wtrakcie dzialania sprawdzaja si¢ wszelakie teorie. Dopdki
istnieja wiwiecle mys$li, dopéty moga by¢ "zie" lub "dobre", mozna
toczy¢ spory, zaklina¢ si¢ na wszystko, lecz niewykorzystane moga
cieszy¢ tylko chwalipietow. Na lamach "WiadomoSci" staraliSmy sig
pokazywaé "rzeczy", ktore powinny dla kazdego 2z mnas by¢ osia
wspolnego dziatania,'ze stoimy w "blocie" i tematem ewentualnych
sporé6w nie powinno by¢ to czy bedzie deszcz czy stonce, lecz Jak z

niego wyjs¢. Wiele czasu tracimy na kierowanie wzroku ku stoncu
miast rozprawié¢ si¢ z blotem.

Po co to pisze¢?. Robi¢ to dlatego, bo mam odczucie, ze moja
teoria: fmdw i przekonuj o tym co uwazasz za sluszne" Jest
skuteczna, tylko wobec samego siebie. Najlepiej przekonacd
siebie do wtlasnych przemysla¢, a Je$ljl chce si¢ przekonaé kogos
to najlepiej zrobi¢ to praktycznie. 1

Moim zamiarem Jest tworzenie nieformalnych grup zlozonych =z
ludzi otwartych na to co nowe, nie skazonych psychicznym balastem
naszego "bagienka", chcgcych uczy¢ .si¢ tego co wiedzie¢ powinni
Cl, ktdérzy biora za to pieniadze, choc¢by tylko dlatego, ze kto$ to
musi wiedziec€.-

W wielu rozmowach na temat naszej gazetki powtarza sig
mppdstawowy problem: wigkszo$§¢ pracownikéw Jest zainteresowanych
przedewszystklm cze¢Scig informacyjna. Mozna powiedzied. ze
przewidzieliSmy to i "Wiadomo$ci" okazaty si¢ by¢é wlasciwym
tytutem. Tak tez traktowac bedziemy nast¢pne numery. Jeli kto§ =z
grona naszych czytelnikow Jest zainteresowany problemami gl¢bszej
natury Cpotrzeby tego rodzaju interesuja waskie grono) to prosimy
o bezposredni kontakt =z Redakcja. Jest wiele konkretnych
propozycji, mogacych by¢ dla ludzi aktywnych Cprzedewszystklm
intelektualnie) powodem do osiggnigcia nie tylko satysfakcji.

< CM. S.)
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Na wniosek Sekcji Ogolnotechnicznej - TR zamieszczamy w dzisiejszym

numerze naszej gazetki
APEL 00 RACJONALIZATOROW!

Dyrekcja Fabryki' zwraca si¢ z prosb¢ o pomoc w rozwigzaniu dwoéch
waznych probleméw, a mianowicie:.

1/ Rozwiazanie ..mechanicznego otwierania drzwi nawy I hall mlynow
oraz kurtyny zanezpieczaje¢ce] przed.naglym wyzigbianiem hali
po ich otworzeniu.

2/ Rozwiazanie podestu umozliwiajacego transport drewna do modelarni
' za pomocag suwnicy z uwzgl¢ednieniem przepiséw bezpieczenstwa pracy

Za rozwigzanie kazdego z tematéow Twodrca lub Zespot otrzyma podwyzsz-
one o 20% wynagrodzenie wynikajace z przepisOw o wynalazczo$ci, wyna-
grodzenie za dostarczona dokumentacj¢ oraz zwrot poniesionych kosztow -
Za wyjatkowo ciekawo i1 trafne rozwigzania wynagrodzenie moze byod pod-
niesione przez Dyrektora do 300% !

Bardziej szczegdlowej informacji na w/w. tematy udziela inz.Leon Fizia
w Dziale Remontowo-Inwestycyjnym - T™ (tel.5239). /

FABRYKA W CYFRACH

[1o$¢ czasopism dla potrzeb POP - 20
[lo$§¢ czasopism dla potrzeb TPPR - 11
Ilo$¢ egzemplarzy "W Stuzbie Narodu" - 20



NOTATKA Z NARADY

S pazdziei*nika 1989 r. odbyt a sig narada. w sprawie
restrukturyzacji Fabryki. Wzi¢to w niej udziat £4 osoby.
Przewodniczyt Dyrektor Naczelny. ktory poinformowal o celu
narady. Dyrektor wyrazil poglad, ze w $wietle obecnej sytuacji
isnleja warunki do wzglednie spokojnego wykonania zadan

planowych przewidzianych na koniec biezacego i caly przyszty rok.
Dlatego sa speinione podstawowe warunki .do realizacji spraw
zwiazanych z reorganizacja Fabryki. W celu poprawy efektywnosci
niezbg¢dne Jest wprowadzenie rachunku kosztow, na bazie ktorego
bedzie mozna wprowadzaé¢ zmiany, proponowane przez zespoét powolany
przez dyrektora. Wpyrazil nadziej¢, ze dla dziatan reformatorskich
znajdzie sojusznikdéw, ze dlatego zorganizowal te¢ narade, i. ze ma
nadziej¢, iz nie pomylit si¢ co do sktadu uczestnikéw narady.

Nastepnie oddal glos mgr. inz. E. Stule. ktéry naswietlit
docelowy ksztalt naszego przedsig¢biorstwa. Opracowanie to w formie
propozycji stalo si¢ podstawg pozniejszej dyskusji.

Po6zniej glos zabrat M Skarlak naswietlajac pojecie, "program" i
poddat krytyce dotychczasowe dziatania, ktére w Jego mniemaniu nie
wymuszaja okreslonych dziatan. Zaproponowat aby umozliwié
powstawanie niezaleznych grup tworzacych programy realizacyjne.

Mgr. Parysz stwierdzit, ze wszystkie dziedziny dziatalnosci
Fabryki sa zte 1 Wszystk1e nalezy zmieniac.

A Bies okres$lit za najwazniejsze obecnie 051qgn16;01e dobrych
wynikéw za biezacy rok. gdyz Jest to warunek\> 'konieczny otwarcia
Jakichkolwiek perspektyw na przyszios$c¢. Niezbedny Jest program
restrukturyzacji. Dziatalnos$¢ statutowa zwiazkow Jest
zdeterminowana przez sprawy gospodarcze. Zaproponowal powotanie
pelnomocnika d/s zmian strukturalnych.

Mgr. Inz.G. Sigmundzlk podnidést problem nieufnos$ci zatogi do
wszelkich dziatan nowatorskich. Za przyktad podat model Grupowej
Organizacji Pracy. ktéry mialt obowiazywa¢ na obrébce  wydziatu
Pi. W/g Jego opinii nie ma wig¢kszej szansy na wprowadzenie
Jakichkolwiek zmian.

Mgr. inz. J. Dudek wyrazil niezadowolenie z powouu braku mysli
eprzewodniej w naszym dzialaniu.

Mgr. H Pietruszka wytlumaczyta, ,iz propozycje zmniejszania
zatrudnienia" y niektérych dziatach nie przyniosa =zaktadanych
oszczgdnos$ci. poniewaz udziat plac w zysku wynosi 5% i nie tutaj
nalezy szukaé rezerw.

Inz. L. Fizia naswietlil sprawe¢ wykorzystania maszyn i urzadzen
w nowej strukturze organizacyjnej. Wyrazit obawe, ze . przy
zainteresowaniu zyskiem nikomu nie be¢dzie zalezalo na dbaniu o
remonty 1 konserwacje.

Mgr. inz. S. Sowlzrat probowal szerzej naswietli¢ problemy
Jakie wystepuja 1 z Jakimi nalezy si¢ zmierzy¢. aby przygotowad
grunt .zmianom. Jako zasadnicze czynniki majgce wplyw w tej

sprawie to: rachunek kosztow, ktéry musi staé¢ si¢ -podstawag dla
rozliczen, i czynnik ludzki Jako naped tych zmian..

Megr. inz. E. Stuta przedstawil “propozycje, weryfikacji i
ksztatcenia kadry kierowniczej.

Wdalszej cze$ci narady "poruszano" si¢ w obregbie wczeéniej
zasygnalizowanych spraw. Wpyrazano zbiezne lub polemiczne opinie
nie majgce wigkszego znaczenia w dyskusji.

Dyrektor Naczelny wyrazit nadziejg. ze w chwili zamykania

przedsigbiorstw przemystowych nierentownych otworzy si¢ mozliwos¢é
pozyskania dobrych fachowcow

Pracownicy bezposrednio produkcyjni zagadnigci o to co przekaza
wspotpracownikom z narady nie mieli Jasnego na ten temat zdania.
Nie byli tez catkowicie przekonani po wielu na ten temat
wyja$nieniach. - < .
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Wijjr 3 "Wiadomosci" ukazal si¢ artykut pt."W Bibliotece"

w ktoérym'
zasygnalizowali§my spraw¢ sprowadzanych do Fabryki

czasopism rosyjsko
jezycznych. Z inicjatywy Przewodniczacego Komisji Zaktadowej N5ZZ "S"
doszlo do przeprowadzenia remamentu w polityce czasopi$mienniczej
Fabryki. Weryfikacji dokonata minikomisja sktadajaca
wiciela- Samodzielnej Sekcji

ntow "S". Dyrektor Fabryki

si¢ z przedsta-
Ogodlnotechnicznej oraz dwodch reprezenta-
zaakceptowal wyniki prac minikomosji i

podjal stosowna decyzje¢ ktorej tekst drukujemy ponizej.
""celem tej'inicjatywy byta jednak nie tylko oszczedno$é

'w trudnej sytuacji finansowej naszejFabryki, lecz takze

tak potrzebna

troska, obar-

dziej sprawiedliwy podzial spotecznych przeciez funduszy. Bo dlaczego

z pienigdzy wypracowanych .przez wszystkich pracownikéw, jak by to
powiedzial tow.E.Gierek partyjnych i bezpartyjnych, wierzacych i
niewierzacych maja by¢ kupowane "Nowe Drogi" lub "Prawda",

"Przyjaciotka" albo "Go$¢ Niedzielny" ?.

a nie
Z tych drugich bytby chyba
wigkszy pozytek bo trudno sobie wyobrazi¢ gorsze miejsce niz te do

ktérych zaprowadzily nas "Nowe Drogi" z "Prawda" w rgce nie pytajac -

nas nawet czy mamy ochote na tak kosztowne "wycieczki".

Wydaje si¢.ze ze spolecznego punktu widzenia najrozsadniej bedzie

gdy kazdy kupi sobie to co go interesuje ale w kiosku"Buchu" i za
wtasne pieniazki .

DECYZJA  DYREKTORA  FPM

W zwigzku z gwattownymi podwyzkami cen czasopism z jednej strony

i potrzeba ograniczenia wydatkow Przedsig¢biorstwa z drugiej strony,
uznano za konieczne ograniczenie zamawianych czasopism do potrzebnego
minimum. W praktyce oznacza to, ze na 1990 rok Fabryka zamawiaé¢ bedzie
wylacznie czasopisma pomagajace w poglebianiu fachowos$ci pracownikéw

*oraz w wykonywaniu czynnos$ci zawodowych.

Dotychczas zamawiane czasopisma polityczne , zwiazkowe, spotleczne,
kulturalno-o§wiatowe oraz hobbistyczne powinny by¢ zamawiane 1 optacane
przez poszczegdlne organizacje 1 przez nich kolportowane.

Majac na uwadze zachowanie cigglo$ci w zamawianiu czasopism podaje

si¢ do wiadomo$ci, ze termin zamawiania czasopism na 1990 rok uplywa

z dniem 10.U.19B9r. Proponuje si¢ takze wejs¢ w porozumienie z
zaktadowym kioskiem "Ruchu".

' Pismo ukazuje si¢ co drugi poniedzialek. Redagowane przez kolegium

w skladzie! Jan Jaroszek, Marian Skarlak.

Ewentualne uwagi co do tresci artykulow 1 spraw w nich zawartych
prosimy kierowa¢ do czlonkow kolegium lub pod tel! 51-30 i 51-96.
, i Naklad:50 egzemplarzy.



