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Wprowadzenie

Teorie rozwoju gospodarczego to koncepcje i modele opracowane w celu
wyjasnienia, jak gospodarki krajow rozwijaja si¢ i zmieniajg na przestrzeni cza-
su. Teorie skupiaja si¢ na r6znych czynnikach, ktére wptywaja na wzrost gospo-
darczy, takich jak kapitat, technologia, instytucje, zasoby naturalne i polityka
rzagdowa. W teorii ekonomii istnieja teorie rozwoju i wzrostu gospodarczego,
m.in. teoria klasyczna (Adam Smith, 1776, David Ricardo, 1817, Thomas Mal-
thus, 1798), teoria neoklasyczna (Robert Solow, 1956), Harrod-Domar Model
(1946), teoria marksistowska (Karol Marks, XIX wiek), teoria modernizacji
(Walt Rostow, 1960), teoria zalezno$ci (Andre Gunder Frank, 1960-1970), teoria
systemoéw swiatowych (Immanuel Wallerstein, 1974), teoria endogennego wzro-
stu (Paul Romer, Robert Lucas, 1980-1990), teoria instytucjonalna (Douglass
North, 1990), teoria ekologicznego rozwoju gospodarczego (Nicholas George-
scu-Roegen, Herman Daly, XX wiek), teoria kapitatu ludzkiego (Gary Becker,
1964), teoria trzech sektoréw (Alan Clark, Jean Fourastie, lata 40. XX wieku).
Kazda z nich oferuje inne spojrzenie na procesy rozwoju gospodarczego, ktadac
nacisk na r6zne czynniki i mechanizmy.

Mimo Ze w teorii ekonomii powstato wiele teorii rozwoju i wzrostu gospodar-
czego, w niniejszej monografii skoncentrowano si¢ tylko na koncepcji trzech sekto-
row, poniewaz ta teoria bardzo dobrze obrazuje ewolucje gospodarki w wojewodz-
twie $laskim, podkreslajac znaczenie zmian strukturalnych i ich wplyw na
zatrudnienie, produkcje oraz rozwoj spoteczno-ekonomiczny tego rejonu.

W mysl tej koncepcji rozwdj ekonomiczny krajéow podzielony jest chrono-
logicznie na trzy etapy [zob. wigcej w: Adamczyk, 2012]:

» preindustrialny (przedprzemystowy) — okres, w ktorym dominuje zatrudnie-
nie i produkcja w sektorze I (tj. rolnictwo, zbieractwo, myS$listwo, rybotow-
stwo i hodowla), a gospodarka jest stabo rozwinigta;

» industrialny (przemystowy) — okres, w ktérym dominuje zatrudnienie i pro-
dukcja w sektorach pozarolniczych, w szczegoélnosci za§ w sektorze II
(tj. przemyst, gornictwo, hutnictwo, budownictwo, energetyka). Natomiast
sektor | charakteryzuje si¢ zwigkszong produktywnoscia, tak by zaspokajac
potrzeby pracownikdéw fizycznych niewytwarzajgcych produktow spozyw-
czych;

» postindustrialny (poprzemystowy) — okres, ktory charakteryzuje si¢ przewaga
zatrudnienia i produkcji w sektorze 1 (tj. handel, finanse, nauka, ustugi).


https://pl.wikipedia.org/wiki/G%C3%B3rnictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Hutnictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Budownictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Energetyka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Handel
https://pl.wikipedia.org/wiki/Finanse
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nauka

W Polsce przejscie migdzy tymi sektorami byto widoczne na przestrzeni
XX 1 XXI wieku. W XX wieku Polska przeszta z gospodarki opartej na rolnic-
twie do silnie uprzemystowionej. Transformacja ta byta szczeg6lnie widoczna
po 1989 roku, kiedy to wraz ze zmiang ustrojowa gospodarke centralnie plano-
wang zamieniono na gospodarke rynkowa. W latach 90. i na poczatku XXI wie-
ku Polska przechodzita intensywng restrukturyzacjg, gdzie wiele miejsc pracy
w przemysle zostato zastgpionych przez miejsca pracy w sektorze ustug.

Teoria trzech sektordéw jest uzytecznym narzedziem do analizy rozwoju go-
spodarczego roznych regionéow, w tym Slaska, gdzie, podobnie jak w calej Pol-
sce, rolnictwo bylo dominujagcym sektorem gospodarczym w pierwszym etapie
rozwoju. Jednak ze wzgledu na specyficzne warunki geograficzne i bogactwo
surowcow naturalnych (glownie wegla) rolnictwo na Slasku szybko ustapito
miejsca przemystowi. Mimo to, w poczatkowych etapach rozwoju regionu zna-
czaca cze$¢ ludnosci pracowata w rolnictwie, zwlaszcza na terenach mniej
uprzemystowionych. Slask, a przede wszystkim Gorny Slask, jest regionem,
ktory najsilniej kojarzy si¢ z rozwojem przemystu w Polsce. Juz od XVIII wie-
ku, a szczegolnie w XIX wieku Slask stat si¢ jednym z najwazniejszych osrod-
kéw przemystowych w Europie. Przemyst cigzki, zwlaszcza gornictwo wegla
kamiennego, hutnictwo i przemyst metalowy, dominowaty w gospodarce regio-
nu przez wiele dziesigcioleci. Po II wojnie $wiatowej, w okresie PRL-u, Slask
byt kluczowym regionem dla gospodarki centralnie planowanej. Rozwoj prze-
myshu cigzkiego byl priorytetem, co prowadzito do intensywnej urbanizacji
i industrializacji. Duza cze$¢ populacji regionu byta zatrudniona w kopalniach,
hutach i innych zaktadach przemystowych. Transformacja gospodarcza po 1989
roku miata ogromny wptyw na Slask. Upadek zaktadow przemystowych, zwtasz-
cza w sektorze gorniczym, oraz restrukturyzacja gospodarki spowodowaty spadek
znaczenia sektora Il na rzecz sektora ustug. Proces ten byt bolesny dla regionu ze
wzgledu na masowe zwolnienia i konieczno$¢ przekwalifikowania duzej czesci
pracownikow. Slask przechodzi obecnie transformacje w kierunku gospodarki opar-
tej na ustugach, choé¢ proces ten jest trudniejszy i bardziej skomplikowany niz
w innych regionach Polski. Powstajag nowe centra ustugowe, rozwija si¢ sektor IT,
logistyka, a takze ushugi zwigzane z nowoczesnymi technologiami. Réwnoczesnie
Slask stara sie odnalezé swoja nowa tozsamos¢ gospodarcza, balansujac miedzy
dziedzictwem przemystowym a nowymi wyzwaniami rynku globalnego.

Celem analizy empirycznej przedstawionej w monografii jest pokazanie, ze
W wojewodztwie $lagskim w latach 2009-2021 nastgpito przeksztatcenie struktury
gospodarczej polegajgce na: zmniejszaniu si¢ udziatu osob pracujacych w sekto-
rze 1, poczatkowym wzroscie, nastepnie stabilizacji, a ostatecznie zmniejszaniu
si¢ udziatu oséb pracujacych w sektorze 11 oraz wzroscie udziatu osob pracuja-
cych w sektorze Il1I.



Materiat empiryczny zastosowany do badania to dane roczne dotyczace
liczby pracujacych (faktyczne miejsce pracy) ogdtem, kobiet i mg¢zczyzn w Pol-
sce, w latach 2009-2021. Okres 2009-2021 byt na Slasku czasem dalszej restruk-
turyzacji przemystu cigzkiego, szczegdlnie gornictwa, co wigzato si¢ z zamyka-
niem kopaln i przeksztalceniem rynku pracy. Jednocze$nie rozwijaty si¢ sektory
zwigzane z nowoczesnymi technologiami, uslugami oraz nowoczesnym przemy-
stem, co czgéciowo rekompensowato spadki zatrudnienia w tradycyjnych branzach.

Dane ,,nie obejmuja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa. Dane dotyczace pracujgcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedlug stanu w dniu 31 grudnia
w latach 2002-2009 wyszacowano na podstawie wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002.
Dane od 2010 r. do 2019 r. z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie przy wykorzystaniu wynikéw Powszechnego Spi-
su Rolnego 2010, od 2020 r. przy wykorzystaniu wynikéw Powszechnego Spisu
Rolnego 2020” [BDL].

Badanie wykonano wedug podziatu gospodarki PKD 2007":

o Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo,

o Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie,

e Sekcja C — Przetworstwo przemystowe,

e Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna, gorgca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,

e Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzia-
falno$¢ zwigzana z rekultywacja,

o Sekcja F — Budownictwo,

e Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodo-
wych, wlaczajac motocykle,

e Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa,

e Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastrono-
micznymi,

o Sekcja J — Informacja i komunikacja,

e Sekcja K — Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

PKD 2007 ,,zostata opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej
NACE Rev2, wprowadzonej rozporzadzeniem (WE) Nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej
NACE Rev 2 i zmieniajagcym rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 3037/90 oraz niektore rozporza-
dzenia WE w sprawie okre$lonych dziedzin statystycznych (dziennik Urzgdowy UE L 393/1
z dnia 30.12.2006). W zwiazku z powyzszym zachowuje pelng sp6jnos¢ i porownywalno$¢ meto-
dologiczna, pojeciowa, zakresowq i kodowa z klasyfikacja NACE Rev.2. Klasyfikacja ta jest
umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci
spoteczno-gospodarczej jakie realizuja jednostki (podmioty gospodarcze)” [wwwl].



Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,
Sekcja M — Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
Sekcja N — Drziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca,
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne,
Sekcja P — Edukacja,
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
Sekcja R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,
Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodar-
stwa domowe produkujace wyroby i §$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby,
Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Wyroéznia si¢ trzy sektory gtdéwne gospodarki:
sektor | — znany takze jako sektor rolny lub sektor podstawowy, obejmuje
dziatalnoéci zwigzane z bezposrednim wydobywaniem surowcow natural-
nych oraz produkcja pierwotng. Jest to fundament gospodarki, ktory dostar-
cza surowce niezbedne do dalszej obrobki i przetwarzania w innych sekto-
rach. Jest to sektor obejmujacy rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo i przemyst
wydobywczy (sekcja A);
sektor Il — zwany takze sektorem przemystowym lub sektorem wtornym,
obejmuje dzialalno$ci zwigzane z przetwarzaniem surowcOw naturalnych
i produkcjg dobr materialnych. Jest to kluczowy sektor, ktory przeksztalca
surowce dostarczane przez pierwszy sektor (rolny i wydobywczy) w gotowe
produkty przeznaczone na rynek. Sektor ten odgrywa kluczowa role w roz-
woju gospodarczym, przyczyniajac si¢ do wzrostu produkcji, innowacyjnosci
oraz poprawy standardow zycia poprzez wytwarzanie dobr konsumpcyjnych
i inwestycyjnych. Jest to sektor obejmujgcy przemyst przetwoérczy i budow-
nictwo (sekcje: B, C, D, E, F);
sektor Il — zwany takze sektorem ustugowym lub sektorem ushug, obejmuje
dziatalnosci zwigzane z dostarczaniem ustug, ktore nie sg zwigzane z produk-
cja dobr materialnych, ale z ich dystrybucja, sprzedaza, obstugg oraz zarza-
dzaniem. Sektor ten odgrywa kluczowg role w nowoczesnych gospodarkach,
stanowigc czesto najwieksza cze$¢ produktu krajowego brutto (PKB) oraz za-
trudnienia. Jest on kluczowy dla funkcjonowania wspotczesnych spote-
czenstw, odgrywajac role w dostarczaniu ustug niezbednych do codziennego
zycia oraz wspierajgc rozwoj gospodarczy poprzez innowacje i tworzenie
miejsc pracy. Sektor ten obejmuje szeroko rozumiane ushugi (sekcje: G, H, I,
JK,LLM,,)N,O,P,Q,R,S, T, U).



Czasami wyodrebniany jest jeszcze sektor IV odnoszacy si¢ do sektora
ekonomicznego, ktory koncentruje si¢ na ustugach niematerialnych, ktore nie sa
tradycyjnie zwigzane z dziatalnoscig komercyjna. Czwarty sektor gospodarki
obejmuje ustugi, ktore nie sg zwigzane bezposrednio z produkcjg dobr material-
nych ani tradycyjnymi ustugami komercyjnymi, np. edukacja, badania naukowe,
opieka zdrowotna, dziatalno$¢ kulturalna, a takze inicjatywy obywatelskie i ofr-
ganizacje non-profit. W ramach sektora IV powstaja innowacje spoteczne, ktore
majg na celu rozwigzywanie problemoéw spotecznych i ekologicznych. Czwarty
sektor obejmuje organizacje dzialajace nie dla zysku, koncentrujace si¢ na za-
spokajaniu potrzeb spotecznych, takie jak organizacje charytatywne, fundacje,
stowarzyszenia czy inne formy dziatalnosci obywatelskiej. Ten sektor odgrywa
kluczowa role w rozwoju spoteczenstw, dostarczajac istotnych ustug, ktore
wplywaja na jako$¢ zycia obywateli, edukacje, zdrowie publiczne i kulturg.
W czwartym sektorze wiedza i informacja sa kluczowymi zasobami. Edukacja,
badania naukowe i rozwdj technologiczny sg tutaj centralnymi elementami. Sek-
tor 1V gospodarki odgrywa coraz wigksza role w zrownowazonym rozwoju spo-
tecznym, a takze w tworzeniu nowoczesnych rozwigzan, ktore przyczyniajg si¢
do poprawy jakosci zycia i ochrony srodowiska.

Monografia’ zostala przygotowana w odpowiedzi na potrzebe zrozumienia
glebokich przemian strukturalnych zachodzacych na rynku pracy w wojewddz-
twie $laskim w kontek$cie teorii trzech sektoréw gospodarki. Analiza ta, obej-
mujgca okres 2009-2021, ma na celu dostarczenie nowej wiedzy na temat zmian
sektoralnych w regionie, ktory stanowi istotny o$rodek gospodarczy w Polsce.
Przeobrazenia te nie tylko ukazuja dynamike rozwoju jednego z kluczowych
regionow kraju, ale réwniez pozwalajg lepiej zrozumie¢ ogdlne trendy gospo-
darcze i spoteczne, ktére wystepuja w Polsce i na Swiecie.

Transformacje na Slasku w kontekscie teorii trzech sektorow sa istotne za-
réwno z perspektywy naukowej, jak i praktycznej. Teoria ta, zaktadajaca ewolu-
cje gospodarki od sektora rolnego, przez przemystowy, az po ushlugi, pozwala
spojrze¢ na zmiany w strukturze zatrudnienia przez pryzmat diugofalowych
procesow rozwojowych. Z perspektywy wojewddztwa $laskiego, ktore histo-
rycznie byto kojarzone z dominacja sektora przemystowego, badania te pozwa-
laja na identyfikacje kluczowych wyzwan zwigzanych z transformacja gospo-
darcza oraz potencjatéw rozwoju sektora ustug i zaawansowanych technologii.

Wspdlczesnie analiza ta moze dostarczy¢ cennych wskazowek dla:

1. Decydentow politycznych i samorzadowych, ktorzy odpowiedzialni sg za
planowanie strategiczne, tworzenie miejsc pracy i wdrazanie dzialan sprzyja-
jacych zrownowazonemu rozwojowi gospodarczemu regionu.

2 Przedstawione w monografii wyniki sa prezentacjg badan statutowych prowadzonych w Katedrze
Metod Statystyczno-Matematycznych w Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.



2. Przedsicbiorcow i inwestorow, ktorzy moga wykorzysta¢ wnioski plynace
z tej pracy do planowania dziatalnosci gospodarczej, lokalizowania inwesty-
cji oraz oceny potencjatu rynku pracy w réznych sektorach.

3. Pracownikow i mieszkancow regionu, dla ktorych zmiany w strukturze za-
trudnienia moga oznacza¢ nowe szanse zawodowe oraz wyzwania zwigzane
z koniecznoscig dostosowania kwalifikacji do wymagan wspolczesnego ryn-
ku pracy.

4. Badaczy i naukowcow, dla ktorych monografia bedzie stanowi¢ warto§ciowy
material porownawczy, pozwalajacy bada¢ podobne zjawiska w innych re-
gionach Polski i Europy.

Wyniki badan mogg by¢ interesujace szczegodlnie dla 0osob zaangazowanych

w ksztaltowanie polityk sprzyjajacych:

¢ redukcji bezrobocia i wykluczenia spotecznego,

e rozwojowi nowoczesnych ustug, zwlaszcza tych opartych na wiedzy i tech-
nologiach,

e promocji zrownowazonego rozwoju regionéw postindustrialnych.

Przeobrazenia zachodzace na Slasku ucza nas wspotczesnie, jak wazna jest
elastyczno$¢ 1 umiejetnos¢ adaptacji do zmian gospodarczych, spotecznych

i technologicznych. Pokazuja réwniez, jak kluczowe jest rOwnoczesne wspiera-

nie przemyslowych fundamentéw gospodarki regionu oraz inwestowanie

w rozwoj sektora ushug i innowacji. Wnioski z tych badan moga postuzy¢ jako

punkt odniesienia dla innych regionow przechodzacych przez podobne procesy

transformacji gospodarczej, podkreslajac uniwersalno$¢ wyzwan i rozwigzan
wypracowanych w wojewodztwie $lgskim.
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1. Krotki przeglad literatury

Rynek pracy w Polsce oraz na Slasku stanowi przedmiot licznych badan,
ktére analizujg zaréwno przemiany strukturalne, jak i wyzwania zwigzane
z zatrudnieniem, bezrobociem oraz polityka rynku pracy. Jednym z najistotniej-
szych obszarow badan nad rynkiem pracy w Polsce sa analizy dotyczace specy-
fiki transformacji gospodarczej, ktora nastapita po 1989 roku, oraz jej wplywu
na ksztattowanie si¢ wspOlczesnego rynku pracy [Btedowski, Rutkowski,
Stawinski, 2006]. Przemiany te mialy szczegdlne znaczenie w kontekscie regio-
néw uprzemystowionych, takich jak Slask, gdzie procesy restrukturyzacyjne
przemystu weglowego, hutniczego i innych gatezi przemystowych mialy zna-
czacy wplyw na struktury zatrudnienia [Koscianski, 2011; Hadas-Dyduch, Gajos,
2013].

W literaturze pojawiaja si¢ liczne opracowania, ktore wskazujg na zwiazki
pomigdzy transformacja rynku pracy a zmieniajacymi si¢ strukturami zawodowy-
mi oraz poziomem bezrobocia [Kwiatkowski, 2002; Wilkin, 2004]. Z kolei prace
po$wiecone specyfice Slaska, jak ,,Rynek pracy w wojewodztwie §laskim” [Wy-
szomirska, 2007], ukazujg szczegdlne wyzwania tego regionu, zwigzane z domi-
nacja przemyshu oraz koniecznoscia adaptacji do nowych warunkow gospodar-
czych. W regionie tym, wskutek transformacji, nastapita deindustrializacja, ktora
wplynela na zmiany w strukturach zatrudnienia oraz ksztaltowanie si¢ nowych
obszaréw dziatalnoéci gospodarczej, w tym sektora ustug [Hadas-Dyduch, 2024].
W literaturze zwraca si¢ réwniez uwage na rosnace zroznicowanie regionalne
rynku pracy w Polsce, ktore jest wynikiem zaréwno zmian w strukturze przemy-
stu, jak i w politykach zatrudnienia [Dziechciarz, 2013; 2015b].

Koncepcja funkcjonowania rynku pracy na Slasku jest zwigzana z wieloma
czynnikami, w tym przeksztatceniami strukturalnymi, ktore wystgpity w regio-
nie w wyniku przejécia od przemystu weglowego do bardziej zrownowazonych
branz. W tym kontekscie badania nad rynkiem pracy na Slasku uwzgledniaja
zardbwno zmiany demograficzne, jak i gospodarcze, ktére wplywajg na dostep-
nos¢ i jakos¢ miejsc pracy w tym regionie. Dziechciarz [2015a] bada regionalne
wzorce zatrudnienia oraz efektywno$¢ rynku pracy, a takze jego strukture,
wskazujac na wpltyw globalnych zmian gospodarczych na lokalne rynki pracy,
szczegdlnie w kontekscie likwidacji tradycyjnych przemystow. Podkresla si¢
takze role urzedow pracy oraz programoéw doksztalcania i przekwalifikowania
zawodowego, ktore sg kluczowe w odpowiedzi na zmniejszajacy si¢ wpltyw
przemyshi weglowego na zatrudnienie w regionie Slaska.



Transformacja energetyczna, ktora przebiega na Slasku, ma takze znaczacy
wplyw na rynek pracy. W artykule ,,Slask ma by¢ zielony” [2024] omawia si¢
procesy tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze odnawialnych zrodet ener-
gii, ktore moga stanowi¢ odpowiedz na wyzwania zwigzane z odchodzeniem od
przemystu weglowego. Z kolei Kleszcz i Nowak [2019] zwracajg uwage na ko-
nieczno$¢ dostosowania polityki zatrudnienia do nowych warunkéw gospodar-
czych, w tym spadajacego znaczenia przemystu cigzkiego, co réwniez ma
wplyw na przysztos¢ rynku pracy na Slasku. W kontek$cie zmian demograficz-
nych i migracyjnych w regionie, Gornik i Kowalski [2017] przeprowadzili anali-
z¢ rynku pracy, wskazujac na wyzwania zwigzane z niedoborem wykwalifiko-
wanej sity roboczej na Slasku.

W literaturze pojawiaja si¢ takze analizy polityk zatrudnienia, ktore miaty
na celu tagodzenie skutkéw przemian strukturalnych oraz poprawe sytuacji na
rynku pracy. ,,Polityka zatrudnienia w Polsce” [Stawinski, 2011] ukazuje efek-
tywnos¢ dziatan podejmowanych przez rzad w kontekscie poprawy jakosci za-
trudnienia oraz przeciwdziatania wysokiemu bezrobociu, ktore dotknelo szcze-
golnie niektore regiony, w tym Slask [Btedowski, Rutkowski, Stawinski, 2006;
Dziechciarz, 2017]. Z kolei badania dotyczace sektora publicznego, pt. ,,Zatrud-
nienie w sektorze publicznym w Polsce” [Dziechciarz, 2017], wskazujg na jego
znaczaca role w tworzeniu nowych miejsc pracy, szczegélnie w obliczu proble-
mow zwigzanych z rosngcym bezrobociem wsrdéd osob starszych oraz mtod-
szych grup zawodowych [Wilkin, 2004].

Rowniez analizy zwigzane z transformacjg rynku pracy w regionach o sil-
nym zréznicowaniu sektorowym, takich jak Slask, wskazuja na konieczno$é
wprowadzania dziatan politycznych uwzgledniajacych specyfike poszczegol-
nych regionéw [Hadas-Dyduch, Gajos, 2013]. W tym kontekscie w literaturze
pojawiaja si¢ prace, ktore postulujg zwigkszenie inwestycji w sektor ustug oraz
edukacje, jako elementéw koniecznych dla zrownowazonego rozwoju rynku
pracy w Polsce [Btgdowski, Rutkowski, Stawinski, 2006; Stawinski, 2011].

Istotnym elementem badan nad rynkiem pracy w Polsce jest takze analiza
wplywu globalizacji i integracji z Unig Europejska na poziom zatrudnienia oraz
strukturg sektoralng [Btedowski, Rutkowski, Stawinski, 2006]. Globalizacja,
szczegdlnie w kontekscie rozwoju sektora IT, ma istotny wplyw na zmiany
w strukturze zatrudnienia, takze na Slasku, gdzie nastepuje szybki rozwdj sekto-
ra ustug i technologii [Hadas-Dyduch, 2024]. W literaturze podkresla si¢ row-
niez znaczenie badan regionalnych, ktére pomagajg zrozumie¢ lokalne problemy
zwigzane z bezrobociem, migracjami wewng¢trznymi oraz problemami z dosto-
sowaniem kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy [Wilkin, 2004;
Hadas-Dyduch, Gajos, 2013].
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Podsumowujac, literatura dotyczaca rynku pracy w Polsce i na Slasku po-
kazuje, jak kompleksowe procesy transformacyjne i strukturalne wptywaja na
sytuacje na rynku pracy. W kontekscie Slaska szczegdlna uwage zwraca si¢ na
problematyke restrukturyzacji przemyshu oraz adaptacji do nowych warunkow
gospodarczych, a takze na role polityki rynku pracy w zmniejszaniu bezrobocia
i poprawie jakosci zatrudnienia [Wilkin, 2004; Btedowski Rutkowski, Stawinski,
2006].

W niniejszej monografii analiza liczby pracujacych w Polsce opiera si¢ na
ogblnych metodach statystycznych, ktore nie zostaly szczegdétowo opisane
w tekscie. Szczegdlowe informacje dotyczace metod analizy danych przekrojo-
wo-czasowych, takich jak modele regresji panelowej czy analiza dynamiczna,
mozna znalez¢ w literaturze naukowej. Baltagi [Baltagi, 2008; 2021; Baltagi
i in., 2023] oraz Wooldridge [Wooldrige, 2010; Semykina, Wooldrige, 2010]
przedstawiaja kompleksowy przeglad technik analizy danych panelowych, ktore
moga by¢ stosowane do badania zmian w zatrudnieniu w dluzszym horyzoncie
czasowym. Na gruncie polskim Dziechciarz [2003] szczegétowo omawia mode-
le danych panelowych, ktore pozwalaja uwzgledni¢ réznorodnos¢ migdzyregio-
nowag oraz zmiany w czasie, co jest szczegolnie istotne w analizach rynku pracy.
Z kolei Gruszczynski [2018] podkresla praktyczne zastosowania metod mikro-
ekonometrycznych, ktore moga byé wykorzystane do analizy danych o pracuja-
cych w przekroju demograficznym, sektorowym czy regionalnym.

W literaturze naukowej dostgpne sg roznorodne narzedzia i techniki umoz-
liwiajace prowadzenie analiz danych przekrojowo-czasowych, w tym zaawan-
sowane metody ekonometryczne, taksonomiczne czy prognozowania. Istotnym
zrodtem wiedzy w tym zakresie sg zardOwno prace zagraniczne, jak i publikacje
krajowe, ktore szczegblowo omawiaja procedury analizy takich danych.

Wspomniane wyzej pozycje stanowia solidng podstawg teoretyczna, na kto-
rej opiera si¢ zarowno metodologia analizy danych w tej ksiazce, jak i zaprezen-
towane procedury. Dodatkowo w literaturze dotyczacej prognozowania zjawisk
ekonomicznych i finansowych wyr6zniajg si¢ prace, takie jak:

e ,Modelowanie procesow finansowych, gospodarczych i spotecznych z zasto-
sowaniem analizy wielorozdzielczej” [Hadas-Dyduch, 2019b], gdzie szcze-
gotowo przedstawiono zastosowanie metod analizy wielorozdzielczej w ba-
daniach danych przekrojowo-czasowych,

¢ ,Metody taksonomiczne z programem STATISTICA” [Szkutnik, Saczewska-
-Piotrowska, Hadas-Dyduch, 2015], ktéra omawia narzedzia do analizy da-
nych wielowymiarowych w kontekScie prognozowania,

e ,Prognozowanie zjawisk ekonomicznych i finansowych. Cz¢$¢ 1. Prognozo-
wanie z Excelem” [Acedanski, Hadas-Dyduch, Szkutnik, 2016] oraz ,,Pro-
gnozowanie zjawisk ekonomicznych i finansowych. Czg¢s¢ 2. Prognozowanie
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z gretlem” [Acedanski, et al., 2016], ktore oferuja praktyczne przyktady pro-
gnozowania na danych czasowych z wykorzystaniem popularnych narzedzi
analitycznych.

Z kolei nowoczesne podejscie do analizy zmiennych czasowych i prze-
strzennych znajduje swoje odzwierciedlenie w publikacjach dotyczacych trans-
formacji falkowych, takich jak:

e ,Wavelets in Prediction: Theory, Method, Simulation” [Hadas-Dyduch,
2015],

e Falki dyskretne” [Hadas-Dyduch, 2019a], ktore oferujg alternatywne meto-
dy analizy danych szeregowych.

Publikacje te stanowia kompleksowy zbior narzedzi do analizy i prognozo-
wania zjawisk ekonomicznych na podstawie danych przekrojowo-czasowych,
stanowigc solidne wsparcie zarowno dla badaczy, jak i praktykow w dziedzinie
analizy danych.
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2. Analiza statystyczna pracujacych w Polsce

Liczba pracujacych w Polsce w latach 2009-2021 charakteryzowata si¢
stopniowym wzrostem, co odzwierciedlalo rozw¢j gospodarczy kraju, zmiany
demograficzne (starzenie si¢ spoteczenstwa) oraz sytuacje na rynku pracy.
Wzrost ten byt wynikiem poprawy sytuacji gospodarczej po kryzysie finanso-
wym z lat 2008-2009 oraz wdrozeniu réznych polityk majacych na celu stymu-
lowanie zatrudnienia. Jednakze rownocze$nie obserwowano negatywne tenden-
cje, takie jak zmniejszajaca si¢ liczba osob w wieku produkcyjnym, co byto
zwigzane z procesami demograficznymi i starzeniem si¢ spoteczenstwa. Zmiany
te mialy istotny wplyw na strukture zatrudnienia, a takze na analiz¢ podziatu
0soOb pracujgcych w kontekscie teorii trzech sektoroéw, gdzie szczegdlng uwage
zwrocono na rozwoj sektora ustugowego oraz spadek znaczenia sektora rolni-
czego i przemystowego w wielu regionach Polski, w tym w wojewodztwie §la-
skim.

Liczba pracujacych w Polsce w 2021 roku wynosita 14 658 050 os6b (zob.
rysunek 1), w tym 7 774 212 mezczyzn i 6 883 838 kobiet. Najwiecej pracuja-
cych bylo w wojewddztwie mazowieckim, a najmniej w wojewodztwie opol-
skim (zob. zatgcznik 1). Taka zaleznos¢ wystgpita w calym okresie badawczym
(2009-2021), z wyjatkiem 2009 roku, w ktérym najmniejsza liczba pracujacych
byla nie w wojewodztwie opolskim, a w wojewddztwie lubuskim (zob. rysunki 2-3).

W okresie 2009-2014 liczba pracujacych rosta stopniowo, co byto efektem
odbudowy gospodarki po kryzysie finansowym z 2008 roku. Wzrost liczby pra-
cujacych w tym okresie byl relatywnie stabilny, co odzwierciedlalo stopniowe
ozywienie gospodarcze. W latach 2015-2020 zauwazalny jest dalszy wzrost
liczby pracujacych, zwigzany z dynamicznym rozwojem gospodarczym, wzrO-
stem inwestycji oraz poprawg sytuacji na rynku pracy. Wzrosto takze zatrudnie-
nie w sektorach ustugowych oraz przemystowych. W latach 2020-2021 pande-
mia COVID-19 wptyneta na rynek pracy, prowadzac do krotkotrwatego spadku
liczby pracujacych, szczegolnie w 2020 roku, kiedy to wprowadzono liczne re-
strykcje gospodarcze. W 2021 roku sytuacja zaczela si¢ stabilizowaé, a rynek
pracy stopniowo odbudowywat sig.
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Rysunek 1. Mapa liczby pracujacych w Polsce (ogotem) w 2021 roku z podzialem
na wojewddztwa [w osobach]

Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL.
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Rysunek 2. Liczba pracujacych w Polsce (ogdtem) w poszczeg6lnych latach okresu badawczego

2009-2021 z podziatem na wojewddztwa [w osobach]
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Rysunek 3. Liczba pracujacych w Polsce (ogdtem) w poszczegolnych latach okresu badawczego
2009-2021 z podziatem na wojewodztwa [w osobach]

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Zze szeregi przedstawiajgce pracujacych
ogdtem w Polsce dla takich wojewodztw, jak: dolnoslaskie, lubelskie, matopol-
skie, podkarpackie, §wietokrzyskie, charakteryzuja si¢ asymetrig lewostronna,
czyli w wigkszos$ci badanych lat liczba pracujacych w Polsce byta w tych woje-
wodztwach powyzej warto$ci przecigtnej wyznaczonej dla okresu badawczego
2009-2021 (zob. zatacznik 1). W pozostatych wojewddztwach mamy do czynie-
nia z asymetrig prawostronng, co oznacza, ze w tych wojewodztwach w wigk-
szosci badanych lat liczba pracujacych w Polsce byta ponizej wartoSci przeciet-
nej wyznaczonej dla okresu badawczego 2009-2021. W przypadku wojewodztw
dolnoslaskiego i matopolskiego mamy do czynienia z bardzo staba asymetrig
lewostronng (zob. rysunek 4 oraz tabele i rysunki przedstawione w zatgczniku 1).
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Rysunek 4. Pracujacy w Polsce (ogotem) w latach 2009-2021 [w osobach]

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

W 2021 roku w kazdym wojewodztwie liczba pracujacych mezczyzn byla
wigksza niz liczba pracujacych kobiet. Przyczyny réznic moga by¢ rozne. Tra-
dycyjnie w Polsce kobiety czesciej zajmuja sie obowigzkami domowymi i opie-
ka nad dzie¢mi, co moze wplywac¢ na ich aktywno$¢ zawodowa. Kobiety czg-
Sciej pracujg w sektorach, ktore oferujg mniej stabilne zatrudnienie lub sg
bardziej narazone na wpltyw kryzysow gospodarczych (np. ustugi, edukacja).
Ponadto kobiety cz¢$ciej decydujg si¢ na przerwy w pracy zawodowej zwigzane
z macierzynstwem, co wptywa na ich wskaznik zatrudnienia.

Najwigksza przewaga pracujacych mezczyzn byla w wojewodztwach $la-
skim i wielkopolskim. W wojewodztwie $laskim liczba pracujacych mezczyzn
byta 0 144 256 osoby wigksza niz liczba pracujgcych kobiet, a w wojewodztwie
wielkopolskim liczba pracujacych m¢zczyzn byta o 134 461 osoby wigksza niz
liczba pracujacych kobiet.
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Najmniejsza roznica miedzy ilo$cig pracujacych megzczyzn i kobiet byla
w 2021 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim. Roéznica ta wynosita

20 443 osoby (zob. rysunek 5, tabela 1).
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Rysunek 5. Roéznica pomiedzy liczba pracujacych w Polsce mezczyzn a liczba pracujacych

kobiet (ogotem) w 2021 roku z podziatem na wojewodztwa [w osobach]

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Tabela 1. Zestawienie liczby pracujacych kobiet i mezezyzn [w osobach] w 2021 roku
w poszczegdlnych wojewddztwach

- Liczba pracujacych me¢zczyzn Liczba pracujacych kobiet
WA w 2051 rok]l? [\)va osot‘)?acrzﬁl w 2021prokujglvyosobach]
Dolnoslaskie 601 137 534 859
Kujawsko-pomorskie 376 860 322 961
Lubelskie 365 732 325 645
Lubuskie 182 282 157 649
Lodzkie 490 249 445 505
Matopolskie 701 687 635 922
Mazowieckie 1366 526 1272735
Opolskie 170972 143 869
Podkarpackie 380 290 323771
Podlaskie 211 628 182 588
Pomorskie 459 025 412 283
Slaskie 917 639 773377
Swietokrzyskie 211 652 189 783
Warminsko-mazurskie 222 555 201 817
Wielkopolskie 829 263 694 802
Zachodniopomorskie 286 715 266 272
Suma 7774212 6 883 838

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Na ponizszych mapach przedstawiono zestawienie procentowe udziatu
mezezyzn (zob. rysunek 6) i kobiet (zob. rysunek 7) w liczbie pracujacych
w 2021 roku w poszczegdlnych wojewodztwach (zob. tabele w zalaczniku 1).
Dane potwierdzaja wczesniej wysunigte wnioski, ze odsetek pracujacych megz-
czyzn w 2021 roku we wszystkich wojewodztwach byt wigkszy od odsetka pra-
cujacych kobiet.
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Rysunek 6. Odsetek mezczyzn pracujacych w Polsce w 2021 roku z podziatem na wojewodztwa [w %)

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Roéznice pomigdzy odsetkiem pracujacych kobiet i mezczyzn w 2021 roku
(w Polsce) nie byty duze. Oscylowaty w przedziale od 3,55% do 8,82%. W po-
szczegdlnych wojewodztwach roznice w procentach byly nastepujace: dolnosla-
skie — 5,83%, kujawsko-pomorskie — 7,70%, lubelskie — 5,80%, lubuskie —
7,25%, t6dzkie — 4,78%, matopolskie — 4,92%, mazowieckie — 3,55%, opolskie —
8,61%, podkarpackie — 8,03%, podlaskie — 7,37%, pomorskie — 5,36%, $laskie —
8,53%, $wietokrzyskie — 5,45%, warminsko-mazurskie — 4,89%, wielkopolskie —
8,82%, zachodniopomorskie — 3,70%.
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Rysunek 7. Odsetek kobiet pracujacych w Polsce w 2021 roku z podziatem na wojewodztwa [w %]

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Nalezy zauwazy¢, ze w calym okresie badawczym, tj. w latach 2009-2021,
liczba pracujacych mezczyzn byta wyzsza niz liczba pracujacych kobiet (zob.
rysunki 8-9, tabela 2). Roznica ta oscylowata w przedziale od 1,66% do 11,17%
i jest wyrazniejsza na obszarach wiejskich i w regionach o nizszym poziomie
urbanizacji. Jednak réznice te ulegaly stopniowemu zmniejszaniu si¢ w zwigzku
ze wzrostem aktywnosci zawodowej kobiet, mimo ze nadal istnieje wyrazna
przewaga liczby pracujacych megzczyzn. Trzeba pamigtac, ze w 2009 roku mez-
czyzni byli czgéciej zatrudnieni w sektorach, takich jak przemyst, budownictwo
i transport, ktore tradycyjnie maja wyzsze wskazniki zatrudnienia. Natomiast
w latach 2015-2019 liczba pracujacych kobiet rosta, co byto zwiagzane z wigksza
aktywizacja zawodowa kobiet oraz rosngcym zatrudnieniem w sektorach ustu-
gowych, edukacji i administracji publicznej. W latach 2020-2021 pandemia
COVID-19 miata wptyw na rynek pracy, przy czym kobiety byty bardziej nara-
zone na utrate¢ pracy, szczegdlnie w sektorach, takich jak gastronomia, hotelar-
stwo i handel.
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Rysunek 8. Rdoznica pomigdzy liczbg pracujacych w Polsce mgzezyzn a liczbg pracujacych
kobiet w latach 2009-2021 w poszczegbdlnych wojewodztwach [w osobach]

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Analizujac poszczegolne lata, wida¢ wyraznie, ze prawie w catym okresie
badawczym roznica pomiedzy iloscia pracujacych kobiet i mezczyzn byla naj-
wicksza w wojewodztwie $laskim, z wyjatkiem 2021 roku — wowczas ta rdznica
byta najwigksza w wojewoddztwie wielkopolskim. Najmniejsza roznica migdzy
liczba pracujacych kobiet a mezczyzn (w latach 2009-2021) byla w takich wo-
jewoddztwach, jak: lubuskie (lata 2010-2012, 2015-2018) oraz mazowieckie (rok
2009, lata 2013-2014, 2019-2021). Szczegbdty zestawiono na rysunkach 8-9 oraz
w tabeli 2.
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Rysunek 9. Réznica pomiedzy liczbg pracujacych w Polsce mg¢zezyzn a liczba pracujacych
kobiet w poszczegolnych latach okresu badawczego 2009-2021 z podziatem
na wojewodztwa [w osobach]

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL.

W poszczegdlnych wojewddztwach roznica pomigdzy liczba pracujacych
kobiet i mgzczyzn bylta zréznicowana (zob. rysunek 9, tabela 2). Przyktadowo:

» W wojewodztwie dolnoslgskim przedmiotowa réznica byta w przedziale od
48 896 do 70 692 0so6b, przy czym najmniejsza roznica pomiedzy liczba pra-
cujacych kobiet i me¢zczyzn byta w 2015 roku i stanowita 4,8% ogotu pracu-
jacych (tj. 48 896 o0sob), a najwicksza w 2009 roku i stanowita 7,21% ogdtu
pracujacych w tym wojewodztwie;
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w wojewodztwie kujawsko-pomorskim roznica pomiedzy liczba pracujacych
kobiet i mezczyzn byta w przedziale od 40 097 do 60 778 osdb, przy czym
najmniejsza roéznica byta w 2013 roku i stanowita 5,92% ogoétu pracujacych,
a najwigksza w 2009 roku i stanowita 8,85% ogoétu pracujacych w tym wo-
jewodztwie;

W wojewodztwie lubelskim roznica pomiedzy liczbg pracujacych kobiet
i mezezyzn byta w przedziale od 14 948 do 44 999 0sob. Najmniejsza roznica
byta w 2013 roku i stanowita 1,87% ogo6lu pracujacych, a najwigksza
w 2009 roku i stanowita 5,92% ogétu pracujacych w tym wojewodztwie;

W wojewddztwie lubuskim réznica pomiedzy liczbg pracujacych kobiet
i mezczyzn byla w przedziale od 12 421 do 25 607 0s6b. Najmniejsza rdznica
byta w 2013 roku i stanowila 3,88% ogoélu pracujacych, a najwigksza
w 2020 roku i stanowita 7,63% ogoétu pracujacych w tym wojewodztwie;

W wojewodztwie todzkim réznica pomiedzy liczbg pracujacych kobiet i mgz-
czyzn byla w przedziale od 12 421 do 25 607 0s6b. Najmniejsza roznica byta
w 2013 roku i stanowila 3,31% ogdétu pracujacych, a najwigksza w 2020 roku
1 stanowita 5,46% ogotu pracujacych w tym wojewddztwie,

W wojewodztwie matopolskim réznica pomiedzy liczbg pracujacych kobiet
i mezczyzn byta w przedziale od 27 590 do 70 862 0sob. Najmniejsza roznica
byta w 2013 roku i stanowita 2,15% ogoétu pracujacych, a najwigksza w 2009
roku i stanowita 5,57% og6tu pracujacych w tym wojewddztwie;

W wojewddztwie mazowieckim roznica pomigdzy liczba pracujacych kobiet
i mezczyzn byta w przedziale od 37 740 do 107 521 0s6b. Najmniejsza roz-
nica byla w 2013 roku i stanowita 1,66% ogétu pracujacych, a najwigksza
w 2009 roku i stanowita 4,76% ogétu pracujacych w tym wojewodztwie;

W wojewddztwie Opolskim rdéznica pomiedzy liczba pracujacych kobiet
i mgzezyzn byta w przedziale od 18 986 do 28 835 0s6b. Najmniejsza roéznica
byta w 2014 roku i stanowita 6,08% ogotu pracujgcych, a najwigksza w 2009
roku i stanowita 9,03% ogoétu pracujacych w tym wojewddztwie,

w wojewodztwie $laskim réznica pomigdzy liczbg pracujacych kobiet i mez-
czyzn byla w przedziale od 136 321 do 180 151 0s6b. Najmniejsza ro6znica
byta w 2016 roku i stanowita 7,99% ogétu pracujacych, a najwicksza w 2009
roku i stanowita 11,17% ogdétu pracujacych w tym wojewodztwie.



Tabela 2. Roznica pomigdzy liczba pracujacych w Polsce mezczyzn a liczbg pracujacych kobiet
w latach 2009-2021 w poszczegdlnych wojewodztwach [w %]

Rok

Wojewsdztwo 2009 (2010 |2011 {2012 (2013 (2014 |2015 (2016 |2017 |2018 |2019 |2020 {2021
Dolnoslaskie 7,21| 6,64| 6,48| 5,77| 4,80| 4,82| 4,93| 5,24| 552| 5,71| 5,72| 6,25| 5,83
Kujawsko-pomorskie 8,85 8,28| 8,58| 6,82| 592| 6,28| 598 6,32| 6,97| 6,64| 7,03| 7,97| 7,70
Lubelskie 592| 3,11| 3,39| 2,55| 1,87| 1,89| 1,90| 2,16| 2,80| 3,10| 3,61| 5,90| 5,80
Lubuskie 559| 6,28| 6,22| 5,28| 3,88| 4,22| 4,54| 5,20| 6,31| 6,72| 6,71| 7,63| 7,25
Lodzkie 5,34| 4,70 4,54| 3,90| 3,31| 3,34| 3,70| 3,93| 4,20| 4,46| 4,56| 546| 4,78
Matopolskie 557| 4,01| 3,86| 3,30| 2,19| 2,15| 2,28| 2,99| 3,21| 3,43| 3,64| 540| 4,92
Mazowieckie 4,76| 3,88| 3,50| 2,64| 1,66| 1,77| 2,25| 2,62| 3,23| 3,27| 3,23| 3,92| 3,55
Opolskie 9,30| 8,16| 8,46| 6,91| 6,10| 6,08| 6,70| 7,47| 7,45| 8,05| 7,93| 9,00| 8,61
Podkarpackie 7,66| 5,10| 5,47| 4,17| 3,64| 3,51| 3,51| 3,65| 4,09| 4,14| 4,61| 8,40| 8,03
Podlaskie 7,37| 5,85| 5,88| 5,01| 4,42| 4,41| 4,64| 5,00| 554| 588| 6,22| 7,31| 7,37
Pomorskie 7,92| 7,53| 6,80| 535| 4,36| 4,36| 4,54| 5,11| 4,62| 4,71| 5,76| 6,21| 5,36
Slaskie 11,17/ 11,00| 10,81| 9,98( 9,07| 8,76| 8,17| 7,99| 8,39| 8,43| 8,60| 9,06| 8,53
Swigtokrzyskie 8,19 5,98| 6,20| 4,96| 3,40| 3,55| 3,47| 3,26| 4,07| 3,77| 3,78| 5,75| 5,45
Warminsko-mazurskie 6,55| 6,57| 6,65| 5,84| 4,56| 4,13| 4,37| 4,74| 5,09| 5,17| 5,39| 5,62| 4,89
Wielkopolskie 10,18| 9,68 9,53| 8,70| 7,78| 7,69| 7,69| 7,89| 8,23| 8,34| 8,34| 8,85| 8,82
Zachodniopomorskie 4,96| 4,60| 4,39| 3,47| 2,33| 2,26| 2,78| 3,11| 4,60| 4,27| 4,02| 4,31| 3,70
max 11,2| 11,0( 10,8| 10,0 91| 88| 82| 80| 84| 84| 86/ 91| 88
min 4,76 3,11| 3,39| 2,55| 1,66| 1,77 1,90| 2,16 2,80| 3,10| 3,23| 3,92| 3,55

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Jako cieckawostke, a wlasciwie jako dowod zmieniajacej si¢ kultury w spo-
leczenstwie, nalezy doda¢, ze rdznica pomiedzy liczbg pracujacych megzczyzn
i kobiet w badanym okresie (tj. w latach 2009-2021) w wigkszosci wojewodztw
zmniejszala si¢ $redniorocznie (z wyjatkiem wojewddztw: lubuskiego, matopol-
skiego, podkarpackiego, wielkopolskiego, gdzie mamy do czynienia z malym
sredniorocznym wzrostem tej roznicy). Najwigksze tempo zmian odnotowano
W wojewddztwie §wigtokrzyskim (—4,29). Zatem mozna powiedzie¢, ze w WO-
jewodztwie swietokrzyskim z roku na rok réznica pomigdzy liczbg pracujacych
mezczyzn i kobiet zmniejszata si¢ przecigtnie 0 4 0soby (zob. rysunek 10).
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Rysunek 10. Tempo zmian réznicy pomiedzy liczba pracujacych w Polsce mezczyzn a liczbg
pracujacych kobiet (lata 2009-2021) w poszczegdlnych wojewddztwach [w %]

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Liczba pracujacych w Polsce w 2021 roku wynosita 14 658 050 osob.
W tym 7 774 212 mezczyzn i 6 883 838 kobiet.

Najwicksze tempo wzrostu liczby pracujgcych w badanym okresie odnoto-
wano w wojewodztwie matopolskim — $redniorocznie liczba pracujacych rosta
W nim przecigtnie 0 1,48 osoby. Najwigksze tempo spadku liczby pracujacych
w badanym okresie odnotowano w wojewodztwie §wigtokrzyskim — $rednio-
rocznie liczba pracujacych malata w nim przecigtnie 0 1 osobe (zob. rysunek 11).

Analizujac dynamike wsrod pracujacych mezczyzn, mozna zauwazyc, ze
najwigksze tempo wzrostu pracujacych mezczyzn w latach 2009-2021 byto
w wojewodztwie matopolskim — $redniorocznie liczba pracujacych mezezyzn
wzrastata w tym wojewodztwie o 1,43 osoby. Najwigksze tempo spadku wsrod
pracujacych mezczyzn byto w wojewodztwie $wigtokrzyskim — w wojewddz-
twie tym Sredniorocznie liczba pracujacych mezczyzn spadata przecigtnie o 1,19
osoby (zob. rysunek 12).
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Rysunek 11. Tempo zmian pracujacych w Polsce ogdotem w latach 2009-2021 w poszczegdlnych
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Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL.
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Rysunek 12. Tempo zmian pracujacych mgzczyzn w Polsce w latach 2009-2021
w poszczegdlnych wojewodztwach [w %]

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL.
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Analizujgc dynamike wsrod pracujacych kobiet, mozna zauwazyé, ze naj-
wigksze tempo wzrostu pracujacych kobiet w latach 2009-2021 bylo w woje-
wodztwie pomorskim — $redniorocznie liczba pracujacych kobiet wzrastata
w tym wojewddztwie o 1,64 osoby. Najwigksze tempo spadku wsrod pracujg-
cych kobiet byto w wojewodztwie lubelskim — w wojewddztwie tym $rednio-
rocznie liczba pracujacych kobiet spadata o 0,77 osoby (zob. rysunek 13).
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Rysunek 13. Tempo zmian pracujacych kobiet w Polsce w latach 2009-2021 w poszczeg6lnych
wojewddztwach [w %]

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL.

Jak pokazuje analiza, tempo zmian liczby pracujacych kobiet w Polsce
w latach 2009-2021 roznito sie znacznie w zalezno$ci od wojewddztwa, od-
zwierciedlajac lokalne uwarunkowania gospodarcze oraz poziom rozwoju regio-
nalnego. Ogolny trend wskazuje na wzrost liczby pracujacych kobiet, jednak
skala tego wzrostu byta zrdéznicowana.
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3. Analiza statystyczna pracujacych
w wojewodztwie Slaskim

Liczba pracujacych w wojewodztwie §laskim wcigz ulega znaczagcym zmia-
nom, odzwierciedlajagcym zaro6wno regionalne, jak i krajowe trendy gospodar-
cze. Najwigksze zmiany obserwowano w okresach kryzysow ekonomicznych
oraz w czasie pandemii COVID-19 (zob. rysunek 14). Pomimo tych wyzwan,
region wykazywat zdolno$¢ do adaptacji i wzrostu, cho¢ zréznicowang w zalez-
nosci od sektora gospodarki, co zostanie pokazane w szczegotowej analizie za-
prezentowanej w tym rozdziale.
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Rysunek 14. Liczba pracujacych ogotem na Slasku w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Teoria trzech sektorow, ktora dzieli gospodarke na trzy glowne sektory, od-
grywata kluczows role w zrozumieniu tych zmian na Slasku.

Ogolny trend na Slasku w latach 2009-2021 pokazuje, ze liczba pracuja-
cych w wojewddztwie $laskim stopniowo rosta, z kilkoma okresami stagnacji
i spadku, szczegodlnie w latach kryzysow ekonomicznych. Liczba pracujacych
ogdtem na Slasku w 2021 roku wynosita 1 691 016 0séb (zob. rysunek 14),
w tym 773 377 kobiet i 917 639 me¢zczyzn (zob. rysunek 15).
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Na zmiany w liczbie pracujacych w wojewddztwie $laskim miat wptyw kryzys
finansowy z lat 2008-2010. Po globalnym kryzysie finansowym region Slaska, po-
dobnie jak reszta Polski, odczul spowolnienie gospodarcze, co przetozyto si¢ na
zahamowanie wzrostu liczby pracujgcych w latach 2009-2010. W tym okresie wiele
firm zmniejszylo zatrudnienie lub wstrzymato nowe rekrutacje.

W latach 2011-2019 liczba pracujacych w wojewddztwie $laskim wzrastata,
co bylo zwigzane z ozywieniem gospodarczym, rozwojem sektora ustug, techno-
logii oraz nowych inwestycji, szczegdlnie w przemys$le samochodowym (np.
w Gliwicach) i centrach ustug wspolnych. Slask korzystat rowniez z unijnych
funduszy strukturalnych, ktére wspieraly rozw¢j infrastruktury oraz projekty
majace na celu zwigkszenie zatrudnienia.

Pandemia COVID-19 miata znaczacy wplyw na rynek pracy w regionie.
W 2020 roku doszto do spadku liczby pracujacych z powodu lockdownéw, ograni-
czen w dziatalnosci gospodarczej oraz zmniejszenia popytu na prace w niektorych
sektorach (np. turystyka, ustugi). W 2021 roku, mimo cze¢sciowej odbudowy gospo-
darczej, liczba pracujgcych nie osiggneta poziomu sprzed pandemii, co bylto wyni-
kiem trwajgcej niepewnosci gospodarczej oraz zmian na rynku pracy.

Caty okres 2009-2021 byt na Slasku czasem dalszej restrukturyzacji prze-
myshu ciezkiego, szczegodlnie gornictwa, co wigzato si¢ z zamykaniem kopaln
i przeksztalceniem rynku pracy. Jednocze$nie rozwijaty si¢ sektory zwigzane
z nowoczesnymi technologiami, ustugami oraz nowoczesnym przemystem, co
cze$ciowo rekompensowato spadki zatrudnienia w tradycyjnych branzach.

Spadek liczby ludnosci w regionie, spowodowany zaréwno migracjami
(w szczegolnosci mtodych osob wyjezdzajacych do innych regionow lub za
granice), jak i procesem starzenia sie spoleczenstwa, wptynat na strukture rynku
pracy. Mimo wzrostu liczby pracujgcych, zmniejszajaca si¢ liczba oséb w wieku
produkcyjnym stanowita wyzwanie dla przysztosci rynku pracy.
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Przeobrazenia na rynku pracy w wojewodztwie $laskim w okresie 2009-
2023 sg bardzo istotne i ciekawe, stad ponizej przedstawiono krotka analize sta-
tystyczng pracujacych w wojewddztwie §laskim w roéznych sektorach, w szcze-
gblnosci w sektorze ustug.

Analizujac szeregi przedstawiajace liczbe pracujacych kobiet i liczbe pracu-
jacych mezczyzn, wida¢, ze oba szeregi charakteryzuja si¢ asymetria prawo-
stronng (zob. rysunek 16). Przy czym dla szeregu prezentujacego pracujgce ko-
biety mamy do czynienia z bardzo stabg asymetrig prawostronng (AS = 0,015),

a dla szeregu prezentujacego pracujacych mezczyzn z umiarkowang asymetria
prawostronng (AS = 0,846).
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Rysunek 16. Wykres przedstawiajgcy pracujagcych mezcezyzn (A) i pracujgce kobiety (B)
w wojewodztwie slaskim (od 2009 roku do 2022 roku)
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Jak wida¢ na rysunku 17, w 1/4 badanych lat liczba pracujgcych ogédtem
wynosita co najwyzej 1 642 427 osob, natomiast w 3/4 okresu badawczego co
najmniej 1 642 427 oséb. Ponadto w 3/4 badanych lat liczba pracujacych ogdotem

wynosita co najwyzej 1 706 343 osoby, natomiast w 1/4 okresu badawczego co
najmniej 1 706 343 osoby.
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Rysunek 17. Wykres pudetkowy dla szeregu prezentujacego liczbg pracujacych (ogdtem)
W wojewodztwie $laskim w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

W 25% badanych lat (okres 2009-2021) liczba pracujacych kobiet w woje-
wodztwie Slagskim wynosita co najwyzej 739 231 kobiet (a mezczyzn 766 545).
Ponadto w 75% badanych lat liczba pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim
wynosita co najwyzej 785 011 kobiet (a mgzczyzn 921 332), co zaprezentowano na
rysunku 18. Te dane mozna interpretowa¢ w kontekscie teorii trzech sektoréw, ktora
opisuje przemiany w strukturze gospodarki. Wzrost liczby pracujacych kobiet moz-
na cze$ciowo wyjasni¢ rozwojem sektora ustug w regionie, ktory tradycyjnie za-
trudnia wigcej kobiet. Natomiast sektor przemystowy (dominujacy w zatrudnieniu
mezczyzn) odnotowuje wigksza dynamike zmian, co wptywa na bardziej zr6znico-
wane warto$ci dla pracujacych mezczyzn w roznych latach.
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Rysunek 18. Wykres pudetkowy dla szeregu prezentujacego liczbe pracujacych
kobiet i mg¢zczyzn w wojewodztwie $laskim w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Najwigkszy udzial we wszystkich latach 2009-2021 w ogo6lne;j liczbie pra-
cujacych w wojewodztwie $laskim stanowili pracujacy w powiecie m. Katowice,
a najmniejszy pracujacy W powiecie m. Swietochtowice (zob. tabela 3). Taka
tendencja dotyczy rowniez analizy z podzialem na plec.

Tabela 3. Odsetek pracujacych w poszczegodlnych powiatach wojewodztwa $laskiego
w stosunku do ogdtu pracujacych w wojewodztwie $laskim
w danym roku [w %]

. Rok

Powiat 2009 (2010 (2011 (2012 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 (2019 (2020 (2021
Bedzinski 2,29| 2,36| 2,37| 2,39| 2,38| 2,43| 2,40| 2,35| 2,24| 2,21| 2,22| 2,14| 2,15
Bielski 2,37| 2,74| 2,83| 2,85| 2,91| 3,02| 3,02| 3,13| 3,14| 3,27| 3,24| 2,96| 2,97
Cieszynski 3,22| 3,60| 3,54| 3,64| 3,67| 3,63| 3,67| 3,79| 3,68| 3,65 3,57| 3,32| 3,28
Czestochowski 2,06/ 2,07| 2,07| 2,08| 2,14| 2,18| 2,18| 2,15| 2,15| 2,17| 2,17| 1,67| 1,73
Gliwicki 2,02| 2,00| 2,01| 2,05 2,02| 1,99| 1,96/ 1,97| 2,01| 2,03| 2,06 1,95 1,95
Ktobucki 1,67| 1,71| 1,70 1,67| 1,70 1,71| 1,71| 1,74| 1,74| 1,71| 1,72| 1,38| 1,40
Lubliniecki 1,40| 1,40( 1,38| 1,40| 1,39| 1,40| 1,40| 1,41| 1,46| 1,55| 1,49| 1,41| 1,43
Mikotowski 2,23| 2,21| 2,21| 2,23| 2,22| 2,24| 2,19| 2,22| 2,22| 2,23| 2,18| 2,17| 2,21
Myszkowski 1,05| 1,10 1,12| 1,12| 1,16/ 1,11| 1,10| 1,14| 1,30{ 1,30| 1,31| 1,19| 1,21
Pszczynski 2,52| 2,59| 2,58| 2,67| 2,72| 2,74| 2,70| 2,73| 2,64| 2,45| 2,42| 2,43| 2,42
Raciborski 1,96 1,98 1,99| 1,89| 2,07| 2,12| 2,13| 2,19| 2,19| 2,29| 2,31| 2,22| 2,34
Rybnicki 0,75 0,85 0,85/ 0,86/ 0,82| 0,83| 0,87| 0,89| 0,87| 0,89| 0,89| 0,79| 0,79
Tarnogorski 2,61| 2,50| 2,56| 2,64| 2,61| 2,59| 2,59| 2,64| 2,65 2,71| 2,72| 2,73| 2,74
Bierunsko-lgdzinski 1,64| 1,59| 1,67| 1,66 1,62| 1,57| 1,49| 1,37| 1,40| 1,52| 1,51| 1,55| 1,47
Wodzistawski 2,62| 2,64| 2,63| 2,60 2,58| 2,57| 2,56| 2,52| 2,58| 2,54| 2,48| 2,37| 2,38
Zawiercianski 2,23| 2,20| 2,21| 2,16| 2,13| 2,12| 2,09| 2,09| 2,15| 2,15| 2,15| 1,94| 1,96
Zywiecki 2,39| 2,60| 2,67| 2,65 2,64| 2,60| 2,75 2,81| 2,73| 2,71| 2,71| 2,25| 2,32
M. Bielsko-Biata 5,40| 542| 5,41| 5,49| 5,64| 5,78| 5,89| 5,98| 6,17| 6,00/ 5,90| 6,22| 6,12
M. Bytom 2,74| 2,67| 2,59| 2,59| 2,55| 2,41| 2,25| 2,26| 2,22| 2,18| 2,16| 2,31| 2,27
M. Chorzéw 2,11 2,12| 2,05| 2,12| 2,11| 2,15| 2,16| 2,15| 2,16| 2,14| 2,19| 2,23| 2,23
M. Czestochowa 6,25| 6,06| 5,98| 5,90| 5,74| 5,69| 5,72| 5,86| 5,85/ 594| 6,06/ 596| 6,01
M. Dgbrowa Gornicza 3,02| 3,00| 3,06/ 3,09| 3,08| 3,07| 3,12| 3,12| 3,16/ 3,19| 3,14| 3,26| 3,26
M. Gliwice 5,62| 5,62| 5,87| 590| 590| 6,12| 6,27| 6,14| 6,20| 6,07| 6,19| 6,64| 6,61
M. Jastrzgbie-Zdroj 2,48| 2,52| 2,59| 2,57| 2,52| 2,48| 2,32| 2,07| 2,00{ 2,03| 2,05| 2,01| 2,08
M. Jaworzno 1,65| 1,55| 1,58| 1,59| 1,57| 1,60| 1,65| 1,70 1,76| 1,72| 1,72| 1,79| 1,77
M. Katowice 12,67(12,52(12,72|12,52(12,76|12,74|12,69(12,57|12,52|12,61(12,73|13,55|13,60
M. Mystowice 1,73| 1,63| 1,62| 1,60 1,64| 1,63| 1,54 1,50| 1,43| 1,37 1,31| 1,38| 1,35
M. Piekary Slaskie 1,02| 0,95| 0,93| 0,91 0,83| 0,82| 0,88| 0,88/ 0,84| 0,83| 0,82| 0,80| 0,79
M. Ruda Slaska 293| 2,68| 2,75| 2,74| 2,71| 2,67| 2,64| 2,55| 2,41| 2,47| 2,39| 2,49| 2,46
M. Rybnik 3,28| 3,35| 3,16| 3,24| 3,18| 3,14| 3,13| 3,05| 2,96| 2,99| 3,07| 3,15| 3,09
M. SiemianowiceSla,skie 1,03| 1,04 1,02| 1,03| 1,03| 1,01 1,03| 1,08| 1,16| 1,14| 1,19| 1,22| 1,21
M. Sosnowiec 4,09 3,95| 3,82| 3,72| 3,68| 3,57| 3,61| 3,61| 3,84| 3,84| 3,85 3,97| 3,95
M. Swietochlowice 0,65 0,63| 0,65 0,63 0,62 0,60 0,59| 0,59/ 0,58| 0,57| 0,58| 0,58| 0,57
M. Tychy 3,97| 3,86| 3,65| 3,64| 3,51| 3,59| 3,73| 3,74| 3,63| 3,56| 3,54| 3,81| 3,73
M. Zabrze 3,31| 3,35| 3,19| 3,23| 3,19| 3,13| 3,01| 2,95| 2,86| 2,84| 2,79| 2,90| 2,89
M. Zory 1,04| 0,93| 0,94| 0,93| 0,94| 0,96| 0,97| 1,05/ 1,10| 1,13| 1,18/ 1,23| 1,24
SUMA 100| 100 100 100 100 100 100/ 100 100 100| 100 100| 100

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Warto zwroci¢ uwage, ze W powiecie m. Katowice liczba pracujacych ogo-
tem wzrastata $redniorocznie o 0,82% w latach 2009-2021, a w powiecie
m. Swietochtowice malata $redniorocznie o 0,81% (zob. rysunek 19).
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Rysunek 19. Pracujacy ogotem w powiecie m. Katowice i powiecie m. Swigtochtowice

w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Oczywiscie analizujac odsetek pracujacych w tych powiatach, rowniez za-
uwazamy takg samg tendencje (zob. rysunek 20), tj. wzrostowa dla powiatu
m. Katowice ($rednioroczny wzrost o 0,59%) i malejaca dla powiatu m. Swigto-
chtowice (Srednioroczny spadek o 1,04%).
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Rysunek 20. Odsetek pracujacych ogélem w powiecie m. Katowice i powiecie m. Swictochtowice

w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Analizujac pracujacych w wojewodztwie $laskim z podziatem na pte¢, row-
niez wyraznie wida¢, ze zarowno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet najwiek-
szy udzial we wszystkich latach 2009-2021 w wojewddztwie $laskim stanowili
pracujacy w powiecie m. Katowice, a najmniejszy pracujacy w powiecie
m. Swietochtowice (zob. tabele 4-5).

Tabela 4. Odsetek pracujacych kobiet w poszczegolnych powiatach wojewddztwa §laskiego
w stosunku do ogotu pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim w danym roku [w %]

. Rok

Powiat 2009 {2010 (2011 {2012 (2013|2014 (2015 |2016 (2017 {2018 (2019 |2020 (2021
Bedzinski 1,11 1,45| 1,16 1,19| 1,18 1,22| 1,21| 1,18| 1,14| 1,11| 1,11| 1,07| 1,08
Bielski 1,15| 1,36| 1,38 1,40| 1,43| 1,50| 1,51| 1,56| 1,58| 1,65| 1,63| 1,47| 1,47
Cieszynski 1,67| 1,88 1,86| 1,93| 1,96| 1,94| 1,97| 2,02| 1,97| 1,96| 1,92| 1,77| 1,75
Czgstochowski 0,99| 1,01| 1,00( 1,01| 1,02| 1,04| 1,05| 1,04| 1,04| 1,04| 1,03| 0,76| 0,78
Gliwicki 0,75| 0,82| 0,81| 0,84| 0,86| 0,86| 0,87| 0,87| 0,87| 0,87| 0,87| 0,79| 0,80
Klobucki 0,82| 0,87| 0,87| 0,85| 0,86| 0,88| 0,88| 0,90| 0,89| 0,87| 0,86| 0,67| 0,69
Lubliniecki 0,67| 0,66| 0,67| 0,68| 0,67| 0,69| 0,69| 0,69| 0,71| 0,77| 0,73| 0,69| 0,70
Mikotowski 0,94| 0,92| 0,91| 0,92| 0,94| 0,94| 0,93| 0,95| 0,90| 0,92| 0,89| 0,87| 0,89
Myszkowski 0,54| 0,57| 0,57| 0,58| 0,60( 0,60| 0,60 0,60| 0,64| 0,62| 0,63| 0,56| 0,57
Pszczynski 1,00| 1,04| 1,00| 1,04| 1,06/ 1,07| 1,09| 1,13| 1,16/ 1,07| 1,03| 1,02| 1,01
Raciborski 0,95( 0,98| 0,98( 0,98| 1,00 1,02| 1,02| 1,04| 1,03| 1,07| 1,08| 1,03| 1,07
Rybnicki 0,36( 0,41| 0,41| 0,42| 0,42| 0,43| 0,44| 0,44| 0,44| 0,45| 0,46| 0,39| 0,40
Tarnogdrski 1,22| 1,15| 1,19 1,21| 1,23| 1,23| 1,24| 1,26| 1,26| 1,27| 1,27| 1,27| 1,27
Bierunsko-ledzinski 0,44| 0,44| 0,46( 0,44| 0,45| 0,45| 0,43| 0,42| 0,45| 0,48| 0,48| 0,48| 0,48
Wodzistawski 1,13| 1,15| 1,15| 1,14| 1,15/ 1,16| 1,18 1,16| 1,17| 1,15| 1,12| 1,08| 1,10
Zawiercianski 1,08 1,10| 1,10 1,08| 1,08| 1,08 1,07| 1,06/ 1,08| 1,10| 1,09| 0,98 0,99
Zywiecki 1,29| 1,42| 1,43| 1,45| 1,46| 1,43| 1,54| 1,55| 1,53| 1,52| 1,50| 1,24| 1,30
M. Bielsko-Biata 2,64| 2,66| 2,64| 2,67| 2,75| 2,79| 2,87| 2,89| 2,95| 2,89| 2,86| 3,02| 2,97
M. Bytom 1,39( 1,36| 1,29| 1,31| 1,31| 1,28| 1,23| 1,23| 1,21| 1,18| 1,18| 1,24| 1,23
M. Chorzéw 1,03| 1,00 1,01 1,05| 1,05| 1,07 1,08| 1,08| 1,08| 1,08 1,11| 1,12| 1,14
M. Czgstochowa 3,17| 3,05| 2,98| 2,96| 2,90| 2,87| 2,91| 2,96| 2,93| 2,96| 2,94| 2,95| 2,95
M. Dabrowa Goérnicza 1,20| 1,16| 1,18 1,21| 1,19| 1,20| 1,22| 1,24| 1,27| 1,27| 1,25| 1,30| 1,31
M. Gliwice 2,36| 2,37| 2,46| 2,50| 2,51| 2,60| 2,64| 2,63| 2,63| 2,58| 2,70| 2,91| 2,95
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,81| 0,83| 0,85( 0,86| 0,86| 0,88| 0,86/ 0,82| 0,79| 0,80| 0,81| 0,78| 0,79
M. Jaworzno 0,74| 0,71| 0,70( 0,70| 0,70{ 0,72| 0,74| 0,75| 0,79| 0,77| 0,78| 0,80| 0,78
M. Katowice 5,97| 6,00| 6,17| 6,17| 6,31| 6,30| 6,41| 6,35| 6,31| 6,41| 6,55| 6,98 7,04
M. Mystowice 0,64| 0,61| 0,59( 0,58| 0,57| 0,59| 0,57| 0,59| 0,57| 0,56| 0,55| 0,57| 0,55
M. PiekarySlqskie 0,41| 0,38| 0,38 0,37| 0,38| 0,41| 0,45| 0,45| 0,42| 0,39| 0,41| 0,42| 0,42
M. Ruda Slaska 1,09( 1,00 1,04| 1,04| 1,08| 1,09| 1,10| 1,05| 1,06( 1,09| 1,08| 1,16| 1,17
M. Rybnik 1,39( 1,45| 1,32| 1,32| 1,33| 1,34| 1,34| 1,32| 1,32| 1,32| 1,36| 1,41| 1,38
M. Siemianowice Slaskie | 0,45| 0,45| 0,44| 0,44| 0,45| 0,45| 0,46| 0,47| 0,49| 0,49| 0,52| 0,53| 0,52
M. Soshowiec 2,09| 2,04| 1,97| 1,94| 1,92| 1,90| 1,93| 1,96/ 2,00| 1,99| 1,99| 2,07| 2,07
M. Swie;tochlowice 0,28| 0,27| 0,27| 0,26| 0,26| 0,26| 0,26| 0,27| 0,26| 0,26| 0,27| 0,27| 0,27
M. Tychy 1,69| 1,64| 1,63| 1,63| 1,63| 1,68 1,75| 1,74| 1,69| 1,62| 1,60| 1,75| 1,72
M. Zabrze 1,55| 1,59| 1,56| 1,55| 1,56| 1,54| 1,54| 1,55| 1,50 1,50| 1,48| 1,54| 1,55
M. Zory 0,60| 0,49| 0,49| 0,49| 0,51| 0,54| 0,55| 0,60| 0,63| 0,65| 0,67| 0,71| 0,72
SUMA 100/ 100| 100 100| 100| 100| 100 100 100 100| 100 100 100

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Ponizsze rysunki pokazuja, ze liczba pracujgcych kobiet w powiecie m. Ka-
towice rosta sukcesywnie z roku na rok. Szacuje si¢, ze jest to Srednioroczny
wzrost 0 1,61%, a jest on zwigzany z dominujgca w miescie strukturg sektorows,
w ktorej przewaza sektor ustugowy (tercjalny). Ustugi, takie jak administracja,
edukacja, ochrona zdrowia czy handel, sg gtdwnymi obszarami zatrudnienia dla
kobiet w Katowicach, co w duzej mierze wyjasnia staty wzrost liczby pracuja-
cych kobiet. W przypadku powiatu m. Swietochtowice liczba pracujacych kobiet
rosta z roku na roku w latach 2012-2019 (o ok. 1,5%), a nastepnie malata (rysu-
nek 21). Swietochtowice mogty napotkaé ograniczenia w tworzeniu nowych
miejsc pracy w sektorze ustug, co wyjasnia spadek. Zmiany gospodarcze i struk-
turalne w matych miastach moga wptywaé na ograniczenie wzrostu zatrudnienia
w zawodach typowo zwigzanych z sektorem ustlug.

Najwiecej pracujacych mezczyzn w wojewodztwie $laskim we wszystkich
latach okresu badawczego stanowili pracujacy w powiecie m. Katowice z uwagi
na duza liczb¢ mieszkancow i rozwinigty sektor gospodarczy miasta, w szcze-
golnosci w sektorach ustug (tercjalnych) oraz przemystowych (sekundarnych).
Natomiast najmniejszy pracujacy w powiecie m. Swietochtowice, co wynika
z mniejszej liczby ludnosci oraz mniej rozwinigtej struktury gospodarczej, gdzie
dominujg gtéwnie ustugi lokalne (zob. tabela 5 oraz tabele w zatgczniku 1).

W przypadku powiatu m. Swigtochtowice mamy do czynienia z trendem
spadkowym. Srednio z roku na rok liczba pracujacych mezczyzn w tym powie-
cie malata o 1,39%.
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Rysunek 21. Pracujace kobiety w powiecie m. Katowice i powiecie m. Swigtochtowice

w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Rysunek 22. Odsetek pracujacych kobiet w powiecie m. Katowice i powiecie m. Swigtochtowice

w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

LICZBA PRACUJACYCH MEZCZYZN

Powiat m. Katowice

85000 1
84000 1
83000
82000 1
81000 1

80000 1

79000+

200g 2077 2073 <075 207, <079 202;

ROK

LICZBA PRACUJACYCH MEZCZYZN

Powiat m. Swietochtowice

6000 -
5000
4000 ]
3000 1
2000

1000 7

2009 <077 <073 <075 <07, <079 <02;
ROK

Rysunek 23. Pracujacy mezczyzni w powiecie m. Katowice i powiecie m. Swietochtowice

w latach 2009-2021

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Odsetek pracujacych mezczyzn w poszczegodlnych powiatach (pracujacy
mezczyzni w danym powiecie do ogotu pracujacych mezczyzn w danym roku
badawczym) przedstawiono na ponizszym rysunku.
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Rysunek 24. Odsetek pracujacych mezczyzn w powiecie m. Katowice i powiecie m. Swictochfowice
w latach 2009-2021

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

W wojewodztwie §laskim we wszystkich latach okresu badawczego liczba
pracujacych mezczyzn byta zdecydowanie wyzsza niz kobiet (zob. rysunek 25).
Z przedstawionego ponizej rysunku ewidentnie wida¢, ze najwicksza roznica
wystapita w latach 2009-2011. W po6zniejszych latach réznica byta juz mniejsza.
W latach 2009-2011 gospodarka Slaska, podobnie jak catej Polski, odczuwata
skutki globalnego kryzysu finansowego, co wplyneto na rynek pracy. Liczba
pracujacych mezczyzn byta wyzsza niz liczba pracujacych kobiet, szczegdlnie
w sektorach, takich jak przemyst ciezki, gornictwo i budownictwo, ktore domi-
nuja w regionie. W latach 2014-2019 nastgpitlo ozywienie gospodarcze, ktore
przetozyto si¢ na wzrost zatrudnienia. Liczba pracujgcych kobiet rosta, zwtasz-
cza w sektorze ustug, administracji i edukacji. Jednak m¢zczyzni nadal stanowili
wigkszo$¢ w sektorach produkcyjnych.

Réznica pomigdzy liczbg pracujacych mezezyzn a liczba pracujacych ko-
biet (w wojewodztwie $laskim) w badanym okresie malata $redniorocznie
0 1,73. Natomiast liczba pracujacych kobiet rosta $rednio z roku na rok o 0,75,
a mezczyzn o 0,3.
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Tabela 5. Odsetek pracujacych mezezyzn w wojewodztwie $laskim w poszczegdlnych powiatach

[w %]
. Rok
Powiat

2009(2010{2011|2012|2013|2014|2015|2016 |2017 | 2018|2019 |2020 | 2021
Bedzinski 1,18| 1,21| 1,20| 1,20| 1,20| 1,21| 1,20| 1,16/ 1,10| 1,11| 1,10| 1,07|52,12
Bielski 1,22| 1,38 1,44| 1,45| 1,48| 1,52| 1,50| 1,57| 1,56| 1,63| 1,61| 1,49| 1,07
Cieszynski 1,55| 1,72| 1,68| 1,71| 1,71| 1,69| 1,70| 1,77| 1,71| 1,70| 1,65| 1,55 1,50
Czestochowski 1,07| 1,06| 1,07| 1,07| 1,12| 1,14 1,13| 1,12| 1,11| 1,14| 1,14| 0,91| 1,53
Gliwicki 1,26 1,18 1,20| 1,21| 1,16| 1,13| 1,09| 1,10| 1,14| 1,16/ 1,19| 1,17| 0,96
Klobucki 0,85| 0,83| 0,84| 0,81| 0,84| 0,83| 0,83| 0,84| 0,86/ 0,84| 0,86| 0,70| 1,16
Lubliniecki 0,73| 0,73| 0,72| 0,72| 0,72| 0,71| 0,70| 0,72| 0,75| 0,78| 0,76| 0,72| 0,71
Mikotowski 1,29| 1,30| 1,30| 1,30| 1,27| 1,30| 1,26| 1,27| 1,33| 1,30( 1,29| 1,30| 0,73
Myszkowski 0,51| 0,53| 0,55| 0,54| 0,56/ 0,51| 0,51| 0,54| 0,66/ 0,67| 0,68| 0,63| 1,32
Pszczynski 1,52| 1,55| 1,58| 1,63| 1,67| 1,67| 1,61| 1,60| 1,49| 1,38| 1,38| 1,41| 0,64
Raciborski 1,01| 1,00| 1,02| 0,91| 1,07| 1,11| 1,10( 1,15| 1,15| 1,22| 1,23| 1,19| 1,42
Rybnicki 0,38| 0,44| 0,44| 0,45| 0,40| 0,40{ 0,43| 0,45| 0,43| 0,43| 0,44| 0,39| 1,27
Tarnog6rski 1,39| 1,35| 1,37| 1,42| 1,38| 1,36| 1,35| 1,38| 1,39| 1,45| 1,45| 1,46/ 0,39
Bierunsko-ledzinski 1,20 1,15| 1,21 1,21| 1,17| 1,12| 1,05| 0,95| 0,95| 1,05| 1,03| 1,06/ 1,48
Wodzistawski 1,49| 1,49| 1,49| 1,46| 1,43| 1,40| 1,38| 1,35| 1,40| 1,39| 1,36/ 1,29| 0,98
Zawiercianski 1,15| 1,11] 1,11| 1,08| 1,05| 1,05| 1,02| 1,03| 1,06/ 1,05| 1,06/ 0,96| 1,28
Zywiecki 1,10| 1,18| 1,25| 1,20| 1,17| 1,17| 1,21| 1,25| 1,20| 1,20| 1,21| 1,01| 0,97
M. Bielsko-Biata 2,75| 2,77| 2,77| 2,82| 2,90| 2,99| 3,02| 3,09| 3,22| 3,11| 3,04| 3,20 1,02
M. Bytom 1,35 1,31 1,30| 1,28 1,23| 1,13| 1,02| 1,03| 1,01| 1,00/ 0,98| 1,08| 3,15
M. Chorzéow 1,09 1,12 1,04| 1,07| 1,06/ 1,08| 1,08| 1,08| 1,09| 1,06/ 1,08| 1,12| 1,03
M. Czgstochowa 3,08| 3,01| 3,00( 2,94| 2,85| 2,82| 2,81| 2,90| 2,92| 2,98] 3,11| 3,01| 1,10
M. Dabrowa Gornicza 1,81| 1,84| 1,88| 1,88| 1,89| 1,86/ 1,90| 1,89| 1,89| 1,92| 1,89| 1,96/ 3,06
M. Gliwice 3,26| 3,25| 3,41| 3,40| 3,40| 3,52 3,63| 3,52| 3,57| 3,48] 3,49| 3,73] 1,95
M. Jastrzgbie-Zdr6j 1,67| 1,69| 1,74| 1,72| 1,66| 1,60| 1,46| 1,24| 1,20| 1,22| 1,23| 1,23| 3,66
M. Jaworzno 0,91| 0,84 0,88| 0,89| 0,87| 0,88| 0,91| 0,95| 0,96/ 0,95| 0,93| 0,99| 1,29
M. Katowice 6,70| 6,52| 6,55| 6,34| 6,45| 6,44| 6,29| 6,22| 6,21| 6,19| 6,19| 6,57| 1,00
M. Mystowice 1,09 1,02| 1,02| 1,02| 1,07| 1,04| 0,97| 0,91| 0,86| 0,82| 0,76/ 0,81| 6,56
M. Piekary Slaskie 0,61| 0,57| 0,55| 0,54| 0,45| 0,41| 0,43| 0,43| 0,42| 0,43| 0,41| 0,38| 0,80
M. Ruda Slaska 1,85/ 1,68| 1,71| 1,70| 1,63| 1,58| 1,53| 1,49| 1,36| 1,38| 1,31| 1,34| 0,36
M. Rybnik 1,89 1,90| 1,84| 1,92| 1,85| 1,80| 1,78| 1,73| 1,64| 1,67| 1,71| 1,74| 1,29
M. Siemianowice Slaskie | 0,58| 0,59| 0,58| 0,59| 0,58| 0,57| 0,57| 0,61| 0,67| 0,65| 0,67| 0,69| 1,70
M. Sosnowiec 1,99 1,91 1,85| 1,78| 1,76| 1,67| 1,68| 1,66| 1,84| 1,84| 1,87| 1,90 0,68
M. Swietochlowice 0,37| 0,36/ 0,39| 0,37| 0,36/ 0,34| 0,33| 0,33| 0,32| 0,31| 0,31| 0,31| 1,87
M. Tychy 2,28| 2,21| 2,03| 2,01| 1,88| 1,91| 1,98| 2,00( 1,94| 1,94| 1,94| 2,06| 0,30
M. Zabrze 1,76/ 1,76| 1,63| 1,68| 1,63| 1,59| 1,47| 1,41| 1,36| 1,34| 1,31| 1,37| 2,01
M. Zory 0,44| 0,44| 0,45| 0,43| 0,43| 0,42| 0,41| 0,45| 0,47| 0,48] 0,51| 0,52 1,34

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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2009 || 177 836 |

2010 180 151 |
2011 | 178 101 |
2012 [ 163 865 |
2013 [ 148 641 |
[ 144 510 |
=] | 136 580 |
[ 136321 |
2017 [ 146 403 |
2018 | 148 679 |
2019 | 152 905 |
2020 | 152 740 |
2021 | 144 252 |

Rysunek 25. Réznica pomiedzy liczba pracujacych mezczyzn a liczbg pracujacych kobiet

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Analizujac ponizszy wykres, wida¢ wyraznie, ze spadek roznicy pomigdzy
liczba pracujacych mezczyzn a liczba pracujacych kobiet (w wojewddztwie §la-
skim), ktory nastapit w 2012 roku utrzymat si¢ az do 2021 roku. Mozna zatem
wysuna¢ wniosek, ze w 2021 roku réznica pomigdzy liczba pracujacych mez-
czyzn a liczba pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim stanowita 81,1
przedmiotowej r6znicy z 2009 roku (zob. rysunek 26).
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Rysunek 26. Indeksy prezentujace réznice pomiedzy liczbg pracujacych mezczyzn
a liczba pracujacych kobiet w poszczegolnych latach w stosunku do 2009 roku

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Jak wida¢, liczba pracujacych w wojewddztwie §laskim w latach 2009-2021
byta zalezna zaréwno od lokalnych, jak i globalnych czynnikow. Te zmiany
odzwierciedlaja lokalne warunki gospodarcze oraz ogélne trendy na rynku pracy
w Polsce. Slask, bedacy jednym z najbardziej uprzemystowionych regionéw
kraju, doswiadczatl zard6wno wzrostow, jak i spadkéw liczby pracujacych, co
byto bezposrednio zwigzane z globalnymi i krajowymi zjawiskami gospodar-
czymi. Stad analiza tego wojewoOdztwa w okresie 2009-2021 ma duze znaczenie.
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4. Teoria trzech sektorow
w kontekscie osdob pracujacych
w wojewodztwie Slaskim

W latach 2009-2021 wojewoddztwo $laskie doswiadczyto znaczacych zmian
w strukturze zatrudnienia. Wzrost znaczenia sektora ustug oraz przeksztatcenia
w przemysle, w tym restrukturyzacja gornictwa, wptynety na zmiang struktury
zatrudnienia. Chociaz przemyst nadal odgrywa kluczowa rolg¢ w regionie, rosna-
ce znaczenie sektora ushug wskazuje na zmiany w gospodarce lokalnej i jej ad-
aptacje do globalnych trendow. Analizujac teori¢ trzech sektoréw w kontekscie
wojewodztwa $laskiego w latach 2009-2021, mozna zauwazy¢ znaczace zmiany
w strukturze zatrudnienia, ktére odzwierciedlajg globalne i lokalne trendy go-
spodarcze. Stad celem analizy jest pokazanie, ze W wojewodztwie $laskim
w latach 2009-2021 nastapito zmniejszanie si¢ udziatu osob pracujacych w sek-
torze I, przy jednoczesnym wzro$cie udziatu osob pracujgcych w sektorze I11.

Analiza procesu przeobrazania si¢ liczby pracujacych oséb w poszczegol-
nych sektorach gospodarki w czasie zostata przeprowadzona w kilku zasadni-
czych krokach. W pierwszej kolejno$ci wyznaczono udzial pracujacych w po-
szczegolnych sektorach.

Tabela 6. Struktura zatrudnienia w latach 2009-2021 wedtug podziatu PKD 2007

Rok Sektor | Sektor 11 Sektor 111 Suma wiersza
2009 4,33 37,90 57,77 100,00
2010 6,26 36,69 57,04 100,00
2011 6,22 36,92 56,86 100,00
2012 6,22 36,66 57,12 100,00
2013 6,22 35,82 57,96 100,00
2014 6,18 35,49 58,32 100,00
2015 6,11 35,09 58,80 100,00
2016 6,00 34,81 59,19 100,00
2017 5,88 34,78 59,34 100,00
2018 5,79 34,98 59,23 100,00
2019 5,73 34,88 59,38 100,00
2020 2,27 36,00 61,73 100,00
2021 2,26 35,80 61,94 100,00

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.



Udziat pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki ulegat sukce-
sywnym zmianom. Analizujagc dane przedstawione na tabelach i rysunkach,
mozna od razu zauwazyc¢, ze:

1. W calym okresie badawczym najwickszy udziat pracujacych byt w sektorze III.

2. Najwiecej pracujacych (okres 2009-2021) w sektorze 1 byto w 2010 roku,
a najmniej w 2021 roku. W 2010 roku pracujacy w sektorze I stanowili 6,26
ogo6tu pracujacych w gospodarce, a w 2021 roku pracujacy w sektorze I sta-
nowili 2,26 og6tu pracujacych w gospodarce.

3. Analizujac przyrosty wzgledne pracujacych w sektorze I wojewddztwa §la-
skiego, wida¢ zdecydowany spadek liczby pracujacych w 2019 roku.
Wozgledny spadek liczby pracujacych w sektorze 1 gospodarki w 2020 roku
(w stosunku do 2009 roku) wynosit zatem 44,6, a w 2021 roku (w stosunku
do 2009 roku) 44,7.
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Rysunek 27. Przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych ogotem w wojewoddztwie §laskim
w sektorze | w stosunku do 2009 roku

Dane pokazuja, ze spadek liczby pracujgcych w sektorze I nastgpowal ma-
tymi kroczkami od 2012 roku. Wzgledny spadek liczby pracujacych w sektorze |
gospodarki w 2020 roku (w stosunku do 2011 roku) wynosit 62,7, a w 2021 roku
(w stosunku do 2011 roku) 62,8.
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Rysunek 28. Przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych ogotem w wojewddztwie $laskim

w sektorze | w stosunku do 2011 roku
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Rysunek 29. Wykres kaskadowy prezentujacy przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych
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ogotem w wojewodztwie §laskim w sektorze | w stosunku do 2011 roku

Odejscie pewnej grupy pracujacych z sektora I byto juz widoczne w 2012
roku. Liczba pracujacych w sektorze I w wojewodztwie $lagskim w 2012 roku
stanowita 99,6 liczby pracujacych w tym sektorze w 2011 roku. Oczywiscie
najwicksze odejscie liczby pracujacych z sektora I byto widoczne w latach
2020-2021 — wowcezas w 2020 roku liczba pracujacych stanowita 37,3 liczby
pracujacych w tym sektorze w 2011 roku, a w 2021 roku stanowita 37,2.
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Rysunek 30. Dynamika [w %] liczby pracujacych ogdtem w wojewddztwie Slaskim w sektorze |
w stosunku do 2011 roku

5. Najwiecej pracujacych (okres 2009-2021) w sektorze II byto w 2009 roku,
a najmniej w 2017 roku. W 2009 roku pracujacy w sektorze Il stanowili 37,90
og6tu pracujacych w gospodarce, a w 2017 roku pracujacy w sektorze II stano-
wili 34,8 ogodtu pracujacych w gospodarce. Wzrost liczby pracujacych w sekto-
rze 11 byt zwigzany ze spadkiem liczby pracujacych w sektorze I (zob. rysunek 31).
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Rysunek 31. Udziat pracujacych w sektorach Ii Il [w %] w ogodlnej liczbie pracujacych
W wojewodztwie $laskim
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. Analizujac przyrosty wzgledne pracujacych w sektorze IT wojewodztwa $la-

skiego, wida¢ sukcesywny spadek liczby pracujacych poczawszy od 2010
roku do 2016 roku, a nastgpnie wzrost. Szczegdlnie silny wzrost jest obser-
wowalny w latach 2018-2019 (w stosunku do 2009 roku). Szczegoty zapre-
zentowano na ponizszych wykresach.
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Rysunek 32. Przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych ogdtem w wojewddztwie §laskim
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Rysunek 33. Wykres kaskadowy prezentujacy przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych
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7. Zmiany liczby pracujgcych w sektorze Il gospodarki w stosunku do roku
wczesniejszego przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Rysunek 34. Dynamika [w %] liczby pracujacych ogdtem w wojewddztwie $laskim w sektorze 11
w stosunku do roku wczesniejszego

8. Analizujac dane, wida¢ wyraznie, ze najwigcej pracujacych (okres 2009-
2021) w sektorze III byto w 2021 roku, a najmniej w 2011 roku. W 2021 ro-
ku pracujacy w sektorze 111 stanowili 61,94 ogétu pracujacych w gospodarce,
a w 2011 roku pracujacy w sektorze IIl stanowili 56,86 ogotu pracujacych
w gospodarce.
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Rysunek 35. Udziat pracujgcych w sektorze 111 w liczbie pracujacych ogotem w wojewddztwie
$laskim w latach 2009-2021
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9. Analizujac przyrosty wzgledne pracujacych w sektorze II i sektorze 11l wo-
jewodztwa §laskiego, wida¢ sukcesywne zmiany dotyczace obu sektorow.
Zmiany te wyraznie Uwypuklono na ponizszym wykresie.
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Rysunek 36. Przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych ogoétem w wojewoddztwie $laskim
w sektorach 1 i Il w stosunku do 2009 roku

10. Analizujgc przyrosty wzgledne pracujacych w sektorze III wojewodztwa
slaskiego, wida¢ sukcesywny spadek liczby pracujacych poczawszy od 2010
roku do 2012 roku, a nastgpnie wzrost. Szczegodlnie silny wzrost jest obser-
wowalny w 2020 roku (w stosunku do 2009 roku). Szczegoty przedstawiono
na ponizszych wykresach.
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Rysunek 37. Przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych ogoétem w wojewddztwie $laskim
w sektorze 111 w stosunku do 2009 roku
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Rysunek 38. Wykres kaskadowy prezentujacy przyrosty wzgledne [w %] liczby pracujacych
ogdtem w wojewodztwie $laskim w sektorze 11 w stosunku do 2009 roku

11. Zmiany liczby pracujacych w sektorze Il gospodarki w stosunku do roku
wczesniejszego przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Rysunek 39. Dynamika [w %] liczby pracujacych ogbétem w wojewddztwie §laskim
w sektorze [T w stosunku do roku wcze$niejszego

12. Zmiany w udziale liczby pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospo-
darki w stosunku do roku wczesniejszego przedstawiono na ponizszych wy-
kresach. Wida¢ wyraznie pik, ktory wystapit w 2020 roku. Udziat pracuja-
cych w sektorze I zmalat, a wzrost nastapit w sektorach Il i I1l. Wzgledny
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spadek udzialu pracujacych w sektorze I w 2020 roku wynosit 60,4 w sto-
sunku do 2019 roku. Wzgledny wzrost w sektorze IT (w 2020 roku) wynosit
3,2 w stosunku do 2019 roku. Natomiast wzglgdny wzrost w sektorze 111
wyniost w 2020 roku 3,9 w stosunku do 2019 roku.
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Rysunek 40. Przyrosty wzgledne tancuchowe [w % ] dotyczace udziatu liczby pracujacych
ogbélem w wojewoddztwie §laskim w sektorze |
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Rysunek 41. Przyrosty wzgledne tancuchowe [w %] dotyczace udziatu liczby pracujacych
ogbélem w wojewddztwie §laskim w sektorze 11
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Rysunek 42. Przyrosty wzgledne tancuchowe [w %] dotyczace udziatu liczby pracujacych
ogbélem w wojewodztwie $laskim w sektorze 111

13. Zmiany (w kontekscie spadku i wzrostu) w udziale liczby pracujacych
w poszczegdlnych sektorach gospodarki w stosunku do roku wcze$niejszego
przedstawiono na ponizszych wykresach. Mozna zauwazyc¢, ze:

e Spadek w udziale pracujacych w sektorze 1 w 2011 roku (wzgledny spa-
dek o 0,6 w stosunku do roku poprzedniego) odbil si¢ wzrostem liczby
pracujacych w sektorze II (wzgledny wzrost udziatu liczby pracujacych
w sektorze 11 0 0,6).
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Rysunek 43. Wykres kaskadowy przyrostow wzglednych tancuchowych [w %] dotyczacy
udziatu liczby pracujacych ogdétem w wojewddztwie §laskim w sektorze |
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e Spadek w udziale pracujacych w sektorze II w 2012 roku (wzgledny spa-
dek o 0,7 w stosunku do roku poprzedniego) odbit si¢ wzrostem liczby
pracujacych w sektorze III (wzgledny wzrost udziatu liczby pracujacych
w sektorze 1l 0 0,5). Kolejne spadki udziatu pracujacych w sektorze 11
zazwyczaj wigzaly si¢ ze wzrostem udziatu liczby pracujacych w sekto-
rze Il (szczegdty na ponizszych wykresach).

0

-0,01

-0,02

-0,03

-0,04

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rok

H Zwickszenie [ Zmnigjszenie B Suma

Rysunek 44. Wykres kaskadowy przyrostow wzglednych tancuchowych [w %] dotyczacy
udziatu liczby pracujacych ogétem w wojewodztwie Slaskim w sektorze 11
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Rysunek 45. Wykres kaskadowy przyrostow wzglednych tancuchowych [w %] dotyczacy
udziatu liczby pracujacych ogétem w wojewoddztwie §laskim w sektorze 111

14. Analizujac dynamike zmian udziatu pracujacych w poszczegolnych sekto-
rach w stosunku do 2010 roku, mozna wysuna¢ m.in. nast¢pujgce wnioski:

e Spadek udziatlu liczby pracujacych w sektorze I byt zwigzany ze wzro-

stem udziatu liczby pracujgcych w sektorze III (zob. rysunek 46). Przy-
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ktadowo w 2020 roku wzgledny spadek udziatu pracujacych w stosunku
do 2010 roku w sektorze | wynosit 63,8, a wzgledny wzrost udziatu licz-
by pracujacych w sektorze III 8,6. Jednocze$nie mamy do czynienia ze
spadkiem udziatu liczby pracujacych w sektorze Il (wzgledny spadek
w stosunku do 2010 roku wynosi 2,4 — zob. rysunek 46).
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Rysunek 46. Przyrosty wzgledne w stosunku do 2010 roku [w %] dotyczace udziatu liczby
pracujacych ogdtem w wojewddztwie $laskim w sektorach I, 11, 111

e Na przedstawionym ponizej wykresie kaskadowym wida¢ sukcesywny
wzgledny spadek udziatu pracujgcych w sektorze I w stosunku do 2010
roku. Wzgledny spadek w 2020 roku w stosunku do 2010 roku wynosit
63,8, aw 2021 roku w stosunku do 2010 roku wynosit 64.
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Rysunek 47. Wykres kaskadowy przyrostow wzglednych w stosunku do 2010 roku [w %]
dotyczacy udziatu liczby pracujacych ogétem w wojewddztwie $laskim w sektorze 1

e Na przedstawionym ponizej wykresie kaskadowym wida¢ sukcesywny
wzgledny spadek udziatu pracujacych w sektorze Il w stosunku do 2010
roku. Analizujac kolejny wykres, mozna juz w tym miejscu zaznaczy¢, ze
nastgpit przeplyw pracujacych do sektora III.
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Rysunek 48. Wykres kaskadowy przyrostow wzglednych w stosunku do 2010 roku [w %]
dotyczacy udziatu liczby pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim w sektorze 11

e Na ponizszym wykresie jasno wida¢ sukcesywny wzgledny przyrost
udziatu pracujacych w sektorze III (w stosunku do 2010 roku).
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Rysunek 49. Wykres kaskadowy przyrostow wzglednych w stosunku do 2010 roku [w %]
dotyczacy udziatu liczby pracujacych ogdétem w wojewddztwie $laskim w sektorze 111

Powyzsza analiza pokazata, ze w latach 2009-2021 mozna zauwazy¢ zna-
czace zmiany w strukturze zatrudnienia, ktore odzwierciedlajg globalne i lokalne
trendy gospodarcze. Jak pokazano, zmniejszenie obszaréw rolniczych oraz
przemiany w strukturze gospodarstw rolnych spowodowaty, ze rolnictwo prze-
stalo by¢ istotnym Zroédtem zatrudnienia w tym regionie. Jednakze goérnictwo,
ktore jest zwigzane z sektorem |, nadal (w latach 2009-2021) miato pewne zna-
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czenie, cho¢ podlegato duzym zmianom i wyzwaniom, takim jak restrukturyza-
cja przemystu weglowego i1 zmiany regulacyjne zwigzane z ochrong srodowiska.

Sektor Il w wojewoddztwie $lagskim, obejmujacy przemyst i budownictwo,
byt w tym okresie (w latach 2009-2021) dominujacym zroédlem zatrudnienia.

W latach 2009-2021 region ten przeszed? istotne zmiany, przyktadowo:

e Tradycyjnie istotne dla Slaska gornictwo wegla kamiennego borykato sie
z problemami zwigzanymi z malejacym popytem, rosngcymi kosztami i pre-
sja na ochrong $rodowiska. W wyniku restrukturyzacji i zamkniecia nieopta-
calnych kopaln, liczba miejsc pracy w tym sektorze zmniejszala sig.

e Przemyst cigezki, w tym hutnictwo, nadal odgrywat wazng rolg, ale takze
przechodzit transformacje. Wzrost znaczenia innowacji technologicznych
i przemystu 4.0 wpltynat na zmiane struktury zatrudnienia w tym sektorze.
Nowe technologie i automatyzacja zmienity profile zawodowe oraz wymaga-
nia dla pracownikow.

e Sektor budowlany rozwijal si¢ dynamicznie, zwtaszcza w kontekscie duzych
projektéw infrastrukturalnych i rozwoju miejskiego. Wzrost inwestycji pu-
blicznych i prywatnych przyczynit si¢ do stworzenia nowych miejsc pracy
w budownictwie.

W latach 2009-2021 sektor Ill, obejmujacy ustugi, zyskal na znaczeniu

w wojewddztwie Slaskim. Wzrost ten byt wynikiem kilku czynnikow:

e Ustugi finansowe i biznesowe: Katowice i inne wigksze miasta regionu za-
czely rozwijac si¢ jako osrodki finansowe i biznesowe, co przyczynito si¢ do
wzrostu zatrudnienia w ustugach finansowych, doradczych i IT.

e Edukacja i zdrowie: Rozwoj sektora edukacyjnego i zdrowotnego takze
wplynat na wzrost zatrudnienia. Wzrost liczby placéwek edukacyjnych i me-
dycznych zwiekszyl zapotrzebowanie na pracownikow w tych branzach.

e Ustugi turystyczne i rekreacyjne: Chociaz mniej znaczgce w poréwnaniu do
innych obszarow, ustugi turystyczne i rekreacyjne rowniez rosly, zwlaszcza
w kontekscie promowania Slaska jako miejsca atrakcyjnego dla turystow.

Reasumujac, w latach 2009-2021 wojewodztwo §laskie doswiadczyto zna-
czacych zmian w strukturze zatrudnienia. Wzrost znaczenia sektora ustug oraz
przeksztatcenia w przemysle, w tym restrukturyzacja gornictwa, wplynety na
zmiang struktury zatrudnienia. Chociaz przemyst nadal odgrywa kluczowg role

W regionie, rosnace znaczenie sektora ustug wskazuje na zmiany w gospodarce

lokalnej 1 jej adaptacje do globalnych trendow.

Powyzsza analiza pokazuje, ze nastgpito miedzysektorowe przejscie pracu-
jacych. Ponizej przyjrzymy sie bardziej szczegdtowo sektorom I1i Il1.
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4.1. Sektor I1

Migdzysektorowe przejscie, szczegdlnie z sektora Il (przemyst i budownictwo)
do sektora Il (ustugi), jest jednym z kluczowych proceséw gospodarczych, jakie
wystapily w wojewddztwie §laskim w latach 2009-2021. Region ten, historycznie
znany z silnej dominacji przemystu ciezkiego i gornictwa, przeszedt istotne zmiany
strukturalne, ktore wplynety na rynek pracy i strukturg zatrudnienia.

W latach 2009-2021 Slask doswiadczat stopniowego procesu restrukturyza-
¢ji przemystu, w szczegdlnosci gornictwa wegla kamiennego. W wyniku spadku
zatrudnienia w gornictwie oraz modernizacji przemystu gornictwo, ktore byto
filarem gospodarki Slgska, zaczelo traci¢ na znaczeniu z powodu malejacego
popytu na wegiel oraz rosnacych kosztow wydobycia. Wiele kopaln zostato
zamknietych, co prowadzito do znacznego zmniejszenia liczby miejsc pracy
w tym sektorze. Tradycyjny przemyst cigzki przeszedt modernizacjg, co wyma-
gato nowych technologii i zmienito profil potrzebnych pracownikéw. Automatyza-
cja i wdrozenie nowoczesnych technologii w przemysle zmniejszyly zapotrzebowa-
nie na pracownikow fizycznych, jednocze$nie zwickszajac zapotrzebowanie na
specjalistow IT, inzynierow oraz technikow.

Udziat pracujgcych w sektorze II spadat w latach 2009-2021 $redniorocznie
0 0,44 w przemysle i budownictwie (w samym przemysle o 0,45).

Tabela 7. Udziat pracujacych w sektorze I1 w latach 2009-2021

Rok Sektor 11
Przemyst i budownictwo Przemyst

2009 37,90 30,81
2010 36,69 29,85
2011 36,92 29,81
2012 36,66 29,75
2013 35,82 29,37
2014 35,49 29,23
2015 35,09 28,98
2016 34,81 28,76
2017 34,78 28,70
2018 34,98 28,74
2019 34,88 28,44
2020 36,00 29,28
2021 35,80 29,07

Z ponizszej tabeli wynika, ze liczba pracujgcych w sekcji ,,Gornictwo i wy-
dobywanie” (sekcja B) spadata sukcesywnie w latach 2015-2021 o 3,2, a w sek-
cji ,,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca
wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” (sekcja D) spadata $rednio-
rocznie o 2,3.
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Tabela 8. Rozktad udziatu pracujacych w sektorze II w latach 2015-2021

Udzial pracujacych
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
E SEKCJAB 16,2 14,8 14,0 13,7 13,5 13,2 12,9
§ SEKCJAC 59,7 61,4 62,4 62,3 61,8 61,8 62,0
& |SEKCJAD 2,9 2,6 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
SEKCJAE 3,8 3,8 3,7 3,7 3,7 3,9 3,9
SEKCJAF 17,4 17,4 17,5 17,8 18,5 18,7 18,8
suma 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Rysunek 50. Liczba pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim w sekcji
,Gornictwo i wydobywanie” w latach 2015-2021

Rysunek 51. Liczba pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim w sekcji ,, Wytwarzanie
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Pracownicy, ktorzy stracili zatrudnienie w wyniku restrukturyzacji w sekto-
rze przemystowym, byli zmuszeni do przekwalifikowania si¢ i poszukiwania
zatrudnienia w sektorze uslug. Kluczowe aspekty tego przejscia obejmowaty
rozwoj sektora IT i ustug biznesowych oraz rozwoj sektora edukacji i zdrowia.

Mimo przejscia wielu pracownikow do sektora ustug, proces ten nie byt
bezproblemowy. Wiele 0sob, szczegolnie starszych pracownikoéw, miato trudno-
$ci z dostosowaniem si¢ do nowych wymagan rynku pracy. Przekwalifikowanie
si¢ na nowe zawody wymagato skorzystania ze szkolen, co nie zawsze byto do-
stepne lub efektywne. Ponadto proces przejscia nie byl rownomierny w catym
regionie. Miasta takie jak Katowice rozwijaty si¢ szybciej, podczas gdy bardziej
przemystowe obszary miaty wigksze problemy z adaptacja do nowych realiow
gospodarczych.

4.2. Sektor III

W latach 2009-2021 w wojewoddztwie $laskim nastgpil znaczacy wzrost
znaczenia sektora 11, czyli sektora ustug (rysunek 52), co jest zgodne z zatoze-
niami teorii trzech sektorow. Teoria ta opisuje ewolucje gospodarcza, w ktorej
gospodarka przechodzi od dominacji sektora rolniczego (sektor 1), przez prze-
myst (sektor 1), do ustug (sektor 11). W przypadku Slaska, ktory historycznie
byt zdominowany przez przemyst, szczegolnie gornictwo i hutnictwo, te zmiany
sa szczegOlnie wyrazne.
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Rysunek 52. Liczba pracujacych w sektorze III (ogotem) w wojewddztwie $laskim
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Wzrost znaczenia sektora ustug w wojewoddztwie $laskim byt zwigzany
z kilkoma kluczowymi trendami. Katowice jako stolica regionu staly si¢ waz-
nym osrodkiem biznesowym i finansowym. Powstanie centrow ustug wspolnych
(SSC) oraz rozwdj sektora IT przyciagnety wiele migdzynarodowych firm.
Zwigkszyto to zapotrzebowanie na pracownikow w uslugach finansowych, do-
radczych, IT oraz w zarzadzaniu projektami. Ponadto rozwoj infrastruktury han-
dlowej, w tym centrow handlowych, hoteli, restauracji i innych ushug konsu-
menckich, réwniez przyczynit si¢ do wzrostu zatrudnienia. Wzrost dochodéw
oraz rozwoj urbanistyczny wptynety na wicksze zapotrzebowanie na ustugi kon-
sumpcyjne. Nastgpil wzrost zapotrzebowania na ustugi edukacyjne i zdrowotne,
co wynikato z demograficznych zmian oraz z konieczno$ci dostosowania regio-
nu do nowoczesnych standardow zycia. Sektor zdrowotny, obejmujacy szpitale,
kliniki oraz prywatne praktyki, zwigkszyl swoje znaczenie w zatrudnieniu.
Woazrastata rowniez liczba placowek edukacyjnych, zwlaszcza na poziomie wyz-
szym, co przyciggato specjalistow i kadry akademickie.

Jak pokazujg analizy, liczba pracujgcych nie wzrastata we wszystkich sek-
cjach sektora Ill. Wzrost jest widoczny w sekcjach: ,,Handel”, ,,Naprawa pojaz-
dow samochodowych”, ,, Transport i gospodarka magazynowa”, ,,Zakwaterowa-
nie i gastronomia”, ,Informacja i komunikacja”, ,,Inne ustugi”. Natomiast
spadek w sekcjach: ,,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,,Obstuga
rynku nieruchomosci”.
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Rysunek 53. Liczba pracujacych w sektorze I1I (ogotem) w wojewddztwie $laskim. Sekcje:
,Handel”, ,,Naprawa pojazdéw samochodowych”, ,,Transport i gospodarka
magazynowa”, ,,Zakwaterowanie i gastronomia”, ,,Informacja i komunikacja”
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Rysunek 54. Liczba pracujacych w sektorze III (ogétem) w wojewodztwie §laskim. Sekcje:
,»Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci”
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Rysunek 55. Liczba pracujacych w sektorze IIT (ogétem) w wojewodztwie $laskim. Sekcja:
,»Pozostale ustugi”

UDZIAL PRACUJACYCH SEKTORA III W OGOLNEJ LICZBIE
PRACUJACYCH

Analizujac udziat pracujacych sektora III w ogodlnej liczbie pracujacych,
mozna wysuna¢ kilka zasadniczych wnioskow.
1. Najwiekszy udzial pracujacych w sekcjach ,,Handel”, ,Naprawa pojazdoéw
samochodowych”, ,,Transport i gospodarka magazynowa”, ,,Zakwaterowanie
i gastronomia”, ,,Informacja i komunikacja” byt w 2021 roku — 27,5, a naj-
mniejszy w 2013 roku — 25,6 (zob. tabela 9).
2. Najwiekszy udzial pracujacych w sekcjach ,,Dziatalnos¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa” oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci” byt w 2013 roku — 3,97,
a najmniejszy w 2019 roku — 3,4.
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3. Najwigkszy udziat pracujacych w sekcji ,,Inne ustugi” byt w 2021 roku — 31,
a najmniejszy w 2011 roku — 27,4.

Tabela 9. Udziat pracujacych w sektorze III w latach 2009-2021

SEKTOR 11I
»Handel”, ,,Naprawa pojazdow Dzialalno$¢ finansowa

Rok samochodowych”, ,,Transport i gospodarka i ubezpieczeniowa” Inne

magazynowa”, ,,Zakwaterowanie i gastronomia”, oraz ,,Obsluga rynku ushugi

,Informacja i komunikacja” nieruchomosci”

2009 26,28 391 27,58
2010 25,72 3,85 27,48
2011 25,60 3,84 27,42
2012 25,58 3,89 27,65
2013 25,59 3,97 28,40
2014 25,65 3,88 28,80
2015 25,85 3,78 29,17
2016 26,16 3,72 29,32
2017 26,24 3,62 29,48
2018 26,09 3,52 29,63
2019 26,50 3,43 29,45
2020 21,22 3,63 30,88
2021 27,49 3,48 30,97

4. Udziat pracujacych w sekcjach G, H, 1, J (,,Handel”, ,,Naprawa pojazdow
samochodowych”, ,, Transport i gospodarka magazynowa”, ,,Zakwaterowanie
i gastronomia”, ,,Informacja i komunikacja”) sektora Il w badanym okresie
sukcesywnie wzrastat z roku na rok o 0,38.
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Rysunek 56. Udziat pracujacych w sekcjach G, H, T, J w ogolnej liczbie pracujacych na Slasku
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Udziat pracujacych w sekcji G malat §redniorocznie o 0,54, w sekcji H rost
$redniorocznie o 1,6, w sekcji I — malat §redniorocznie o 0,48, w sekcji J — rost

Sredniorocznie 0 4,96.
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Rysunek 57. Udziat pracujacych w sekcjach G, H, I, J w ogdlnej liczbie pracujacych na Slasku
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Tabela 10. Udziat pracujacych w sektorze III w sekcjach G, H, I, J w stosunku do ogdtu

pracujacych na Slasku w latach 2009-2021

Rok Sekcja G Sekcja H Sekcja | Sekcja J
2009 17,01 572 2,03 1,52
2010 16,82 5,68 1,75 1,47
2011 16,54 5,82 1,71 1,53
2012 16,36 5,80 1,81 1,62
2013 16,33 5,75 1,80 1,71
2014 16,39 5,65 1,77 1,83
2015 16,47 5,71 1,73 1,94
2016 16,37 591 1,77 2,11
2017 16,01 6,20 1,86 2,17
2018 15,74 6,34 1,80 2,21
2019 15,73 6,64 1,88 2,25
2020 16,04 6,92 1,79 2,47
2021 15,94 6,92 1,91 2,72

5. Tempo zmian w poszczegolnych sekcjach sektora III bylo zréznicowane
(zob. rysunek 58). Sredniorocznie udzial pracujacych w sekcjach ,,Dziatal-
nos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci”
(w stosunku do ogdhu pracujacych na Slasku) spadat o 0,97 (zob. rysunek 58).
Podczas gdy w sekcjach M+N-+O+P+Q+R+S+T+U udziat pracujacych rost
sredniorocznie o 0,97 nieruchomosci w stosunku do ogélu pracujacych na
Slasku (zob. rysunek 58).

Sekcje: M+N+0+P+Q+ R+S+0'I"§y%

Sekcje: G+H+I+J
1,00%

0,50%

Sekcje: K+L

Rysunek 58. Srednioroczne tempo zmian udziatu pracujacych w ogolnej liczbie pracujacych

6. Udziat pracujacych w sekcjach ,,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”
oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci” sektora III spadal $redniorocznie
0 0,97, jednakze spadek dotyczyt gtownie sekcji K. W sekcji K odnotowano
srednioroczny spadek o 1,72, a w sekcji L $rednioroczny wzrost o zaledwie
0,02 (zob. rysunek 59).
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Rysunek 59. Srednioroczne tempo zmian udziatu pracujacych w ogélnej liczbie pracujacych

na Slasku w sekcjach K i L

Tabela 11. Udziat pracujacych w sektorze IIT w sekcjach K i L w stosunku do ogoétu pracujacych
na Slasku w latach 2009-2021

,,Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” . .
Rok oraz ,,Obsluga rynku nierucho?noéci” (K+L) Sekeja K Sekeja L
2009 3,91 2,32 1,59
2010 3,85 2,27 1,58
2011 3,84 2,28 1,57
2012 3,89 2,32 1,56
2013 3,97 2,36 1,61
2014 3,88 2,28 1,59
2015 3,78 2,21 1,58
2016 3,72 2,12 1,60
2017 3,62 2,02 1,60
2018 3,52 1,93 1,59
2019 3,43 1,90 1,54
2020 3,63 2,05 1,57
2021 3,48 1,88 1,60

Na ponizszym wykresie pokazano zmiany w udziale pracujacych w ogolnej

liczbie pracujacych na Slasku w latach 2009-2021.
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Rysunek 60. Udziat pracujacych w ogélnej liczbie pracujacych na Slasku w sekcjach K i L
w latach 2009-2021

7. W badanym okresie (2009-2021) udziat pracujacych w sektorze III w sek-
cjach ,,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,,Obstuga rynku nie-
ruchomosci” (K+L) na Slasku malat rocznie $rednio o 0,04 (zob. tabelg 11).
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Rysunek 61. Linia trendu dla danych dotyczacych udziatu pracujacych w sekcji K w ogdlnej
liczbie pracujacych na Slasku
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Rysunek 62. Linia trendu dla danych dotyczacych udziatu pracujacych w sekeji L w ogélnej
liczbie pracujacych na Slasku

Jak pokazuja analizy, w zwigzku z restrukturyzacja przemystu na Slasku,
wielu pracownikow musiato szuka¢ zatrudnienia w sektorze ushug. Proces ten
byl wspomagany przez programy przekwalifikowania oraz inwestycje w sekto-
rze ustug. Rzadowe 1 unijne fundusze wspieraty rozwoj sektora ustug, co miato
na celu nie tylko poprawg infrastruktury, ale takze stymulowanie nowych miejsc
pracy. Byto to widoczne w rozwoju Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej, ktora przyciggala inwestorow w sektorze ustug. Nalezy jednak pamigtac, ze
mimo pozytywnych trendow, przejécie do gospodarki opartej na ustugach nie
bylo pozbawione wyzwan. Nie wszystkie cze$ci wojewodztwa $laskiego mialy
rowny dostep do nowych mozliwosci w sektorze ustug. Podczas gdy duze mia-
sta, takie jak Katowice, odnotowaty znaczacy wzrost, mniejsze miasta i obszary
wiejskie borykaly si¢ z wigkszymi trudno$ciami. Starsi pracownicy przemystu
mieli trudnosci z adaptacja do nowych warunkow, szczegdlnie jesli chodzi
o przekwalifikowanie si¢ na zawody wymagajace nowych umiejetnosci, jak
w IT czy ustugach finansowych.

4.3. Sekcje: M+N+0+P+Q+R+S+T+U

Sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U wedtug klasyfikacji PKD (Polska Klasyfi-
kacja Dziatalnosci) dotycza roznych obszarow dziatalnosci gospodarczej, ktore
sg zwigzane gtownie z sektorem Ill, czyli sektorem ustug. Ponizsza analiza tych
sekcji w kontekscie teorii trzech sektorow w wojewodztwie §laskim w latach
2009-2021 ma na celu dostarczy¢ szczegotowego obrazu, jak zmieniala sig
struktura zatrudnienia w regionie, szczegdlnie w odniesieniu do wzrostu znacze-
nia sektora ustug.
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1. Dane dotyczace liczby pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q, R, S, T, U
sektora III przedstawiono w ponizszej tabeli oraz na rysunku 63.

Tabela 12. Liczba pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q, R, S, T, U sektora III

Rok Pozostale ustugi Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja

(M+N+O+P+Q+R+S+T+) M N O P Q R S T,U
2009 439 243 55536 | 56 141 | 61453 | 125307 | 95326 | 20772 | 24708
2010 449 850 56419 | 63589 | 62590 | 125392 | 96 637 | 21032 | 24191
2011 451 869 60116 | 60915 | 62178 | 124939 | 96988 | 21270 | 25463
2012 454 116 60667 | 60119 | 62548 | 125029 | 99659 | 20325 | 25769
2013 465 413 64329 | 63195 | 63161 | 125882 | 100 660 | 18 355 | 29 831
2014 476 509 68533 | 64984 | 63808 | 127 754 | 102938 | 18901 | 29591
2015 487 733 69334 | 71177 | 63801 | 129116 | 104684 | 18942 | 30679
2016 500 216 71577 | 73720 | 64162 | 130565 | 107 730 | 19453 | 33 009
2017 514 359 74063 | 79627 | 64149 | 133423 | 110071 | 19324 | 33702
2018 522 565 77682 | 77974 | 64450 | 135064 | 113100 | 19773 | 34522
2019 523433 77678 | 75249 | 65528 | 136524 | 113086 | 20 138 | 35230
2020 520 556 78490 | 72752 | 64758 | 136594 | 113226 | 19193 | 35543
2021 523722 83501 | 67692 | 65211 | 137651 |113727 | 19619 | 36321
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Rysunek 63. Liczba pracujacych na Slasku w wybranych sekcjach sektora III

68



2. Liczba pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q, R, S, T, U rosta w okresie
2009-2021 $redniorocznie o 1,48, przy czym najwigkszy Srednioroczny
wzrost odnotowano dla sekcji ,,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna” — 3,46.

A zatem w latach 2009-2021 znaczgco wzrosto zapotrzebowanie na pra-
cownikéw w sekcji M, szczegdlnie w miastach, takich jak Katowice. Powstanie
centrow ushug wspolnych oraz rozwdj sektora IT sprzyjaly wzrostowi liczby
miejsc pracy zwigzanych z doradztwem, badaniami oraz inzynierig. W wyniku
restrukturyzacji przemystu wiele 0sob przekwalifikowato si¢ i1 znalazto zatrud-
nienie w dziatalnosci doradczej, badawczej i inzynieryjne;j.

W przypadku sekcji ,,Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg”
nastapil §rednioroczny spadek o 0,47. Aczkolwiek kultura i rozrywka stawaty sie
powoli waznym elementem gospodarki Slaska, szczegolnie w kontekscie rozwo-
ju turystyki kulturalnej i rekreacyjnej. Rozwdj infrastruktury kulturalnej, takiej
jak muzea, teatry oraz centra rozrywki, w kolejnych latach wptyngt na wzrost
zatrudnienia w tej sekcji.
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Rysunek 64. Tempo zmian liczby pracujacych na Slasku w wybranych sekcjach sektora III

Srednioroczny wzrost pracujacych w sekcji N obejmujacej dziatalnos¢ wspie-
rajacg dziatalno$¢ gospodarczg, w tym wynajem i dzierzawe, dziatalno$¢ detektywi-
styczna, ochroniarska oraz sprzatanie budynkow i terenu w latach 2009-2021 wyno-
sit 1,57%. Wazrost liczby biurowcdéw, centrow logistycznych oraz wicksze
zapotrzebowanie na outsourcingowe ustugi administracyjne doprowadzity do wzro-
stu zatrudnienia w tej sekcji. Zmieniajaca si¢ gospodarka przyczynita si¢ do rozwoju
firm $wiadczacych ushugi administracyjne i wspierajgce, ktore sg niezbedne dla
funkcjonowania innych sektorow.
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Srednioroczny wzrost pracujacych w sekcji O obejmujacej dziatalnosé¢ ad-
ministracji publicznej, obrony narodowej i zabezpieczenia spotecznego w latach
2009-2021 wynosit 0,5%. Zatrudnienie w administracji publicznej i obronie
narodowej jest zazwyczaj stabilne. W latach 2009-2021 sektor ten nie odnotowat
znaczacych zmian w liczbie zatrudnionych (T = 0,5%), choé na Slasku admini-
stracja musiala dostosowywac¢ si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych
zwigzanych z restrukturyzacjg gospodarki.

Srednioroczny wzrost pracujacych w sekcji O obejmujacej wszystkie po-
ziomy edukacji, od przedszkoli po uniwersytety, w latach 2009-2021 wynosit
0,79%. Wzrost liczby placowek edukacyjnych, zwlaszcza na poziomie wyz-
szym, oraz rozw0j programow ksztatcenia dorostych i przekwalifikowania za-
wodowego sprzyjaly zwickszeniu zatrudnienia w edukacji. W odpowiedzi na
zmiany demograficzne i potrzeby rynku pracy sektor edukacji na Slasku odgry-
wat coraz wigksza role.

Rosnace zapotrzebowanie na uslugi zdrowotne i opiekuncze, spowodowane
starzeniem si¢ spoleczenstwa oraz rosngca $wiadomoscia zdrowotng, przyczyni-
fo si¢ do wzrostu zatrudnienia w sekcji Q. Inwestycje w infrastrukture zdrowot-
ng oraz rozwoj prywatnych ustug medycznych byty kluczowe dla tego wzrostu.

Sekcja T jest specyficzna i obejmuje dziatalno$¢ gospodarstw domowych
zatrudniajacych pracownikoéw oraz produkcje dobr i $§wiadczenie ustug na wia-
sne potrzeby. W kontekscie wojewodztwa slaskiego sekcja ta miala marginalne
znaczenie w strukturze zatrudnienia. Praca w gospodarstwach domowych byta
zjawiskiem niszowym i nie miata duzego wptywu na ogélng strukture zatrudnienia.

Sekcja U obejmuje dziatalno$¢ organizacji migdzynarodowych i zespotow
eksterytorialnych. Podobnie jak sekcja T, ta sekcja miata niewielkie znaczenie
w kontekscie regionalnym. Zatrudnienie w organizacjach miedzynarodowych
byto ograniczone i nie miato duzego wptywu na ogdlny rynek pracy w regionie.
3. Tempo zmian pracujacych na Slasku ulegato zmianie (szczegoty zawarto na

rysunku 65). W sektorze:
e [, tj. ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” w latach 2009-2021
odnotowano $rednioroczny spadek o 4,82;
o |I: wsekcjach:
o ,,Przemyst i budownictwo” odnotowano $rednioroczny wzrost o 0,03,
o ,,Przemyst” odnotowano $rednioroczny wzrost o 0,01;
o |lI: w sekcjach:
o ,,Handel”, ,Naprawa pojazdow samochodowych”, ,,Transport i gospo-
darka magazynowa”, ,,Zakwaterowanie i gastronomia”, ,Informacja
i komunikacja” odnotowano $rednioroczny wzrost o 0,88,
o ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,,Obstuga rynku nie-
ruchomos$ci” odnotowano $rednioroczny spadek o 0,88 ,
o ,,Pozostate ustugi” odnotowano $rednioroczny wzrost o 1,48.
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Rysunek 65. Tempo zmian liczby pracujacych na Slasku wedtug sekcji
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Wida¢ wyraznie na przedstawionym zestawieniu, ze najwigkszy $rednio-
roczny spadek wystapit w latach 2009-2021 w sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo 1 rybactwo” (—4,82). Natomiast najwickszy S$rednioroczny wzrost
nastapit w sekcji ,,Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (+3,46).
Znaczny S$rednioroczny wzrost liczby pracujacych jest rowniez zauwazalny
w sekcji ,,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajg-
ca” (+1,57).

Tabela 13. Tempo zmian liczby pracujacych na Slasku wedtug sekcji

Sekcja Tempo zmian Sekcja Tempo zmian
Sekcja A —4,82 Sekcja K -1,23
Sekcja B -2,42 Sekcja L 0,52
Sekcja C 1,24 Sekcja M 3,46
Sekcja D —2,67 Sekcja N 1,57
Sekcja E 1,61 Sekcja O 0,50
Sekcja F 1,35 Sekcja P 0,79
Sekcja G —0,04 Sekcja Q 1,48
SekcjaH 2,11 SekcjaR -0,47
Sekcja | 0,02 Sekcja S, T, U 3,26

4. Analizujac udzial pracujacych w sektorze III w sekcji ,,Pozostate ustugi” do ogo-
hi liczby pracujacych wida¢ wyraznie, ze byt on najwigkszy w 2020 roku.
W 2020 roku udziat pracujacych w sekcji M+N+O+P+Q+R+S+T+U do ogolnej
liczby pracujacych stanowit 30,9. Najmniejszy udziat sekcji M+N+O+P+
+Q+R+S+T+U w ogdlnej liczbie pracujacych na Slasku wystapit w 2011 roku,
wowczas udzial pracujacych w sekcji M+N+O+P+Q+R+S+T+U do ogolnej
liczby pracujacych stanowit 27 4.

Wida¢ wyraznie, ze w latach 2009-2021 sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U,
zwigzane z sektorem ustug (sektorem Ill), odgrywatly coraz wigkszg roleg
w strukturze zatrudnienia w wojewodztwie $laskim. Przemiany gospodarcze,
w tym restrukturyzacja przemystu i rozwdj ustug, spowodowaty przesunigcie
zatrudnienia w kierunku sektora ustug, co odzwierciedla globalny trend opisany
przez teori¢ trzech sektorow. Wzrost zatrudnienia w sekcjach zwigzanych z edu-
kacja, zdrowiem, ustugami profesjonalnymi i kulturalnymi §wiadczy o adaptacji
regionu do nowych wyzwan gospodarczych i spotecznych.
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Tabela 14. Udziat pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q, R, S, T, U sektora III w stosunku

do ogotu pracujacych na Slasku (1)

Rok Pozostale ustugi Ogot prftcujqcych Udziat 'M+%\JTO+‘P+Q+R4‘—S+T+U
na Slasku w ogolnej liczbie pracujacych
2009 439 243 1592 668 27,6
2010 449 850 1637 275 27,5
2011 451 869 1648 115 27,4
2012 454 116 1642 427 27,6
2013 465 413 1638 657 28,4
2014 476 509 1 654 506 28,8
2015 487 733 1671978 29,2
2016 500 216 1706 343 29,3
2017 514 359 1744 897 29,5
2018 522 565 1763709 29,6
2019 523 433 1777 243 29,5
2020 520 556 1685 830 30,9
2021 523722 1691016 31,0

5. Analizujac udziat pracujacych w sektorze III w sekcji ,,Pozostate ustugi” do
ogo6tu liczby pracujacych wida¢ wyraznie, ze byt on najwigkszy w 2020 roku.
Nastagpito przejécie pracujacych z sektora I i II do sektora III. Analizujac
udzial pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q, R, S, T, U sektora IIl w sto-
sunku do ogotu pracujacych na Slasku, wida¢, Ze nastapito zdecydowane
zwigkszenie udzialu pracujacych w sekcjach M i N (zob. tabela 15).

Tabela 15. Udziat pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q, R, S, T, U sektora III w stosunku

do ogo6tu pracujacych na Slasku (2)

Rok | Sekcja M | Sekcja N | Sekcja O | Sekcja P | Sekcja Q | Sekcja R | Sekcja S, T,U Ogdl pr?CUJacych
na Slasku
2009| 3,49 3,52 3,86 7,87 5,99 1,30 1,55 100,0
2010| 3,45 3,88 3,82 7,66 5,90 1,28 1,48 100,0
2011 3,65 3,70 3,77 7,58 5,88 1,29 1,54 100,0
2012| 3,69 3,66 3,81 7,61 6,07 1,24 1,57 100,0
2013] 3,93 3,86 3,85 7,68 6,14 1,12 1,82 100,0
2014 4,14 3,93 3,86 7,72 6,22 1,14 1,79 100,0
2015 4,15 4,26 3,82 7,72 6,26 1,13 1,83 100,0
2016| 4,19 4,32 3,76 7,65 6,31 1,14 1,93 100,0
2017| 4,24 4,56 3,68 7,65 6,31 1,11 1,93 100,0
2018| 4,40 4,42 3,65 7,66 6,41 1,12 1,96 100,0
2019| 437 4,23 3,69 7,68 6,36 1,13 1,98 100,0
2020| 4,66 4,32 3,84 8,10 6,72 1,14 2,11 100,0
2021 4,94 4,00 3,86 8,14 6,73 1,16 2,15 100,0

Jak pokazuja dane, w 2020 roku udziat pracujgcych w sektorze III w sekcji
,Pozostate ustugi” (sekcje S, T, U) osiggnat najwyzszy poziom. Moze to by¢
zwigzane z réznymi czynnikami. Rok 2020 byt szczegolny ze wzgledu na pan-
demig, ktora wplyneta na rozne aspekty zycia gospodarczego i spotecznego.
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Wiele oso6b, zwlaszcza tych pracujacych w sektorach I (rolnictwo) i II (prze-
myst), mogto przej$¢ do sektora ustug z powodu zamykania miejsc pracy, prze-
stojow lub koniecznosci przystosowania si¢ do nowych warunkow, np. poprzez
$wiadczenie ustlug na wilasny rachunek lub dzialalno$¢ zwiazang z ustugami
konsumpcyjnymi. Wzrost liczby osob pracujacych w sektorze ,,Pozostalych
ustug” mogt by¢ takze efektem wzrostu znaczenia lokalnych ustug, takich jak
naprawy, opieka spoleczna, dziatalno$¢ fryzjerska i kosmetyczna, ktore sg bar-
dziej odporne na zewnetrzne wstrzasy ekonomiczne.

Tabela 16. Wewngtrzna struktura udziatu pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q,R, S, T, U

Rok |Sekcja M | Sekcja N | Sekcja O | Sekcja P | Sekcja Q | Sekcja R | Sekcja S,T,U | Suma wiersza
2009 | 12,64 12,78 13,99 28,53 21,70 4,73 5,63 100,00
2010 12,54 14,14 13,91 27,87 21,48 4,68 5,38 100,00
2011 | 13,30 13,48 13,76 217,65 21,46 4,71 5,64 100,00
2012 | 13,36 13,24 13,77 27,53 21,95 4,48 5,67 100,00
2013 | 13,82 13,58 13,57 27,05 21,63 3,94 6,41 100,00
2014 | 14,38 13,64 13,39 26,81 21,60 3,97 6,21 100,00
2015 | 14,22 14,59 13,08 26,47 21,46 3,88 6,29 100,00
2016 | 14,31 14,74 12,83 26,10 21,54 3,89 6,60 100,00
2017 14,40 15,48 12,47 25,94 21,40 3,76 6,55 100,00
2018 | 14,87 14,92 12,33 25,85 21,64 3,78 6,61 100,00
2019 | 14,84 14,38 12,52 26,08 21,60 3,85 6,73 100,00
2020 | 15,08 13,98 12,44 26,24 21,75 3,69 6,83 100,00
2021 15,94 12,93 12,45 26,28 21,72 3,75 6,94 100,00

Tabela 17. Udziat pracujacych w sekcjach M, N, O, P, Q, R, S, T, U w stosunku
do ogdtu pracujacych w sektorze 111

Rok | Pozostale ustugi | Sekcja M | Sekcja N | Sekcja O | Sekcja P | Sekcja Q | Sekcja R | Sekcja S, T,U
2009 47,74 6,04 6,10 6,68 13,62 10,36 2,26 2,69
2010 48,16 6,04 6,81 6,70 13,43 10,35 2,25 2,59
2011 48,22 6,42 6,50 6,64 13,33 10,35 2,27 2,72
2012 48,41 6,47 6,41 6,67 13,33 10,62 2,17 2,75
2013 49,00 6,77 6,65 6,65 13,25 10,60 1,93 3,14
2014 49,38 7,10 6,73 6,61 13,24 10,67 1,96 3,07
2015 49,61 7,05 7,24 6,49 13,13 10,65 1,93 3,12
2016 49,52 7,09 7,30 6,35 12,93 10,67 1,93 3,27
2017 49,68 7,15 7,69 6,20 12,89 10,63 1,87 3,26
2018 50,02 7,44 7,46 6,17 12,93 10,83 1,89 3,30
2019 49,60 7,36 7,13 6,21 12,94 10,72 1,91 3,34
2020 50,02 7,54 6,99 6,22 13,13 10,88 1,84 3,42
2021 50,00 7,97 6,46 6,23 13,14 10,86 1,87 3,47

6. Analizujac strukture zatrudnienia w sektorze III w wojewodztwie $laskim,
mozna zauwazyc¢, ze sekcje M (,,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna”) i N (,,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca”) odnotowaty znaczacy wzrost udziatu pracujacych.

74



Liczba pracujacych w sekcji M rosta z roku na rok, osiggajac najwicksza
warto$¢ w 2021 roku — 523 722 0soby, a najnizsza w 2009 roku — 439 243 osoby
(zob. rysunek 66), co stanowito odpowiednio 4,93 ogoétu pracujacych na Slasku

w 2021 roku i 3,48 ogohu pracujacych na Slasku w 2009 roku.

2009
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2020 2011

2019 2012

2018 2013

2017 2014

2016 2015

Rysunek 66. Liczba pracujacych na Slasku w sekcji M w latach 2009-2021

Wzrost zatrudnienia w sekcji M moze by¢ zwiazany z dynamicznym rozwojem
sektora IT, uslug doradczych, badawczo-rozwojowych oraz inzynieryjnych. Kato-
wice 1 inne wigksze miasta regionu przyciagnety wiele migdzynarodowych firm
i instytucji, co stworzyto zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowang sit¢ robocza.
7. Liczba pracujacych w sekcji N rosta z roku na rok o 1,57, osiggajac najwigk-

szg warto$¢ w 2017 roku — 79 627 0s6b, a najnizsza w 2009 roku — 56 141
0s0b (zob. rysunek 67), co stanowito odpowiednio 4,56 ogotu pracujacych na

Slasku w 2021 roku i 3,52 ogétu pracujgcych na Slasku w 2009 roku.
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Rysunek 67. Liczba pracujacych na Slasku w sekcji N w latach 2009-2021
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Sekcja N obejmuje ustugi wspierajace dziatalno$¢ gospodarcza, takie jak

ushugi outsourcingowe, ktore w ostatnich latach odnotowaty znaczacy wzrost.
Wzrost liczby firm $wiadczacych ustugi dla innych przedsigbiorstw (B2B),
w tym ushugi logistyczne, ochroniarskie czy sprzatajace, przyczynit si¢ do wzro-
stu zatrudnienia w tej sekcji.

8.

W latach 2009-2021 liczba 0séb pracujacych w sektorze rolniczym na Slasku
systematycznie malata. Proces ten jest zwigzany z ogdlng mechanizacja rol-
nictwa, konsolidacjg gospodarstw rolnych oraz zmiang struktury gospodar-
czej regionu, ktory z natury rzeczy jest bardziej zindustrializowany niz rolni-
czy. Rolnictwo na Slasku odgrywato juz przed 2009 rokiem marginalna rolg,
a w analizowanym okresie jego znaczenie jeszcze bardziej si¢ zmniejszyto.
Wojewodztwo §laskie, tradycyjnie zdominowane przez przemyst cigzki,
w tym gornictwo i hutnictwo, przeszto istotng restrukturyzacje w badanym
okresie. W wyniku zamykania kopaln, ograniczania wydobycia wegla oraz
zmian technologicznych, liczba miejsc pracy w przemysle znaczaco spadta.
Wiele osob, ktore stracity prace w tych sektorach, byto zmuszonych do po-
szukiwania nowych mozliwos$ci zatrudnienia, co prowadzito do wzrostu licz-
by pracujacych w sektorze ustug.
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Rysunek 68. Przyrosty/spadki liczby pracujacych na Slasku dla sektorow I i 11
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Rysunek 69. Przyrosty/spadki liczby pracujacych na Slasku dla sektorow 11 i 111
w latach 2009-2021 w stosunku do 2009 roku

Zmiana struktury zatrudnienia, gdzie pracujacy przesuwali si¢ z sektora |
(rolnictwo) i II (przemyst) do sektora III (ustugi), jest zgodna z globalnymi tren-
dami gospodarczymi, wedtug ktérych wzrost znaczenia uslug kosztem przemy-
stu i rolnictwa jest coraz bardziej widoczny. W wojewodztwie §laskim restruktu-
ryzacja sektora przemyslowego, w tym zmniejszenie liczby miejsc pracy
w gornictwie i hutnictwie, zmusita wielu pracownikéw do poszukiwania zatrud-
nienia w sektorze uslug. Wzrost sektora ustug, zwlaszcza w obszarach IT, ustug
finansowych i administracyjnych, oferowat nowe mozliwosci zatrudnienia,
przyciagajac pracownikow z sektora przemystowego.

Na ponizszych wykresach przedstawiono przyrosty w stosunku do 2009 ro-
ku liczby pracujacych w poszczegodlnych sekcjach. Wida¢ ewidentnie, ze znacz-
ny przyrost nastepowat w przypadku sekcji M. Szacuje si¢, ze wynosit on $red-
niorocznie okoto 37. Wzrost jest oczywiscie charakterystyczny dla rozwinigtych
gospodarek. Wzrost ten obejmowal zarowno tradycyjne ustugi, jak handel,
transport czy edukacje, jak i nowoczesne ushugi, takie jak IT, ustugi finansowe,
doradcze oraz szeroko pojete ustugi dla biznesu.
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Rysunek 70. Przyrosty/spadki liczby pracujacych na Slasku w stosunku do 2009 roku

dla wybranych sekcji sektora 111 w latach 2009-2021

Tabela 18. Przyrosty absolutne (baza 2009 rok)

Rok Sektor | Sektor 111 Sektor |1

2009 0 0 0
2010 33482 13942 -2 817
2011 33505 17 035 4907
2012 33072 18 103 -1416
2013 32931 29 688 -16 630
2014 33292 44910 -16 364
2015 33159 63 081 —-16 930
2016 33331 89 997 -9 653
2017 33522 115 343 3364
2018 33104 124 673 13 264
2019 32828 135 359 16 388
2020 -30775 120 587 3350
2021 -30 876 127 360 1864

Rozwoj sektora ustug na Slasku wynikat z kilku kluczowych czynnikéw,

takich jak:

Modernizacja i dywersyfikacja gospodarki: Region przeszedt z gospodarki
opartej na przemysle cigzkim do bardziej zréznicowanej struktury gospodar-
czej, w ktorej ustugi zaczety odgrywaé wiodaca role.

Inwestycje w infrastrukture i edukacj¢: Inwestycje w infrastrukture ustugows,
edukacyjna i zdrowotng przyciagngty nowych pracownikow i stworzyly
miejsca pracy. Katowice jako centrum regionalne odegraty kluczowa rolg
w tym procesie.

Rozwoj sektora IT i nowoczesnych technologii: Powstanie centrow ustug
wspolnych (SSC), rozwoj outsourcingu oraz sektor IT znaczaco wptyngty na
wzrost liczby pracujacych w ushugach, szczeg6lnie w sekcjach M (,,Dziatal-
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nos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”) oraz N (,,Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”).

. Analizujgc przyrosty/spadki liczby pracujacych w stosunku do roku wcze-

$niejszego, wida¢ wyraznie, ze najwickszy wzrost w sektorze III wystapit
W 2017 roku, tzn. ze w 2017 roku liczba pracujacych w sektorze III zwigkszyta
si¢ 0 25 346 0s6b w stosunku do 2016 roku (zob. rysunki 71-72, tabela 19).
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Rysunek 71. Przyrosty/spadki liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku poprzedniego
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Tabela 19. Przyrosty absolutne tancuchowe

Rok Sektor | Sektor 11 Sektor 111

2009 - - -
2010 33482 -2 817 13942
2011 23 7724 3093
2012 -433 -6 323 1068
2013 -141 -15214 11585
2014 361 266 15 222
2015 -133 -566 18171
2016 172 7277 26 916
2017 191 13017 25 346
2018 -418 9900 9330
2019 -276 3124 10 686
2020 —63 603 -13 038 -14772
2021 -101 -1486 6773

10. Analiza dynamiki sektoro6w gospodarki wojewddztwa §laskiego w latach
2009-2021, w odniesieniu do roku 2009 jako punktu wyjscia, pokazuje zroz-
nicowane zmiany w liczbie pracujacych w sektorach I, I1 i IIl. Zmiany te od-
zwierciedlaja szersze procesy gospodarcze, restrukturyzacje przemystu oraz
rozw0j sektora ustug.

Jak pokazano na ponizszych rysunkach, udzial pracujacych w sektorze III
systematycznie wzrastat w latach 20009-2021 w poréwnaniu do liczby pracuja-
cych w 2009 roku. Nastapita rotacja z przemystu do ustug, co wyraznie wida¢ na
ponizszych rysunkach. Ten trend odzwierciedla transformacje gospodarcza re-
gionu, gdzie ustugi zaczynaja dominowac nad przemystem.

W sektorze I, obejmujacym rolnictwo, leSnictwo i rybotowstwo, nastapit
wyrazny spadek liczby pracujacych. To zjawisko jest czgscia ogodlnego trendu
obserwowanego w rozwinigtych gospodarkach, gdzie udziat rolnictwa w zatrud-
nieniu systematycznie maleje. Sektor II, obejmujacy przemyst i budownictwo,
rowniez odnotowat spadek liczby pracujacych w stosunku do 2009 roku, cho¢
dynamika ta byla bardziej zr6znicowana niz w sektorze I.
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Rysunek 73. Dynamika zmian w stosunku do 2009 roku sektorow 1 i 11
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Rysunek 74. Dynamika zmian w stosunku do 2009 roku sektorow 11 i 111

Nalezy zauwazy¢, ze liczba pracujacych w sektorze IIT stanowita w 2021
roku 113,84 liczby pracujacych z 2009 roku, podczas gdy liczba pracujacych
w sektorze I stanowita w 2021 roku 55,27 liczby pracujacych z 2009 roku.
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Tabela 20. Dynamika zmian w stosunku do 2009 roku (1)

Rok Sektor | Sektor 11 Sektor 111

2009 100,00 100,00 100,00
2010 148,50 99,53 101,52
2011 148,54 100,81 101,85
2012 147,91 99,77 101,97
2013 147,70 97,24 103,23
2014 148,23 97,29 104,88
2015 148,03 97,20 106,86
2016 148,28 98,40 109,78
2017 148,56 100,56 112,54
2018 147,95 102,20 113,55
2019 147,55 102,72 114,71
2020 55,42 100,56 113,11
2021 55,27 100,31 113,84

11. Na ponizszych rysunkach przedstawiono dynamike zmian w wybranych
sekcjach sektora IIT w stosunku do 2009 roku. Nalezy zauwazyc¢, ze liczba
pracujacych w 2021 roku w sekcji:

1) ,,.Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” stanowita 150,35

liczby pracujacych w tej sekcji w 2009 roku. Zatem nastgpit wzrost licz-
by pracujacych w sekcji M o 50,35 w stosunku do 2009 roku.

Tabela 21. Dynamika zmian w stosunku do 2009 roku (2)

Pozostale . . . . . . Sekcja
Rok ushugi Sekcja M | Sekcja N | Sekcja O | Sekcja P | Sekcja Q | Sekcja R S.T.U
2009 100,00 100,00| 100,00 100,00| 100,00| 100,00 100,00 100,00
2010 102,41 10159 113,27| 10185| 100,07| 101,38 101,25 97,91
2011 102,87 108,25 108,50| 101,18 99,71| 101,74 102,40 103,06
2012 103,39 109,24 107,09| 101,78 99,78| 104,55 97,85 104,29
2013 105,96 11583| 11256| 102,78| 10046| 105,60 88,36 120,73
2014 108,48 12340| 11575| 10383| 101,95| 107,99 90,99 119,76
2015 111,04 124,85 126,78| 10382| 103,04| 109,82 91,19 124,17
2016 113,88 128,88 131,31| 10441| 10420| 113,01 93,65 133,60
2017 117,10 13336 141,83| 10439| 10648| 11547 93,03 136,40
2018 118,97 139,88 138,89| 10488| 107,79| 118,65 95,19 139,72
2019 119,17 139,87 134,04| 10663| 10895| 118,63 96,95 142,59
2020 118,51 141,33 12959| 10538| 109,01 118,78 92,40 143,85
2021 119,23 150,35| 12057| 106,12| 109,85| 119,30 94,45 147,00
2) ,.Dziatalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”
(N) stanowita 120,57 liczby pracujacych w tej sekcji w 2009 roku. Zatem
nastgpit wzrost liczby pracujacych w sekcji N o 20,57 w stosunku do 2009
roku.
3) ,,Administracja publiczna i obrona narodowa” oraz ,,Obowigzkowe za-

bezpieczenia spoteczne” stanowita 106,12 liczby pracujacych w tej sekcji
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w 2009 roku. Zatem nastgpit wzrost liczby pracujacych w sekeji O o 6,12
w stosunku do 2009 roku.

4) ,,Edukacja” stanowita 109,85 liczby pracujacych w tej sekcji w 2009 roku.
Zatem nastapil wzrost liczby pracujacych w sekcji P 0 9,85 w stosunku do
2009 roku.

5) ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” stanowita 119,30 liczby pracuja-
cych w tej sekcji w 2009 roku. Zatem nastgpit wzrost liczby pracujacych
w sekcji Q 0 19,3 w stosunku do 2009 roku.

6) ,,Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg” stanowita 94,45
liczby pracujacych w tej sekcji w 2009 roku. Zatem nastapit spadek liczby
pracujacych w sekcji R o 5,55 w stosunku do 2009 roku.

7) ,,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”, ,,Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby”, ,,Organizacje i zespoty eksterytorialne” stanowity
147 liczby pracujacych w tej sekcji w 2009 roku. Zatem nastapit wzrost licz-
by pracujacych w sekcjach S, T, U 0 47 w stosunku do 2009 roku.
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Rysunek 75. Dynamika zmian w stosunku do 2009 roku dla wybranych sekcji

12. Jak pokazano podczas wczesniejszych analiz udziat pracujgcych w sektorach
I i Il systematycznie spada, a wzrasta w sektorze Ill. Analizujac dynamike
liczby pracujacych w stosunku do roku wczesniejszego, mozna zauwazyé
m.in.:

» W 2011 roku w sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”
nastapil spadek liczby pracujgcych o 48,5. Mozna powiedzieé, ze w 2011
roku liczba pracujgcych w sektorze I stanowita 100,2 liczby pracujacych
w 2010 roku w tym sektorze, podczas gdy w 2010 roku liczba pracuja-
cych w sektorze I stanowita 148,5 liczby pracujacych w 2009 roku w tym
sektorze, a zarazem w sekcji ,,Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybac-

LR

two’™.

85



20 27

20]0
160,00%

140,00%,
120,00% &
1 o

o] BN

20 2z

02, ,00% \ 9013
64)00% \
40)90%
=== \
<074 \\ 0,00% // <075
2 \ / 2
%s =, %,
201) 9015
2016
== SEKTOR| ==o==SEKTOR Il

Rysunek 76. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezesniejszego

(sektory I'i 1)

» W 2020 roku liczba pracujacych w sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiec-
two i1 rybactwo” stanowita 37,56 liczby pracujacych w 2019 roku w tej
sekcji, podczas gdy w 2019 roku liczba pracujacych w sektorze I stano-
wita 99,73 liczby pracujacych w 2018 roku w tym sektorze, a zarazem
w sekcji ,,Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo”.
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Rysunek 77. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezesniejszego
(sektory 1i 1)
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» W 2010 roku w sektorze III liczba pracujacych stanowita 101,52 liczby
pracujacych w 2009 roku w tym sektorze. Analizujac dane dotyczace dy-
namiki zmian pracujacych w sektorze Ill, wida¢ wyraznie, ze w catym
okresie badawczym nastepowat wzrost liczby pracujacych w sektorze II1.
Wyjatkiem jest tylko 2020 rok, w ktorym liczba pracujgcych stanowita
98,6 liczby pracujacych w tym sektorze w 2019 roku.
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Rysunek 78. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezesniejszego
(sektory 11'i 111)

Tabela 22. Dynamika zmian liczby pracujacych w sektorach I, II, TIT w stosunku
do roku poprzedniego

Rok Sektor | Sektor |1 Sektor 111
2010 148,50 99,53 101,52
2011 100,02 101,29 100,33
2012 99,58 98,96 100,11
2013 99,86 97,47 101,23
2014 100,35 100,05 101,60
2015 99,87 99,90 101,88
2016 100,17 101,24 102,74
2017 100,19 102,19 102,51
2018 99,59 101,63 100,90
2019 99,73 100,51 101,02
2020 37,56 97,90 98,60
2021 99,74 99,76 100,65

13. Dynamika zmian w stosunku do roku poprzedniego pozwala na wyciagnig-
cie kilku zasadniczych wnioskow:

» W 2010 roku liczba pracujacych w sekcjach od M-U (tzw. ,,Pozostate

ustugi”) stanowita 102,4 liczby pracujacych w 2009 roku w tym sektorze.
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Analizujac dane dotyczace dynamiki zmian pracujacych w sekcjach od
M-U, wida¢ wyraznie, ze w calym okresie badawczym nastgpowal wzrost
liczby pracujacych w sekcji ,,Pozostate ustugi”. Wyjatkiem jest tylko rok
2020, w ktorym liczba pracujacych stanowita 99,5 liczby pracujacych
w tym sektorze w 2019 roku.
Nalezy nadmieni¢, ze w 2010 roku liczba pracujacych w przemysle spadata.
Dane pokazuja, ze liczba pracujacych w przemysle w 2010 roku stanowita 99,6
liczby pracujacych w 2009 roku w przemysle (zob. rysunek 79).
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Rysunek 79. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezesniejszego

Tabela 23. Dynamika zmian liczby pracujacych w wybranych sekcjach w stosunku do roku
poprzedniego

Rok Pozostale ustugi Sekcja A Przemyst

2009 - - -
2010 102,4 148,5 99,6
2011 100,4 100,0 100,5
2012 100,5 99,6 99,5
2013 102,5 99,9 98,5
2014 102,4 1004 100,5
2015 102,4 99,9 100,2
2016 102,6 100,2 101,3
2017 102,8 100,2 102,1
2018 101,6 99,6 101,2
2019 100,2 99,7 99,7
2020 99,5 37,6 97,7
2021 100,6 99,7 99,6

» Liczba pracujacych w 2021 roku w sekcji ,,Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” stanowita 106,4 liczby pracujacych w tej sekcji
w 2020 roku. Zatem nastapit wzrost liczby pracujacych w sekcji M o 6,4
w stosunku do 2019 roku.
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Tabela 24. Dynamika zmian liczby pracujacych w stosunku do roku poprzedniego
w wybranych sekcjach

Rok | SekcjaM | SekcjaN | SekcjaO | SekcjaP | SekcjaQ | Sekcja R Sekcja S, T, U

2009 - - - - - - -
2010 101,6 1133 101,9 100,1 1014 101,3 97,9
2011 106,6 95,8 99,3 99,6 1004 101,1 105,3
2012 100,9 98,7 100,6 100,1 102,8 95,6 101,2
2013 106,0 105,1 101,0 100,7 101,0 90,3 115,8
2014 106,5 102,8 101,0 101,5 102,3 103,0 99,2
2015 101,2 109,5 100,0 101,1 101,7 100,2 103,7
2016 103,2 103,6 100,6 101,1 102,9 102,7 107,6
2017 103,5 108,0 100,0 102,2 102,2 99,3 102,1
2018 104,9 97,9 100,5 101,2 102,8 102,3 102,4
2019 100,0 96,5 101,7 101,1 100,0 101,8 102,1
2020 101,0 96,7 98,8 100,1 100,1 953 100,9
2021 106,4 93,0 100,7 100,8 1004 102,2 102,2

» Jak pokazano na ponizszym wykresie, liczba pracujacych rosta w sekcji
»Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” kazdego roku; wyjat-
kiem byt tylko 2019 rok, w ktorym nie odnotowano wzrostu liczby pracu-
jacych w stosunku do roku poprzedniego, tj. 2018 roku. W sekcji ,,Dzia-
talno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” liczba pracujacych rosta
w okresie 2009-2021 sredniorocznie o 3,46. Natomiast w sekcji ,,Rolnic-
two, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo” liczba pracujgcych malata $rednio
z roku na rok o 4,82 (okres badawczy 2009-2021).
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Rysunek 80. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezesniejszego.
Zestawienie dynamiki pracujacych w sekcji M i przemysle
» Sekcja ,,Dziatalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalnos$¢
wspierajaca” (N) odnotowata najwickszy wzrost liczby pracujgcych
w 2010 roku (w stosunku do 2009) oraz w latach 2013-2017 (w stosunku
do roku poprzedniego). Szczegdly zaprezentowano na ponizszym rysun-
ku. Srednio z roku na rok liczba pracujacych w sekcji N rosta o 1,57.
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Rysunek 81. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku weze$niejszego.

Zestawienie dynamiki pracujacych w sekcji N 1 przemysle

» Liczba pracujacych w sekcjach ,,Administracja publiczna i obrona naro-

dowa” oraz ,,Obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” rosta sredniorocz-
nie 0 0,5 w latach 2009-2021.
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Rysunek 82. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku weze$niejszego.
Zestawienie dynamiki pracujacych w sekcji O i przemysle
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» Jak pokazano na ponizszym wykresie, liczba pracujgcych rosta w sekcji
»~Edukacja” kazdego roku; wyjatkiem byt tylko 2011 rok, w ktorym nie
odnotowano wzrostu liczby pracujacych w stosunku do roku poprzednie-
go, tj. 2010 roku (odnotowano minimalny spadek). W sekcji ,,Edukacja”
liczba pracujacych rosta w okresie 2009-2021 $redniorocznie o 3,46.
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Rysunek 83. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku weze$niejszego.
Zestawienie dynamiki pracujacych w sekcji P i przemysle

» W sekgji ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” z roku na rok nastepo-
wat wzrost liczby pracujacych o srednio o 0,79.
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Rysunek 84. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezeéniejszego.
Zestawienie dynamiki pracujacych w sekcji Q 1 przemysle

» W sekcji ,,Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg” odnoto-
wano $rednioroczny spadek o 0,47 w latach 2009-2021. W sekcji R w la-
tach 2010, 2011, 2014, 2015, 2016, 2018, 2019, 2021 odnotowano wzrost
liczby pracujacych w stosunku do roku poprzedniego. Jedynie w latach
2012, 2013, 2017, 2020 nastgpit delikatny spadek liczby pracujacych
w stosunku do roku poprzedniego.
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Rysunek 85. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezesniejszego.
Zestawienie dynamiki pracujacych w sekcji R i przemysle
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» W sekcjach ,,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw”, ,,Gospodarstwa domowe produkujace wy-
roby i §wiadczace ustugi na wiasne potrzeby”, ,,Organizacje i zespoly
eksterytorialne”, z wyjatkiem lat 2010 i 2014, nastgpowat z roku na rok
wzrost liczby pracujacych. Sredniorocznie wzrost byt na poziomie 3,26.
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Rysunek 86. Dynamika zmian liczby pracujacych na Slasku w stosunku do roku wezesniejszego.
Zestawienie dynamiki pracujacych w sekcjach S, T, U i przemysle

Przeprowadzona analiza pokazuje, ze w wojewddztwie $laskim udziat oséb
zatrudnionych w sektorze | (rolnictwo i surowce naturalne), ktory obejmuje rolnic-
two, byl i nadal jest stosunkowo niski. W latach 2009-2021 ten sektor nie ulegt
znacznym zmianom, z niskim poziomem zatrudnienia. Zmniejszenie obszarow
rolniczych oraz przemiany w strukturze gospodarstw rolnych spowodowaty, ze
rolnictwo nie jest istotnym zroédlem zatrudnienia w tym regionie. Jednakze gornic-
two, ktore jest zwigzane z sektorem |, nadal miato pewne znaczenie, cho¢ podle-
gato duzym zmianom i wyzwaniom, takim jak restrukturyzacja przemystu weglo-
wego i zmiany regulacyjne zwigzane z ochrong srodowiska.

Sektor 1l w wojewddztwie §laskim, obejmujacy przemyst i budownictwo,
byl w tym okresie dominujacym zroédtem zatrudnienia. W latach 2009-2021
region ten przeszed? istotne zmiany:

o Gornictwo: Tradycyjnie istotne dla Slaska gérnictwo wegla kamiennego bo-
rykalo si¢ z problemami zwigzanymi z malejgcym popytem, rosngcymi kosz-
tami i presjg na ochrong¢ srodowiska. W wyniku restrukturyzacji i zamknigcia
nieoplacalnych kopaln liczba miejsc pracy w tym sektorze zmniejszata si¢.
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Przemyst: Przemyst ciezki, w tym hutnictwo, nadal odgrywal wazna role, ale
takze przechodzit transformacje. Wzrost znaczenia innowacji technologicz-
nych i przemyshu 4.0 wptynat na zmiang struktury zatrudnienia w tym sekto-
rze. Nowe technologie i automatyzacja zmienity profile zawodowe oraz wy-
magania dla pracownikdw.

Budownictwo: Sektor budowlany rozwijal si¢ dynamicznie, zwlaszcza
w konteks$cie duzych projektow infrastrukturalnych i rozwoju miejskiego.
Wzrost inwestycji publicznych i prywatnych przyczynit si¢ do stworzenia
nowych miejsc pracy w budownictwie.

W latach 2009-2021 sektor Ill, obejmujacy ustugi, zyskat na znaczeniu

w wojewoddztwie $laskim. Wzrost ten byt wynikiem kilku czynnikow:
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Ustugi finansowe i biznesowe: Katowice i inne wigksze miasta regionu za-
czely rozwijaé si¢ jako osrodki finansowe i biznesowe, co przyczynito si¢ do
wzrostu zatrudnienia w ustugach finansowych, doradczych i IT.

Edukacja i zdrowie: Rozwdj sektora edukacyjnego i zdrowotnego takze
wplynat na wzrost zatrudnienia. Wzrost liczby placéwek edukacyjnych i me-
dycznych zwiekszyl zapotrzebowanie na pracownikow w tych branzach.
Ustugi turystyczne i rekreacyjne: Chociaz mniej znaczace w poréwnaniu do
innych obszarow, ustugi turystyczne i rekreacyjne rowniez rosly, zwlaszcza
w kontekscie promowania Slaska jako miejsca atrakcyjnego dla turystow.



5. Nieliniowa analiza podobienstwa
regionow w wojewodztwie slaskim

Nieliniowa analiza podobienstwa regioné6w w wojewddztwie slaskim moze
by¢ przeprowadzona przy uzyciu réznorodnych metod, ktore pozwalaja na ocene
ztozonych zaleznos$ci miedzy regionami, biorge pod uwage takie czynniki, jak
struktura gospodarcza, demograficzna, geograficzna czy spoteczna. Nieliniowe
metody analizy pozwalaja na uchwycenie bardziej ztozonych wzorcow, ktore nie
sa widoczne w klasycznych, liniowych modelach.

Wsrdd nieliniowych metod analizy podobienstwa mozna wymieni¢ m.in.:

e Analiz¢ sktadowych gtownych (Principal Component Analysis — PCA),
o Samouczace si¢ mapy Kohonena (Self-Organizing Maps — SOM),

e Klasyfikacje (np. K-means lub hierarchiczna),

e Dynamiczng transformate czasowa (Dynamic Time Warping — DTW).

Analiza skfadowych glownych (PCA) jest jedna z najczesciej stosowanych me-
tod redukcji wymiarowosci danych wielowymiarowych. Jej glownym celem jest
przeksztatcenie zbioru zmiennych oryginalnych w nowy uklad wspoirzednych,
w ktorym pierwsza skladowa glowna wyjasnia najwieksza cze$¢ zmiennosci w da-
nych, a kazda kolejna sktadowa jest ortogonalna do poprzednich i maksymalizuje
resztkowg wariancje [Jolliffe, 2002]. PCA znajduje szerokie zastosowanie w anali-
zie danych, uczeniu maszynowym oraz w badaniach spoteczno-ekonomicznych
[Abdi, Williams, 2010]. Podstawy teoretyczne tej metody obejmujg standaryzacje
danych, obliczenie macierzy kowariancji (lub korelacji), wyznaczenie wartosci wia-
snych 1 wektoréw wihasnych tej macierzy oraz projekcje danych na wybrane sktado-
we [Rencher, 2002]. Istotnym aspektem jest wybor sktadowych glownych, ktory
czgsto opiera si¢ na kryterium Kaisera (warto$ci wlasne > 1) lub analizie wykresu
osypiska (scree plot) [Jolliffe, Cadima, 2016]. Metoda ta pozwala na uproszczenie
analizy danych przy jednoczesnym zachowaniu ich istotnych cech. Zastosowanie
PCA w badaniach rynku pracy jest szczegolnie istotne w kontekscie analizy
wielowymiarowej, poniewaz umozliwia identyfikacje gldéwnych czynnikéw
wplywajacych na zjawiska spoleczne i gospodarcze [Kaczmarek, 2012]. Na
przyktad w badaniach regionalnych rynku pracy mozna zastosowa¢ PCA do
poréwnania powiatow pod wzgledem struktury zatrudnienia, uwzgledniajac
wiele zmiennych jednoczes$nie [Hada$-Dyduch, 2019b]. W literaturze przedmio-
tu PCA zostata szeroko opisana zar6wno w kontekscie ogdlnym, jak i zastoso-
wan praktycznych. Klasyczne oméwienia tej metody znajdujg si¢ w ksigzkach
Jolliffe’a [2002] oraz Renchera [2002], ktore dostarczaja szczegétowych wyja-



$nien matematycznych i przyktadéw zastosowan. Abdi i Williams [2010] przed-
stawiaja natomiast przeglad intuicyjny, dostgpny takze dla oséb spoza matema-
tyki. Na gruncie polskim istotne omowienia tej metody pojawiaja si¢ w pracach
Kaczmarka [2012], ktory szczegdlng uwage poswigca kontekstowi statystycz-
nemu i aplikacyjnemu. Warto rowniez zwroci¢ uwagg na ksigzki: Abdi i Wil-
liams [2010], Shlens [2014], Jolliff i Cadima [2016], Hadas-Dyduch [2018],
ktore opisujg zastosowanie PCA w badaniach spoteczno-ekonomicznych i mo-
delowaniu proceséw. PCA jest narzedziem o uniwersalnym charakterze, ktore
znajduje zastosowanie w bardzo roznych obszarach, od wizualizacji danych
przez kompresje informacji, az po budowe modeli predykcyjnych. Dzigki swojej
elastycznos$ci i potencjale analitycznym stata si¢ jedng z najwazniejszych metod
analizy danych w dzisiejszej nauce i praktyce.

Samouczace si¢ mapy Kohonena (Self-Organizing Maps — SOM), nazywa-
ne rowniez Samoorganizujacymi si¢ Mapami, to nienadzorowana metoda ucze-
nia maszynowego stosowana do grupowania i wizualizacji ztozonych, wielo-
wymiarowych danych. SOM jest rodzajem sieci neuronowej, ktéra przeksztatca
dane z przestrzeni wysokowymiarowej na map¢ o mniejszej liczbie wymiarow,
zazwyczaj dwuwymiarowa, co utatwia analize w dwdch wymiarach. Samoucza-
ce si¢ mapy Kohonena to bardzo potezne narzgdzie do eksploracji i wizualizacji
ztozonych zbioréw danych, szczegolnie wtedy, gdy chcemy zredukowaé ich
wymiarowos¢, zachowujac topologi¢ relacji w danych. Ich gléwnym celem jest
odwzorowanie danych o wysokiej wymiarowosci na mapg¢ o mniejszej liczbie
wymiaréw, zwykle dwuwymiarowa, w taki sposob, by zachowaé topologiczng
strukture danych [Kohonen, 2001]. SOM pozwalaja na klasteryzacje, wizualiza-
cj¢ oraz redukcje wymiarowos$ci, co czyni je niezwykle uzytecznymi w analizie
duzych zbiorow danych. Podstawy teoretyczne SOM opieraja si¢ na koncepcji
adaptacyjnego uczenia si¢ poprzez konkurencj¢ i kooperacje neuronow. W pro-
cesie uczenia dla kazdego punktu danych wybierany jest neuron o wektorze
wagowym najbardziej zblizonym do tego punktu (best matching unit, BMU),
a nastgpnie jego wagi oraz wagi neuronow sasiednich sg aktualizowane w kie-
runku analizowanego punktu. Aktualizacja odbywa si¢ zgodnie z funkcja sa-
siedztwa, ktora maleje wraz z odlegtoscia od BMU oraz z czasem iteracji [Ko-
honen, 1995; Haykin, 1999]. SOM znajduja zastosowanie w wielu dziedzinach,
takich jak analiza danych biologicznych, ekonomicznych czy geograficznych.
W kontek$cie rynku pracy moga stuzy¢ do identyfikacji wzorcow zatrudnienia,
grupowania regionow wedlug podobienstwa struktury gospodarczej lub analizy
trendow w danych demograficznych [Ultsch, Siemon, 1990; Vesanto, Alhonie-
mi, 2000]. W literaturze metoda SOM zostata szeroko opisana. Kluczowa praca
w tym zakresie jest monografia Kohonena [2001], ktéra przedstawia szczegoto-
wa teori¢ 1 liczne zastosowania. Haykin [1999] wprowadza SOM do ogolnej
teorii sieci neuronowych. Prace Ultscha i Siemona [1990] oraz Vesanto i Alho-
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niemiego [2000] skupiaja si¢ na praktycznych aspektach implementacji tej me-
tody i jej zastosowaniach w klasteryzacji oraz eksploracji danych. Na gruncie
polskim istotne omoéwienia SOM mozna znalezé w publikacjach Osowskiego
[2006] oraz Dudy, Harta i Storka [2012], ktore koncentrujg si¢ na zastosowa-
niach w analizie danych i rozpoznawaniu wzorcow.

Klasyfikacja to jedna z podstawowych metod analizy danych, polegajaca na
przypisaniu jednostek do okreslonych kategorii na podstawie ich cech. W litera-
turze na temat klasyfikacji wyr6znia si¢ wiele podejs¢, ktore sg szeroko opisane
w badaniach teoretycznych. Jednym z najstarszych i najczgsciej omawianych
podej$¢ jest analiza dyskryminacyjna, ktorej celem jest znalezienie funkcji decy-
zyjnej oddzielajacej rozne klasy w przestrzeni cech. Znajduje to zastosowanie
w klasycznym modelu dyskryminacji Fishera, ktory jest opisany m.in. w ksigzce
Rice’a [2001] oraz w Pattern Classification autorstwa Dudy, Harta i Storka
[2012]. Kolejnym popularnym podejsciem w klasyfikacji sa drzewa decyzyjne,
ktére polegajg na iteracyjnym dzieleniu danych na grupy na podstawie warun-
kéw dotyczacych ich cech, a szczegoty tej metody mozna znalez¢ w pracach
Breimana [2001] oraz Quinlana [1993] dotyczacych algorytmu C4.5. W ostat-
nich latach szeroka uwage przyciagnely takze maszyny wektorow nos$nych
(SVM), ktore opierajg sie na teorii optymalizacji i pozwalajg na maksymalizacje
marginesu separacji miedzy klasami. Ich teoretyczne podstawy zostaty szczego-
towo omowione przez Cortesa i Vapnika [1995], a takze w ksigzkach dotycza-
cych rozpoznawania wzorcow, takich jak Pattern Recognition and Machine
Learning Bishopa [2006]. Z kolei sieci neuronowe, ktore znajdujg zastosowanie
w bardziej zaawansowanych problemach klasyfikacyjnych, sa szeroko omawia-
ne w literaturze, w tym w ksigzkach Haykina [2009] oraz w pracach LeCuna,
Bengio i Hintona [2015] o gl¢bokim uczeniu. Wszystkie te metody opieraja si¢
na roznych zatozeniach matematycznych, takich jak teoria prawdopodobienstwa,
algorytmy optymalizacji czy podejscia inspirowane funkcjonowaniem ludzkiego
moézgu. Ich teoretyczne podstawy sg szczegotowo omawiane w wielu pracach
naukowych i ksigzkach [m.in. Quinlan, 1993; Cortes, Vapnik, 1995; Breiman,
2001; Rice, 2001; Bishop, 2006; Haykin, 2009; Duda, Hart, Stork, 2012; LeCun,
Bengio, Hinton, 2015].

Nieliniowa analiza podobienistwa (Dynamic Time Warping — DTW) jest
technika stuzaca do mierzenia podobienstwa miedzy dwoma szeregami czaso-
wymi, ktore moga rézni¢ si¢ w czasie lub mie¢ rdézng dlugos¢. DTW wykorzy-
stywana jest gtlownie w przypadkach, gdzie tradycyjne metody poréwnania sze-
regow czasowych nie moga zostal zastosowane, poniewaz wymagaja one
dopasowania w czasie lub réwnej dlugosci danych. Algorytm DTW umozliwia
nicliniowe dopasowanie tych szeregdw, co pozwala na przesuni¢cia w czasie
i roznice w skalach, co czyni go idealnym narzedziem w zadaniach, takich jak
rozpoznawanie mowy, analiza danych sensorycznych czy poréwnywanie sygna-
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16w czasowych w biomedycynie. Podstawy teoretyczne DTW oparte sg na me-
todzie programowania dynamicznego, ktorej celem jest zminimalizowanie odle-
glosci migdzy dwoma szeregami czasowymi przez dopasowanie punktow z tych
szeregOw w sposob, ktory pozwala na elastyczne dopasowanie czasowe. Proces
ten odbywa si¢ przy uzyciu macierzy kosztow, w ktorej zapisywana jest skumu-
lowana odlegto$¢ migdzy punktami obu szeregdw, a nastgpnie algorytm poszu-
kuje najkrotszej Sciezki, ktora prowadzi do najmniejszego kosztu. Pierwsza pu-
blikacja dotyczaca algorytmu DTW to praca Sakoe i Chiby [1978], ktorzy
opracowali podstawowy algorytm w kontekscie rozpoznawania mowy. Nastep-
nie technika ta byla rozwijana i szeroko stosowana, m.in. przez Berndta
i Clifforda [1994], ktorzy rozszerzyli algorytm w kontekscie eksploracji danych
czasowych. W pracy Keogha i in. [2001; Keogh, Pazzani, 2001] zaproponowano
udoskonalenia algorytmu w zakresie wydajnosci, szczegolnie w przypadku du-
zych zbiorow danych. Wspotczesne postepy w tej dziedzinie omawia Miiller
[2007], ktory bada zastosowania DTW w analizie szeregow czasowych, oraz
Bao i Suganthan [2019], ktorzy wprowadzili udoskonalenia w kontekscie ucze-
nia maszynowego. W nowszej literaturze pojawiaja si¢ takze istotne prace doty-
czace dalszego rozwoju i usprawnien algorytmu DTW. Na przyktad Xie i Li
[2020] zaproponowali metody optymalizacji algorytmu DTW, ktoére poprawiajg
jego efektywnos¢ w kontekscie duzych zbioréw danych. Z kolei pracujac nad
zastosowaniem DTW w analizie sygnalow biologicznych Liu, Wang i Zhang
[2021] skupili si¢ na usprawnieniu algorytmu przy uzyciu uczenia glebokiego.
Podobnie Zhang, Yang i Chen [2023] zaprezentowali nowatorskie podejscie do
DTW, faczac je z algorytmami przetwarzania rownolegtego, co znaczaco zwigk-
sza szybko$¢ analizy. W konteks$cie bardziej wspotczesnych zastosowan DTW
w analizie sekwencji czasowych, warto takze zapoznaé si¢ z pracami autorow,
takich jak Wu, Zhao i Yang [2020], ktorzy skupili si¢ na adaptacyjnym dopaso-
wywaniu sekwencji z zastosowaniem metody DTW w analizie danych czaso-
wych w kontek$cie duzych zbioréw. Dodatkowo Zhao i Liu [2022] badali opty-
malizacj¢ algorytmu DTW w zastosowaniach w medycynie, w szczegolnosci
w analizie sygnatow EEG, co wskazuje na rosngce znaczenie tej metody w dzie-
dzinach biomedycznych.

Wszystkie powyzsze publikacje stanowig solidne fundamenty teoretyczne,
ktore pozwalajg na glebsze zrozumienie i rozwoj tej techniki w réznych dziedzi-
nach analizy danych czasowych. Zastosowanie DTW do badan szeregéow czaso-
wych mozna przesledzi¢ roéwniez w pozycjach: Rakthanmanon i in. [2012], Pa-
parrizos, Gravano [2015], Hadas-Dyduch [2017, 2018, 2019, 2020], Franses,
Wiemann [2020], Zhang, Parker [2020], Hadas-Dyduch, Wilczewski [2021],
Hadas-Dyduch i in. [2022], Czech, Hadas-Dyduch, Puszer, [2023],
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Jak wspomniano wyzej, dynamiczna transformata czasowa to algorytm
stuzacy do mierzenia podobienstwa miedzy dwoma sekwencjami czasowymi,
ktére moga ro6zni¢ si¢ dtugoscig lub mie¢ nieliniowe zmiany w czasie. Algorytm
znajduje optymalne dopasowanie mi¢gdzy dwoma sekwencjami poprzez ,,r0zcig-
ganie” lub ,,$cisniecie” jednej z nich, aby zminimalizowaé réznice. Dzigki meto-
dom, takim jak DTW czy SOM, mozna lepiej zrozumie¢, ktore regiony podazaja
podobnymi $ciezkami rozwoju, a ktore rdznig si¢ istotnie. A zatem nieliniowa
analiza podobienstwa regioné6w w kontekscie liczby pracujacych jest stuszna,
poniewaz dostarcza cennych informacji na temat zréznicowanych trendow na
rynku pracy w wojewodztwie $laskim, umozliwiajac lepsze zrozumienie, ktore
regiony rozwijaja si¢ w podobny sposob i jakie sg gtowne czynniki wpltywajace
na te zmiany. W analizie, ktorej wyniki zostaly szeroko opisane ponizej, zasto-
sowano metode DTW. Metoda ta ma na celu poréwnanie trajektorii zmian
w liczbie pracujacych w roznych regionach. DTW pozwala na oceng, jak podob-
ne sg do siebie zmiany zatrudnienia w poszczeg6élnych powiatach, nawet jesli
zmiany te wystepujag w réznym tempie.

W analizie zastosowano metod¢ DTW, poniewaz pozwala ona na elastycz-
ne porownanie sekwencji, ktore moga by¢ zsynchronizowane w rézny sposob,
co oznacza, ze nawet jesli jeden sygnat jest przesunigty w czasie lub ma rozne
tempo, DTW jest w stanie dopasowac te sygnaty. Ponadto algorytm DTW znaj-
duje najbardziej optymalng $ciezke dopasowania, ktora moze obejmowac prze-
skakiwanie lub ,,rozcigganie” niektorych punktéw w jednej z sekwencji, tak aby
lepiej pasowaty do drugiej.

Analize podobienstwa regionéw w kontekscie liczby pracujgcych przepro-
wadzono z podziatem na ogdlng liczbe pracujacych, ptec i sektory ekonomiczne.

5.1. Analiza pracujacych w powiatach
wojewoddztwa Slaskiego

Wojewodztwo $lgskie sktada si¢ z 36 powiatdw, w tym 19 powiatdw ziem-
skich (powiaty tradycyjne) i 17 miast na prawach powiatu (czyli powiatow
grodzkich). Na terenie wojewodztwa $laskiego jest 167 gmin: 49 miejskich,
22 miejsko-wiejskich i 96 wiejskich. 71 miejscowosci ma prawa miejskie. Naj-
wigksze powiaty to: Katowice (298 tys. mieszkancow), Czestochowa (226 tys.
mieszkancow), Sosnowiec (206 tys. mieszkancow). Najwigkszym miastem wo-
jewodztwa §laskiego jest jego stolica Katowice (298 tys. mieszkancow). Do
grona miast o liczbie ludnosci przekraczajacej 100 tys. naleza takze: Czestocho-
wa (226), Sosnowiec (206), Gliwice (182), Zabrze (175), Bielsko-Biata (172),
Bytom (170), Rybnik (139), Ruda Slaska (139), Tychy (128), Dabrowa Gérnicza
(122) i Chorzéw (109) [www2].
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W badaniu uwzglgdniono wszystkie powiaty wchodzace w sktad woje-
wodztwa $laskiego, tj. powiaty: bedzinski, bielski, cieszynski, czg¢stochowski,
gliwicki, ktobucki, lubliniecki, mikotowski, myszkowski, pszczynski, raciborski,
rybnicki, tarnogoérski, bierunsko-ledzinski, wodzistawski, zawiercianski, zy-
wiecki, m. Bielsko-Biata, m. Bytom, m. Chorzéw, m. Cz¢stochowa, m. Dabrowa
Gornicza, m. Gliwice, m. Jastrzgbie-Zdroj, m. Jaworzno, m. Katowice, m. My-
stowice, m. Piekary Slaskie, m. Ruda Slaska, m. Rybnik, m. Siemianowice Sla-
skie, m. Sosnowiec, m. Swiqtochlowice, m. Tychy, m. Zabrze, m. Zory.

Z przeprowadzonej analizy na danych dotyczacych pracujacych ogdtem
w wojewodztwie §laskim mozna wyciagnaé kilka zasadniczych wnioskéw, ktore
zestawiono ponizej. Wnioski oparto na obliczonym nieliniowym wskazniku
podobienstwa regionéw wojewddztwa $lgskiego. Nalezy nadmienié, ze woje-
wodztwo $lagskie charakteryzuje si¢ zréznicowanym krajobrazem, gdzie prze-
myst cigzki (goérnictwo, hutnictwo) wystepuje obok rozwinietych obszardéw
ustug i nowoczesnych technologii, a takze terenow rolniczych, zwlaszcza
w powiatach, takich jak pszczynski czy zywiecki. Stad wnioski w przeprowa-
dzonej analizy sg nie tylko warto$ciowe, ale rOwniez zréznicowane.

Rozwdj powiatu bedzinskiego w kontekscie pracujacych ogotem jest naj-
bardziej zblizony do rozwoju takich powiatow, jak: mikotowski, m. Chorzow,
zawiercianski, m. Jastrzgbie-Zdro6j, czestochowski. Oznacza to, ze zmiany
w liczbie pracujacych, dynamika rozwoju gospodarczego oraz struktura zatrud-
nienia w tych powiatach wykazujg w badanym okresie podobne tendencje, takie
jak wzrost sektora ustugowego, podobne zmiany demograficzne lub rozwoj in-
frastruktury (zob. tabele 25).

W przypadku kobiet rozwoj powiatu bedzinskiego jest najbardziej zblizony
do rozwoju takich powiatow, jak: wodzistawski, m. Chorzow, zawiercianski,
m. Ruda Slaska, pszczynski. Natomiast najmniej zblizony jest do rozwoju po-
wiatu m. Katowice (zob. tabele 25).

W przypadku mezczyzn rozwdj powiatu bedzinskiego jest najbardziej zbli-
zony do rozwoju takich powiatéw, jak: bedzinski, bierunsko-ledzinski, gliwicki,
zawiercianski, zywiecki, czegstochowski, m. Chorzéw, m. Bytom. Natomiast
najmniej zblizony jest do rozwoju powiatu m. Katowice (zob. tabele 25).

Zarowno w przypadku pracujacych kobiet, jak i mezczyzn rozwoj powiatu
bedzinskiego w najmniejszym stopniu przypomina rozwoj m. Katowice. Kato-
wice jako jedno z gtownych miast aglomeracji §laskiej charakteryzuja si¢ znacz-
nie wyzsza koncentracja duzych przedsigbiorstw, bardziej rozwinigtym sektorem
ushug, a takze wyzszymi wskaznikami migracji wewngtrznej, co czyni je mniej
poréwnywalnymi do powiatu bedzinskiego, ktory ma bardziej przemystowy
i lokalny charakter gospodarki.
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Tabela 25. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
Slaskiego z powiatem bedzinskim. Dotyczy pracujacych ogbtem z podziatem
na pte¢ w wojewoddztwie $laskim

Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
Bedzinski 0,000 0,000 0,000
Bielski 0,049 0,049 0,051
Cieszynski 0,110 0,135 0,086
Czestochowski 0,014 0,021 0,012
Gliwicki 0,029 0,062 0,009
Klobucki 0,060 0,056 0,063
Lubliniecki 0,084 0,087 0,082
Mikotowski 0,007 0,044 0,021
Myszkowski 0,108 0,105 0,111
Pszczynski 0,021 0,010 0,067
Raciborski 0,015 0,013 0,020
Rybnicki 0,142 0,141 0,142
Tarnogorski 0,030 0,015 0,045
Bierunsko-ledzinski 0,071 0,132 0,007
Wodzistawski 0,016 0,003 0,044
Zawiercianski 0,011 0,008 0,010
Zywiecki 0,025 0,057 0,011
M. Bielsko-Biata 0,324 0,316 0,331
M. Bytom 0,021 0,031 0,016
M. Chorzow 0,008 0,006 0,012
M. Czgstochowa 0,354 0,363 0,346
M. Dabrowa Gornicza 0,083 0,019 0,144
M. Gliwice 0,353 0,272 0,431
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,014 0,061 0,069
M. Jaworzno 0,059 0,077 0,041
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,072 0,105 0,038
M. Piekary Slaskie 0,132 0,141 0,123
M. Ruda Slaska 0,038 0,009 0,084
M. Rybnik 0,083 0,044 0,120
M. Siemianowice Slqskie 0,117 0,129 0,105
M. Sosnowiec 0,151 0,171 0,131
M. Swi@tochiowice 0,160 0,167 0,153
M. Tychy 0,129 0,099 0,158
M. Zabrze 0,077 0,080 0,075
M. Zory 0,121 0,108 0,135

Nota: warto$¢ 1 oznacza brak podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Powiat bielski, podobnie jak powiat bedzinski, bez wzgledu na pte¢ jest
najmniej zblizony do rozwoju powiatu m. Katowice oraz takich powiatéw, jak:
m. Swie;tochkowice, m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czestochowa. Katowice
1 inne powiaty miejskie sg silnie uprzemystowione i maja bardziej rozwinigty
sektor ustug oraz przemystu wysokich technologii, co tworzy wyrazne rdznice
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w dynamice rynku pracy. Natomiast najbardziej rozwojowo zblizony jest z powia-
tami: zywieckim, tarnogoérskim, pszczynskim, m. Dabrowa Goérnicza, m. Rybnik
(zob. tabele 26). Te powiaty cechuja si¢ podobna strukturg zatrudnienia, szczegolnie
w kontekscie lokalnych przedsigbiorstw oraz przemystu tradycyjnego.

Dla kobiet rozw6j powiatu bielskiego jest najbardziej zblizony do powia-
tow: zywieckiego, m. Tychy, m. Rybnik, m. Zabrze, tarnogorskiego oraz
m. Dabrowa Gornicza, gdzie struktura zatrudnienia i rozw6j rynku pracy wyka-
zuja podobienstwa w sektorach zdominowanych przez kobiety.

Z kolei dla m¢zezyzn rozwoj powiatu bielskiego jest najbardziej zblizony
do powiatow: tarnogorskiego, cieszynskiego, pszczynskiego, wodzistawskiego,
mikotowskiego oraz raciborskiego. W tych regionach dominuje tradycyjny
przemyst, budownictwo i inne branze, w ktorych zatrudnieni sg gléwnie mez-
czyzni.

Rozwdj powiatu cieszynskiego w kontekscie pracujacych ogotem jest naj-
bardziej zblizony do rozwoju takich powiatow, jak powiaty: m. Tychy, m. Da-
browa Goérnicza, m. Rybnik, bielski, m. Zabrze, m. Sosnowiec. Wszystkie te
powiaty charakteryzuja sie podobna struktura zatrudnienia. Zaréwno powiat
cieszynski, jak i wymienione regiony, maja przemystowa bazg, ale takze rozwi-
jajacy sie sektor ustug i przedsigbiorstw. Zblizone warunki zatrudnienia i po-
ziom rozwoju regionalnego moga wynika¢ z podobnych dziatan podejmowa-
nych na rzecz rozwoju gospodarczego, innowacji oraz wspierania lokalnego
rynku pracy.

Dla kobiet rozwoj powiatu cieszynskiego najbardziej zblizony jest do roz-
woju takich powiatéw, jak: m. Tychy, m. Sosnowiec, m. Zabrze, bielski, zy-
wiecki. W tych regionach zatrudnienie kobiet charakteryzuje si¢ dynamicznym
rozwojem w sektorach, takich jak handel, ustugi oraz edukacja, co wskazuje na
podobne uwarunkowania spoteczno-gospodarcze.

Z kolei dla me¢zczyzn rozwdj powiatu cieszynskiego jest najbardziej zblizo-
ny do powiatow: tarnogorskiego, cieszynskiego, pszczynskiego, wodzistawskie-
go, mikolowskiego oraz raciborskiego. W tych powiatach dominuje tradycyjny
przemyst, budownictwo oraz inne branze, w ktorych sa zatrudnieni gldwnie
mezczyzn. Branze te weigz odgrywajg kluczowa rolg w gospodarce regionu, co
powoduje podobny rozwdj w kontekscie zatrudnienia megzczyzn.
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Tabela 26. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewodztwa
Slaskiego z powiatem bielskim. Dotyczy pracujacych ogbtem z podziatem

na pte¢ w wojewoddztwie $laskim

Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
Bedzinski 0,052 0,052 0,053
Bielski 0,000 0,000 0,000
Cieszynski 0,041 0,062 0,021
Czgstochowski 0,065 0,074 0,057
Gliwicki 0,077 0,119 0,046
Klobucki 0,115 0,112 0,117
Lubliniecki 0,141 0,144 0,137
Mikotowski 0,058 0,099 0,032
Myszkowski 0,166 0,164 0,168
Pszczynski 0,033 0,060 0,022
Raciborski 0,054 0,066 0,044
Rybnicki 0,201 0,202 0,200
Tarnogorski 0,029 0,038 0,019
Bierunsko-ledzinski 0,126 0,192 0,063
Wodzistawski 0,038 0,051 0,025
Zawiercianski 0,063 0,060 0,070
Zywiecki 0,029 0,024 0,047
M. Bielsko-Biata 0,289 0,280 0,297
M. Bytom 0,059 0,051 0,067
M. Chorzoéw 0,057 0,054 0,061
M. Czgstochowa 0,321 0,329 0,313
M. Dabrowa Goérnicza 0,035 0,040 0,100
M. Gliwice 0,319 0,233 0,402
M. Jastrzebie-Zdroj 0,061 0,117 0,066
M. Jaworzno 0,114 0,134 0,094
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,127 0,164 0,091
M. Pickary Slaskie 0,191 0,202 0,180
M. Ruda Slaska 0,050 0,055 0,064
M. Rybnik 0,037 0,031 0,075
M. Siemianowice Slqskie 0,175 0,189 0,161
M. Sosnowiec 0,107 0,127 0,087
M. Swietochtowice 0,220 0,229 0,212
M. Tychy 0,057 0,024 0,114
M. Zabrze 0,039 0,035 0,051
M. Zory 0,180 0,167 0,192

Nota: warto$¢ 1 oznacza brak podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.
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Tabela 27. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
$laskiego z powiatem cieszynskim. Dotyczy pracujacych ogotem z podziatem
na pte¢ w wojewoddztwie $laskim

Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
Bedzinski 0,124 0,156 0,095
Bielski 0,043 0,068 0,022
Cieszynski 0,000 0,000 0,000
Czgstochowski 0,148 0,188 0,112
Gliwicki 0,159 0,228 0,096
Klobucki 0,191 0,221 0,164
Lubliniecki 0,219 0,256 0,185
Mikotowski 0,136 0,207 0,066
Myszkowski 0,246 0,278 0,216
Pszczynski 0,096 0,179 0,017
Raciborski 0,146 0,186 0,109
Rybnicki 0,283 0,319 0,250
Tarnogorski 0,080 0,135 0,029
Bierunsko-lgdzinski 0,204 0,309 0,107
Wodzistawski 0,100 0,158 0,045
Zawiercianski 0,137 0,168 0,109
Zywiecki 0,087 0,075 0,096
M. Bielsko-Biata 0,240 0,210 0,268
M. Bytom 0,104 0,120 0,090
M. Chorzoéw 0,140 0,172 0,111
M. Czgstochowa 0,274 0,263 0,285
M. Dabrowa Gornicza 0,031 0,133 0,060
M. Gliwice 0,272 0,143 0,377
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,118 0,227 0,041
M. Jaworzno 0,190 0,245 0,140
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,204 0,278 0,137
M. Piekary Slqskie 0,273 0,319 0,230
M. Ruda Slaska 0,083 0,168 0,039
M. Rybnik 0,038 0,105 0,030
M. Siemianowice Sla,skie 0,255 0,306 0,209
M. Sosnowiec 0,049 0,042 0,052
M. Swigtochtowice 0,304 0,349 0,262
M. Tychy 0,016 0,035 0,068
M. Zabrze 0,047 0,063 0,028
M. Zory 0,261 0,281 0,242

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Rozwoj powiatu czestochowskiego w konteks$cie pracujacych ogodtem jest
najbardziej zblizony do rozwoju takich powiatow, jak: gliwicki, m. Chorzow,
mikotowski, raciborski, zawiercianski, bedzinski (zob. rysunek 87). W przypad-
ku powiatu czestochowskiego, jak i innych powiatow, do ktorych jest on zblizo-
ny pod wzgledem rozwoju, mozna zaobserwowac ewolucj¢ od dominacji sektora
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przemystowego (wtornego) w kierunku wiekszego znaczenia sektora ustugowe-
go. To naturalna $ciezka rozwoju gospodarczego w obszarach, ktdre historycznie
byly zwigzane z przemystem cigzkim, ale obecnie ktadg wigkszy nacisk na roz-
woj nowych technologii, ustug i przemystow lekkich. Dzigki zblizonej struktu-
rze gospodarczej i zatrudnieniu w powiatach, takich jak gliwicki, m. Chorzow
czy bedzinski, mozna przypuszczaé, ze te regiony przechodza podobne procesy
restrukturyzacyjne, charakteryzujace si¢ malejacym znaczeniem przemystu cigz-
kiego na rzecz ushug i nowych form dziatalnosci przemystowe;.

Rysunek 87. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
$laskiego z powiatem czgstochowskim. Dotyczy pracujacych ogdtem
W wojewddztwie §laskim
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Dla kobiet rozw6j powiatu czestochowskiego najbardziej jest zblizony do
rozwoju takich powiatow, jak: pszczynski, raciborski, m. Chorzow, zawiercianski,
m. Ruda Slaska (zob. rysunek 88). Te powiaty charakteryzuja si¢ podobnymi tren-
dami zatrudnienia, zwlaszcza w branzach, gdzie dominujg sektory ustugowe,
opieki zdrowotnej, edukacji i handlu, ktore w wigkszym stopniu zatrudniajg kobie-
ty. W regionach tych czgsto obserwuje si¢ takze wzrost udzialu kobiet w zawo-
dach zwigzanych z administracja, handlem oraz nowymi technologiami.

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Rysunek 88. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatoéw wojewodztwa
$laskiego z powiatem czgstochowskim. Dotyczy pracujacych ogdétem kobiet
w wojewddztwie §laskim
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Dla mezczyzn rozwdj powiatu czestochowskiego najbardziej jest zblizony
do rozwoju takich powiatow, jak: m. Chorzow, zywiecki, bedzinski, gliwicki,
zawiercianski, raciborski, bierunsko-ledzinski, m. Mystowice. W tych powiatach
mozna zaobserwowa¢ dominacj¢ przemystu ci¢zkiego, budownictwa oraz in-
nych branz, w ktorych przewazaja mezczyzni (zob. rysunek 89).

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Rysunek 89. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewodztwa
$laskiego z powiatem czgstochowskim. Dotyczy pracujacych ogétem mezezyzn
W wojewddztwie §laskim
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Powiat czestochowski w kontekscie pracujacych ogotem nie jest rozwojo-
wo zblizony do powiatoéw: m. Tychy, m. Sosnowiec, m. Bielsko-Biata, m. Gli-
wice, m. Czgstochowa, m. Katowice. W przypadku pracujacych kobiet nie jest
zblizony do powiatéw: cieszynskiego, m. Sosnowiec, m. Gliwice, m. Bielsko-
-Biata, m. Czgstochowa, m. Katowice. W przypadku pracujacych mezczyzn nie
jest podobny w rozwoju do powiatéw: m. Dgbrowa Gornicza, m. Tychy,
m. Bielsko-Biata, m. Cz¢stochowa, m. Gliwice, m. Katowice (zob. tabela 28).

Z perspektywy teorii trzech sektorow gospodarka powiatu czestochowskie-
g0, w porownaniu do wymienionych powiatow, rozwija si¢ w innym tempie,
z uwzglednieniem roéznych proporcji zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach
gospodarki. Roznice pomiedzy powiatem czg¢stochowskim a wymienionymi
powiatami mogg wynikaé¢ z roznych proporcji zatrudnienia w tych trzech sekto-
rach. Na przyktad powiaty miejskie, takie jak Katowice czy Bielsko-Biata, cha-
rakteryzuja si¢ silniejsza koncentracja sektora ustug, co odroznia je od powiatu
czestochowskiego, gdzie wickszy udzial moze mie¢ przemyst oraz sektory zwia-
zane z tradycyjnymi galeziami gospodarki.

Tabela 28. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegolnych powiatow wojewddztwa
$laskiego z powiatem cze¢stochowskim. Dotyczy pracujacych ogolem z podziatem
na pte¢ w wojewodztwie $laskim

Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
1 2 3 4
Bedzinski 0,014 0,020 0,012
Bielski 0,060 0,068 0,054
Cieszynski 0,129 0,158 0,101
Czgstochowski 0,000 0,000 0,000
Gliwicki 0,008 0,035 0,012
Klobucki 0,037 0,028 0,046
Lubliniecki 0,061 0,057 0,065
Mikotowski 0,009 0,017 0,029
Myszkowski 0,085 0,076 0,093
Pszczynski 0,041 0,010 0,082
Raciborski 0,011 0,011 0,013
Rybnicki 0,117 0,111 0,124
Tarnogdrski 0,053 0,044 0,061
Bierunsko-ledzinski 0,048 0,102 0,013
Wodzistawski 0,034 0,018 0,059
Zawiercianski 0,012 0,013 0,012
Zywiecki 0,044 0,082 0,009
M. Bielsko-Biata 0,338 0,335 0,342
M. Bytom 0,038 0,057 0,034
M. Chorzow 0,009 0,011 0,008
M. Czgstochowa 0,368 0,380 0,357
M. Dabrowa Gornicza 0,102 0,046 0,157
M. Gliwice 0,366 0,291 0,440
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,032 0,033 0,084
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cd. tabeli 28

1 2 3 4
M. Jaworzno 0,038 0,049 0,029
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,048 0,076 0,013
M. Piekary Slaskie 0,108 0,111 0,105
M. Ruda Slaska 0,058 0,014 0,099
M. Rybnik 0,102 0,070 0,134
M. Siemianowice Slqskie 0,093 0,099 0,087
M. Sosnowiec 0,169 0,193 0,145
M. Swietochtowice 0,135 0,136 0,135
M. Tychy 0,147 0,123 0,172
M. Zabrze 0,097 0,104 0,090
M. Zory 0,098 0,078 0,116

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, wartos¢ 0 idealne podobienstwo.

Nalezy zauwazy¢, ze zarowno powiaty bedzinski, jak i czgstochowski maja
podobny rozwdj w kontekscie pracujacych w badanym okresie do powiatow:
m. Chorzéw, mikotowskiego, zawiercianskiego, m. Jastrzebie-Zdroj (zob. tabela 29).
Oznacza to, ze te powiaty rozwijaty si¢ w sposob zblizony, zaréwno pod wzglgdem
ogolnej liczby pracujacych, jak i w podziale na sektory gospodarki. Zbiezno$¢
w rozwoju tych regiondow moze wynika¢ z podobnych struktur gospodarczych,
w ktorych dominuja sektory, takie jak przemyst i budownictwo z jednoczesnym
rozwijaniem ustug, ale w mniejszym zakresie niz w duzych osrodkach miejskich.

Z Kkolei powiaty bedzinski i czgstochowski nie majg podobnego rozwoju do
powiatow: m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czestochowa, m. Katowice. Te
roéznice moga wynika¢ z wiekszego udzialu sektora ustug w gospodarkach miast,
takich jak Katowice czy Gliwice, ktore sg bardziej rozwinigte w kontekscie go-
spodarki opartej na ustugach oraz nowych technologiach. Powiaty bedzifiski
i czestochowski maja bardziej zrOwnowazong gospodarke z wyraznym udziatem
przemystu (sektor Il), podczas gdy bardziej rozwinigte powiaty, takie jak Kato-
wice, sag zdominowane przez sektor ustug (sektor I).

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze wszystkie cztery powiaty, tj. bedzinski, biel-
ski, cieszynski i1 czestochowski, mialy catkowicie odmienna dynamike¢ zmian
pracujacych w latach 2009-2021 niz powiaty: m. Gliwice, m. Czestochowa,
m. Katowice (zob. tabela 29). Dynamika zmian pracujacych w powiatach, takich
jak: bedzinski, bielski, cieszynski i czestochowski w latach 2009-2021, w po-
réwnaniu z powiatami m. Gliwice, m. Czgstochowa oraz m. Katowice, moze by¢
czesciowo wyjasniona poprzez teori¢ trzech sektorow gospodarki. Jak wiadomo
teoria trzech sektorow wskazuje, ze gospodarka rozwija si¢ od sektora pierwot-
nego (rolnictwo) poprzez sektor wtorny (przemyst) az do sektora III (ustugi).
Analizujgc dynamike zmian w liczbie pracujgcych w tych regionach, mozna
dostrzec jak rozne struktury gospodarcze wptynety na ich rozwd;.
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Tabela 29. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewodztwa
Slaskiego z powiatami: czgstochowskim, bedzinskim i cieszynskim.
Dotyczy pracujacych ogdtem w wojewddztwie $laskim

Powiat Bedzinski Bielski Cieszynski | Czestochowski
Czestochowski 0,014 0,065 0,148 0,000
Gliwicki 0,029 0,077 0,159 0,008
M. Chorzow 0,008 0,057 0,140 0,009
Mikotowski 0,007 0,058 0,136 0,009
Raciborski 0,015 0,054 0,146 0,011
Zawiercianski 0,011 0,063 0,137 0,012
Bedzinski 0,000 0,052 0,124 0,014
M. Jastrzebie-Zdroj 0,014 0,061 0,118 0,032
Wodzistawski 0,016 0,038 0,100 0,034
Klobucki 0,060 0,115 0,191 0,037
M. Jaworzno 0,059 0,114 0,190 0,038
M. Bytom 0,021 0,059 0,104 0,038
Pszczynhski 0,021 0,033 0,096 0,041
Zywiecki 0,025 0,029 0,087 0,044
Bierunsko-lgdzinski 0,071 0,126 0,204 0,048
M. Mystowice 0,072 0,127 0,204 0,048
Tarnogérski 0,030 0,029 0,080 0,053
M. Ruda Slaska 0,038 0,050 0,083 0,058
Bielski 0,049 0,000 0,043 0,060
Lubliniecki 0,084 0,141 0,219 0,061
Myszkowski 0,108 0,166 0,246 0,085
M. Siemianowice Slqskie 0,117 0,175 0,255 0,093
M. Zabrze 0,077 0,039 0,047 0,097
M. Zory 0,121 0,180 0,261 0,098
M. Rybnik 0,083 0,037 0,038 0,102
M. Dabrowa Gornicza 0,083 0,035 0,031 0,102
M. Piekary Slaskie 0,132 0,191 0,273 0,108
Rybnicki 0,142 0,201 0,283 0,117
Cieszynski 0,110 0,041 0,000 0,129
M. Swietochtowice 0,160 0,220 0,304 0,135
M. Tychy 0,129 0,057 0,016 0,147
M. Sosnowiec 0,151 0,107 0,049 0,169
M. Bielsko-Biata 0,324 0,289 0,240 0,338
M. Gliwice 0,353 0,319 0,272 0,366
M. Czgstochowa 0,354 0,321 0,274 0,368
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Powiaty bedzinski, bielski, cieszynski i czgstochowski sa to regiony, ktore
majg silne powigzania z sektorem Il (przemyst i budownictwo), co czesto pro-
wadzi do stabilnej, ale nie bardzo dynamicznej zmiany liczby pracujgcych. Tra-
dycyjne galezie przemystu, jak produkcja i budownictwo, dominujg w ich struk-
turze gospodarczej. Te powiaty wykazujg wolniejsze przejscie do sektora Il
(ustlug) w poréwnaniu do bardziej zurbanizowanych regiondéw, co moze thuma-
czy¢ ich odmienng dynamike wzrostu liczby pracujacych.
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Powiaty m. Gliwice, m. Czgstochowa i m. Katowice sg to bardziej zurbani-
zowane o$rodki, ktore przeszly znaczne przemiany gospodarcze, zwigzane
z przejSciem od przemystu ciezkiego do sektora ustug. Szczegodlnie w przypadku
Katowic, ktore staty si¢ waznym osrodkiem biznesowym i technologicznym,
dynamika wzrostu liczby pracujacych byta bardziej intensywna. Sektor Il
(ustugi) dominuje w tych miastach, co prowadzi do wigkszej elastycznosci rynku
pracy oraz szybszych zmian gospodarczych w odpowiedzi na globalne trendy,
takie jak cyfryzacja i automatyzacja.

Roéznice w dynamice zmian liczby pracujacych mozna thumaczy¢ przez
rozng strukture gospodarek tych powiatow. Powiaty zwigzane z tradycyjnymi
gateziami przemyshu (bedzinski, bielski, cieszynski, czgstochowski) charaktery-
zowaly si¢ mniejszg dynamika wzrostu, poniewaz ich gospodarki opierajg si¢
w duzej mierze na przemysle, ktory nie rozwijat si¢ w tak szybkim tempie, jak
sektor ustug. Powiaty m. Gliwice, m. Czestochowa, m. Katowice, bedace duzy-
mi osrodkami miejskimi, przezyly szybsza transformacje do gospodarki ustugo-
wej, co wplyneto na dynamiczny wzrost liczby pracujacych.

Rozwdj powiatu gliwickiego w kontekscie liczby pracujacych ogotem jest naj-
bardziej zblizony do rozwoju kilku innych powiatow, w ktoérych mozna zaobserwo-
wac podobne trendy demograficzne i strukturalne. Rozwoj powiatu gliwickiego
w kontekscie pracujacych ogotem jest najbardziej zblizony do rozwoju takich po-
wiatow, jak: czestochowski, raciborski, m. Chorzéw, mikotowski, zawiercianski,
m. Jaworzno, ktobucki, bedzinski (zob. tabela 30). Te powiaty charakteryzujg si¢
podobnymi zmianami w strukturze zatrudnienia, gdzie sektor przemystowy nadal
odgrywa istotng rolg, ale jednoczesnie rosnie znaczenie sektora ustug. Przemiany te
moga by¢ zwiazane z dlugoterminowg restrukturyzacja przemystu oraz wigkszym
naciskiem na rozwoj technologii i ushug w ostatniej dekadzie.

W przypadku pracujacych kobiet najwieksze podobienstwo powiatu gliwic-
kiego odnotowujemy z takimi powiatami, jak: m. Jaworzno, m. Jastrzebie-Zdroj,
mikotowski, ktobucki, lubliniecki, raciborski, czestochowski, pszczynski (zob.
tabela 30). W tych regionach zauwazalny jest wzrost zatrudnienia kobiet,
zwlaszcza w sektorach ustugowych, edukacji oraz administracji publicznej, co
moze by¢ wynikiem wigkszych inwestycji w rozwoj tych sektoréw oraz rosng-
cego znaczenia rol spotecznych pelnionych przez kobiety na rynku pracy.

W przypadku pracujacych mezczyzn najwicksze podobienstwo powiatu
gliwickiego odnotowujemy z takimi powiatami, jak: m. Jaworzno, zywiecki,
bedzinski, m. Chorzdw, raciborski, czgstochowski, bierunsko-ledzinski, zawier-
cianski (zob. tabela 30). W tych powiatach mezczyzni sg czesto zatrudnieni
w sektorach tradycyjnych, takich jak przemyst, budownictwo oraz transport, co
odzwierciedla bardziej tradycyjne struktury gospodarcze tych regionéw. Jednak
podobnie jak w przypadku ogdlnych trendow, przemiany na rynku pracy, w tym
wprowadzenie automatyzacji i nowych technologii, wptywajg na zmiane charak-
teru pracy w tych obszarach.
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Podobienstwa w rozwoju powiatéw mozna tlumaczy¢ réznym stopniem zaa-
wansowania przej$cia od sektora przemystowego (sektor wtorny) do sektora ustug
(sektor trzeciorzgdny). Powiaty zblizone do powiatu gliwickiego nadal opieraja
cze$¢ swojej gospodarki na sektorze przemystowym, ale w roznym tempie prze-
ksztalcaja si¢ w bardziej zdywersyfikowane gospodarki oparte na ustugach, co
zgodne jest z etapami rozwoju gospodarczego wedhug teorii trzech sektorow.

Tabela 30. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewodztwa
slaskiego z powiatem gliwickim. Dotyczy pracujacych ogdtem z podziatem
na pte¢ w wojewoddztwie $laskim

Powiat Ogélem Kobiety MezczyZni
Bedzinski 0,028 0,059 0,009
Bielski 0,071 0,106 0,043
Cieszynski 0,137 0,186 0,087
Czgstochowski 0,008 0,034 0,013
Gliwicki 0,000 0,000 0,000
Klobucki 0,022 0,010 0,062
Lubliniecki 0,052 0,011 0,082
Mikotowski 0,012 0,009 0,017
Myszkowski 0,075 0,040 0,110
Pszczynski 0,054 0,034 0,067
Raciborski 0,010 0,026 0,011
Rybnicki 0,107 0,074 0,141
Tarnogdrski 0,061 0,076 0,046
Bierunsko-lgdzinski 0,039 0,066 0,014
Wodzistawski 0,051 0,057 0,043
Zawiercianski 0,018 0,049 0,015
Zywiecki 0,057 0,112 0,009
M. Bielsko-Biata 0,344 0,357 0,332
M. Bytom 0,047 0,088 0,024
M. Chorzow 0,011 0,046 0,011
M. Czgstochowa 0,374 0,400 0,347
M. Dabrowa Goérnicza 0,111 0,078 0,144
M. Gliwice 0,372 0,315 0,431
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,036 0,007 0,070
M. Jaworzno 0,020 0,007 0,042
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,039 0,040 0,035
M. Piekary Slaskie 0,098 0,074 0,122
M. Ruda Slaska 0,067 0,049 0,085
M. Rybnik 0,111 0,100 0,121
M. Siemianowice élqskie 0,083 0,063 0,104
M. Sosnowiec 0,177 0,220 0,132
M. Swiqtochlowice 0,125 0,098 0,152
M. Tychy 0,155 0,152 0,159
M. Zabrze 0,105 0,134 0,076
M. Zory 0,088 0,036 0,134

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobiefistwo.
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Zarowno w przypadku pracujacych kobiet, jak i me¢zczyzn analiza wskazu-
je, ze powiat gliwicki nie upodabniat si¢ w dynamice pracujacych do takich po-
wiatow, jak: m. Bielsko-Biata, m. Cz¢stochowa, m. Katowice. Powiaty te sg
bardziej zurbanizowane i zdominowane przez sektor ustug, co wptywa na dyna-
mike rynku pracy. W tych obszarach widoczna jest wigksza rola sektora trzecio-
rzednego (ustlugowego) w poréwnaniu do powiatu gliwickiego, gdzie sektor
przemystowy i budownictwo nadal majg wickszy wplyw na zatrudnienie, szcze-
gblnie wsrod mezezyzn. Réznice w dynamice wzrostu liczby pracujacych moga
by¢ wynikiem réznych strategii rozwoju regionalnego oraz réznic w inwesty-
cjach w technologie, infrastrukture i sektor edukacyjny.

Powiaty, takie jak m. Katowice czy m. Bielsko-Biala, przeszty bardziej za-
awansowang transformacje od przemystowej bazy gospodarczej do gospodarki
opartej na wiedzy, technologii i ustugach, co wptyngto na wzrost liczby pracuja-
cych w sektorach uslugowych. W przypadku powiatu gliwickiego ten proces
transformacji postepuje wolniej, co thumaczy mniejsze podobienstwo do tych
powiatéw pod wzgledem dynamiki pracujacych. Powiat ten, mimo wzrostu sek-
tora uslug, nadal opiera znaczng czgs$¢ gospodarki na sektorze przemystowym
(sektor wtorny).

Podsumowujgc, powiat gliwicki rézni sie od powiatéw, takich jak m. Biel-
sko-Biata, m. Czgstochowa, i m. Katowice, ktore charakteryzuja si¢ bardziej
dynamicznym rozwojem sektora ustug i mniejszym udzialem przemystu w struktu-
rze zatrudnienia.

W analizie rozwoju liczby pracujacych ogotem w latach 2009-2021 powiat
ktobucki wykazal najbardziej zblizong dynamik¢ do takich powiatow, jak:
m. Jaworzno, m. Mystowice, bierunsko-lgdzinski, gliwicki, lubliniecki, racibor-
ski. Tego typu podobienstwa moga wynika¢ z podobnej struktury gospodarczej
tych powiatdow, gdzie sektor przemystowy i sektor budowlany odgrywaja klu-
czowa role w zatrudnieniu (zob. rysunek 90).
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Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Rysunek 90. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
$laskiego z powiatem klobuckim. Dotyczy pracujacych ogoétem w wojewodztwie
$laskim w latach 2009-2021

Podobnie jak powiat gliwicki, powiat ktobucki charakteryzowat sie szczegdlnie
zblizonym rozwojem liczby pracujacych do powiatéw m. Jaworzno oraz racibor-
skiego. W tych regionach dominujg gatezie przemystowe i produkcyjne, co przy-
czynia si¢ do analogicznych wzorcow wzrostu w zatrudnieniu w sektorze wtdrnym.
Obszary te byly mniej podatne na gwaltowne zmiany w strukturze zatrudnienia, co
sprawito, ze rozwdj liczby pracujacych w tych powiatach przebiegat bardziej row-
nomiernie w stosunku do regiondéw o silniejszej transformacji gospodarki w kierun-
ku sektora ustug (np. m. Katowice, m. Bielsko-Biata) — zob. tabela 31.
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Tabela 31. Powiaty 0 najmniejszej warto$ci miary podobienstwa ze wskazanym powiatem
(pierwsza dziesiatka). Dotyczy pracujacych ogdtem w wojewodztwie $laskim (1)

Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat
bedzinski bielski cieszynski czestochowski gliwicki klobucki
mikotowski zywiecki m. Tychy gliwicki czgstochowski  |m. Jaworzno
m. Dabrowa
m. Chorzow tarnogOrski Gornicza m. Chorzow raciborski m. Mystowice
bierunsko-
zawiercianski  |pszczynski m. Rybnik mikotowski m. Chorzéw -ledzinski
m. Jastrzgbie- |m. Dabrowa
-Zdroj Goérnicza bielski raciborski mikotowski gliwicki
czestochowski  |m. Rybnik m. Zabrze zawiercianski  |zawiercianski lubliniecki
raciborski wodzistawski m. Sosnowiec bedzinski m. Jaworzno raciborski
m. Jastrzgbie-
wodzistawski  |m. Zabrze tarnogorski -Zdroj klobucki czestochowski
pszczynski cieszynski m. Ruda Slaska  |wodzistawski  |bedzinski m. Chorzow
m. Jastrzgbie-
m. Bytom m. Ruda Slaska zywiecki ktobucki -Zdroj zawiercianski

W przypadku pracujacych kobiet najwigksze podobienstwo powiatu klo-
buckiego odnotowujemy z takimi powiatami, jak: m. Jaworzno, m. Jastrzebie-
-Zdrdj, mikotowski, ktobucki, lubliniecki, raciborski, czestochowski, pszczynski
(zob. tabela 32). Ta dynamika wskazuje, ze w tych powiatach struktura zatrud-
nienia kobiet rozwijala si¢ w sposob zblizony, co moze by¢ zwigzane z przemia-
nami gospodarczymi, ktore w réznym stopniu dotknely poszczegolne sektory
gospodarki, w szczegdlnosci przemyst i ustugi. Co ciekawe, podobng dynamike
mozna zauwazy¢ w przypadku powiatu gliwickiego, co sugeruje, ze zar6wno
powiaty ktobucki, jak i gliwicki miaty wspolne czynniki wplywajace na zmiany
zatrudnienia kobiet, takie jak sektor przemystowy i rosnacy udziat sektora ustug.
W regionach tych, cho¢ przemyst odgrywa kluczowa rolg, sektor ustug zaczat
odgrywaé coraz wigksze znaczenie, zwlaszcza w obszarach zwigzanych z edu-
kacja, opieka zdrowotng i handlem (zob. tabela 32).

W ramach teorii trzech sektorow rozwdj zatrudnienia kobiet w powiatach,
takich jak ktobucki i gliwicki mozna wigza¢ z rosngcym udziatem sektora ustug
(sektor 11I), ale przy jednoczesnym znaczeniu sektora przemystowego (sektor II).
Kobiety czgsciej znajduja zatrudnienie w sektorze ustugowym, co moze tluma-
czy¢ podobienstwo tych powiatow do siebie, gdyz w okresie 2009-2021 sektor
ten rost w site, cho¢ w réznym tempie w zalezno$ci od regionu.
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Tabela 32. Powiaty o najmniejszej wartosci miary podobienstwa ze wskazanym powiatem
(pierwsza dziesiatka). Dotyczy pracujacych ogdtem w wojewodztwie $laskim (2)

Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat
bedzinski bielski cieszynski czestochowski gliwicki klobucki
m. Jastrzgbie-
wodzistawski zywiecki m. Tychy pszczynski m. Jaworzno -Zdroj
m. Jastrzgbie-
m. Chorzow m. Tychy m. Sosnowiec raciborski -Zdroj mikotowski
zawiercianski m. Rybnik m. Zabrze m. Chorzow mikotowski gliwicki
m. Ruda Slgska  |m. Zabrze bielski zawiercianski ktobucki raciborski
pszczynski tarnogorski zywiecki m. Ruda Slaska  |lubliniecki m. Jaworzno
m. Dabrowa
raciborski Gornicza m. Rybnik mikotowski raciborski czestochowski
tarnogorski m. Bytom m. Bytom wodzistawski czestochowski |lubliniecki
m. Dabrowa m. Dabrowa
Gornicza wodzistawski Gornicza bedzinski pszczynski pszczynski
czestochowski bedzinski tarnogorski ktobucki m. Zory m. Chorzow
m. Jastrzgbie- m. Ruda
m. Bytom m. Chorzow m. Gliwice -Zdrgj myszkowski Slaska

W przypadku mezczyzn najwigksze podobienstwo powiatu klobuckiego
odnotowujemy z takimi powiatami, jak: m. Jaworzno, lubliniecki, m. Mystowi-
ce, m. Siemianowice Slaskie, czestochowski, myszkowski. Podobienstwa te
mozna rowniez powiazac z teorig trzech sektorow. W powiatach, takich jak kto-
bucki, dominacja sektora przemystowego (sektor 1) w strukturze zatrudnienia
mezczyzn wyraznie wpltywata na rozwoj rynku pracy, zwlaszcza w regionach,
gdzie tradycyjne galezie przemyshu, takie jak produkcja, gornictwo, czy budow-
nictwo, miaty duze znaczenie. Z kolei sektor ustugowy (sektor Ill) rozwijal sie
wolniej, co moze ttumaczy¢ bardziej stabilny charakter zatrudnienia w tych po-
wiatach w przypadku me¢zczyzn.

Tabela 33. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
slaskiego z powiatem ktobuckim. Dotyczy pracujacych ogéltem z podziatem
na pte¢ w wojewodztwie $laskim
Powiat Ogoélem Kobiety Mezczyzni
1 2 3 4
Bedzinski 0,056 0,053 0,059
Bielski 0,103 0,101 0,105
Cieszynski 0,160 0,181 0,141
Czestochowski 0,036 0,027 0,044
Gliwicki 0,022 0,010 0,059
Klobucki 0,000 0,000 0,000
Lubliniecki 0,024 0,029 0,018
Mikotowski 0,046 0,010 0,080
Myszkowski 0,046 0,047 0,045
Pszczynski 0,079 0,030 0,122
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cd. tabeli 33

1 2 3 4
Raciborski 0,035 0,023 0,046
Rybnicki 0,078 0,081 0,074
Tarnogorski 0,086 0,070 0,102
Bierunsko-ledzinski 0,012 0,072 0,048
Wodzistawski 0,077 0,051 0,101
Zawiercianski 0,045 0,043 0,047
Zywiecki 0,082 0,107 0,059
M. Bielsko-Biata 0,362 0,353 0,371
M. Bytom 0,073 0,083 0,063
M. Chorzow 0,043 0,040 0,045
M. Czgstochowa 0,391 0,396 0,385
M. Dabrowa Gornicza 0,134 0,072 0,194
M. Gliwice 0,389 0,310 0,465
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,061 0,009 0,125
M. Jaworzno 0,008 0,023 0,017
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,009 0,047 0,026
M. Piekary Slaskie 0,068 0,081 0,053
M. Ruda Slaska 0,092 0,043 0,139
M. Rybnik 0,134 0,095 0,173
M. Siemianowice Slqskie 0,054 0,070 0,039
M. Sosnowiec 0,199 0,215 0,183
M. Swif;toch%owice 0,095 0,105 0,085
M. Tychy 0,178 0,146 0,208
M. Zabrze 0,129 0,128 0,130
M. Zory 0,058 0,051 0,067

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Powiat ktobucki, analogicznie jak powiaty gliwicki i czgstochowski, w ba-
danym okresie nie wykazal podobnej dynamiki pracujgcych do zmian w liczbie
pracujacych w nastgpujacych powiatach: m. Bielsko-Biata, m. Czgstochowa,
m. Katowice, m. Tychy, m. Tychy, m. Sosnowiec, m. Gliwice (zob. tabele 33-34).
Tendencja ta dotyczy zard6wno pracujacych kobiet, jak i mg¢zczyzn, co wskazuje
na odmienny charakter rozwoju rynku pracy w tych powiatach w poréwnaniu do
ktobuckiego, gliwickiego i czestochowskiego. Nalezy w tym miejscu nadmienic,
ze powiaty, takie jak m. Katowice czy m. Gliwice, maja wyraznie rozwinigty
sektor ustug (sektor Ill), ktory znacznie wplywa na strukture zatrudnienia,
a sektor przemystowy w tych regionach miat mniejsze znaczenie niz w powia-
tach o bardziej tradycyjnym profilu przemystowym, jak klobucki, gliwicki czy
czegstochowski. Natomiast powiaty z wyrazniejszym udziatem sektora przemy-
stowego wykazuja stabilniejszy, lecz mniej dynamiczny rozwdj zatrudnienia
w porownaniu do powiatow, gdzie sektor Il rozwija si¢ szybciej, takich jak
m. Bielsko-Biata czy m. Katowice.
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Tabela 34. Powiaty o najwigkszej wartosci miary podobienstwa ze wskazanym powiatem
(ostatnia dziesiatka). Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim

Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat
bedzinski bielski cieszynski czestochowski gliwicki klobucki
bierunsko-
-ledzinski m. Zory m. Czestochowa |rybnicki bielski m. Swietochtowice
m. Siemianowice m. Piekary
cieszynski Slgskie myszkowski Slaskie zywiecki zywiecki
bierunsko-
rybnicki -ledzinski m. Mystowice  |m. Tychy m. Zabrze m. Zabrze
m. Piekary Slaskie |rybnicki m. Zory m. Swigtochtowice |m. Tychy m. Tychy
m. Piekary m. Siemianowice
m. Swigtochtowice | Slaskie Slaskie cieszynski cieszynski cieszynski
bierunsko-
m. Sosnowiec  |m. Swigtochowice |-ledzinski m. Sosnowiec  |m. Sosnowiec  |m. Sosnowiec
m. Gliwice m. Gliwice rybnicki m. Gliwice m. Gliwice m. Gliwice
m. Bielsko-Biata |m. Bielsko-Biata |m. Pickary Slaskie |m. Bielsko-Biata |m. Bielsko-Biata |m. Bielsko-Biata
m. Czestochowa |m. Czestochowa |m. Swietochtowice |m. Czestochowa |m. Czestochowa |m. Czestochowa
m. Katowice m. Katowice m. Katowice m. Katowice m. Katowice m. Katowice

Rozwoj powiatu lublinieckiego w kontekscie pracujacych ogdtem jest najbar-
dziej zblizony do rozwoju takich powiatow, jak: bierunsko-lgdzinski, m. Mystowice,
myszkowski, m. Jaworzno, klobucki, m. Siemianowice Slaskie, m. Zory, m. Pie-
kary Slaskie. Natomiast najmniej zblizony do takich powiatow, jak: m. Dabrowa
Gornicza, cieszynski, m. Tychy, m. Sosnowiec, m. Bielsko-Biata, m. Gliwice,
m. Czestochowa, m. Katowice (zob. rysunek 91).

Rozwdj powiatu lublinieckiego w kontekscie pracujacych kobiet jest naj-
bardziej zblizony do rozwoju takich powiatéw, jak: m. Jaworzno, gliwicki,
myszkowski, m. Zory, m. Jastrzebie-Zdr6j, m. Mystowice, ktobucki. Natomiast
nie wykazuje podobienstwa z powiatami: cieszynskim, m. Sosnowiec, m. Gliwi-
ce, m. Bielsko-Biata, m. Czg¢stochowa, m. Katowice. Nalezy nadmieni¢, ze po-
wiaty m. Jaworzno i m. Jastrzebie-Zdrdj sa to powiaty, ktore maja przemystowa
przeszto$¢, ale zainwestowaly w rozwdj uslug, handlu i edukacji, co mogto
zwickszy¢ liczbe miejsc pracy dostepnych dla kobiet.
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Powiat m. Katowice 1,000
Powiat m. Czestochowa mEEEEEEE———————_ 0,414
Powiat m. Bielsko-Biata ——— (371

Powiat m. Gliwice IEEE——————— (0,330
Powiat m. Swietochtowice mmmm 0,074
Powiat m. Piekary Slgskie m=m 0,050
Powiat rybnicki == (0,050
Powiat m. Sosnowiec EEEE———————— (0,237
Powiat bierurisko-ledziriski == 0,042
Powiat m. Siemianowice Slaskie =m 0,039
Powiat m. Zory W 0,014
Powiat m. Mystowice ® 0,017
Powiat myszkowski & 0,012
Powiat cieszyriski —————— (0,204
Powiat lubliniecki 0,000
Powiat m. Jaworzno | 0,005
Powiat gliwicki ® 0,011
Powiat m. Jastrzebie-Zdréj ® 0,017
Powiat m. Tychy s 0,171
Powiat ktobucki = 0,029
Powiat mikotowski ®= 0,037
Powiat m. Zabrze m——— 0,153
Powiat czestochowski m=m 0,054
Powiat raciborski mmm 0,056
Powiat bielski m——m 0,126
Powiat zywiecki m———m 0,132
Powiat pszczyfiski == 0,062
Powiat m. Chorzéw mmmm 0,067
Powiat zawierciariski === 0,070
Powiat m. Ruda Slaska === 0,070
Powiat m. Bytom mmmmsm 0,109
Powiat m. Rybnik s 0,120
Powiat bedzinski s 0,080
Powiat wodzistawski s 0,078
Powiat m. Dgbrowa Gérnicza s 0,098
Powiat tarnogdrski s 0,096

0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200
Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Rysunek 91. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
$laskiego z powiatem lublinieckim. Dotyczy pracujacych ogétem w wojewddztwie
$laskim w latach 2009-2021
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Powiat m. Katowice 1,000
Powiat m. Czestochowa 0,414
Powiat m. Bielsko-Biata ~n——————— 0,371

Powiat m. Gliwice m——— s (0,330
Powiat m. Swietochfowice mmmm 0,074
Powiat m. Piekary Slgskie === 0,050
Powiat rybnicki == 0,050
Powiat m. Sosnowiec T (0,237
Powiat bierurisko-ledziriski == 0,042
Powiat m. Siemianowice Slaskie == 0,039
Powiat m. Zory ® 0,014
Powiat m. Mystowice ® 0,017
Powiat myszkowski ® 0,012
Powiat cieszyriski n—— 0,204
Powiat lubliniecki 0,000
Powiat m. Jaworzno | 0,005
Powiat gliwicki B 0,011
Powiat m. Jastrzebie-Zdréj m 0,017
Powiat m. Tychy m— 0,171
Powiat ktobucki = 0,029
Powiat mikotowski == (0,037
Powiat m. Zabrze m—— 0,153
Powiat czestochowski mmm 0,054
Powiat raciborski == 0,056
Powiat bielski =——— 0,126
Powiat zywiecki m— 0,132
Powiat pszczyriski mmm 0,062
Powiat m. Chorzéw mmmm 0,067
Powiat zawierciariski === 0,070
Powiat m. Ruda Slaska mmmm 0,070
Powiat m. Bytom mmmmmm (0,109
Powiat m. Rybnik s 0,120
Powiat bedziski s 0,080
Powiat wodzistawski mmmm 0,078
Powiat m. Dgbrowa Gérnicza s 0,098
Powiat tarnogdrski s (0,096

0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200
Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Rysunek 92. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
Slaskiego z powiatem lublinieckim. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie
$laskim w latach 2009-2021

Rozwoj powiatu lublinieckiego w kontekscie pracujacych me¢zczyzn jest
najbardziej zblizony do rozwoju takich powiatow, jak: m. Siemianowice Slaskie,
ktobucki, myszkowski, m. Jaworzno, m. Mystowice, m. Piekary Slaskie. Nato-
miast nie wykazuje podobienstwa z powiatami: cieszynskim, m. Sosnowiec,
m. Gliwice, m. Bielsko-Biata, m. Czestochowa, m. Katowice.

Powiaty bedzinski, bielski, cieszynski, czestochowski, gliwicki, klobucki,
lubliniecki sa powiatami, w ktorych zmiana pracujacych w latach 2009-2021
zdecydowanie nie byla podobna do zmian w powiatach: m. Bielsko-Biata,
m. Czestochowa, m. Gliwice, m. Katowice (zob. tabela 35).
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Powiat m. Katowice
Powiat m. Czestochowa
Powiat m. Bielsko-Biata

Powiat m. Gliwice

Powiat m. Swietochtowice
Powiat m. Piekary Slaskie
Powiat rybnicki

Powiat m. Sosnowiec
Powiat bierurisko-ledzirski
Powiat m. Siemianowice $lgskie
Powiat m. Zory

Powiat m. Mystowice
Powiat myszkowski
Powiat cieszyniski

Powiat lubliniecki

Powiat m. Jaworzno
Powiat gliwicki

Powiat m. Jastrzebie-zZdrdj
Powiat m. Tychy

Powiat ktobucki

Powiat mikotowski

Powiat m. Zabrze

Powiat czestochowski
Powiat raciborski

Powiat bielski

Powiat zywiecki

Powiat pszczynski

Powiat m. Chorzéw
Powiat zawierciafski
Powiat m. Ruda Slaska
Powiat m. Bytom

Powiat m. Rybnik

Powiat bedzirski

Powiat wodzistawski
Powiat m. Dgbrowa Gérnicza
Powiat tarnogdrski

0,414

IEEESS—— (0,371
= 0,074
mm 0,050
mm 0,050
e—— (237

== 0,042
== 0,039
5 0,014
m 0,017
1 0,012

I 0,204

0,000
I 0,005
1 0,011
m 0,017

I 0,171

= 0,029
== 0,037
—

0,153

mmm 0,054
mmm 0,056

I
I
== 0,06
I
I

0,126
0,132
2

0,067
0,070
0,070

= 0,109
0,120

0,0

80

= 0,078
= 0,098
mmmm (096

0,000

0,200

0,400

0,600

0,800

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.
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1,000

1,200

Rysunek 93. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewodztwa
slaskiego z powiatem lublinieckim. Dotyczy pracujacych mezczyzn w wojewodztwie
$laskim w latach 2009-2021

Tabela 35. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatow wojewodztwa $laskiego
ze wskazanymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewddztwie §laskim

Powiat Bedzinski | Bielski | Cieszynski | Czestochowski| Gliwicki | Klobucki | Lubliniecki
gér]z?cbz?wa 0144 01 0,06 0157|  0144] 0,194 0,209
M. Tychy 0,158| 0,114 0,068 0,172 0,159 0,208 0,222
M. Bielsko-Biata 0,331| 0,297 0,268 0,342 0,332 0,371 0,382
M. Czgstochowa 0,346| 0,313 0,285 0,357 0,347 0,385 0,396
M. Gliwice 0,431| 0,402 0,377 0,44 0,431 0,465 0,474
M. Katowice 1 1 1 1 1 1 1
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Uzasadnienia tego faktu mozna szuka¢ na réznych ptaszczyznach. Powiaty
miejskie (m. Bielsko-Biata, m. Czestochowa, m. Gliwice, m. Katowice) sa silnie
uprzemystowione i1 charakteryzuja si¢ wigkszym znaczeniem sektora ustug.
W tych miastach gospodarka w wigkszym stopniu opiera si¢ na uslugach zaa-
wansowanych, jak finanse, administracja, edukacja, technologie informacyjne,
a takze na sektorze publicznym.

Powiaty ziemskie (bedzinski, bielski, cieszynski, czgstochowski, gliwicki,
ktobucki, lubliniecki) majg bardziej zréznicowang struktur¢ gospodarcza,
w ktorej wigksze znaczenie mogg odgrywac rolnictwo, przemyst i drobna dzia-
falno$¢ ustugowa, co powoduje inny rytm rozwoju i zmian zatrudnienia.

W powiatach ziemskich, takich jak lubliniecki czy ktobucki, sektor pier-
wotny (rolnictwo, le$nictwo) oraz przemyst (sektor wtérny) maja wcigz duze
znaczenie, co wptywa na bardziej tradycyjny model zatrudnienia. Wolniejsze
przechodzenie do gospodarki ustugowej sprawia, ze zmiany w liczbie pracuja-
cych nie sa tak dynamiczne jak w powiatach miejskich.

Natomiast w miastach, takich jak m. Katowice czy m. Bielsko-Biata, domi-
nacja sektora ustug (trzeciorzednego) powoduje wigksza elastyczno$¢ rynku
pracy i szybsze zmiany w liczbie pracujacych w odpowiedzi na nowe trendy
gospodarcze i technologiczne. Ponadto powiaty miejskie (m. Bielsko-Biata,
m. Katowice) s3 centrami aglomeracji, przyciagajacymi migracj¢ zarobkowa, co
wplywa na wickszg dynamike rynku pracy. Ludno$¢ tych miast ma dostep do
szerszego wachlarza mozliwosci zawodowych, co wiaze si¢ z Szybszymi zmia-
nami w zatrudnieniu, zaréwno w ujeciu ilosciowym, jak i jakosciowym.

Rozwoj powiatu mikotowskiego w kontekscie pracujacych ogdtem jest najbar-
dziej zblizony do rozwoju takich powiatow, jak m. Chorzéw, raciborski, bedzinski,
czgstochowski, zawiercianski, gliwicki, m. Jastrzgbie-Zdroj. Rozwoj powiatu miko-
towskiego jest podobny do ww. powiatow ze wzgledu na wspolng histori¢ przemy-
stowa, res zacj¢ gospodarki oraz rozwoj sektora ustug. Te regiony, cho¢
r6znig si¢ skalg i1 specyfika, wykazuja podobne tendencje stabilizacji zatrudnienia,
wynikajace z przejscia od gospodarki przemystowej do bardziej zréznicowane;j,
opartej na ustugach, co ma bezposredni zwigzek z teorig trzech sektorow.

Rozwdj powiatu mikotowskiego w kontekscie pracujacych kobiet jest naj-
bardziej zblizony do rozwoju takich powiatow, jak: gliwicki, ktobucki, m. Ja-
strzebie-Zdr¢j, raciborski, czgstochowski, pszczynski, a w kontek$cie mezczyzn
do nastgpujacych powiatow: wodzistawskiego, gliwickiego, tarnogorskiego, zy-
wieckiego, raciborskiego, bedzinskiego. Jak wida¢, w kontekscie zatrudnienia ko-
biet, powiat mikolowski wykazuje podobienstwa do powiatow, ktore przeszly re-
strukturyzacje przemystu i majg rosngcy sektor ustug, w tym publicznych, co
wplywa na wzrost liczby miejsc pracy dla kobiet. Natomiast w kontekscie zatrud-
nienia mezczyzn powiat mikotowski jest podobny do regionéw o silnym udziale
sektora przemystowego, gdzie mezczyzni znajdujg prace gldwnie w przemysle,
budownictwie i sektorach tradycyjnie zdominowanych przez m¢zczyzn.
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Tabela 36. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegdlnych powiatow wojewodztwa
$laskiego z powiatem mikotowskim. Dotyczy pracujacych ogétem z podziatem
na pte¢ w wojewoddztwie $laskim

Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
Bedzinski 0,007 0,042 0,022
Bielski 0,055 0,090 0,031
Cieszynski 0,120 0,172 0,062
Czgstochowski 0,009 0,017 0,030
Gliwicki 0,012 0,009 0,018
Klobucki 0,048 0,010 0,086
Lubliniecki 0,073 0,038 0,106
Mikotowski 0,000 0,000 0,000
Myszkowski 0,097 0,059 0,136
Pszczynski 0,030 0,020 0,046
Raciborski 0,006 0,015 0,020
Rybnicki 0,130 0,093 0,167
Tarnogorski 0,042 0,060 0,018
Bierunsko-lgdzinski 0,059 0,084 0,033
Wodzistawski 0,026 0,040 0,015
Zawiercianski 0,011 0,032 0,038
Zywiecki 0,033 0,096 0,019
M. Bielsko-Biata 0,331 0,345 0,316
M. Bytom 0,029 0,072 0,032
M. Chorzow 0,004 0,028 0,036
M. Czgstochowa 0,361 0,390 0,332
M. Dabrowa Gornicza 0,093 0,061 0,125
M. Gliwice 0,360 0,303 0,418
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,025 0,012 0,056
M. Jaworzno 0,048 0,023 0,064
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,060 0,059 0,062
M. Piekary Slaskie 0,120 0,093 0,148
M. Ruda Slaska 0,048 0,032 0,065
M. Rybnik 0,093 0,084 0,101
M. Siemianowice Sla,skie 0,105 0,082 0,129
M. Sosnowiec 0,160 0,206 0,112
M. Swigtochtowice 0,148 0,118 0,178
M. Tychy 0,138 0,137 0,140
M. Zabrze 0,087 0,118 0,055
M. Zory 0,110 0,061 0,159

Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Zmiany pracujacych w powiatach, takich jak: mikotowski, myszkowski,
pszczynski, raciborski, rybnicki, tarnogoérski nie sa podobne do zmian, jakie
wystapity w badanym okresie w powiatach, takich jak: m. Bielsko-Biata,
m. Gliwice, m. Czestochowa, m. Katowice (zob. tabele 37-39). Powodow moze
by¢ wiele, aczkolwiek jak wiadomo powiaty miejskie (m. Bielsko-Biata,
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m. Gliwice, m. Czgstochowa, m. Katowice) sg bardziej skoncentrowane na sek-
torze ustug, ktory rozwija si¢ szybciej niz tradycyjny przemyst. Miasta te przy-
ciggajg kapitatl, inwestycje oraz miejsca pracy w nowoczesnych sektorach, takich
jak technologia, ustugi finansowe czy edukacja, podczas gdy powiaty ziemskie,
takie jak mikotowski, pszczynski, raciborski, maja bardziej zr6znicowang struk-
ture gospodarcza, gdzie wigksze znaczenie mogg odgrywac rolnictwo, przemyst
oraz drobna dziatalno$¢ ustugowa.

Tabela 37. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegolnych powiatow wojewodztwa §laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogdtem w wojewddztwie §laskim

Powiat Mikotowski | Myszkowski | Pszezynski | Raciborski | Rybnicki | Tarnogérski
Mikotowski 0,000 0,088 0,031 0,006 0,115 0,044
M. Chorzow 0,004 0,085 0,035 0,008 0,112 0,048
Raciborski 0,006 0,080 0,033 0,000 0,107 0,052
Bedzinski 0,007 0,098 0,022 0,014 0,124 0,031
Czgstochowski 0,009 0,078 0,043 0,011 0,105 0,056
Zawiercianski 0,011 0,087 0,036 0,019 0,114 0,045
Gliwicki 0,012 0,070 0,057 0,010 0,097 0,065
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,025 0,103 0,021 0,038 0,129 0,029
Wodzistawski 0,026 0,117 0,006 0,024 0,143 0,011
M. Bytom 0,029 0,114 0,016 0,040 0,140 0,025
Pszczynski 0,030 0,120 0,000 0,032 0,146 0,012
Zywiecki 0,033 0,123 0,009 0,035 0,148 0,010
Tarnogorski 0,042 0,127 0,012 0,049 0,152 0,000
M. Jaworzno 0,048 0,045 0,085 0,036 0,073 0,094
M. Ruda $laska 0,048 0,132 0,019 0,056 0,157 0,023
Klobucki 0,048 0,044 0,086 0,037 0,072 0,095
Bielski 0,055 0,142 0,032 0,051 0,167 0,029
Bierunisko-ledzinski 0,059 0,034 0,098 0,050 0,062 0,106
M. Mystowice 0,060 0,033 0,098 0,051 0,061 0,107
Lubliniecki 0,073 0,016 0,112 0,064 0,050 0,120
M. Zabrze 0,087 0,167 0,054 0,095 0,192 0,047
M. Rybnik 0,093 0,172 0,060 0,101 0,197 0,053
M. Dgbrowa Gornicza 0,093 0,172 0,060 0,101 0,197 0,053
Myszkowski 0,097 0,000 0,136 0,087 0,029 0,145
M. Siemianowice Slaskie 0,105 0,006 0,145 0,095 0,021 0,154
M. Zory 0,110 0,009 0,150 0,100 0,014 0,159
Cieszynski 0,120 0,197 0,088 0,127 0,221 0,073
M. Piekary Slaskie 0,120 0,022 0,160 0,110 0,010 0,170
Rybnicki 0,130 0,030 0,170 0,120 0,000 0,179
M. Tychy 0,138 0,214 0,107 0,146 0,237 0,100
M. Swigtochtowice 0,148 0,047 0,189 0,138 0,016 0,198
M. Sosnowiec 0,160 0,234 0,130 0,167 0,256 0,123
M. Bielsko-Biata 0,331 0,390 0,307 0,337 0,408 0,301
M. Gliwice 0,360 0,416 0,337 0,365 0,433 0,331
M. Czgstochowa 0,361 0,418 0,338 0,367 0,435 0,333
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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Roéznice w zmianach liczby pracujacych kobiet w latach 2009-2021 migdzy
powiatami ziemskimi, takimi jak powiaty: mikotowski, myszkowski, pszczyn-
ski, raciborski, rybnicki, tarnogoérski, a powiatami grodzkimi, jak powiaty:
m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czestochowa, m. Katowice, mozna wyjasnié¢
w kontekscie teorii trzech sektorow gospodarki.

Powiaty mikotowski, pszczynski, rybnicki sg bardziej zwigzane z sektorem
pierwotnym i wtornym, gdzie dominujg tradycyjne branze, takie jak przemyst
ciezki, budownictwo czy rolnictwo. W tych powiatach udziat sektora ustug,
gdzie pracuje wigcej kobiet, rosnie wolniej, co moze thumaczy¢ mniejsze zmiany
w liczbie zatrudnionych kobiet. Natomiast powiaty m. Bielsko-Biata, m. Gliwi-
ce, m. Katowice charakteryzuja si¢ dominacjg sektora trzeciorzednego, szcze-
golnie w duzych miastach, ktére sg osrodkami ustug, edukacji i administracji.
W tych regionach nastgpit dynamiczny rozwoj miejsc pracy w sektorze ushug, co
moglo znaczaco wplyna¢ na wzrost liczby pracujacych kobiet.

Tabela 38. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegolnych powiatow wojewodztwa §laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim

Powiat Mikolowski | Myszkowski | Pszczynski | Raciborski | Rybnicki |Tarnogérski
1 2 3 4 5 6 7

Tarnogorski 0,060 0,112 0,028 0,036 0,139 0,000
M. Dabrowa Gornicza 0,061 0,113 0,033 0,044 0,141 0,005
Wodzistawski 0,040 0,094 0,008 0,009 0,122 0,015
Bedzinski 0,042 0,095 0,010 0,013 0,124 0,016
M. Rybnik 0,084 0,135 0,062 0,068 0,162 0,018
M. Bytom 0,072 0,124 0,050 0,056 0,151 0,021
M. Ruda $laska 0,032 0,086 0,010 0,011 0,115 0,021
Zawiercianski 0,032 0,086 0,011 0,014 0,115 0,021
M. Chorzow 0,028 0,083 0,007 0,008 0,112 0,023
Pszczynski 0,020 0,078 0,000 0,005 0,107 0,029
Zywiecki 0,096 0,147 0,075 0,081 0,173 0,032
Bielski 0,090 0,141 0,056 0,061 0,168 0,036
Raciborski 0,015 0,072 0,005 0,000 0,101 0,038
Czgstochowski 0,017 0,070 0,010 0,011 0,100 0,046
M. Zabrze 0,118 0,167 0,097 0,103 0,193 0,063
Mikotowski 0,000 0,055 0,021 0,015 0,085 0,063
Klobucki 0,010 0,045 0,031 0,024 0,075 0,075
M. Tychy 0,137 0,185 0,116 0,122 0,210 0,079
M. Jastrzgbie-Zdrdj 0,012 0,040 0,039 0,031 0,070 0,080
Gliwicki 0,009 0,038 0,036 0,027 0,069 0,082
M. Jaworzno 0,023 0,024 0,056 0,050 0,056 0,097
Lubliniecki 0,038 0,012 0,066 0,059 0,048 0,107
Cieszynski 0,172 0,217 0,151 0,157 0,242 0,119
Myszkowski 0,059 0,000 0,084 0,077 0,031 0,126
M. Mystowice 0,059 0,005 0,084 0,077 0,031 0,126
M. Zory 0,061 0,008 0,087 0,080 0,029 0,128
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cd. tabeli 38

1 2 5] 4 5 6 7
M. Siemianowice Slaskie 0,082 0,021 0,108 0,101 0,007 0,150
Bierunsko-ledzinski 0,084 0,024 0,111 0,103 0,007 0,153
M. Sosnowiec 0,206 0,250 0,187 0,192 0,274 0,156
Rybnicki 0,093 0,032 0,119 0,112 0,000 0,162
M. Piekary Slaskie 0,093 0,032 0,120 0,112 0,005 0,162
M. Swigtochtowice 0,118 0,056 0,145 0,137 0,023 0,189
M. Gliwice 0,303 0,341 0,286 0,290 0,362 0,258
M. Bielsko-Biata 0,345 0,382 0,329 0,334 0,401 0,304
M. Czgstochowa 0,390 0,424 0,375 0,379 0,442 0,351
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

W powiatach, takich jak mikotowski czy pszczynski, dominujacy sektor
pierwotny (rolnictwo) oraz wtérny (przemyst) ksztattujg rynek pracy. Mgzczyzni
tradycyjnie znajdujg zatrudnienie w tych branzach, co moze prowadzi¢ do
mniejszych zmian w liczbie pracujacych w tych sektorach w badanym okresie,
zwlaszcza w obliczu automatyzacji i redukcji zatrudnienia w przemysle.

W powiatach, takich jak m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Katowice, domi-
nacja sektora trzeciorzednego (uslugi) wplywa na wigkszg dynamike zmian
w zatrudnieniu mezczyzn. W tych miastach rozwija si¢ wiele nowoczesnych branz,
takich jak IT, ustugi finansowe czy konsulting, ktore przyciagaja me¢zczyzn.

Powiat wodzistawski najbardziej podobny jest do powiatu pszczynskiego
w kontek$cie zmian w liczbie pracujacych ogotem w badanym okresie. Oczywi-
Scie wptywa na to wiele czynnikow. Nalezy zauwazy¢, ze zarOwno powiat wo-
dzistawski, jak i pszczynski majg zroznicowang strukture gospodarcza. W obu
regionach, oprocz sektora przemystowego, coraz wigksze znaczenie odgrywa
sektor ustug. Tradycyjnie dominujacy przemyst w tych powiatach (szczeg6lnie
w powiecie wodzistawskim zwigzany z gornictwem) zaczat traci¢ na znaczeniu,
co zmusito oba regiony do szukania nowych zrodet zatrudnienia. Powiat
pszczynski jest znany z rolnictwa i mniejszych firm produkcyjnych, ale w ostat-
nich latach réwniez tam wzrosto znaczenie sektora ustug, co jest wspolna cecha
obu region6w. Ponadto zaréwno powiat wodzistawski, jak 1 pszczynski leza
w bliskim sgsiedztwie wigkszych miast, takich jak Rybnik, Jastrzgbie-Zdréj czy
Katowice, co sprawia, ze wielu mieszkancow tych powiatow pracuje w wigk-
szych aglomeracjach. Oba powiaty czerpig korzysci z blisko$ci miast aglomera-
cji goérnoslaskiej, ktore oferujg zatrudnienie w sektorze trzeciorzednym, co stabi-
lizuje rynek pracy. Wzmozona suburbanizacja, czyli migracja ludzi z duzych
miast na ich przedmiescia, doprowadzita do wzrostu liczby 0s6b zamieszkujg-
cych te powiaty, a tym samym do wzrostu zapotrzebowania na miejsca pracy
w lokalnych ustugach, budownictwie oraz handlu. Zgodnie z teorig trzech sekto-
réw, zardwno powiat wodzistawski, jak 1 pszczynski przeszty przez proces dein-
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dustrializacji i przesunigcia w strone¢ gospodarki opartej na ustugach. Wzrost
zatrudnienia w sektorze trzeciorzgdnym byt dominujagcym trendem w obu po-
wiatach, co czyni je podobnymi w kontekScie zmian liczby pracujgcych w latach

2009-2021.

Tabela 39. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegolnych powiatow wojewodztwa §laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych mezczyzn w wojewodztwie $laskim

Powiat Mikolowski | Myszkowski | Pszczyiiski | Raciborski | Rybnicki | Tarnogorski
Tarnogorski 0,018 0,141 0,013 0,058 0,164 0,000
Wodzistawski 0,015 0,140 0,021 0,053 0,163 0,012
Pszczynski 0,046 0,160 0,000 0,079 0,183 0,013
Mikotowski 0,000 0,119 0,049 0,020 0,143 0,019
Bielski 0,031 0,143 0,023 0,041 0,167 0,019
Cieszynski 0,062 0,178 0,017 0,099 0,200 0,028
M. Zabrze 0,055 0,168 0,019 0,087 0,190 0,043
M. Bytom 0,032 0,104 0,067 0,044 0,128 0,044
Bedzinski 0,022 0,100 0,072 0,019 0,125 0,048
Zywiecki 0,019 0,099 0,072 0,011 0,124 0,048
Gliwicki 0,018 0,099 0,072 0,011 0,124 0,048
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,056 0,163 0,030 0,082 0,185 0,053
M. Ruda Slgska 0,065 0,176 0,032 0,096 0,198 0,053
Bierunisko-ledzinski 0,033 0,090 0,084 0,027 0,114 0,060
Raciborski 0,020 0,088 0,086 0,000 0,113 0,061
Zawiercianski 0,038 0,088 0,086 0,026 0,113 0,062
M. Chorzéw 0,036 0,087 0,088 0,013 0,112 0,063
Czgstochowski 0,030 0,085 0,089 0,013 0,110 0,065
M. Rybnik 0,101 0,208 0,057 0,132 0,230 0,078
M. Mystowice 0,062 0,065 0,113 0,030 0,091 0,088
M. Sosnowiec 0,112 0,218 0,069 0,143 0,240 0,090
M. Jaworzno 0,064 0,063 0,116 0,030 0,088 0,091
M. Dabrowa Gérnicza 0,125 0,229 0,082 0,155 0,250 0,103
Klobucki 0,086 0,043 0,139 0,049 0,069 0,114
M. Tychy 0,140 0,242 0,098 0,169 0,263 0,118
Lubliniecki 0,106 0,020 0,160 0,068 0,052 0,134
M. Siemianowice Slqskie 0,129 0,005 0,184 0,090 0,033 0,157
Myszkowski 0,136 0,000 0,191 0,096 0,027 0,164
M. Piekary Slqskie 0,148 0,023 0,204 0,108 0,018 0,177
M. Zory 0,159 0,019 0,216 0,119 0,006 0,189
Rybnicki 0,167 0,028 0,224 0,127 0,000 0,197
M. Swigtochtowice 0,178 0,038 0,236 0,138 0,011 0,208
M. Bielsko-Biata 0,316 0,398 0,283 0,340 0,414 0,299
M. Czestochowa 0,332 0,412 0,300 0,355 0,428 0,315
M. Gliwice 0,418 0,488 0,390 0,438 0,502 0,404
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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Podobienstwo powiatu wodzistawskiego do innych powiatow wojewodztwa
Slaskiego w kontek$cie pracujacych ogdétem mozna rozpatrywaé w kategorii
kilku grup. Do pierwszej grupy powiatow najbardziej podobnych w ksztattowa-
niu si¢ pracujacych do powiatu wodzistawskiego nalezg powiaty, ktorych
wskaznik podobienstwa jest mniejszy od 0,05. Sa to nastepujace powiaty:
pszczynski, zywiecki, tarnogorski, m. Bytom, m. Jastrzebie-Zdroj, bedzinski,
m. Ruda Slaska (zob. rysunek 94).

,006 0,010 | 0,011 0,013 0,016 0,016 0,019
0,000 0,020 0,040 0,060 0,080 0,100
O Powiat pszczynski Powiat zywiecki Powiat tarnogdrski Powiat m. Bytom
[JPowiat m. Jastrzebie-Zdréj [Powiat bedziriski O Powiat m. Ruda Slaska

Rysunek 94. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatoéw wojewodztwa $laskiego
z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim (1)

Do drugiej grupy nalezg powiaty o wskazniku podobienstwa mniejszym
od 0,05 i wiekszym niz 0,02. Sg to nastepujgce powiaty: raciborski, mikotowski,
m. Chorzow, zawiercianski, czestochowski, bielski (zob. rysunek 95).

1 0,025 0,027 0,027 0,030 0,036 0,037 _
0,000 0,050 0,100 0,150 0,200
O Powiat raciborski Powiat mikotowski Powiat m. Chorzéw
Powiat zawiercianski [CJPowiat czestochowski [ Powiat bielski

Rysunek 95. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatoéw wojewodztwa §laskiego
z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewddztwie $laskim (2)
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Trzecia grupa to powiaty o wskazniku podobienstwa wigkszym od 0,05
i mniejszym od 0,1. Sg to powiaty: gliwicki, m. Zabrze, m. Rybnik, m. Dagbrowa
Gornicza, m. Jaworzno, klobucki, cieszynski, bierunsko-lgdzinski, m. Mystowi-
ce (zob. rysunek 96).

0,053 0,057 | 0,062 0,063 | 0,082 0,083 0,091 0,095 0,095

0,000 0,100 0,200 0,300 0,400 0,500 0,600 0,700

O Powiat gliwicki [ Powiat m. Zabrze Powiat m. Rybnik
Powiat m. Dabrowa Goérnicza O Powiat m. Jaworzno [ Powiat ktobucki
OPowiat cieszynski O Powiat bierunsko-ledzirski O Powiat m. Mystowice

Rysunek 96. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatow wojewodztwa §laskiego
z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim (3)

Czwarta grupa to powiaty o wskazniku podobienstwa wigkszym od 0,1
i mniejszym od 0,3. Sg to powiaty: lubliniecki, m. Tychy, m. Sosnowiec, mysz-
kowski, m. Siemianowice Sla,skie, m. Zory, m. Piekary Slqskie, rybnicki,
m. Swietochtowice (zob. rysunek 97).

0,109|0,110| 0,132 | 0,133 | 0,142 | 0,146 | 0,157 0,167 0,186

1
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200 1,400
O Powiat lubliniecki [ Powiat m. Tychy Powiat m. Sosnowiec
Powiat myszkowski [ Powiat m. Siemianowice Slaskie [1Powiat m. Zory
O Powiat m. Piekary Slaskie O Powiat rybnicki O Powiat m. Swietochtowice

Rysunek 97. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatoéw wojewodztwa §laskiego
z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewddztwie $laskim (4)
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Pigta grupa to powiaty o wskazniku podobienstwa wigkszym od 0,3
i mniejszym lub réwnym 1. Sa to powiaty: m. Bielsko-Biata, m. Gliwice,
m. Czegstochowa, m. Katowice (zob. rysunek 98).

0,309 0,338 0,340 1,000

1 4

0,000 0,500 1,000 1,500 2,000
O Powiat m. Bielsko-Biata [ Powiat m. Gliwice Powiat m. Czestochowa Powiat m. Katowice

Rysunek 98. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatoéw wojewodztwa Slaskiego
z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim (5)

Analizujac liczbe pracujacych kobiet, powiat wodzistawski jest najbardziej
zblizony do nastepujacych powiatow: bedzinskiego, m. Chorzéw, m. Ruda Sla-
ska, pszczynskiego, zawiercianskiego, raciborskiego, tarnogorskiego, m. Da-
browa Goérnicza, czestochowskiego (zob. rysunek 99).
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Rysunek 99. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatoéw wojewodztwa §laskiego
z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewddztwie §laskim
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Podobienstwo powiatu wodzistawskiego do innych ww. powiatow w kontek-
Scie liczby pracujacych kobiet w latach 2009-2021 mozna wyjasni¢ poprzez analize
kilku wspdlnych czynnikow, ktore wplywaty na rynek pracy dla kobiet w tych re-
gionach. W kazdym z tych powiatow nastgpily podobne zmiany w strukturze za-
trudnienia kobiet. W przesztosci kobiety pracowaty glownie w sektorach tradycyj-
nych, takich jak przemyst lekki i administracja publiczna, ale w okresie 2009-2021
nastgpilo przesuniecie zatrudnienia kobiet w strong sektorow ushug, takich jak edu-
kacja, ochrona zdrowia, handel i administracja. W takich powiatach, jak wodzistaw-
ski, bedzinski, pszczynski oraz raciborski, gospodarka w wigkszym stopniu opierata
si¢ na sektorze przemystowym, ale podobnie jak w innych wymienionych powia-
tach, kobiety zaczety odgrywac coraz wigksza rolg w sektorze ushug.

Powiat wodzistawski, podobnie jak m. Chorzéw czy m. Ruda Slaska, prze-
szedl przez proces restrukturyzacji przemystu, ktory dotknagt rowniez kobiety.
Zmiany w gornictwie i przemysle cigzkim prowadzity do zmniejszenia liczby
miejsc pracy w sektorach, ktore tradycyjnie nie byly silnie zwigzane z zatrud-
nieniem kobiet, co oznaczalo, ze te regiony musiaty dostosowaé swoja strukture
gospodarki, by oferowa¢ nowe mozliwosci zatrudnienia w sektorach ustugo-
wych, gdzie zatrudnienie kobiet byto bardziej powszechne. W powiatach, takich
jak m. Dabrowa Gornicza czy m. Zawiercie, ktore rowniez przeszty przez prze-
miany przemystowe, sektor ustug zaczat dominowac, co stymulowato zatrudnie-
nie kobiet. W powiatach, takich jak pszczynski i czestochowski, ktore byty
mniej zalezne od przemystu cigzkiego, wzrost sektora ustug przyczynit si¢ do
stabilnego wzrostu zatrudnienia kobiet, szczegolnie w miejscach pracy zwiaza-
nych z opieka zdrowotna, edukacjg oraz lokalnymi ustugami.

Analizujac liczbe pracujacych mezczyzn, powiat wodzistawski jest najbar-
dziej zblizony do nastepujacych powiatdéw: tarnogorskiego, mikolowskiego,
pszczynskiego, bielskiego, m. Zabrze, m. Jastrzgbie-Zdroj (zob. rysunek 101).

Nalezy zauwazy¢, ze powiaty m. Zabrze i m. Jastrzgbie-Zdroj, podobnie jak
wodzistawski, odczuty skutki zmniejszenia zatrudnienia w gornictwie, co przy-
czynito si¢ do zmiany struktury zatrudnienia m¢zczyzn w kierunku nowych sek-
torow. Wraz z restrukturyzacjg przemystlu w powiatach tych nastgpil wzrost
zatrudnienia w sektorze ustug oraz budownictwa. Zatrudnienie m¢zczyzn zacze-
to przesuwac si¢ z tradycyjnych sektoréw przemystowych do takich dziedzin,
jak logistyka, transport, handel, a takze sektor budowlany, ktory stat si¢ waznym
zrodtem pracy dla mezczyzn w tych regionach. Powiaty mikotowski i pszczyn-
ski dos$wiadczyly dynamicznego wzrostu w sektorze budownictwa oraz rozwija-
jacych si¢ lokalnych ustug, co wptyneto na stabilizacje rynku pracy mezczyzn,
ktérzy czgsto podejmowali zatrudnienie w tych obszarach. Podobienistwo powia-
tu wodzistawskiego do innych powiatow, takich jak tarnogorski, mikotowski,
pszczynski, bielski, m. Zabrze, m. Jastrzebie-Zdroj, w kontekscie liczby pracujgcych
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mezczyzn w latach 2009-2021 wynika z restrukturyzacji przemystu, wzrostu za-
trudnienia w sektorze budownictwa i ustug, a takze wptywu suburbanizacji i rozwo-
ju logistyki. Przesunigcie zatrudnienia mg¢zczyzn z sektorow tradycyjnych, takich
jak gornictwo i przemyst cigzki, do sektorow trzeciorzednych (ustugi) i budownic-
twa wptyneto na podobne trendy rozwoju rynku pracy w tych powiatach.

Powiat wodzistawski w kontekscie pracujacych zarowno kobiet, jak i mez-
czyzn byt najmniej podobny do takich powiatow, jak: m. Bielsko-Biata, m. Gli-
wice, m. Czg¢stochowa, m. Katowice (zob. tabela 40).

Powiat tarnogorski
Powiat mikotowski
Powiat pszczynski
Powiat bielski
Powiat m. Zabrze

Powiat m. Jastrzebie-Zdraj

Powiat m. Ruda $laska 0,041

Rysunek 100. Warto$ci wskaznika podobienstwa wybranych powiatow wojewodztwa $laskiego
z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych mezczyzn w wojewodztwie

$laskim
3,000 1,000
2,500 0,404
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0,300
1,500 06
1,000 | 3137
' | i)
0,500
0,000
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Powiat rybnicki [ Powiat m. Swietochtowice [0 Powiat m. Bielsko-Biata
OPowiat m. Czestochowa OPowiat m. Gliwice OPowiat m. Katowice

Rysunek 101. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatow wojewodztwa $laskiego
z powiatem wodzistawskim (10 najmniej podobnych). Dotyczy pracujacych
mezczyzn w wojewodztwie §laskim
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Rysunek 102. Wartosci wskaznika podobienstwa wybranych powiatow wojewodztwa $laskiego
z powiatem wodzistawskim (10 najmniej podobnych). Dotyczy pracujacych
kobiet w wojewddztwie $lgskim

Powiat wodzistawski to region bardziej zwigzany z gospodarka oparta na
przemysle ciezkim, gornictwie i rolnictwie, w ktorym restrukturyzacja przemy-
stu miata istotny wplyw na rynek pracy. W poroéwnaniu z nim powiaty miejskie,
takie jak m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czestochowa i m. Katowice, majg
bardziej zréznicowana strukture gospodarcza, z wigkszym udziatem sektora
ustug i nowoczesnych technologii. W miastach, takich jak Katowice czy Gliwi-
ce, dominujaca role odgrywaja ustugi finansowe, nowoczesne technologie,
szkolnictwo wyzsze, a takze rozwijajacy si¢ sektor IT, co znaczaco rozni si¢ od
powiatu wodzistawskiego, gdzie sektor ustug nie rozwijal si¢ w tak szybkim
tempie.

Miasta na prawach powiatu, jak Bielsko-Biata, Gliwice, Czgstochowa oraz
Katowice, charakteryzujg si¢ znacznie wickszym rynkiem pracy, co daje wigk-
sze mozliwosci zatrudnienia w roznych sektorach gospodarki, w tym w wysoko
wyspecjalizowanych zawodach. W Wodzistawiu Slaskim i okolicach rynek pra-
cy jest bardziej lokalny i mniejszy, z ograniczonymi mozliwo$ciami zatrudnienia
w wysoko rozwinietych uslugach. Z tego powodu zmiany na rynku pracy
w powiecie wodzistawskim byly bardziej zwigzane z restrukturyzacja przemy-
shu, a nie z dynamicznym wzrostem sektora ustug, jak np. w Katowicach.

Mozna wysung¢ wniosek, ze powiat wodzistawski roznit si¢ od powiatow
miejskich, takich jak m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czg¢stochowa i m. Kato-
wice, glownie z powodu odmiennej struktury gospodarki, wielko$ci rynku pracy,
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dynamiki demograficznej oraz réznorodnosci sektorow zatrudnienia. Powiaty
miejskie rozwijaty si¢ w kierunku nowoczesnych ustug i technologii, podczas
gdy powiat wodzistawski pozostawatl bardziej zalezny od sektorow tradycyj-
nych, takich jak przemyst i budownictwo.

Tabela 40. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegolnych powiatow wojewoddztwa
$laskiego z powiatem wodzistawskim. Dotyczy pracujacych ogétem z podziatem
na pte¢ w wojewoddztwie $laskim

Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
Bedzinski 0,016 0,003 0,046
Bielski 0,037 0,049 0,025
Cieszynski 0,091 0,136 0,043
Czgstochowski 0,036 0,018 0,063
Gliwicki 0,053 0,061 0,045
Klobucki 0,083 0,054 0,112
Lubliniecki 0,109 0,085 0,133
Mikotowski 0,027 0,041 0,016
Myszkowski 0,133 0,104 0,163
Pszczynski 0,006 0,008 0,021
Raciborski 0,025 0,009 0,056
Rybnicki 0,167 0,139 0,195
Tarnogorski 0,011 0,015 0,012
Bierunsko-ledzinski 0,095 0,130 0,058
Wodzistawski 0,000 0,000 0,000
Zawiercianski 0,030 0,009 0,060
Zywiecki 0,010 0,058 0,044
M. Bielsko-Biata 0,309 0,318 0,300
M. Bytom 0,013 0,033 0,043
M. Chorzow 0,027 0,004 0,062
M. Czestochowa 0,340 0,364 0,316
M. Dabrowa Gornicza 0,063 0,018 0,104
M. Gliwice 0,338 0,273 0,404
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,016 0,059 0,036
M. Jaworzno 0,082 0,075 0,090
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,095 0,104 0,087
M. Piekary S]qskie 0,157 0,139 0,175
M. Ruda Slaska 0,019 0,008 0,041
M. Rybnik 0,062 0,046 0,080
M. Siemianowice Slaskie 0,142 0,128 0,156
M. Sosnowiec 0,132 0,173 0,091
M. Swietochtowice 0,186 0,165 0,206
M. Tychy 0,110 0,100 0,119
M. Zabrze 0,057 0,081 0,033
M. Zory 0,146 0,106 0,187
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Powiaty zawiercianski i zywiecki, analogicznie jak powiat wodzistawski,
zaro6wno w kontekscie pracujacych kobiet, jak i mg¢zczyzn bylty najmniej podob-
ne do takich powiatéw, jak: m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czgstochowa,
m. Katowice. Powodow jest kilka. Po pierwsze powiat zawiercianski ma gospo-
darke oparta na przemysle, budownictwie i lokalnych ustugach. Zatrudnienie
zarowno kobiet, jak i mezczyzn w badanym okresie byto bardziej skoncentro-
wane w tradycyjnych sektorach gospodarki. W poréwnaniu z miastami na pra-
wach powiatu, takimi jak Katowice czy Gliwice, gdzie sektor ustug rozwijat si¢
dynamiczniej, powiat zawiercianski bardziej przypomina powiaty przemystowe,
gdzie zmiany liczby pracujacych byly bardziej powolne i miaty zwigzek z re-
strukturyzacja przemystu. Ponadto powiat zawiercianski i powiaty podobne cha-
rakteryzuja si¢ mniejszymi i bardziej lokalnymi rynkami pracy, gdzie nie wyste-
puja takie same mozliwosci zatrudnienia, jakie oferujg miasta, takie jak
Katowice czy Gliwice. Zatrudnienie w tych regionach jest bardziej zwiazane
z pracg w Srednich i matych przedsigbiorstwach.

Powiat zawiercianski najbardziej byt podobny do powiatow, takich jak: be-
dzinski, mikotowski, m. Chorzéw, czgstochowski, gliwicki, m. Jastrzgbie-Zdro;,
raciborski, m. Bytom, wodzistawski (zob. tabela 41). Nalezy w tym miejscu
zauwazy¢, ze w powiatach, takich jak bedzinski i wodzistawski, restrukturyzacja
przemystu cigzkiego (glownie goérnictwa i hutnictwa) miata wpltyw na zmniej-
szenie liczby miejsc pracy, co rowniez wystapito w powiecie zawiercianskim.
Proces ten byt szczegolnie dotkliwy dla mezczyzn, ktorzy tradycyjnie byli zatrud-
nieni w tych sektorach. Powiat zawiercianski i powiaty podobne charakteryzujg si¢
mniejszymi 1 bardziej lokalnymi rynkami pracy, gdzie nie wystepuja takie same
mozliwo$ci zatrudnienia, jakie oferujg miasta, takie jak Katowice czy Gliwice.
Tabela 41. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegolnych powiatow wojewoddztwa

$laskiego z powiatem zawiercianskim. Dotyczy pracujacych ogotem z podziatem
na pte¢ w wojewodztwie $laskim

Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
1 2 3 4
Bedzinski 0,011 0,008 0,009
Bielski 0,059 0,056 0,065
Cieszynski 0,121 0,144 0,099
Czgstochowski 0,012 0,013 0,013
Gliwicki 0,018 0,052 0,015
Klobucki 0,047 0,045 0,049
Lubliniecki 0,072 0,076 0,068
Mikotowski 0,011 0,033 0,036
Myszkowski 0,095 0,094 0,096
Pszczynski 0,035 0,011 0,079
Raciborski 0,020 0,014 0,026
Rybnicki 0,128 0,129 0,127
Tarnogorski 0,043 0,021 0,058
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cd. tabeli 41

1 2 3 4
Bierunsko-lgdzinski 0,058 0,121 0,006
Wodzistawski 0,029 0,008 0,057
Zawiercianski 0,000 0,000 0,000
Zywiecki 0,038 0,066 0,019
M. Bielsko-Biata 0,332 0,323 0,340
M. Bytom 0,029 0,041 0,017
M. Chorzéw 0,011 0,009 0,011
M. Czgstochowa 0,362 0,369 0,355
M. Dabrowa Gornicza 0,094 0,028 0,155
M. Gliwice 0,360 0,279 0,438
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,019 0,050 0,082
M. Jaworzno 0,046 0,066 0,025
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,059 0,094 0,020
M. Piekary Slaskie 0,119 0,130 0,108
M. Ruda Slaska 0,049 0,007 0,097
M. Rybnik 0,094 0,054 0,132
M. Siemianowice Slqskie 0,104 0,118 0,090
M. Sosnowiec 0,161 0,180 0,143
M. Swietochtowice 0,146 0,155 0,138
M. Tychy 0,139 0,108 0,169
M. Zabrze 0,088 0,089 0,087
M. Zory 0,108 0,097 0,120

Natomiast powiat zywiecki najbardziej byt podobny do powiatow, takich
jak: pszczynski, tarnogorski, wodzistawski, m. Bytom, m. Jastrzgbie-Zdroj, be-
dzinski, m. Ruda Slaska, bielski, mikotowski, raciborski (zob. tabela 42). Powiat
zywiecki, podobnie jak powiaty, takie jak pszczynski i tarnogérski, ma bardziej
zrownowazong strukturg gospodarcza, gdzie obok przemystu tradycyjnego roz-
wija si¢ sektor ustug, ale nie w tak szybkim tempie jak w wigkszych miastach.
W przeciwienstwie do duzych miast, zmiany w zatrudnieniu kobiet i me¢zczyzn
w powiecie zywieckim byty bardziej stopniowe.

Tabela 42. Wartosci wskaznika podobienstwa poszczegolnych powiatow wojewddztwa
$laskiego z powiatem zywieckim. Dotyczy pracujacych ogotem z podziatem

na pte¢ w wojewddztwie §laskim

Powiat Ogoélem Kobiety Mezczyzni
1 2 3 4
Bedzinski 0,025 0,060 0,011
Bielski 0,028 0,025 0,045
Cieszynski 0,080 0,069 0,087
Czgstochowski 0,046 0,089 0,009
Gliwicki 0,060 0,126 0,009
Klobucki 0,089 0,119 0,062
Lubliniecki 0,115 0,152 0,082
Mikotowski 0,034 0,107 0,019
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cd. tabeli 42

1 2 3 4
Myszkowski 0,140 0,172 0,110
Pszczynski 0,009 0,081 0,067
Raciborski 0,037 0,088 0,011
Rybnicki 0,174 0,210 0,141
Tarnogorski 0,010 0,033 0,046
Bierunsko-ledzinski 0,101 0,200 0,013
Wodzistawski 0,010 0,062 0,042
Zawiercianski 0,039 0,071 0,020
Zywiecki 0,000 0,000 0,000
M. Bielsko-Biata 0,305 0,275 0,332
M. Bytom 0,016 0,028 0,022
M. Chorzow 0,037 0,075 0,014
M. Czgstochowa 0,336 0,324 0,347
M. Dabrowa Goérnicza 0,057 0,032 0,144
M. Gliwice 0,334 0,228 0,431
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,019 0,125 0,070
M. Jaworzno 0,089 0,142 0,040
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,102 0,172 0,032
M. Piekary Slaskie 0,164 0,210 0,122
M. Ruda Slaska 0,025 0,071 0,085
M. Rybnik 0,057 0,018 0,121
M. Siemianowice Slaskie 0,148 0,197 0,104
M. Sosnowiec 0,127 0,122 0,132
M. Swigtochtowice 0,193 0,237 0,152
M. Tychy 0,104 0,030 0,159
M. Zabrze 0,051 0,019 0,076
M. Zory 0,153 0,174 0,134

Na szczegdlng uwage zastuguje powiat m. Katowice, ktory zdecydowanie
wyr6znia si¢ na tle innych powiatow wojewoddztwa $laskiego pod wzgledem
dynamiki rozwoju liczby pracujacych. Jego rozwoj nie wykazuje powiazan
z innymi powiatami w regionie, co wskazuje na jego odrgbnos¢. Katowice jako
stolica wojewoOdztwa majg inny charakter gospodarczy, z bardziej rozwinigtym
sektorem ustug, administracji i wysokich technologii w poréwnaniu do innych
powiatow o bardziej przemystowym profilu. Najwiekszy wspolczynnik podo-
bienstwa ma z takimi powiatami, jak powiaty: m. Jaworzno, ktobucki, bierun-
sko-ledzinski, m. Mystowice, lubliniecki, myszkowski, m. Siemianowice Sla,—
skie, m. Zory, m. Piekary Slaskie, rybnicki, m. Swigtochtowice. Oznacza to, ze
wymienione powiaty nie wykazaly zadnego podobienstwa w dynamice rozwoju
pracujacych ogdtem z powiatem m. Katowice (zob. rysunek 103). Teoria trzech
sektorow gospodarki moze wyjasnia¢ ten brak podobienstwa. Katowice, bedace
duzym osrodkiem miejskim, w coraz wigkszym stopniu rozwijaja sektor ustu-
gowy i technologie, odchodzac od tradycyjnych sektoréw przemystowych, ktore
dominujg w niektorych powiatach $laskich, takich jak m. Jaworzno czy bierun-
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sko-ledzinski. Dlatego dynamika zmian liczby pracujacych w Katowicach rozni
si¢ od powiatéw bardziej zwigzanych z przemystem i rolnictwem, gdzie sektor I,
obejmujacy dziatalno$¢ zwigzang z pozyskiwaniem surowcoOw naturalnych (rol-
nictwo, rybotowstwo, lesnictwo), i sektor Il, zajmujacy si¢ przetwarzaniem su-
rowcow na produkty gotowe (przemyst ciezki, budownictwo, produkcja), maja
wigksze znaczenie. W Katowicach dominuje sektor I1l, obejmujacy dziatalnosé
zwigzang z handlem, ustugami, transportem, finansami, edukacja, opieka zdro-
wotng itp., co thumaczy ich unikalny wzorzec zmian gospodarczych.
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Rysunek 103. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z powiatem m. Katowice. Dotyczy pracujacych ogétem w wojewodztwie $laskim

Analizujgc pracujace kobiety w Katowicach w latach 2009-2021, uzysku-
jemy informacje¢, ze roéwniez nie wykazaly zadnego podobienstwa z innymi po-
wiatami w kontekscie pracujacych, w szczeg6lnosci z takimi powiatami, jak:
ktobucki, m. Jastrzgbie-Zdroj, gliwicki, m. Jaworzno, lubliniecki, myszkowski,
m. Mystowice, m. Zory, m. Siemianowice Slaskie, bierufisko-ledzinski, rybnic-
ki, m. Piekary Slaskie, m. Swigtochtowice (zob. rysunek 103). Brak podobien-
stwa w dynamice zmian liczby pracujacych kobiet miedzy Katowicami a innymi
powiatami wskazuje na strukturalne réznice w gospodarkach tych regionow.
Roznice te mozna przypisac¢ kilku czynnikom:
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e Katowice majag wyrazny profil zwigzany z rozwojem sektora ustugowego,
technologii oraz edukacji, co szczegdlnie wplywa na zatrudnienie kobiet.
Miasto to, bedace duzym osrodkiem akademickim i biznesowym, oferuje
wigcej mozliwosci pracy w ustugach, edukacji oraz nowoczesnych technolo-
giach, co rozni si¢ od innych powiatow, ktore moga by¢ bardziej zorientowa-
ne na tradycyjne galezie przemystu.

o W Katowicach sektor Il (ustugi) ma duze znaczenie, a rozwdj sektora publicz-
nego, handlu, finansow i edukacji wptywa na rynek pracy kobiet. Powiaty, takie
jak klobucki, czy myszkowski sg bardziej zalezne od sektora | (rolnictwo)
i Il (przemyst), co rowniez wplywa na réznice w dynamice zatrudnienia.

e Kobiety pracujace w powiatach o profilu bardziej przemystowym lub rolni-
czym (np. m. Jastrzgbie-Zdroj, ktobucki) maja inne wzorce zatrudnienia.
W powiatach tych nadal dominuja sektory przemystowe i tradycyjne branze,
ktore oferuja inne mozliwos$ci zatrudnienia niz w Katowicach, gdzie rozwija
si¢ sektor ustug i nowoczesnych technologii.
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Rysunek 104. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z powiatem m. Katowice. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewddztwie $laskim
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Analizujac pracujacych mezczyzn w Katowicach w latach 2009-2021, uzy-
skujemy informacje¢, ze réwniez nie wykazaty zadnego podobienistwa z innymi
powiatami w kontekscie pracujacych. W szczegdlnosci z takimi powiatami, jak:
m. Mystowice, m. Jaworzno, ktobucki, lubliniecki, m. Siemianowice Slaskie,
myszkowski, m. Piekary Slaskie, m. Zory, rybnicki, m. Swietochtowice.

Tabela 43. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego z powiatem
m. Katowice. Dotyczy pracujacych ogdtem z podziatem na pte¢ w wojewodztwie

$laskim
Powiat Ogolem Kobiety Mezczyzni
Bedzinski 0,862 0,857 0,867
Bielski 0,820 0,814 0,825
Cieszynski 0,767 0,741 0,792
Czestochowski 0,881 0,880 0,881
Gliwicki 0,889 0,910 0,868
Klobucki 0,913 0,905 0,922
Lubliniecki 0,935 0,931 0,939
Mikotowski 0,871 0,895 0,849
Myszkowski 0,955 0,947 0,964
Pszczynski 0,841 0,874 0,809
Raciborski 0,879 0,879 0,879
Rybnicki 0,984 0,978 0,991
Tarnogorski 0,834 0,841 0,828
Bierunsko-ledzinski 0,923 0,970 0,877
Wodzistawski 0,843 0,858 0,829
Zawiercianski 0,872 0,866 0,879
Zywiecki 0,838 0,808 0,868
M. Bielsko-Biata 0,583 0,586 0,580
M. Bytom 0,847 0,830 0,863
M. Chorzéw 0,874 0,869 0,880
M. Czgstochowa 0,557 0,546 0,567
M. Dabrowa Goérnicza 0,791 0,840 0,743
M. Gliwice 0,558 0,624 0,494
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,857 0,909 0,807
M. Jaworzno 0,913 0,923 0,903
M. Katowice 0,000 0,000 0,000
M. Mystowice 0,924 0,947 0,901
M. Piekary Slaskie 0,976 0,978 0,974
M. Ruda Slaska 0,829 0,866 0,794
M. Rybnik 0,791 0,819 0,763
M. Siemianowice Slqskie 0,963 0,968 0,958
M. Sosnowiec 0,732 0,710 0,753
M. Swi@tochiowice 1,000 1,000 1,000
M. Tychy 0,751 0,772 0,730
M. Zabrze 0,796 0,789 0,802
M. Zory 0,967 0,949 0,984
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Réznice te wynikaja z kilku kluczowych czynnikow. Katowice jako jedno
Z najwickszych miast w regionie maja bardziej rozwiniety sektor ustug, w tym IT,
finanse i1 edukacje¢. Z kolei wiele wymienionych powiatow ma bardziej przemy-
stowy charakter, z dominacjg sektoréw tradycyjnych, takich jak gérnictwo, pro-
dukcja i budownictwo. W Katowicach sektor ustug rozwija si¢ dynamiczniej, co
przyciaga mezczyzn do zawodow zwiagzanych z technologia, zarzagdzaniem oraz
ustugami publicznymi. W powiatach, takich jak ktobucki czy lubliniecki, m¢z-
czyzni czeSciej zatrudnieni sg w przemysle cigzkim i rzemiosle, co znaczaco
wplywa na strukturg zatrudnienia. Zgodnie z teorig trzech sektorow gospodarki
Katowice przechodza transformacje¢ z sektora przemystowego do uslugowego.
Wymienione powiaty, ktore bardziej opieraja si¢ na sektorach | (rolnictwo)
i Il (przemyst), wykazuja odmienny charakter gospodarczy, co powoduje brak
podobienstwa w dynamice zmian zatrudnienia.

Z przeprowadzonej nieliniowej analizy powiatow nalezacych do wojewodz-
twa $lgskiego mozna, oprocz przytoczonych juz w tym rozdziale analiz, wysu-
na¢ jeszcze wiele dodatkowych wnioskow.

Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze sa grupy powiatdw charakteryzujace
si¢ catkowicie odmiennym rozwojem liczby pracujacych w latach 2009-2021 do
konkretnej grupy powiatow. Przyktadowo powiaty, takie jak: m. Swigtochtowice,
m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czg¢stochowa, m. Katowice, biorgc pod uwage
wszystkie analizowane powiaty, wykazaty najmniejsze podobienstwo w kontekscie
pracujacych ogdtem z nastgpujacymi powiatami: bedzinskim, bielskim, mikotow-
skim, pszczynskim, raciborskim, tarnogorskim, zawiercianskim, zywieckim,
m. Bytom, m. Chorzéw, m. Jastrzgbie-Zdrdj, m. Ruda Slaska, m. Rybnik, m. Zabrze
(zob. rysunek 105).

Przyczyn takiego wyniku moze by¢ wiele. Jak wiadomo, powiaty bardziej
przemystowe maja zupetlie inng dynamike zmian w liczbie pracujacych niz te,
ktore sg bardziej skoncentrowane na ustugach i nowych technologiach. Katowice,
Gliwice i Bielsko-Biata to miasta o bardziej rozwinigtych sektorach ustugowych
i technologicznych, co r6zni je od powiatow z bardziej tradycyjnym, przemystowym
lub rolniczym profilem gospodarczym. Ponadto w Katowicach czy Czestochowie
obserwujemy rosngce znaczenie sektora III (ustugi), podczas gdy powiaty, takie jak
raciborski czy zywiecki, utrzymuja wigkszy udziat sektora II (przemyst). Jak mozna
zauwazy¢, powiaty, takie jak bedzinski czy m. Zabrze, maja bardziej jednolity profil
przemystowy, co moze wptywa¢ na wolniejszg transformacje gospodarcza w po-
réwnaniu do bardziej zroznicowanych miast aglomeracyjnych.

W kontekscie przeprowadzonych badan na uwage zastuguje fakt, ze powiaty:
m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czg¢stochowa, m. Katowice sa powiatami, ktore
biorgc pod uwage wszystkie analizowane powiaty wykazaly wszystkie razem naj-
mniejsze podobienstwo w kontekscie pracujacych ogdtem z nastgpujacymi powia-
tami: czestochowskim, gliwickim, klobuckim, lublinieckim, myszkowskim, rybnic-
kim, bierunsko-ledzinskim, wodzistawskim, m. Jaworzno, m. Mystowice.
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---------- Powiat m. Gliwice © ° * Powiat m. Czestochowa

=@ Powiat m. Swietochtowice em=@==s Powiat m. Bielsko-Biata
Nota: warto$¢ 1 oznacza bark podobienstwa, wartos¢ 0 idealne podobienstwo.

Rysunek 105. Warto$ci wskaznika podobiefistwa wybranych powiatéw wojewodztwa Slaskiego
z powiatami: m. Gliwice, m. Czestochowa, m. Swigtochtowice, m. Bielsko-Biala.
Dotyczy pracujacych ogétem w wojewddztwie $laskim (1)
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Nota: wartos¢ 1 oznacza bark podobienstwa, warto$¢ 0 idealne podobienstwo.

Rysunek 106. Warto$ci wskaznika podobiefistwa wybranych powiatow wojewodztwa Slaskiego
z powiatami: m. Gliwice, m. Czgstochowa, m. Swigtochtowice, m. Bielsko-Biata.
Dotyczy pracujacych ogoétem w wojewddztwie $laskim (2)
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Zjawisko to mozna interpretowaé przez pryzmat teorii trzech sektorow.
W ramach tej teorii powiaty te moga charakteryzowacé si¢ silnym rozwojem sek-
toréw uslugowego i przemystowego, co rozni je od powiatow, w ktorych prze-
waza sektor rolniczy lub tradycyjny przemyst. Powiaty, ktore wykazuja wigksze
podobienstwo, moga by¢ bardziej homogeniczne w zakresie struktury zatrudnie-
nia, co wptywa na ich dynamike gospodarczg i reakcje na zmiany w otoczeniu
rynkowym. Roéznice w strukturze zatrudnienia mogg sugerowac, ze powiaty:
m. Bielsko-Biata, m. Gliwice, m. Czgstochowa i m. Katowice sg bardziej zrozni-
cowane pod wzgledem oferowanych miejsc pracy, co moze sprzyjac¢ ich wigk-
szej elastyczno$ci w reagowaniu na zmiany w gospodarce. Natomiast powiaty,
ktére wykazuja wicksze podobienstwo, moga borykac si¢ z problemami zwigza-
nymi z ograniczong réznorodnoscia zrodel zatrudnienia, co moze wptywac na
ich stabilno$¢ ekonomiczna.
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Zakonczenie

Zmiany w liczbie pracujacych w wojewodztwie $laskim w latach 2009-
2021 odzwierciedlaja zarowno ogodlne trendy gospodarcze, jak i specyfike regio-
nu, ktory jest silnie zwigzany z przemystem, szczeg6lnie gornictwem i hutnic-
twem, a takze z sektorem uslugowym.

Caty okres 2009-2021 byt na Slasku czasem restrukturyzacji przemystu
cigzkiego, szczegolnie gérnictwa, co wiazato si¢ z zamykaniem kopaln i prze-
ksztatceniem rynku pracy. Jednoczes$nie rozwijaly si¢ sektory zwigzane z nowo-
czesnymi technologiami, ustugami oraz nowoczesnym przemystem, co czgscio-
wo rekompensowato spadki zatrudnienia w tradycyjnych branzach.

Zmiany w liczbie pracujacych w wojewodztwie $laskim w latach 2009-
2021 mozna opisa¢ w kontekscie kilku gtownych czynnikéw ekonomicznych,
demograficznych i spotecznych, ktére miaty wplyw na rynek pracy w tym re-
gionie.

o W okresie po kryzysie finansowym wojewodztwo §laskie, jak i cala Polska,
odczuwato skutki spowolnienia gospodarczego. W tych latach liczba pracuja-
cych byta stosunkowo stabilna, z tendencjg do powolnego wzrostu, co byto
wynikiem odbudowy gospodarczej po recesji. Sektor przemystowy, ktory jest
kluczowy dla regionu, stopniowo wracal do stanu sprzed kryzysu, ale nie
osiggnat wczesniejszych poziomow zatrudnienia z powodu restrukturyzacji
i automatyzacji.

e W latach 2014-2019 obserwowano znaczne ozywienie gospodarcze. Woje-
wodztwo Slaskie, bedace jednym z najwigkszych centrow przemystowych
w Polsce, odnotowato wzrost liczby pracujacych zaréwno w tradycyjnych
sektorach, jak przemyst, jak i w sektorze ustug. W tym okresie rozwdj no-
wych technologii oraz rosnaca liczba inwestycji zagranicznych w regionie
przyczynity sie do wzrostu zatrudnienia, szczegdlnie w branzach, takich jak IT,
logistyka i ustugi biznesowe.

e Pandemia COVID-19 wprowadzita znaczace zakldcenia na rynku pracy,
prowadzac do tymczasowych spadkéw zatrudnienia, zwlaszcza w sektorach,
takich jak handel detaliczny, gastronomia i turystyka. Pomimo poczatkowych
trudnosci, rynek pracy w regionie zaczat si¢ odbudowywaé pod koniec 2021
roku, cho¢ nie we wszystkich sektorach w takim samym tempie. Przemyst
odnotowal mniejsze straty w zatrudnieniu w poréwnaniu do sektorow ustu-

gowych.



Wojewodztwo §laskie przeszto w badanym okresie istotng restrukturyzacje,
w wyniku ktorej sektor przemystowy, cho¢ wcigz dominujacy, zyskal nowa
dynamike dzieki inwestycjom w automatyzacje i technologie. Cho¢ nadal wy-
stepowata roznica w liczbie pracujacych mezczyzn i kobiet, z czasem ulegala
ona zmniejszeniu. Kobiety coraz czgéciej znajdowaty zatrudnienie w sektorach
rozwijajacych sie, takich jak ustugi, edukacja i administracja publiczna.

Podsumowujac, analiza przemian na rynku pracy w wojewodztwie $laskim
w latach 2009-2021 pozwala dostrzec kluczowe procesy transformacji gospo-
darczej regionu. Wykorzystanie teorii trzech sektorow umozliwito glgbsze zro-
zumienie dynamiki rozwoju sektora przemystowego i ustugowego w regionie,
ktoéry historycznie opierat si¢ na przemysle cigzkim.

Praca ta ukazuje, ze transformacja sektoralna nie tylko niesie ze sobg wy-
zwania zwigzane z restrukturyzacja gospodarki, ale takze otwiera nowe mozli-
wosci w obszarze innowacji 1 ustug. Wyniki badan moga stuzy¢ jako wartoscio-
wy material dla decydentow, przedsigbiorcow oraz naukowcoéw, wspierajac ich
w podejmowaniu decyzji oraz tworzeniu polityk, ktore sprzyjaja zrownowazo-
nemu rozwojowi. Jednoczes$nie badania te wskazuja na potrzebg dalszej analizy
wplywu zmian sektoralnych na jako$¢ zycia mieszkancoOw oraz na rozwdj no-
wych gatezi gospodarki. Wojewodztwo §laskie moze stanowi¢ przyktad dla in-
nych regioné6w w Polsce i Europie, jak skutecznie przeprowadza¢ procesy trans-
formacji gospodarczej w zgodzie z globalnymi trendami i lokalnymi potrzebami.
Rozszerzenie analizy rynku pracy o bardziej kompleksowe tlo miedzynarodowe
i miedzyregionalne moze dostarczy¢ istotnych informacji na temat wyjatkowosci
problemoéw analizowanych jednostek terytorialnych, takich jak wojewodztwo
slaskie, oraz zastosowalno$ci proponowanego podejscia analitycznego w innych
regionach. W analizach takich warto odwotywa¢ si¢ do literatury i badan po-
rownawczych, ktore badajg podobne problemy w innych regionach lub krajach,
aby zrozumieé¢, czy obserwowane zmiany sg specyficzne dla analizowanego
obszaru, czy majg charakter uniwersalny.

Wojewodztwo Slaskie, ze wzgledu na swojg przemystowa historig, stanowi
interesujacy przypadek restrukturyzacji gospodarczej i zwigzanych z nig zmian
na rynku pracy. Problemy, takie jak depopulacja miast, transformacja sektora
przemystowego czy niedopasowanie kwalifikacyjne sa powszechne rowniez
w innych regionach Europy, ktore przeszty podobne procesy restrukturyzacii,
np. w Zaglebiu Ruhry w Niemczech czy potnocnej Anglii. Porownania migedzy
tymi regionami moglyby wykaza¢, ktore problemy sa unikalne dla Slaska,
a ktore wynikajg z ogdlnych procesow globalizacyjnych i technologicznych.

Proponowane w monografii metody analizy danych przekrojowych czaso-
wych, nieliniowej analizy podobienstwa czy teorii trzech sektoréw majg poten-
cjal, aby by¢ stosowane w analizach innych regionow, zarowno w Polsce, jak
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i za granicg. Na przyklad metodologia uzywana do badania struktury zatrudnie-
nia w wojewodztwie $laskim moze by¢ adaptowana do analizy regiondéw rolni-
czych, takich jak Podkarpacie, czy regionow wielkomiejskich, jak Mazowsze.

Dzigki zastosowaniu podej$cia porownawczego mozliwe jest lepsze zrozu-
mienie ogdlnych trendéw oraz identyfikacja specyficznych czynnikéw wptywa-
jacych na rynek pracy. Przyktadowo wnioski dotyczace sektora III na Slasku,
zwigzane z rozwojem ustug, moga by¢ pomocne w analizie podobnych proce-
sow zachodzacych w innych regionach Europy Srodkowo-Wschodniej, takich
jak Czechy czy Wegry.
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Zalaczniki

Zalacznik 1. Uzupelniajace tabele i rysunki dotyczace

liczby pracujacych w Polsce

Tabela 44. Liczba pracujacych (ogétem) w Polsce w latach 2009-2016 wedtug wojewodztw

[w osobach]®
Wojewodztwo Rok
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Dolnoslaskie 980546| 996 960 1011328| 1005395| 1018172| 1047702] 1073014| 1105595
Kujawsko-pomorskie 686564 680154] 683549) 675417) 676971 694901 707068 723036
Lubelskie 750509| 794127| 803560 793177 799820 809318 817161| 829185
Lubuskie 309423) 323049 324565 319643] 320293 330493 334597| 343848
Lodzkie 937460| 943169 933578| 924556| 925303 944104 956856| 980 445
Malopolskie 1120954] 1225183| 1240844| 1246923| 1250992| 1293971| 1321890| 1373505
Mazowieckie 2256 701| 2225564| 2262092| 2273587| 2274610| 2342985 2406 734| 2527039
Opolskie 310193) 310991 314242| 308926 311442] 316890 321602| 328779
Podkarpackie 667253 781765 794727| 784946 792771 804330 809734 831425
Podlaskie 409005| 398005 403128| 397248| 400090 408841 413077 421839
Pomorskie 736807| 744874 744321 741122| 753420 774807| 798217| 835789
Slgskie 1592 668| 1637 275| 1648115 1642427 1638 657| 1654506| 1671978 1706343
Swigtokrzyskie 451713] 458414 462764) 455589| 453970 460010 465034 473772
Warminsko-mazurskie 412001] 423286 422880| 418071| 419637 426348 433237| 443287
Wielkopolskie 1310456] 1327822] 1350237| 1357954| 1367192| 1412670| 1448408 1500101
Zachodniopomorskie 507834) 507615 511273 505525 507477 515576| 525662| 540423

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

® Dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obro-
ny narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Liczba pracujacych / zatrudnionych wyszczegol-
niona jest wedtug klasyfikacji dziatalno$ci (do 1999 roku — europejskiej, od 2000 roku — pol-
skiej). Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmuja osoby, ktore zgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz.
1100 z pézn. zm.) pozostaja bez pracy i nie ucza si¢ w szkole, s zdolne do pracy oraz gotowe
do podjgcia pracy (BDL).




Tabela 45. Liczba pracujacych (ogoétem) w Polsce w latach 2017-2021 wedlug wojewodztw

[w osobach]
Wojewodztwo Rok
2017 2018 2019 2020 2021
Dolnoslaskie 1135 462 1148793 1166 895 1123165 1135996
Kujawsko-pomorskie 738 491 749 206 751 954 697 512 699 821
Lubelskie 842 599 854 663 860 498 685 399 691 377
Lubuskie 351 741 357 724 360 657 335547 339931
Lodzkie 1004 953 1022 101 1027 237 932 667 935 754
Matopolskie 1414089 1447713 1476 377 1311136 1337 609
Mazowieckie 2617732 2 658 695 2703 204 2559 976 2639 261
Opolskie 332418 338314 338 920 311274 314 841
Podkarpackie 852 388 866 809 874 633 693 823 704 061
Podlaskie 432 070 441 293 447 428 387915 394 216
Pomorskie 874 495 888 392 894 753 862 881 871 308
Slaskie 1744 897 1763 709 1777 243 1685 830 1691 016
Swictokrzyskie 481 247 484 984 486 123 399 584 401 435
Warminsko-mazurskie 452 840 457 002 458 607 423 186 424 372
Wielkopolskie 1541728 1563 824 1583 042 1489 693 1524 065
Zachodniopomorskie 563 545 571715 575 420 550 306 552 987
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
Tabela 46. Podstawowe statystyki dotyczace liczby pracujacych (ogoétem) w Polsce
w latach 2009-2021 wedtug wojewodztw [dane Zrodtowe w osobach]
Wojewodztwo Srednia Odchylenie Kurtoza Skosnos¢ | Zakres | Minimum | Maksimum
standardowe
Dolnoslaskie 1073 002 66 055,28 —-1,75132 —0,01265| 186 349 980 546 1166 895
Kujawsko-pomorskie 704 972,6 27 192,33 —-0,85931 0,749908| 76 537 675 417 751 954
Lubelskie 795 414,8 54 839,25 0,678288 -1,11261| 175 099 685 399 860 498
Lubuskie 334731,6 15 640,21 —0,79866 0,257996| 51234 309 423 360 657
Lodzkie 959 091 36 914,9 —0,49491 1,033247| 102 681 924 556 1027 237
Matopolskie 1313091 98 634,67 —0,09007 —0,05506| 355 423 1120954 1476 377
Mazowieckie 2442 168 179 607,1 —1,85041 0,176029| 477 640 2 225 564 2703 204
Opolskie 319910,2 10 976,89 —0,90478 0,835364| 29994 308 926 338 920
Podkarpackie 789 128,1 65 243,96 —0,39044 -0,65843| 207 380 667 253 874 633
Podlaskie 411 858,1 18 625,88 —0,42026 0,798943| 59 513 387 915 447 428
Pomorskie 809 322,7 63 203,6 —1,94465 0,135347| 157 946 736 807 894 753
Slaskie 1681 128 54 629,05 —0,50709 0,459572| 184 575| 1592 668 1777 243
Swigtokrzyskie 456 510,7 27 430,79 1,332839 —1,34283| 86 539 399 584 486 123
Warminisko-mazurskie 431 904,2 15731,85 —-0,88301 0,771216| 46 606 412 001 458 607
Wielkopolskie 1444 399 95 442,8 —-1,61049 0,011461| 272 586 1310 456 1583042
Zachodniopomorskie 533 489,1 26 607,96 —-1,56978 0,40969| 69 895 505 525 575 420

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Tabela 47. Kwartyle dotyczace liczby pracujacych (ogdtem) w Polsce w latach 2009-2021
wedtug wojewddztw [dane Zrodtowe w osobach]

Wojewodztwo Kwartyl Pierwszy Kwartyl Drugi Kwartyl Trzeci
Dolnoslaskie 1011 328 1060 358 1135 462
Kujawsko-pomorskie 683 549 696 206,5 723 036
Lubelskie 793 177 801 690 829 185
Lubuskie 323 049 332545 343 848
Lodzkie 933578 940 314,5 980 445
Matopolskie 1246 923 1302 554 1373505
Mazowieckie 2273587 2 374 860 2617732
Opolskie 311274 3145415 328779
Podkarpackie 781 765 793 749 831 425
Podlaskie 398 005 405 984,5 421839
Pomorskie 744 874 786 512 871308
Slaskie 1642 427 1663 242 1706 343
Swietokrzyskie 453 970 459 212 473772
Warminsko-mazurskie 422 880 423 829 443 287
Wielkopolskie 1357 954 1430 539 1524 065
Zachodniopomorskie 507 834 520 619 552 987
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
=107
257+ 1
2 - +
15 é E 1
El 1
1t & 1
=] -+ 1
0.5 = =1
+
= =
1 2 3 4 b 6 ¥ 8 9 10 11 12 13 14 156 16

Rysunek 107. Wykres pudetkowy dotyczacy liczby pracujacych (ogdtem) w Polsce w latach
2009-2021 wedtug wojewodztw [dane zrodtowe w osobach]. Od lewej strony:
wojewoddztwa: dolnoslaskie (1), kujawsko-pomorskie (2), lubelskie (3), lubuskie (4),
t6dzkie (5), matopolskie (6), mazowieckie (7), opolskie (8), podkarpackie (9),
podlaskie (10), pomorskie (11), $laskie (12), swietokrzyskie (13), warminsko-
-mazurskie (14), wielkopolskie (15), zachodniopomorskie (16)
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Tabela 48. Liczba pracujacych mezczyzn w Polsce w latach 2009-2021 wedlug wojewodztw

[w osobach]

Wojewodztwo Rok
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Dolnoslaskie 525 619|531 584|538 418|531 680|533 534|549 119|562 931|581 747|599 053|607 197 {616 823|596 706|601 137
:l:::::;; 373 671(368 242|371 098|360 746|358 534|369 279|374 687|384 352|394 975(399 470|402 407|376 541|376 860
Lubelskie 402 254|409 431|415 392|406 682|407 384 (412 313|416 332|423 567|433 085|440 580 (445 762|362 904|365 732
Lubuskie 163 357|171 672|172 378|168 268|166 357|172 226|174 889|180 869|186 976|190 876|192 433|180 577|182 282
Lodzkie 493 755(493 746|487 981|480 326|477 948|487 836|496 143|509 511|523 585|533 837|537 045|491 802|490 249
Malopolskie 591 705|637 161|644 371|644 047|643 791|660 876|676 020| 707 284|729 757|748 717|765 035|690 999|701 687
Mazowieckie | 1182111| 115916 117067| 1166753| 1156175| 1192170| 1230486( 1296671| 1361008| 1372787| 1396263 1330178| 136656
Opolskie 169 514|168 191|170 411|165 132|165 214|168 076|171 582|176 668|178 597 | 182 766 | 182 896|169 638|170 972
Podkarpackie |359 197|410 805|419 081|408 846|410 804|416 284|419 092|430 867|443 646|451 365|457 482|376 052|380 290
Podlaskie 219 576|210 648|213 414|208 571|208 888|213 445|216 120|221 468|227 996 | 233 630|237 623|208 140|211 628
Pomorskie 397 598|400 470|397 483|390 384|393 146|404 280|417 222|439 269|457 442|465 104|473 141|458 239|459 025
Slaskie 885 252|908 713|913 108|903 196|893 649|899 708|904 279|921 332|945 650|956 194|965 074|919 285|917 639
Swietokrzyskie |244 356|242 903|245 722|239 100(234 699|238 172|240 591|244 610|250 421|251 630|252 259|211 279|211 652
Warminsko-
-mazurskie 219496225 552|225 496|221 238219 391|221 974|226 080 232 140|237 942 {240 319|241 653|223 490 | 222 555
Wielkopolskie |721920(728 176|739 440|738 051|736 749|760 631|779 882|809 212|834 326|847 093|857 563|810 757|829 263
Zachodniopo-
morskie 266 506|265 491 | 266 857|261 540 (259 649|263 625|270 130|278 627|294 742 (298 054|299 267|287 002|286 715

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Tabela 49. Liczba pracujacych kobiet w Polsce w latach 2009-2021 wedlug wojewodztw [w osobach]

Wojewodztwo Rok

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Dolnoslaskie 454 927| 465 376 472 910| 473 715| 484 638| 498 583| 510 083| 523 848| 536 409| 541 596| 550 072| 526 459 534 859
:l:;v:::;_e 312893| 311912 312451 314 671| 318437| 325622 332 381| 338 684| 343516 349 736| 349 547| 320971 322 961
Lubelskie 357 255| 384696/ 388 168 386 495| 392 436| 397 005| 400 829| 405 618| 409 514| 414 083| 414 736| 322 495 325 645
Lubuskie 146 066| 151 377| 152 187| 151 375| 153 936| 158 267| 159 708| 162 979| 164 765| 166 848| 168 224| 154 970| 157 649
Lodzkie 443705| 449 423| 445597 444 230| 447 355| 456 268 460 713| 470 934| 481 368 488 264| 490 192| 440 865| 445 505
Matopolskie 529 249| 588 022| 596 473| 602 876| 616 201| 633 095| 645 870| 666 221| 684 332| 698 996| 711 342| 620 137| 635922
Mazowieckie 1074500| 1069648| 1091416 1106834| 1118435| 1150815| 1176248| 1230368| 1266634 1285908| 1307A4L| 1229798| 127273
Opolskie 140679 142 800| 143 831| 143 794 146 228| 148 814| 150 020| 152 111| 153821 | 155548| 156 024| 141 636| 143 869
Podkarpackie 308056| 370960 375646 376 100| 381 967| 388 046| 390 642| 400 558| 408 742| 415444| 417 151| 317 771| 323771
Podlaskie 189429 187 357| 189 714| 188677 191 202| 195 396| 196 957| 200 371| 204 074| 207 663| 209 805| 179 775| 182588
Pomorskie 339209 344 404/ 346 838 350 738| 360 283| 370527 380 995| 396 520| 417 053| 423 283| 421 612| 404 642 412 283
Slaskie 707 416| 728562 735007 739 231| 745008| 754 798| 767 699| 785 011| 799 247| 807 515| 812 169| 766 545| 773377
Swietokrzyskie | 207357 215511 217 042| 216 489| 219 271| 221 838| 224 443| 229 162| 230 826| 233 354| 233 864| 188305 189783
Warminsko-
-mazurskie 192505( 197 734| 197 384| 196 833| 200 246| 204 374| 207 157| 211 147| 214 898| 216 683| 216 954| 199 696| 201 817
Wielkopolskie | 588536| 599 646| 610 797| 619 903| 630443| 652 039 668 526| 690 889| 707 402| 716 731| 725479 678 936| 694 802
Zachodniopo-
morskie 241328| 242 124| 244 416| 243 985| 247 828| 251 951| 255532| 261 796| 268 803| 273 661| 276 153| 263 304 266 272

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Tabela 50. Odsetek pracujacych kobiet i megzczyzn w Polsce w 2021 roku wedlug wojewodztw

Wojewédztwo Liczba pracujacych mezczyzn Liczba pracujacych kobiet
w 2021 roku w 2021 roku
Dolnoslaskie 52,92 47,08
Kujawsko-pomorskie 53,85 46,15
Lubelskie 52,90 47,10
Lubuskie 53,62 46,38
Lodzkie 52,39 47,61
Malopolskie 52,46 47,54
Mazowieckie 51,78 48,22
Opolskie 54,30 45,70
Podkarpackie 54,01 45,99
Podlaskie 53,68 46,32
Pomorskie 52,68 47,32
Slaskie 54,27 45,73
Swietokrzyskie 52,72 47,28
Warminsko-mazurskie 52,44 47,56
Wielkopolskie 54,41 45,59
Zachodniopomorskie 51,85 48,15
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
Tabela 51. Odsetek pracujgcych mezezyzn w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa $laskiego [w %] w latach 2009-2021
Rok
POWIAT
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 2 8 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bedzinski 218 225 223| 223| 224 229| 229| 223| 211| 212| 212| 205/ 205
Bielski 224 255| 267 269| 2,78 288 287 301 299| 311| 309 285 288
Cieszynski 2,86 319| 311 318| 321 318/ 325 339 326| 325 316| 297| 294
Czgstochowski 196| 197 198| 200{ 210 215| 215 214| 2712\ 217| 218 1,74| 1,83
Gliwicki 2,32 219 222| 225 218 213| 2,09 210| 218 221| 228 223| 222
Ktobucki 156| 155 154| 151 157 156 159 161| 164 161| 165 134| 137
Lubliniecki 133 136| 132 1,34 135 1,35 1,34 1,38| 144| 149 145| 137 140
Mikotowski 2,38| 241 241 243| 239 246| 240 244| 254 249| 247 248| 253
Myszkowski 094 098] 1,02 100 1,05 097 097 103 126| 129 130| 121 124
Pszczynski 2,80 288| 292| 304 313 315 308| 306| 284 264] 265 269 272
Raciborski 185 186| 188 1,69| 201 209 211 220| 220| 234 237| 228 243
Rybnicki 0,70 082 081 083 0775 076 082 086| 083 083 084 0,75 075
Tarnogérski 256| 250 254| 265 258 256| 257 264| 266 2,77\ 2,78 280| 284
Bierunsko-lgdzinski 221 213| 224| 226 220 211| 201| 182| 1,83 200{ 197 203| 189
Wodzistawski 2,74 2,76 2,75 2,71 2,68 265| 263| 260| 269 266| 261 246| 246
Zawiercianski 211 205/ 206| 201 196 198| 195 197 204 202| 204 184| 187
Zywiecki 2,02 219 230 223 220[ 221| 232| 240| 230[ 229| 231 19| 19
M. Bielsko-Biata 506| 512| 512| 524 543| 564| 577| 592| 616| 594| 582| 612 6,04
M. Bytom 249| 242| 240 238 231 24| 195 198| 193] 191| 187 206/ 198
M. Chorzéw 2,00 206| 193] 199 198 204 207| 206| 208| 203 207 213 211
M. Czgstochowa 566| 557| 553| 547 534 532| 538| 556| 559| 571 596 575 587
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cd. tabeli 51

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
M. Dagbrowa Gérnicza 3,33 340| 348/ 350| 355 352| 363| 362| 361| 367 362| 375 374
M. Gliwice 599 6,02| 630 633] 637 665/ 693| 6,74 684 666| 669 712 7,02
M. Jastrzgbie-Zdroj 3,07 312| 322 319| 312 301| 279 239 230| 234 236| 236 248
M. Jaworzno 167 155/ 163] 165| 162 165 1,74 182| 184 182 1,79 189 191
M. Katowice 12,31| 12,07| 12,11 11,80 12,09| 12,17 12,01| 11,93 11,88| 11,85 11,86| 12,54| 12,58
M. Mystowice 201| 190 189 189| 201| 197| 184] 175 164 156| 146] 155/ 153
M. Piekary Slaskie 112| 106 102| 101| 084 077 083 082 081 083 079 0,73 069
M. Ruda Slaska 340 311| 316| 317| 306 298 293] 287| 260 265 251| 256 248
M. Rybnik 348| 353| 339 357| 347 340 341| 331| 314 320 328 333 327
M. Siemianowice Slaskie | 1,07| 1,09] 1,06| 1,09 1,09 1,07| 109 117 127| 124 129 132 131
M. Sosnhowiec 3,66\ 353 342| 331] 331| 315/ 320| 318 353| 353] 357| 364/ 3,60
M. Swigtochtowice 068/ 067 071 068| 067/ 064 063] 063 061 059 060] 059 0,58
M. Tychy 419| 4,10( 374 373] 353| 360 379] 383 372 370 371| 394 385
M. Zabrze 324\ 326 302 312| 305 299 280| 270] 259 256| 252| 261 258
M. Zory 080 082 084 081] 081 079 0,79] 086 091 092 097 100 1,01
MIN 068/ 067/ 071 068] 067 064 063] 063] 061 059 060 059/ 058
MAX 12,31) 12,07 12,11| 11,80 12,09| 12,17 12,01| 11,93] 11,88 11,85 11,86] 12,54| 12,58
SUMA 112,99 100,00| 100,00{ 100,00| 100,00| 100,00{ 100,00{ 100,00 | 100,00| 100,00{ 100,00 | 100,00| 100,00

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.

Tabela 52. Zestawienie liczby pracujacych (ogotem) [w osobach] w wojewddztwie §laskim (1)

Rok Sektor | Sektor |1 Sektor 111 Ogolem na Slasku

2009 69 032 603 598 920 038 1592 668
2010 102 514 600 781 933980 1637 275
2011 102 537 608 505 937 073 1648 115
2012 102 104 602 182 938 141 1642 427
2013 101 963 586 968 949 726 1638 657
2014 102 324 587 234 964 948 1654 506
2015 102 191 586 668 983 119 1671978
2016 102 363 593 945 1010 035 1706 343
2017 102 554 606 962 1035381 1744 897
2018 102 136 616 862 1044711 1763709
2019 101 860 619 986 1055 397 1777 243
2020 38 257 606 948 1040 625 1685 830
2021 38 156 605 462 1047 398 1691016

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
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Tabela 53. Zestawienie liczby pracujacych (ogotem) [w osobach] w wojewddztwie §laskim (2)

Sektor 11 Sektor 111
Handel; naprawa
pojazd6éw samochodowych; Dzialalno$é finansowa
Rok Przemyst transport i gospodarka i ubezpieczeniowa; Pozostale
i budownictwo Przemyst magazynowa; obstuga rynku ustugi
zakwaterowanie i gastronomia; nieruchomosci
informacja i komunikacja
2009 603 598 490 696 418 523 62 272 439 243
2010 600 781 488 654 421 148 62 982 449 850
2011 608 505 491 298 421 857 63 347 451 869
2012 602 182 488 692 420 202 63 823 454116
2013 586 968 481311 419 282 65 031 465 413
2014 587 234 483 653 424 312 64 127 476 509
2015 586 668 484 509 432 151 63 235 487 733
2016 593 945 490 695 446 356 63 463 500 216
2017 606 962 500 854 457 826 63 196 514 359
2018 616 862 506 846 460 074 62 072 522 565
2019 619 986 505 364 470 942 61 022 523 433
2020 606 948 493 569 458 930 61139 520 556
2021 605 462 491 517 464 879 58 797 523722
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z BDL.
Tabela 54. Liczba pracujacych w sektorze II w latach 2009-2021 (1)
Rok Przemyst i budownictwo Przemyst
2009 603 598 490 696
2010 600 781 488 654
2011 608 505 491 298
2012 602 182 488 692
2013 586 968 481311
2014 587 234 483 653
2015 586 668 484 509
2016 593 945 490 695
2017 606 962 500 854
2018 616 862 506 846
2019 619 986 505 364
2020 606 948 493 569
2021 605 462 491 517
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Tabela 55. Liczba pracujacych w sektorze II w latach 2009-2021 (2)

Rok Sekcja B Sekcja C Sekcja D Sekcja E Sekcja F

2009

2010 327 644 22 306 112 902
2011 330 204 22 642 112127
2012 333419 22711 117 207
2013 331212 22727 113 490
2014 332 655 22 023 105 657
2015 340 474 22 233 103 581
2016 94 976 350 258 16 746 22 529 102 159
2017 87 666 364 860 15 611 22 558 103 250
2018 84 833 378672 14 628 22721 106 108
2019 84784 384 599 14 865 22 598 110 016
2020 83988 383 309 14 869 23198 114 622
2021 80 378 375201 14 574 23416 113 379

Tabela 56. Liczba pracujacych w sektorze III w latach 2009-2021. Sekcja ,,handel; naprawa
pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja”

Rok Sekcja G Sekcja H Sekcja | Sekcja J

2009 270 948 91117 32 262 24 196
2010 275 436 93 009 28 623 24 080
2011 272 647 95 895 28 168 25 147
2012 268 727 95 214 29 689 26 572
2013 267 635 94 152 29 491 28 004
2014 271197 93 494 29 327 30 294
2015 275 401 95 440 28 904 32 406
2016 279 348 100 788 30181 36 039
2017 279 327 108 101 32 476 37922
2018 277 610 111 830 31689 38 945
2019 279 534 118 018 33430 39 960
2020 270371 116 697 30 146 41716
2021 269 603 117 020 32 330 45 926

Tabela 57. Liczba pracujacych w sektorze I1I w latach 2009-2021.

Sekcja ,,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci”

Rok Sekcja K Sekcja L

2009 36 904 25 368
2010 37 140 25 842
2011 37 507 25 840
2012 38175 25 648
2013 38 655 26376
2014 37776 26 351
2015 36 897 26338
2016 36 207 27 256
2017 35234 27962
2018 33965 28 107
2019 33 696 27 326
2020 34 621 26 518
2021 31813 26 984
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Tabela 58. Liczba pracujacych w sektorze III w latach 2009-2021. Sekcja ,,Pozostate ustugi”

Rok Sekcja M Sekcja N Sekcja O Sekcja P Sekcja Q Sekcja R Sekcja S, T,U

2009 55 536 561 41 61 453 125 307 95 326 20 772 24 708
2010 56 419 63 589 62 590 125 392 96 637 21032 24191
2011 60 116 60 915 62 178 124 939 96 988 21270 25 463
2012 60 667 60 119 62 548 125 029 99 659 20 325 25 769
2013 64 329 63 195 63 161 125 882 100 660 18 355 29 831
2014 68 533 64 984 63 808 127754 102 938 18 901 29591
2015 69 334 71177 63 801 129 116 104 684 18 942 30 679
2016 71577 73720 64 162 130 565 107 730 19 453 33 009
2017 74 063 79 627 64 149 133 423 110 071 19 324 33702
2018 77 682 77974 64 450 135 064 113 100 19 773 34522
2019 77 678 75 249 65 528 136 524 113 086 20138 35230
2020 78 490 72752 64 758 136 594 113 226 19 193 35543
2021 83501 67 692 65211 137 651 113 727 19619 36 321

Tabela 59. Liczba pracujacych w sektorze IIT w latach 2009-2021

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; . L. .

Rok | transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie Dazialalnosé ﬁnansowa_l ubezp . ma; (SR ozost _l

. L . . bstuga rynku nieruch ustugi

i gastronomia; informacja i komunikacja
2009 418 523 62 272 439 243
2010 421148 62 982 449 850
2011 421 857 63 347 451 869
2012 420 202 63 823 454 116
2013 419 282 65 031 465 413
2014 424 312 64 127 476 509
2015 432 151 63 235 487 733
2016 446 356 63 463 500 216
2017 457 826 63 196 514 359
2018 460 074 62 072 522 565
2019 470 942 61 022 523 433
2020 458 930 61139 520 556
2021 464 879 58 797 523 722
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Zalacznik 2. Uzupelniajace tabele dotyczace wspotczynnika
podobienstwa pomiedzy powiatami nalezacymi

do wojewodztwa Slaskiego

Tabela 60. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogbtem w wojewodztwie $laskim (1)

Powiat Bedzinski Bielski Cieszynski | Czestochowski Gliwicki
Bedzifiski 0,000 0,052 0,124 0,014 0,028
Bielski 0,049 0,000 0,043 0,060 0,071
Cieszynski 0,110 0,041 0,000 0,129 0,137
Czestochowski 0,014 0,065 0,148 0,000 0,008
Gliwicki 0,029 0,077 0,159 0,008 0,000
Ktobucki 0,060 0,115 0,191 0,037 0,022
Lubliniecki 0,084 0,141 0,219 0,061 0,052
Mikotowski 0,007 0,058 0,136 0,009 0,012
Myszkowski 0,108 0,166 0,246 0,085 0,075
Pszczynski 0,021 0,033 0,096 0,041 0,054
Raciborski 0,015 0,054 0,146 0,011 0,010
Rybnicki 0,142 0,201 0,283 0,117 0,107
Tarnogorski 0,030 0,029 0,080 0,053 0,061
Bierunsko-ledzinski 0,071 0,126 0,204 0,048 0,039
Wodzistawski 0,016 0,038 0,100 0,034 0,051
Zawiercianski 0,011 0,063 0,137 0,012 0,018
Zywiecki 0,025 0,029 0,087 0,044 0,057
M, Bielsko-Biata 0,324 0,289 0,240 0,338 0,344
M, Bytom 0,021 0,059 0,104 0,038 0,047
M, Chorzow 0,008 0,057 0,140 0,009 0,011
M. Czgstochowa 0,354 0,321 0,274 0,368 0,374
M. Dabrowa Gornicza 0,083 0,035 0,031 0,102 0,111
M. Gliwice 0,353 0,319 0,272 0,366 0,372
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,014 0,061 0,118 0,032 0,036
M. Jaworzno 0,059 0,114 0,190 0,038 0,020
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Myslowice 0,072 0,127 0,204 0,048 0,039
M. Piekary Slaskie 0,132 0,191 0,273 0,108 0,098
M. Ruda Slaska 0,038 0,050 0,083 0,058 0,067
M. Rybnik 0,083 0,037 0,038 0,102 0,111
M. Siemianowice Sla,skie 0,117 0,175 0,255 0,093 0,083
M. Sosnowiec 0,151 0,107 0,049 0,169 0,177
M. Swigtochlowice 0,160 0,220 0,304 0,135 0,125
M, Tychy 0,129 0,057 0,016 0,147 0,155
M. Zabrze 0,077 0,039 0,047 0,097 0,105
M. Zory 0,121 0,180 0,261 0,098 0,088
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Tabela 61. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim (2)

Powiat Klobucki Lubliniecki Mikolowski Myszkowski Pszezynski
Bedzinski 0,056 0,078 0,007 0,098 0,022
Bielski 0,103 0,123 0,055 0,142 0,032
Cieszynski 0,160 0,180 0,120 0,197 0,088
Czgstochowski 0,036 0,058 0,009 0,078 0,043
Gliwicki 0,022 0,049 0,012 0,070 0,057
Klobucki 0,000 0,023 0,048 0,044 0,086
Lubliniecki 0,024 0,000 0,073 0,016 0,112
Mikotowski 0,046 0,068 0,000 0,088 0,031
Myszkowski 0,046 0,016 0,097 0,000 0,136
Pszczynski 0,079 0,100 0,030 0,120 0,000
Raciborski 0,035 0,060 0,006 0,080 0,033
Rybnicki 0,078 0,053 0,130 0,030 0,170
Tarnogérski 0,086 0,107 0,042 0,127 0,012
Bierunsko-ledzinski 0,012 0,013 0,059 0,034 0,098
Wodzistawski 0,077 0,098 0,026 0,117 0,006
Zawiercianski 0,045 0,067 0,011 0,087 0,036
Zywiecki 0,082 0,103 0,033 0,123 0,009
M. Bielsko-Biata 0,362 0,377 0,331 0,390 0,307
M. Bytom 0,073 0,094 0,029 0,114 0,016
M. Chorzéw 0,043 0,065 0,004 0,085 0,035
M. Czgstochowa 0,391 0,405 0,361 0,418 0,338
M. Dabrowa Gornicza 0,134 0,154 0,093 0,172 0,060
M. Gliwice 0,389 0,403 0,360 0,416 0,337
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,061 0,083 0,025 0,103 0,021
M. Jaworzno 0,008 0,022 0,048 0,045 0,085
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,009 0,014 0,060 0,033 0,098
M. Piekary Slqskie 0,068 0,044 0,120 0,022 0,160
M. Ruda Slaska 0,092 0,113 0,048 0,132 0,019
M. Rybnik 0,134 0,154 0,093 0,172 0,060
M. Siemianowice Sla,skie 0,054 0,030 0,105 0,006 0,145
M. Soshowiec 0,199 0,217 0,160 0,234 0,130
M. Swigtochtowice 0,095 0,070 0,148 0,047 0,189
M. Tychy 0,178 0,197 0,138 0,214 0,107
M. Zabrze 0,129 0,149 0,087 0,167 0,054
M. Zory 0,058 0,034 0,110 0,009 0,150
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Tabela 62. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim (3)

Bierunsko-

Powiat Raciborski Rybnicki Tarnogérski Wodzistawski
-ledzinski
Bedzifiski 0,014 0,124 0,031 0,066 0,016
Bielski 0,051 0,167 0,029 0,112 0,037
Cieszynski 0,127 0,221 0,073 0,169 0,091
Czgstochowski 0,011 0,105 0,056 0,045 0,036
Gliwicki 0,010 0,097 0,065 0,037 0,053
Klobucki 0,037 0,072 0,095 0,011 0,083
Lubliniecki 0,064 0,050 0,120 0,013 0,109
Mikotowski 0,006 0,115 0,044 0,056 0,027
Myszkowski 0,087 0,029 0,145 0,035 0,133
Pszczynski 0,032 0,146 0,012 0,089 0,006
Raciborski 0,000 0,107 0,052 0,048 0,025
Rybnicki 0,120 0,000 0,179 0,066 0,167
Tarnogorski 0,049 0,152 0,000 0,096 0,011
Bierunsko-lgdzinski 0,050 0,062 0,106 0,000 0,095
Wodzistawski 0,024 0,143 0,011 0,086 0,000
Zawiercianski 0,019 0,114 0,045 0,055 0,030
Zywiecki 0,035 0,148 0,010 0,092 0,010
M. Bielsko-Biala 0,337 0,408 0,301 0,369 0,309
M. Bytom 0,040 0,140 0,025 0,083 0,013
M. Chorzow 0,008 0,112 0,048 0,053 0,027
M. Czgstochowa 0,367 0,435 0,333 0,397 0,340
M. Dabrowa Gornicza 0,101 0,197 0,053 0,144 0,063
M. Gliwice 0,365 0,433 0,331 0,396 0,338
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,038 0,129 0,029 0,071 0,016
M. Jaworzno 0,036 0,073 0,094 0,013 0,082
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,051 0,061 0,107 0,005 0,095
M. Piekary Slaskie 0,110 0,010 0,170 0,057 0,157
M. Ruda Slaska 0,056 0,157 0,023 0,102 0,019
M. Rybnik 0,101 0,197 0,053 0,143 0,062
M. Siemianowice Slaskie 0,095 0,021 0,154 0,043 0,142
M. Sosnowiec 0,167 0,256 0,123 0,207 0,132
M. Swigtochtowice 0,138 0,016 0,198 0,083 0,186
M. Tychy 0,146 0,237 0,100 0,187 0,110
M. Zabrze 0,095 0,192 0,047 0,138 0,057
M. Zory 0,100 0,014 0,159 0,047 0,146

160




Tabela 63. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogbtem w wojewodztwie $laskim (4)

Powiat Zawiercianski | Zywiecki M. i'i:zko' M. Bytom M. Chorzéw
Bedzinski 0,011 0,025 0,479 0,022 0,008
Bielski 0,059 0,028 0,406 0,057 0,053
Cieszynski 0,121 0,080 0,316 0,094 0,123
Czgstochowski 0,012 0,046 0,511 0,040 0,009
Gliwicki 0,018 0,060 0,525 0,050 0,011
Klobucki 0,047 0,089 0,567 0,079 0,045
Lubliniecki 0,072 0,115 0,604 0,104 0,069
Mikotowski 0,011 0,034 0,495 0,029 0,004
Myszkowski 0,095 0,140 0,639 0,128 0,093
Pszczynski 0,035 0,009 0,443 0,016 0,033
Raciborski 0,020 0,037 0,508 0,042 0,008
Rybnicki 0,128 0,174 0,689 0,162 0,126
Tarnogorski 0,043 0,010 0,432 0,025 0,046
Bierunsko-lgdzinski 0,058 0,101 0,584 0,090 0,056
Wodzistawski 0,029 0,010 0,447 0,012 0,026
Zawierciafski 0,000 0,039 0,497 0,029 0,011
Zywiecki 0,038 0,000 0,438 0,016 0,036
M. Bielsko-Biala 0,332 0,305 0,000 0,312 0,333
M. Bytom 0,029 0,016 0,453 0,000 0,031
M. Chorzow 0,011 0,037 0,500 0,032 0,000
M. Czgstochowa 0,362 0,336 0,056 0,343 0,364
M. Dabrowa Gornicza 0,094 0,057 0,356 0,066 0,096
M. Gliwice 0,360 0,334 0,022 0,341 0,362
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,019 0,019 0,471 0,013 0,029
M. Jaworzno 0,046 0,089 0,566 0,078 0,044
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,059 0,102 0,585 0,091 0,056
M. Piekary Slaskie 0,119 0,164 0,674 0,152 0,116
M. Ruda Slaska 0,049 0,025 0,423 0,014 0,052
M. Rybnik 0,094 0,057 0,356 0,066 0,096
M. Siemianowice Slaskie 0,104 0,148 0,652 0,137 0,101
M. Soshowiec 0,161 0,127 0,256 0,136 0,163
M. Swigtochtowice 0,146 0,193 0,716 0,181 0,144
M. Tychy 0,139 0,104 0,288 0,113 0,141
M. Zabrze 0,088 0,051 0,365 0,061 0,090
M. Zory 0,108 0,153 0,659 0,142 0,106

161



Tabela 64. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogbtem w wojewodztwie $laskim (5)

M. Dabrowa

M. Jastrzebie-

Powiat M. Czgstochowa M. Gliwice M. Jaworzno
Gornicza -Zdréj
Bedzifiski 0,549 0,090 0,545 0,014 0,056
Bielski 0,473 0,036 0,469 0,059 0,102
Cieszynski 0,378 0,030 0,374 0,106 0,160
Czgstochowski 0,583 0,114 0,579 0,033 0,037
Gliwicki 0,597 0,124 0,593 0,037 0,020
Ktobucki 0,641 0,155 0,637 0,065 0,008
Lubliniecki 0,680 0,182 0,675 0,090 0,023
Mikotowski 0,566 0,102 0,561 0,025 0,045
Myszkowski 0,717 0,208 0,712 0,114 0,047
Pszczynski 0,511 0,064 0,507 0,021 0,079
Raciborski 0,580 0,112 0,575 0,039 0,035
Rybnicki 0,769 0,245 0,764 0,148 0,078
Tarnogorski 0,499 0,055 0,495 0,028 0,086
Bierunsko-lgdzinski 0,659 0,168 0,654 0,077 0,013
Wodzistawski 0,515 0,067 0,511 0,015 0,076
Zawiercianski 0,567 0,103 0,563 0,019 0,044
Zywiecki 0,507 0,060 0,502 0,019 0,082
M. Bielsko-Biata 0,059 0,263 0,023 0,320 0,361
M. Bytom 0,522 0,071 0,518 0,013 0,072
M. Chorzow 0,571 0,106 0,567 0,030 0,042
M. Czestochowa 0,000 0,296 0,044 0,351 0,390
M. Dabrowa Gornicza 0,421 0,000 0,417 0,078 0,134
M. Gliwice 0,044 0,294 0,000 0,349 0,389
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,541 0,084 0,537 0,000 0,061
M. Jaworzno 0,640 0,155 0,636 0,065 0,000
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Myslowice 0,660 0,168 0,655 0,077 0,015
M. Piekary Slaskie 0,754 0,234 0,749 0,138 0,069
M. Ruda Slaska 0,490 0,049 0,486 0,028 0,091
M. Rybnik 0,421 0,008 0,417 0,078 0,134
M. Siemianowice Sla,skie 0,730 0,218 0,725 0,123 0,055
M. Sosnowiec 0,315 0,074 0,312 0,146 0,198
M. Swigtochtowice 0,797 0,265 0,792 0,166 0,095
M. Tychy 0,349 0,039 0,346 0,124 0,177
M. Zabrze 0,429 0,017 0,426 0,072 0,129
M. Zory 0,737 0,223 0,733 0,128 0,059
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Tabela 65. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogdtem w wojewodztwie $laskim (6)

Powiat M. Katowice M. Myslowice M.,Plekary M. Ruda Slaska M. Rybnik
Slaskie
Bedzifiski 0,862 0,067 0,117 0,039 0,090
Bielski 0,820 0,113 0,160 0,050 0,039
Cieszynski 0,767 0,170 0,214 0,077 0,037
Czgstochowski 0,881 0,046 0,097 0,062 0,114
Gliwicki 0,889 0,038 0,089 0,072 0,124
Ktobucki 0,913 0,009 0,064 0,101 0,155
Lubliniecki 0,935 0,014 0,042 0,127 0,182
Mikotowski 0,871 0,057 0,107 0,051 0,102
Myszkowski 0,955 0,034 0,022 0,152 0,208
Pszczynski 0,841 0,090 0,138 0,019 0,064
Raciborski 0,879 0,048 0,099 0,060 0,112
Rybnicki 0,984 0,065 0,011 0,187 0,245
Tarnogorski 0,834 0,097 0,145 0,023 0,055
Bierunsko-lgdzinski 0,923 0,005 0,054 0,113 0,168
Wodzistawski 0,843 0,087 0,136 0,019 0,067
Zawiercianski 0,872 0,056 0,106 0,052 0,103
Zywiecki 0,838 0,092 0,141 0,026 0,060
M. Bielsko-Biata 0,583 0,369 0,403 0,297 0,263
M. Bytom 0,847 0,083 0,132 0,015 0,071
M. Chorzow 0,874 0,053 0,104 0,054 0,106
M. Czestochowa 0,557 0,398 0,430 0,329 0,296
M. Dabrowa Gornicza 0,791 0,144 0,190 0,047 0,008
M. Gliwice 0,558 0,396 0,428 0,327 0,294
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,857 0,072 0,121 0,029 0,084
M. Jaworzno 0,913 0,015 0,065 0,101 0,155
M. Katowice 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Myslowice 0,924 0,000 0,053 0,114 0,168
M. Piekary Slaskie 0,976 0,057 0,000 0,177 0,234
M. Ruda Slaska 0,829 0,102 0,150 0,000 0,049
M. Rybnik 0,791 0,144 0,190 0,047 0,000
M. Siemianowice Sla,skie 0,963 0,042 0,016 0,161 0,218
M. Sosnowiec 0,732 0,208 0,250 0,118 0,074
M. Swigtochtowice 1,000 0,082 0,025 0,206 0,265
M. Tychy 0,751 0,187 0,231 0,095 0,048
M. Zabrze 0,796 0,139 0,185 0,041 0,009
M. Zory 0,967 0,047 0,015 0,166 0,223
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Tabela 66. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych ogotem w wojewodztwie $laskim (7)

M. Siemiano-

M. Swigto-

Powiat 7 M. Sosnowiec M. Tychy M. Zabrze M. Zory
wice Slaskie chlowice

Bedzifiski 0,105 0,178 0,138 0,148 0,084 0,108
Bielski 0,149 0,120 0,180 0,063 0,040 0,152
Cieszynski 0,203 0,051 0,233 0,016 0,046 0,207
Czgstochowski 0,085 0,203 0,119 0,173 0,107 0,089
Gliwicki 0,077 0,214 0,111 0,184 0,117 0,081
Klobucki 0,051 0,248 0,087 0,216 0,148 0,055
Lubliniecki 0,029 0,277 0,065 0,245 0,175 0,033
Mikotowski 0,095 0,190 0,129 0,160 0,095 0,099
Myszkowski 0,005 0,305 0,045 0,272 0,201 0,009
Pszczynski 0,127 0,149 0,159 0,120 0,057 0,130
Raciborski 0,087 0,201 0,121 0,171 0,105 0,091
Rybnicki 0,021 0,345 0,016 0,311 0,237 0,014
Tarnogorski 0,133 0,140 0,166 0,111 0,049 0,137
Bierunsko-lgdzinski 0,041 0,261 0,077 0,229 0,160 0,045
Wodzistawski 0,124 0,152 0,157 0,123 0,060 0,128
Zawiercianski 0,094 0,192 0,128 0,162 0,097 0,098
Zywiecki 0,129 0,145 0,162 0,116 0,054 0,133
M. Bielsko-Biata 0,395 0,204 0,417 0,224 0,267 0,397
M. Bytom 0,120 0,157 0,153 0,128 0,065 0,124
M. Chorzow 0,092 0,195 0,126 0,165 0,099 0,095
M. Czgstochowa 0,422 0,240 0,443 0,259 0,300 0,424
M. Dabrowa

Gornicza 0,179 0,080 0,209 0,041 0,017 0,182
M. Gliwice 0,420 0,238 0,442 0,257 0,299 0,423
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,109 0,171 0,143 0,142 0,078 0,113
M. Jaworzno 0,052 0,247 0,087 0,216 0,147 0,056
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,041 0,262 0,076 0,230 0,161 0,044
M. Piekary Slaskie 0,017 0,333 0,024 0,300 0,227 0,015
M. Ruda Slaska 0,139 0,133 0,171 0,105 0,042 0,142
M. Rybnik 0,179 0,080 0,209 0,050 0,009 0,182
M. Siemianowice

Slaskie 0,000 0,315 0,037 0,282 0,210 0,004
M. Soshowiec 0,240 0,000 0,268 0,025 0,080 0,243
M. Swigtochtowice 0,039 0,366 0,000 0,332 0,257 0,034
M. Tychy 0,220 0,026 0,249 0,000 0,056 0,223
M. Zabrze 0,174 0,087 0,204 0,059 0,000 0,177
M. Zory 0,004 0,321 0,033 0,287 0,215 0,000
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Tabela 67. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (1)

Powiat Bedzinski Bielski Cieszynski Czestochowski Gliwicki
Bedzinski 0,000 0,052 0,156 0,020 0,059
Bielski 0,049 0,000 0,068 0,068 0,106
Cieszynski 0,135 0,062 0,000 0,158 0,186
Czgstochowski 0,021 0,074 0,188 0,000 0,034
Gliwicki 0,062 0,119 0,228 0,035 0,000
Klobucki 0,056 0,112 0,221 0,028 0,010
Lubliniecki 0,087 0,144 0,256 0,057 0,011
Mikotowski 0,044 0,099 0,207 0,017 0,009
Myszkowski 0,105 0,164 0,278 0,076 0,040
Pszczynski 0,010 0,060 0,179 0,010 0,034
Raciborski 0,013 0,066 0,186 0,011 0,026
Rybnicki 0,141 0,202 0,319 0,111 0,074
Tarnogorski 0,015 0,038 0,135 0,044 0,076
Bierunsko-lgdzinski 0,132 0,192 0,309 0,102 0,066
Wodzistawski 0,003 0,051 0,158 0,018 0,057
Zawiercianski 0,008 0,060 0,168 0,013 0,049
Zywiecki 0,057 0,024 0,075 0,082 0,112
M. Bielsko-Biala 0,316 0,280 0,210 0,335 0,357
M. Bytom 0,031 0,051 0,120 0,057 0,088
M. Chorzow 0,006 0,054 0,172 0,011 0,046
M. Czestochowa 0,363 0,329 0,263 0,380 0,400
M. Dabrowa Gornicza 0,019 0,040 0,133 0,046 0,078
M. Gliwice 0,272 0,233 0,143 0,291 0,315
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,061 0,117 0,227 0,033 0,007
M. Jaworzno 0,077 0,134 0,245 0,049 0,007
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,105 0,164 0,278 0,076 0,040
M. Piekary Slaskie 0,141 0,202 0,319 0,111 0,074
M. Ruda Slaska 0,009 0,055 0,168 0,014 0,049
M. Rybnik 0,044 0,031 0,105 0,070 0,100
M. Siemianowice Slaskie 0,129 0,189 0,306 0,099 0,063
M. Sosnowiec 0,171 0,127 0,042 0,193 0,220
M. Swigtochtowice 0,167 0,229 0,349 0,136 0,098
M. Tychy 0,099 0,024 0,035 0,123 0,152
M. Zabrze 0,080 0,035 0,063 0,104 0,134
M. Zory 0,108 0,167 0,281 0,078 0,036
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Tabela 68. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (2)

Powiat Klobucki Lubliniecki Mikolowski Myszkowski Pszezynski
Bedzinski 0,053 0,080 0,042 0,095 0,010
Bielski 0,101 0,126 0,090 0,141 0,056
Cieszynski 0,181 0,204 0,172 0,217 0,151
Czgstochowski 0,027 0,054 0,017 0,070 0,010
Gliwicki 0,010 0,011 0,009 0,038 0,036
Klobucki 0,000 0,029 0,010 0,045 0,031
Lubliniecki 0,029 0,000 0,038 0,012 0,066
Mikotowski 0,010 0,037 0,000 0,055 0,021
Myszkowski 0,047 0,012 0,059 0,000 0,084
Pszczynski 0,030 0,062 0,020 0,078 0,000
Raciborski 0,023 0,056 0,015 0,072 0,005
Rybnicki 0,081 0,050 0,093 0,032 0,119
Tarnogorski 0,070 0,096 0,060 0,112 0,028
Bierunsko-lgdzinski 0,072 0,042 0,084 0,024 0,111
Wodzistawski 0,051 0,078 0,040 0,094 0,008
Zawiercianski 0,043 0,070 0,032 0,086 0,011
Zywiecki 0,107 0,132 0,096 0,147 0,075
M. Bielsko-Biala 0,353 0,371 0,345 0,382 0,329
M. Bytom 0,083 0,109 0,072 0,124 0,050
M. Chorzow 0,040 0,067 0,028 0,083 0,007
M. Czgstochowa 0,396 0,414 0,390 0,424 0,375
M. Dabrowa Gornicza 0,072 0,098 0,061 0,113 0,033
M. Gliwice 0,310 0,330 0,303 0,341 0,286
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,009 0,017 0,012 0,040 0,039
M. Jaworzno 0,023 0,005 0,023 0,024 0,056
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,047 0,017 0,059 0,005 0,084
M. Piekary Slaskie 0,081 0,050 0,093 0,032 0,120
M. Ruda Slaska 0,043 0,070 0,032 0,086 0,010
M. Rybnik 0,095 0,120 0,084 0,135 0,062
M. Siemianowice Slaskie 0,070 0,039 0,082 0,021 0,108
M. Sosnowiec 0,215 0,237 0,206 0,250 0,187
M. Swigtochtowice 0,105 0,074 0,118 0,056 0,145
M. Tychy 0,146 0,171 0,137 0,185 0,116
M. Zabrze 0,128 0,153 0,118 0,167 0,097
M. Zory 0,051 0,014 0,061 0,008 0,087

166




Tabela 69. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (3)

Powiat Raciborski Rybnicki Tarnogérski Bleru.ﬁVSk(f- Wodzistawski
-ledzinski
Bedzifiski 0,013 0,124 0,016 0,117 0,003
Bielski 0,061 0,168 0,036 0,161 0,049
Cieszynski 0,157 0,242 0,119 0,236 0,136
Czgstochowski 0,011 0,100 0,046 0,092 0,018
Gliwicki 0,027 0,069 0,082 0,061 0,061
Ktobucki 0,024 0,075 0,075 0,067 0,054
Lubliniecki 0,059 0,048 0,107 0,040 0,085
Mikotowski 0,015 0,085 0,063 0,078 0,041
Myszkowski 0,077 0,031 0,126 0,024 0,104
Pszczynski 0,005 0,107 0,029 0,100 0,008
Raciborski 0,000 0,101 0,038 0,094 0,009
Rybnicki 0,112 0,000 0,162 0,007 0,139
Tarnogorski 0,036 0,139 0,000 0,133 0,015
Bierunsko-lgdzinski 0,103 0,007 0,153 0,000 0,130
Wodzistawski 0,009 0,122 0,015 0,115 0,000
Zawiercianski 0,014 0,115 0,021 0,108 0,009
Zywiecki 0,081 0,173 0,032 0,167 0,058
M. Bielsko-Biata 0,334 0,401 0,304 0,396 0,318
M. Bytom 0,056 0,151 0,021 0,144 0,033
M. Chorzow 0,008 0,112 0,023 0,105 0,004
M. Czestochowa 0,379 0,442 0,351 0,437 0,364
M. Dabrowa Gornicza 0,044 0,141 0,005 0,134 0,018
M. Gliwice 0,290 0,362 0,258 0,357 0,273
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,031 0,070 0,080 0,063 0,059
M. Jaworzno 0,050 0,056 0,097 0,049 0,075
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Myslowice 0,077 0,031 0,126 0,023 0,104
M. Piekary Slaskie 0,112 0,005 0,162 0,006 0,139
M. Ruda Slaska 0,011 0,115 0,021 0,108 0,008
M. Rybnik 0,068 0,162 0,018 0,156 0,046
M. Siemianowice Sla,skie 0,101 0,007 0,150 0,003 0,128
M. Sosnowiec 0,192 0,274 0,156 0,268 0,173
M. Swigtochtowice 0,137 0,023 0,189 0,031 0,165
M. Tychy 0,122 0,210 0,079 0,204 0,100
M. Zabrze 0,103 0,193 0,063 0,187 0,081
M. Zory 0,080 0,029 0,128 0,020 0,106
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Tabela 70. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (4)

Powiat Zawiercianski Zywiecki M. Bielsko-Biala M. Bytom M. Chorzéw
Bedzinski 0,008 0,060 0,463 0,032 0,006
Bielski 0,056 0,025 0,389 0,050 0,051
Cieszynski 0,144 0,069 0,265 0,107 0,147
Czgstochowski 0,013 0,089 0,503 0,061 0,011
Gliwicki 0,052 0,126 0,554 0,097 0,048
Klobucki 0,045 0,119 0,545 0,090 0,041
Lubliniecki 0,076 0,152 0,590 0,122 0,072
Mikotowski 0,033 0,107 0,527 0,078 0,029
Myszkowski 0,094 0,172 0,617 0,141 0,090
Pszczynski 0,011 0,081 0,491 0,052 0,007
Raciborski 0,014 0,088 0,501 0,059 0,008
Rybnicki 0,129 0,210 0,669 0,178 0,126
Tarnogorski 0,021 0,033 0,436 0,021 0,023
Bierunsko-lgdzinski 0,121 0,200 0,656 0,169 0,117
Wodzistawski 0,008 0,062 0,465 0,034 0,004
Zawiercianski 0,000 0,071 0,478 0,043 0,009
Zywiecki 0,066 0,000 0,380 0,027 0,070
M. Bielsko-Biala 0,323 0,275 0,000 0,294 0,326
M. Bytom 0,041 0,028 0,417 0,000 0,045
M. Chorzow 0,009 0,075 0,483 0,047 0,000
M. Czestochowa 0,369 0,324 0,060 0,342 0,371
M. Dabrowa Gornicza 0,028 0,032 0,434 0,021 0,031
M. Gliwice 0,279 0,228 0,023 0,248 0,282
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,050 0,125 0,552 0,095 0,047
M. Jaworzno 0,066 0,142 0,575 0,112 0,062
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,094 0,172 0,617 0,141 0,090
M. Piekary Slaskie 0,130 0,210 0,670 0,178 0,126
M. Ruda Slaska 0,007 0,071 0,478 0,043 0,004
M. Rybnik 0,054 0,018 0,398 0,015 0,057
M. Siemianowice Slaskie 0,118 0,197 0,652 0,166 0,114
M. Sosnowiec 0,180 0,122 0,212 0,144 0,183
M. Swigtochtowice 0,155 0,237 0,707 0,205 0,151
M. Tychy 0,108 0,030 0,318 0,070 0,111
M. Zabrze 0,089 0,019 0,347 0,050 0,092
M. Zory 0,097 0,174 0,621 0,144 0,093
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Tabela 71. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (5)

i M. Dabrowa . M. Jastrzebie-

Powiat M. Czgstochowa Gérnicza M. Gliwice Zdréj M. Jaworzno
Bedzifiski 0,569 0,019 0,373 0,057 0,071
Bielski 0,490 0,038 0,304 0,105 0,118
Cieszynski 0,357 0,117 0,170 0,185 0,197
Czgstochowski 0,612 0,048 0,411 0,032 0,047
Gliwicki 0,667 0,084 0,459 0,007 0,007
Ktobucki 0,657 0,077 0,450 0,009 0,023
Lubliniecki 0,705 0,109 0,492 0,017 0,005
Mikotowski 0,638 0,065 0,434 0,012 0,022
Myszkowski 0,735 0,128 0,518 0,042 0,024
Pszczynski 0,600 0,034 0,400 0,037 0,053
Raciborski 0,610 0,046 0,409 0,030 0,047
Rybnicki 0,791 0,164 0,567 0,076 0,060
Tarnogorski 0,541 0,005 0,348 0,074 0,088
Bierunsko-lgdzinski 0,777 0,155 0,555 0,067 0,051
Wodzistawski 0,572 0,018 0,376 0,056 0,070
Zawiercianski 0,585 0,029 0,387 0,048 0,062
Zywiecki 0,480 0,031 0,295 0,111 0,124
M. Bielsko-Biata 0,064 0,303 0,021 0,356 0,365
M. Bytom 0,520 0,020 0,330 0,087 0,101
M. Chorzow 0,591 0,032 0,392 0,044 0,059
M. Czestochowa 0,000 0,350 0,111 0,399 0,408
M. Dabrowa Gornicza 0,538 0,000 0,346 0,076 0,090
M. Gliwice 0,126 0,257 0,000 0,314 0,324
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,665 0,083 0,457 0,000 0,008
M. Jaworzno 0,690 0,099 0,479 0,008 0,000
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,735 0,128 0,518 0,042 0,027
M. Piekary Slaskie 0,791 0,165 0,567 0,076 0,060
M. Ruda Slaska 0,586 0,029 0,387 0,048 0,062
M. Rybnik 0,500 0,016 0,313 0,099 0,112
M. Siemianowice Sla,skie 0,772 0,152 0,551 0,065 0,049
M. Sosnowiec 0,300 0,154 0,123 0,219 0,230
M. Swigtochtowice 0,831 0,191 0,603 0,100 0,084
M. Tychy 0,414 0,073 0,238 0,151 0,163
M. Zabrze 0,445 0,061 0,264 0,132 0,145
M. Zory 0,739 0,130 0,521 0,044 0,023
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Tabela 72. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (6)

Powiat M. Katowice M. Myslowice M.,Plekary M. Ruda Slaska M. Rybnik
Slaskie
Bedzifiski 0,857 0,095 0,124 0,009 0,046
Bielski 0,814 0,141 0,168 0,052 0,031
Cieszynski 0,741 0,218 0,242 0,144 0,095
Czgstochowski 0,880 0,071 0,100 0,014 0,075
Gliwicki 0,910 0,039 0,069 0,052 0,112
Ktobucki 0,905 0,045 0,075 0,045 0,105
Lubliniecki 0,931 0,017 0,048 0,075 0,137
Mikotowski 0,895 0,056 0,085 0,033 0,092
Myszkowski 0,947 0,005 0,031 0,094 0,156
Pszczynski 0,874 0,078 0,107 0,011 0,066
Raciborski 0,879 0,072 0,101 0,011 0,073
Rybnicki 0,978 0,032 0,005 0,129 0,194
Tarnogérski 0,841 0,112 0,140 0,020 0,018
Bierunsko-lgdzinski 0,970 0,024 0,006 0,121 0,184
Wodzistawski 0,858 0,094 0,122 0,008 0,048
Zawierciafski 0,866 0,086 0,115 0,007 0,057
Zywiecki 0,808 0,147 0,173 0,066 0,018
M. Bielsko-Biata 0,586 0,382 0,401 0,323 0,285
M. Bytom 0,830 0,124 0,151 0,041 0,016
M. Chorzow 0,869 0,083 0,112 0,004 0,061
M. Czestochowa 0,546 0,424 0,442 0,369 0,333
M. Dabrowa Gornicza 0,840 0,114 0,141 0,029 0,017
M. Gliwice 0,624 0,341 0,362 0,279 0,238
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,909 0,040 0,070 0,050 0,110
M. Jaworzno 0,923 0,026 0,056 0,066 0,126
M. Katowice 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Myslowice 0,947 0,000 0,031 0,094 0,157
M. Piekary Slaskie 0,978 0,032 0,000 0,130 0,194
M. Ruda Slaska 0,866 0,086 0,115 0,000 0,057
M. Rybnik 0,819 0,135 0,162 0,054 0,000
M. Siemianowice Sla,skie 0,968 0,022 0,007 0,118 0,182
M. Sosnowiec 0,710 0,250 0,274 0,180 0,133
M. Swigtochtowice 1,000 0,056 0,023 0,155 0,221
M. Tychy 0,772 0,185 0,210 0,108 0,047
M. Zabrze 0,789 0,167 0,193 0,089 0,036
M. Zory 0,949 0,014 0,029 0,097 0,159
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Tabela 73. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (7)

Powiat M. Siemianowice Slaskie M. Sosnowiec M. Swietochlowice
Bedzinski 0,115 0,207 0,143
Bielski 0,159 0,146 0,186
Cieszynski 0,234 0,044 0,259
Czgstochowski 0,090 0,240 0,120
Gliwicki 0,059 0,282 0,090
Klobucki 0,065 0,274 0,095
Lubliniecki 0,038 0,311 0,069
Mikotowski 0,076 0,260 0,105
Myszkowski 0,020 0,334 0,053
Pszczynski 0,097 0,230 0,126
Raciborski 0,092 0,238 0,121
Rybnicki 0,007 0,377 0,022
Tarnogorski 0,131 0,185 0,159
Bierunsko-lgdzinski 0,003 0,366 0,030
Wodzistawski 0,113 0,209 0,142
Zawiercianski 0,106 0,219 0,134
Zywiecki 0,165 0,138 0,192
M. Bielsko-Biala 0,395 0,175 0,414
M. Bytom 0,142 0,169 0,170
M. Chorzow 0,102 0,223 0,131
M. Czestochowa 0,436 0,231 0,454
M. Dabrowa Gornicza 0,132 0,183 0,160
M. Gliwice 0,355 0,108 0,376
M. Jastrzegbie-Zdroj 0,061 0,280 0,091
M. Jaworzno 0,047 0,299 0,077
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,021 0,334 0,053
M. Piekary Slaskie 0,007 0,377 0,022
M. Ruda Slaska 0,105 0,219 0,134
M. Rybnik 0,154 0,154 0,181
M. Siemianowice Slaskie 0,000 0,363 0,032
M. Sosnowiec 0,266 0,000 0,290
M. Swiqtochiowice 0,033 0,408 0,000
M. Tychy 0,202 0,088 0,228
M. Zabrze 0,185 0,111 0,211
M. Zory 0,016 0,337 0,051
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Tabela 74. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego

z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych kobiet w wojewodztwie $laskim (8)

Powiat M. Tychy M. Zabrze M. Zory
Bedzinski 0,110 0,086 0,097
Bielski 0,026 0,036 0,143
Cieszynski 0,033 0,059 0,219
Czgstochowski 0,140 0,116 0,073
Gliwicki 0,179 0,154 0,035
Klobucki 0,172 0,147 0,048
Lubliniecki 0,206 0,180 0,014
Mikotowski 0,158 0,134 0,058
Myszkowski 0,226 0,201 0,008
Pszczynski 0,131 0,107 0,080
Raciborski 0,138 0,115 0,074
Rybnicki 0,266 0,240 0,030
Tarnogorski 0,086 0,067 0,114
Bierunsko-lgdzinski 0,256 0,230 0,020
Wodzistawski 0,111 0,088 0,096
Zawiercianski 0,121 0,098 0,088
Zywiecki 0,031 0,019 0,149
M. Bielsko-Biala 0,242 0,257 0,383
M. Bytom 0,075 0,052 0,126
M. Chorzow 0,125 0,101 0,085
M. Czestochowa 0,293 0,308 0,425
M. Dabrowa Gornicza 0,080 0,065 0,115
M. Gliwice 0,192 0,209 0,343
M. Jastrzegbie-Zdroj 0,177 0,153 0,042
M. Jaworzno 0,195 0,170 0,022
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,227 0,201 0,014
M. Piekary Slqskie 0,266 0,240 0,030
M. Ruda Slaska 0,121 0,098 0,088
M. Rybnik 0,050 0,038 0,137
M. Siemianowice Slaskie 0,253 0,227 0,016
M. Sosnowiec 0,081 0,100 0,252
M. Swiqtochiowice 0,295 0,268 0,053
M. Tychy 0,000 0,025 0,186
M. Zabrze 0,025 0,000 0,169
M. Zory 0,229 0,204 0,000
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Tabela 75. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych mezczyzn W wojewodztwie $laskim (1)

Powiat Bedzinski Bielski Cieszynski Czestochowski Gliwicki
Bedzinski 0,000 0,053 0,095 0,012 0,009
Bielski 0,051 0,000 0,022 0,054 0,043
Cieszynski 0,086 0,021 0,000 0,101 0,087
Czgstochowski 0,012 0,057 0,112 0,000 0,013
Gliwicki 0,009 0,046 0,096 0,012 0,000
Klobucki 0,063 0,117 0,164 0,046 0,062
Lubliniecki 0,082 0,137 0,185 0,065 0,082
Mikotowski 0,021 0,032 0,066 0,029 0,017
Myszkowski 0,111 0,168 0,216 0,093 0,110
Pszczynski 0,067 0,022 0,017 0,082 0,067
Raciborski 0,020 0,044 0,109 0,013 0,011
Rybnicki 0,142 0,200 0,250 0,124 0,141
Tarnogorski 0,045 0,019 0,029 0,061 0,046
Bierunsko-lgdzinski 0,007 0,063 0,107 0,013 0,014
Wodzistawski 0,044 0,025 0,045 0,059 0,043
Zawiercianski 0,010 0,070 0,109 0,012 0,015
Zywiecki 0,011 0,047 0,096 0,009 0,009
M. Bielsko-Biala 0,331 0,297 0,268 0,342 0,332
M. Bytom 0,016 0,067 0,090 0,034 0,024
M. Chorzow 0,012 0,061 0,111 0,008 0,011
M. Czestochowa 0,346 0,313 0,285 0,357 0,347
M. Dabrowa Gornicza 0,144 0,100 0,060 0,157 0,144
M. Gliwice 0,431 0,402 0,377 0,440 0,431
M. Jastrzegbie-Zdroj 0,069 0,066 0,041 0,084 0,070
M. Jaworzno 0,041 0,094 0,140 0,029 0,042
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,038 0,091 0,137 0,013 0,035
M. Piekary Slaskie 0,123 0,180 0,230 0,105 0,122
M. Ruda Slaska 0,084 0,064 0,039 0,099 0,085
M. Rybnik 0,120 0,075 0,030 0,134 0,121
M. Siemianowice Slaskie 0,105 0,161 0,209 0,087 0,104
M. Sosnowiec 0,131 0,087 0,052 0,145 0,132
M. Swigtochtowice 0,153 0,212 0,262 0,135 0,152
M. Tychy 0,158 0,114 0,068 0,172 0,159
M. Zabrze 0,075 0,051 0,028 0,090 0,076
M. Zory 0,135 0,192 0,242 0,116 0,134
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Tabela 76. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych mezczyzn w wojewodztwie $laskim (2)

Powiat Klobucki Lubliniecki Mikolowski Myszkowski Pszezynski
Bedzinski 0,059 0,076 0,022 0,100 0,072
Bielski 0,105 0,121 0,031 0,143 0,023
Cieszynski 0,141 0,156 0,062 0,178 0,017
Czgstochowski 0,044 0,061 0,030 0,085 0,089
Gliwicki 0,059 0,076 0,018 0,099 0,072
Klobucki 0,000 0,017 0,086 0,043 0,139
Lubliniecki 0,018 0,000 0,106 0,020 0,160
Mikotowski 0,080 0,096 0,000 0,119 0,049
Myszkowski 0,045 0,021 0,136 0,000 0,191
Pszczynski 0,122 0,138 0,046 0,160 0,000
Raciborski 0,046 0,064 0,020 0,088 0,086
Rybnicki 0,074 0,055 0,167 0,028 0,224
Tarnogorski 0,102 0,118 0,018 0,141 0,013
Bierunsko-lgdzinski 0,048 0,065 0,033 0,090 0,084
Wodzistawski 0,101 0,117 0,015 0,140 0,021
Zawiercianski 0,047 0,064 0,038 0,088 0,086
Zywiecki 0,059 0,076 0,019 0,099 0,072
M. Bielsko-Biala 0,371 0,382 0,316 0,398 0,283
M. Bytom 0,063 0,080 0,032 0,104 0,067
M. Chorzow 0,045 0,062 0,036 0,087 0,088
M. Czestochowa 0,385 0,396 0,332 0,412 0,300
M. Dabrowa Gornicza 0,194 0,209 0,125 0,229 0,082
M. Gliwice 0,465 0,474 0,418 0,488 0,390
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,125 0,140 0,056 0,163 0,030
M. Jaworzno 0,017 0,038 0,064 0,063 0,116
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,026 0,040 0,062 0,065 0,113
M. Piekary Slaskie 0,053 0,040 0,148 0,023 0,204
M. Ruda Slaska 0,139 0,154 0,065 0,176 0,032
M. Rybnik 0,173 0,187 0,101 0,208 0,057
M. Siemianowice Slaskie 0,039 0,015 0,129 0,005 0,184
M. Sosnowiec 0,183 0,198 0,112 0,218 0,069
M. Swigtochtowice 0,085 0,065 0,178 0,038 0,236
M. Tychy 0,208 0,222 0,140 0,242 0,098
M. Zabrze 0,130 0,146 0,055 0,168 0,019
M. Zory 0,067 0,048 0,159 0,019 0,216
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Tabela 77. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych me¢zezyzn w wojewodztwie $laskim (3)

Powiat Raciborski Rybnicki Tarnogérski Bieru.l'l'sko.— Wodzistawski
-ledzinski
Bedzifiski 0,019 0,125 0,048 0,007 0,046
Bielski 0,041 0,167 0,019 0,059 0,025
Cieszynski 0,099 0,200 0,028 0,097 0,043
Czgstochowski 0,013 0,110 0,065 0,013 0,063
Gliwicki 0,011 0,124 0,048 0,013 0,045
Ktobucki 0,049 0,069 0,114 0,051 0,112
Lubliniecki 0,068 0,052 0,134 0,070 0,133
Mikotowski 0,020 0,143 0,019 0,032 0,016
Myszkowski 0,096 0,027 0,164 0,098 0,163
Pszczynski 0,079 0,183 0,013 0,078 0,021
Raciborski 0,000 0,113 0,061 0,027 0,056
Rybnicki 0,127 0,000 0,197 0,129 0,195
Tarnogorski 0,058 0,164 0,000 0,056 0,012
Bierunsko-lgdzinski 0,027 0,114 0,060 0,000 0,058
Wodzistawski 0,053 0,163 0,012 0,055 0,000
Zawiercianski 0,026 0,113 0,062 0,006 0,060
Zywiecki 0,011 0,124 0,048 0,013 0,044
M. Bielsko-Biata 0,340 0,414 0,299 0,339 0,300
M. Bytom 0,044 0,128 0,044 0,018 0,043
M. Chorzow 0,013 0,112 0,063 0,011 0,062
M. Czestochowa 0,355 0,428 0,315 0,354 0,316
M. Dabrowa Gornicza 0,155 0,250 0,103 0,153 0,104
M. Gliwice 0,438 0,502 0,404 0,437 0,404
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,082 0,185 0,053 0,080 0,036
M. Jaworzno 0,030 0,088 0,091 0,020 0,090
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Myslowice 0,030 0,091 0,088 0,026 0,087
M. Piekary Slaskie 0,108 0,018 0,177 0,110 0,175
M. Ruda Slaska 0,096 0,198 0,053 0,095 0,041
M. Rybnik 0,132 0,230 0,078 0,130 0,080
M. Siemianowice Sla,skie 0,090 0,033 0,157 0,092 0,156
M. Sosnowiec 0,143 0,240 0,090 0,141 0,091
M. Swigtochtowice 0,138 0,011 0,208 0,140 0,206
M. Tychy 0,169 0,263 0,118 0,168 0,119
M. Zabrze 0,087 0,190 0,043 0,086 0,033
M. Zory 0,119 0,006 0,189 0,122 0,187
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Tabela 78. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych me¢zezyzn w wojewodztwie $laskim (4)

Powiat Zawiercianski Zywiecki M. Bielsko-Biala M. Bytom M. Chorzéw
Bedzinski 0,009 0,011 0,495 0,016 0,012
Bielski 0,065 0,045 0,423 0,064 0,057
Cieszynski 0,099 0,087 0,365 0,083 0,100
Czgstochowski 0,013 0,009 0,519 0,035 0,008
Gliwicki 0,015 0,009 0,496 0,025 0,011
Klobucki 0,049 0,062 0,589 0,068 0,048
Lubliniecki 0,068 0,082 0,618 0,087 0,067
Mikotowski 0,036 0,019 0,463 0,031 0,034
Myszkowski 0,096 0,110 0,661 0,116 0,095
Pszczynski 0,079 0,067 0,395 0,063 0,080
Raciborski 0,026 0,011 0,515 0,045 0,013
Rybnicki 0,127 0,141 0,708 0,147 0,126
Tarnogorski 0,058 0,046 0,427 0,042 0,060
Bierunsko-lgdzinski 0,006 0,013 0,512 0,018 0,011
Wodzistawski 0,057 0,042 0,429 0,041 0,058
Zawiercianski 0,000 0,020 0,515 0,017 0,011
Zywiecki 0,019 0,000 0,496 0,022 0,014
M. Bielsko-Biala 0,340 0,332 0,000 0,328 0,341
M. Bytom 0,017 0,022 0,488 0,000 0,027
M. Chorzow 0,011 0,014 0,517 0,027 0,000
M. Czestochowa 0,355 0,347 0,054 0,344 0,356
M. Dabrowa Gornicza 0,155 0,144 0,280 0,140 0,156
M. Gliwice 0,438 0,431 0,105 0,428 0,439
M. Jastrzegbie-Zdroj 0,082 0,070 0,391 0,056 0,083
M. Jaworzno 0,025 0,040 0,557 0,042 0,027
M. Katowice 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,020 0,032 0,553 0,042 0,023
M. Piekary Slaskie 0,108 0,122 0,679 0,128 0,107
M. Ruda Slaska 0,097 0,085 0,369 0,077 0,098
M. Rybnik 0,132 0,121 0,315 0,116 0,133
M. Siemianowice Slaskie 0,090 0,104 0,651 0,110 0,088
M. Sosnowiec 0,143 0,132 0,298 0,128 0,144
M. Swigtochtowice 0,138 0,152 0,724 0,158 0,136
M. Tychy 0,169 0,159 0,259 0,154 0,170
M. Zabrze 0,087 0,076 0,383 0,070 0,089
M. Zory 0,120 0,134 0,696 0,140 0,118
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Tabela 79. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych mezezyzn w wojewodztwie $laskim (5)

i M. Dabrowa . M. Jastrzebie-

Powiat M. Czegstochowa Gérnicza M. Gliwice Zdréj M. Jaworzno
Bedzifiski 0,530 0,168 0,738 0,075 0,039
Bielski 0,456 0,111 0,655 0,068 0,086
Cieszynski 0,398 0,064 0,590 0,040 0,123
Czgstochowski 0,555 0,187 0,766 0,092 0,028
Gliwicki 0,531 0,169 0,739 0,075 0,040
Ktobucki 0,627 0,241 0,846 0,142 0,018
Lubliniecki 0,656 0,264 0,879 0,163 0,039
Mikotowski 0,497 0,143 0,701 0,059 0,061
Myszkowski 0,700 0,297 0,928 0,194 0,067
Pszczynski 0,428 0,090 0,623 0,030 0,104
Raciborski 0,551 0,183 0,761 0,089 0,029
Rybnicki 0,748 0,334 0,981 0,228 0,097
Tarnogorski 0,460 0,115 0,660 0,054 0,084
Bierunsko-lgdzinski 0,548 0,181 0,758 0,087 0,020
Wodzistawski 0,462 0,116 0,662 0,037 0,082
Zawiercianski 0,551 0,183 0,761 0,089 0,025
Zywiecki 0,531 0,169 0,739 0,075 0,038
M. Bielsko-Biata 0,055 0,219 0,121 0,281 0,358
M. Bytom 0,523 0,163 0,730 0,059 0,040
M. Chorzow 0,553 0,185 0,763 0,091 0,026
M. Czestochowa 0,000 0,237 0,092 0,298 0,373
M. Dabrowa Gornicza 0,310 0,000 0,492 0,080 0,178
M. Gliwice 0,082 0,335 0,000 0,388 0,454
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,424 0,087 0,619 0,000 0,107
M. Jaworzno 0,594 0,216 0,809 0,119 0,000
M. Katowice 1,000 1,000 0,975 1,000 1,000
M. Mystowice 0,589 0,213 0,804 0,116 0,015
M. Piekary Slaskie 0,719 0,312 0,949 0,207 0,078
M. Ruda Slaska 0,401 0,068 0,593 0,013 0,121
M. Rybnik 0,346 0,031 0,532 0,052 0,155
M. Siemianowice Sla,skie 0,690 0,290 0,917 0,187 0,061
M. Sosnowiec 0,329 0,014 0,513 0,066 0,166
M. Swigtochtowice 0,764 0,346 1,000 0,239 0,107
M. Tychy 0,288 0,018 0,467 0,095 0,192
M. Zabrze 0,415 0,080 0,609 0,011 0,112
M. Zory 0,736 0,325 0,968 0,219 0,089
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Tabela 80. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych me¢zezyzn w wojewodztwie $laskim (6)

M. Piekary

Powiat M. Katowice M. Myslowice 2 M. Ruda Slaska M. Rybnik
Slaskie
Bedzifiski 0,867 0,037 0,110 0,092 0,137
Bielski 0,825 0,084 0,153 0,066 0,082
Cieszynski 0,792 0,121 0,187 0,039 0,031
Czgstochowski 0,881 0,013 0,095 0,110 0,155
Gliwicki 0,868 0,034 0,109 0,093 0,138
Ktobucki 0,922 0,026 0,050 0,161 0,208
Lubliniecki 0,939 0,042 0,039 0,182 0,230
Mikotowski 0,849 0,058 0,129 0,069 0,112
Myszkowski 0,964 0,070 0,023 0,214 0,263
Pszczynski 0,809 0,102 0,169 0,032 0,061
Raciborski 0,879 0,029 0,098 0,107 0,152
Rybnicki 0,991 0,100 0,019 0,248 0,298
Tarnogorski 0,828 0,081 0,150 0,055 0,085
Bierunsko-lgdzinski 0,877 0,025 0,099 0,105 0,150
Wodzistawski 0,829 0,080 0,149 0,043 0,086
Zawiercianski 0,879 0,019 0,098 0,107 0,152
Zywiecki 0,868 0,031 0,109 0,093 0,138
M. Bielsko-Biata 0,580 0,356 0,404 0,269 0,240
M. Bytom 0,863 0,040 0,114 0,084 0,132
M. Chorzow 0,880 0,022 0,096 0,109 0,154
M. Czestochowa 0,567 0,371 0,418 0,286 0,257
M. Dabrowa Gornicza 0,743 0,176 0,238 0,063 0,030
M. Gliwice 0,494 0,452 0,493 0,378 0,353
M. Jastrzgbie-Zdroj 0,807 0,104 0,172 0,013 0,055
M. Jaworzno 0,903 0,015 0,073 0,138 0,184
M. Katowice 0,000 1,000 1,000 1,000 1,000
M. Myslowice 0,901 0,000 0,075 0,135 0,181
M. Piekary Slaskie 0,974 0,081 0,000 0,227 0,277
M. Ruda Slaska 0,794 0,119 0,185 0,000 0,037
M. Rybnik 0,763 0,153 0,217 0,035 0,000
M. Siemianowice Sla,skie 0,958 0,063 0,025 0,207 0,256
M. Sosnowiec 0,753 0,164 0,227 0,044 0,017
M. Swigtochtowice 1,000 0,110 0,025 0,259 0,311
M. Tychy 0,730 0,189 0,250 0,088 0,044
M. Zabrze 0,802 0,110 0,177 0,013 0,046
M. Zory 0,984 0,092 0,020 0,239 0,290
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Tabela 81. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego
z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych mezezyzn w wojewodztwie $laskim (7)

Powiat M. Si wice Slaskie M. Sosnowiec M. Swietochlowice
Bedzinski 0,095 0,151 0,133
Bielski 0,138 0,095 0,175
Cieszynski 0,173 0,054 0,208
Czgstochowski 0,080 0,170 0,119
Gliwicki 0,094 0,152 0,132
Klobucki 0,038 0,224 0,078
Lubliniecki 0,015 0,246 0,061
Mikotowski 0,114 0,127 0,151
Myszkowski 0,005 0,279 0,036
Pszczynski 0,155 0,074 0,191
Raciborski 0,083 0,167 0,121
Rybnicki 0,034 0,315 0,011
Tarnogorski 0,136 0,099 0,172
Bierunsko-lgdzinski 0,084 0,165 0,123
Wodzistawski 0,135 0,100 0,171
Zawiercianski 0,083 0,167 0,121
Zywiecki 0,094 0,152 0,132
M. Bielsko-Biala 0,394 0,230 0,420
M. Bytom 0,099 0,146 0,137
M. Chorzow 0,081 0,168 0,120
M. Czestochowa 0,408 0,248 0,433
M. Dabrowa Gornicza 0,225 0,014 0,257
M. Gliwice 0,485 0,345 0,506
M. Jastrzegbie-Zdroj 0,158 0,070 0,193
M. Jaworzno 0,057 0,199 0,097
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,060 0,196 0,099
M. Piekary Slaskie 0,025 0,293 0,024
M. Ruda Slaska 0,171 0,046 0,206
M. Rybnik 0,204 0,017 0,237
M. Siemianowice Slaskie 0,000 0,272 0,042
M. Sosnowiec 0,214 0,000 0,247
M. Swiqtochiowice 0,044 0,327 0,000
M. Tychy 0,238 0,030 0,270
M. Zabrze 0,163 0,062 0,198
M. Zory 0,022 0,306 0,016
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Tabela 82. Wartosci wskaznika podobienstwa powiatow wojewodztwa $laskiego

z wybranymi powiatami. Dotyczy pracujacych me¢zezyzn w wojewodztwie $laskim (8)

Powiat M. Tychy M. Zabrze M. Zory
Bedzinski 0,188 0,081 0,119
Bielski 0,128 0,053 0,161
Cieszynski 0,074 0,028 0,195
Czgstochowski 0,207 0,099 0,104
Gliwicki 0,189 0,082 0,118
Klobucki 0,263 0,149 0,063
Lubliniecki 0,286 0,170 0,046
Mikotowski 0,162 0,058 0,138
Myszkowski 0,320 0,201 0,018
Pszczynski 0,108 0,019 0,177
Raciborski 0,204 0,096 0,107
Rybnicki 0,357 0,235 0,006
Tarnogorski 0,134 0,044 0,159
Bierunsko-lgdzinski 0,202 0,094 0,108
Wodzistawski 0,135 0,034 0,158
Zawiercianski 0,204 0,096 0,107
Zywiecki 0,189 0,082 0,118
M. Bielsko-Biala 0,205 0,277 0,410
M. Bytom 0,183 0,075 0,122
M. Chorzow 0,205 0,097 0,105
M. Czestochowa 0,224 0,293 0,424
M. Dabrowa Gornicza 0,018 0,074 0,245
M. Gliwice 0,324 0,385 0,498
M. Jastrzegbie-Zdroj 0,105 0,012 0,180
M. Jaworzno 0,237 0,126 0,082
M. Katowice 1,000 1,000 1,000
M. Mystowice 0,234 0,123 0,084
M. Piekary Slqskie 0,334 0,214 0,020
M. Ruda Slaska 0,095 0,013 0,193
M. Rybnik 0,046 0,044 0,225
M. Siemianowice Slaskie 0,312 0,194 0,022
M. Sosnowiec 0,031 0,058 0,234
M. Swiqtochiowice 0,370 0,247 0,017
M. Tychy 0,000 0,088 0,258
M. Zabrze 0,097 0,000 0,185
M. Zory 0,348 0,227 0,000
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