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J a h r e s b e r i c h t

der Bezirkskrankenkassa in teschen (Ösferr.-Scbles.)

D ie K a sse n lo k a le  D efinden s ich  im JfrD eiterhelm  
fia sn e rg a ss e  15. « J Im tsstu n d e n : fln  lü o ch e n  
ta g e n  von $ b is 12 U hr vo rm ittag s  und von 
*  •  2 Dis 5 U hr n a ch m itta g s . « *
D ie A u s z a h lu n g  der K ra n k e n g e ld e r e rfo lg t an 
S a m sta g e n  von $ U hr frü h  Dis 2 U hr n ach m itta g s.
H n  S o n n tag en  is t  die K a n z le i ge sch lo sse n .

Celepbon Br. *7
K eservefo n d  am  31. D ezem D er 1913* K  is .m is . 

D u rch sch n ittlich e  I t litg lie d e r z a h i i .  3 .19 13 1 $574.

D ie  Herren H rbeitgeD er w erd en  fre u n d lic h st ersu ch t, den 
3ah re sb crich t den  p. t. M itg lie d e rn  z u r  K en n tn is  z u  Dringen.
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Jahresbericht pro i w
der Cescbner Bezirks-Krankenkassa.
Durchschnittliche Mitgliederzahl 1890 :209 1 . Durchschnittl. Mitgliederzahl 1 9 1 3 :5 5 7 4 .

Seit dem Bestände der Kassa ausbezahlte Unterstützung: 

C elep b on  n r .  67. Krankengeld . . . . k  834.300-47 te le p b o n  Hr. 67.
---  Beerdigungskosten . . K  36.494'30 —

Die Bezirks-Krankenkassa hat ihre Kanzlei in Teschen „Arbeiterheim“ 
(Hasnergasse 15). Die Amtsstunden sind an Wochentagen von 8 bis 12 Uhr 
vormittags und von 2 bis 5 Uhr nachmittags; an Samstagen wird von 

8 Uhr früh bis 2 Uhr nachmittags amtiert.

Reservefonds am 31. bezember 1913: 7 5 .080  Kronen 75 Meller. 

Postsparkassenk. 18.070. Teschen, im  n a i  1914. Postsparkassen!!. 18.670.

(beehrte (Wu-rufperfaminlunij!
Sinne bes Statutes beetjrt jicfy Jjiemit ber SSorftanb ber 

SBegirlsTranfenfajle in Sefdjen im ‘ftcufyjMjenbert in gebrängter gorm 

ben 9iedjenfd)aftsberid)t für bas Serroaltungsjafjr 1913 ben Herren 

delegierten gur gefälligen Kenntnis p  bringen.

Das oerfloffene ®erroaltungsjaf)r war trot? ber abermaligen 

Steigerung ber Ausgaben immer f) in ein gftnftig;es; ber 5Keferoefonb 

ift t>on 66.791 K  .36 h im1 3 a^re 1912 auf1 75.080 K  75 h 

im1 oerflojlenen 3<il)re gejtiegen, jo baß ein 3uroad)s uon 8289 K  
39 h p  oergeiidjnen ift.

hingegen finb bie ilrantenunterftiütjungen im1 ©erüfytsjaljre 

bebeutenb gejtiegen. SBicHjrenbbem im1 ^alfjre 1912 75.292 K  44 h 

ausbepljlt würben, betrugen bie ÄranJengelber im 23erid)tsjal)re 

79.630 K  99 h, aljo um 4338 K  55 h mefjr, als im Sßorja^re. 

Die Steigerung ber Äranfengelber ift oor allem bem Umjtanbe 

ppfdjreiben, baß bie ortsüblichen Xaglßljtie im1 September bes 

33erid)tsjal)res feitens ber !. f. »ejirfstjauptmann^aft erl)öp 

mürben, mobur# naturgemäß aud) bie ftranfenunterftiifcungen ge= 

fliegen finb. Die Regelung ber orts.ü bittren Saglöljne toar eine 

bringenbe SRottoenbigfeit, ba bie im' 3al)re 1907 feitens ber f. f. 

SBejirfs^auptmannf^aft feftgefefcten ortsüblichen 2aglöfme längft 

oeraltet unb ben 93erpltnij|en ntdjt rnetjr angepaßt waren. SInberer*
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jeits ift aber ber (Sr unb aud) barin ju fud)en, baß bie über 

20 SBodjen bauernben Hnterftiitjungen im Berichtsjahre weitaus 

größer waren, als im 23orjaf)re. (Es finb bies meift fd)tDer tuber= 

fulöfe SJlitglieber, bie bicfe 2BoI)Itat in Slnfprud) nehmen müffen! 

gaft bei einer jeben 93orftanbsfitjung finb 4—5 (Sefudje fotd)er 

StRitglieber, bie bereits bie ihnen gebüEjrettbe 20=roöd)entltd)e 5lran= 

lenunteritütjung bezogen Tjaben unb roeil fid) iE)r ^uftanb nodji nid)t 

gebeffert I)ai, fte oielmefjr nod> immer erwerbsunfähig finb, um 

eine weitere Unterftütjung an ben Sorftanb herantraten. ber 

Siegel erhalten biefe SDtitglieber eine weitere 10=roöd)ent(id)e ftran= 

fenunterftüßurtg, aber nur bie §,älfte oon 'ber bisher bezogenen 

ltnterftütjung gugefprodjen.

ißs ift bies allerbings nicht oiel, aber immerhin etwas, fo 

bajj bas fdjwer tranfe Sölitglieb in ber £age ift, fid) roenigftens 

bas 9tlIernotwenbigfte gum fiebertsbebarf ju befdjaffen.

3m  23erid)tsjal)re finb aber aud) bie 5toften ber Sr^te unb 

SRebifamente geftiegen. 2Biä!hrenbbem im 3 ahre 1912 ®r3*e 

unb Kontrollierten fid) auf 22.654 K  94 h beliefen, betrugen 

fie im Berichtsjahre 23.961 K  62 h, alfo um' 1306 K  68 h 

mel)r, als im Vorjahre.

2ln SRebifamenten unb fonftigen tl)erapeuti|d)en Behelfen mürben 

im 3at)re 1913 13.297 K  71 h aitäbega^It.

Die Beerbigungsfoften betrugen im Berichtsjahre 2456 K  48 h, 

um1 283 K\ 52 h weniger, als im Vorjahre.

SBie im1 SorjaI)re, ftanben auch im 93erid)tsjahre ben 9KitgIie= 

bern SpejiaMräte |$ur Verfügung unb jroar für 3lugen=, Ct)ren=( 

9?adjen= unb 3al)ntrantheiten.

Die 5lran!enberoegung, begietjungsweife Ccrlrantungen, rüdfid)t= 

lichi ber ftranfheitsform ift laut ilraufE;eitsftatifti! gormular II  wie 

nadjftehenb erfid)tlid):

1. @ntiuitfiung§£ranlheiten................ 12 mit 237 Uranfentagen

2. 3nfeftton§!ranthettett.................... 503 „ 12963 r t

8. @ef$Iedjt§franfheiten.................... 34 „ 642 f t

4. Sfteubilbungen............................... 8 „ 17 f f

5. Ernufhetteu bes Btute§................ 377 „ 4735 f f

6. „ bes S'Jerüeuftjftemg . . 31 „ 908 f f

7. „ be§ 2Iuge§'................ 125 „ 1192 f f

8. „ be§ ©ehörorgane§ . . 19 „ 261 f f

9. „ ber 2ltmung§organe . 627 „ 9609 f f

10. „ ber 3ir!utation§organe 78 „ 1506 f f
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11. .Sranftjeiten ber VerbauungSorgane 524 mit 5463 Srnnfeutaqen

12 . „ ber £>arn = unb ©e = 

fdjledjtSorgane . . 56 „ 1283 „

13. „ ber § a u t ................. 202 „ 2115 „

14. „ ber 33ett>egnng§£>rgane 160 „ 2270 „

15. Verlegungen.................................  880 „ 13582 „

16. Unbeftimmte S ia g n o fe ................. 82 „ 655 „

17. Vergiftungen.................................  2 „ 46 „

^ranfl)eti§fälle 3715 mit 57484 ^ranfentagen 

SDaju fontmen nod) ©ntbinbungen . . 33 mit 1024 Äranfentagen

ftranffjeit^fätte 3748 mit 58508 Sfranfentagen

©eftorben finb im 23erid)itsialjre 68 SRitglieber.

SSou ber löbf. I. f. ©egirfsfyauptmannj'djiaft in Xefdjen mürbe 

ber Segirfstranfenfajje aud) im1 oerfloffenen 3 flf)re ber 23etrag per 

828 K  97 h für ben Jteferoefonb gugefüitjrt.

9Wdjit unerwiäljnt wollen mir ben Umftanb laffen, bafj im 

©erid)tsja[)re bie rücfftänbigen Beiträge bei ben §erren Unternefj= 

rnern bie Ijorrenbe Summe oon 33.613 K  61 h ausmadjen. (Eilt 

23etrag, ber geroifo flür bie gange ffiebarung einer Äranlenfajje Der» 

f)öngnisDoIt werben lann. Xrotj ber rechtzeitigen unb pünttlidjen 

SBorfidjreibung ber Beiträge biefe fjo^en Stufeenftänbe!

Der ©orftanb erfudjt auf biefem SBege bie $erren Unter» 

neljmer, berartige 9{üd|tänbe gu oermeiben unb fjofft im1 3 nt£reilc 

einer glatten Wbroidlung ber itaffagef^äfte, baß in biefem 3 a*)re 

ber faumfeligen 3 a^ er weniger werben.

Das Sdjiiebsgeridjt würbe im oerfloffenen 3 a^re nidjt in 

2lnfprud> genommen.

Der SSorftanb fjieft im 23erid)t5jal)re insgesamt 7 9Ius)dmß= 

fitjungen ab. Der 9lufjtdjitsrat trat in 8 gälten güjammen.

Der Übcrröad)ungsausfd)uf5 natym1 {eben SCRonat eine Sfon = 

trierung ber ilaffa oor unb würben ©argelb, joroie 23elege unb 

Kajjabüdjer in befter Orbnung befunben. Öcbenjo würben bie ;3Jtonats= 

ausweife unb bie 3 a^resre(^nun9en eingefyenb geprüft unb bie 

Stidjtigleit berfelben feftgeftetlt. Über bie äJfonatsausroeife würbe 

ber immer unmittelbar barauf ftattgefunbenen 23orjtanbs|itjung 23 e= 

ridjit erftattet.

3In|d)[ießenbe Tabelle ergibt folgenbe Überfidjt über bie abge= 

Ijältenen Sitjungen bes 93orftanbes unb bes 5Iuffidjitsrates:
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93 o r ft a r t b s f i  j u n g e n :

Sltttoefenb bom

£ag ber @i|ung Ü6er=
ftanbe toatfiungäs

auäfdjuffe

24. Februar . 5 2

81. 2Mr§ . . 7 2

26. 3 M  . . . 6 —

16. 3u li . . . 6 —

1. September 8 —

20. Dftober . 9 —

9. Sejember . 6 —

Sag ber ©ifcuttgeu, rety. 
SRcütfionen

»n=
ttefettb

24. gebruar . . . . B

24. 3 l p r i t ................. 4

80. 9 )la i..................... 6

7. S u t i ..................... 4

4. Sluguft................. 4

2. ©eptember . . • 3

6. Dftober . . . . 3

2. 2)e§ember . . . . 2

Die lauf Seite 12 unb 13 enthaltenen Tabellen, betreff enb bie 

©ebarung ber .Raffe feit bem 3 aDre 1889 empfehlen mir ben jrjerren 

Delegierten gum genauen Stubium, ebenfo bie Tabellen, betreffenb 

ben 3 a^te5a&Wul3> loroie bie fonftigen Belehrungen bes 3 af)te§= 

beric l̂es.

3 n bem SBwoufjtfein, feine Pflicht ooll unb gan3 erfüllt 3U 

haben, übergibt I)iemit ber 23orftanb ben Herren Delegierten ben 

J a h r e s b e r ic h t .

« «  Die ßeneral-Uertammluna « «
finbet am 21. Ittai 1914, vormittags 9 Ubr,
in ber (Sarlßnoeranba bes „JlrbSittrlKiltlS“  ftatt.

Die politifdje 23ehiörbe, bas tft bie f. I. SBegirfshauptmann* 

fd)aft, fetit, nach Anhörung aller in 58etrad)t fomm'enben Korpora* 

tionen, ben ortsüblichen Xaglohn feft. Diefer ortsübliche üagloljn 

ift bann bie ©runblage ber ftranfenoerficherung unb barf gefet^ 

Iitfji eine 33erft^erung unter biefem ortsüblichen Saglohn nicht oor» 

genommen werben.



2tb 1. September 1913 Ijat bte !. f. Segtrfsl)auptmann[djaft 

in 2 efdjen folgenbe ortsüblichen £aglöl)ne fe)tge)etjt unb im 3tmts= 

blatte 9tr. 8 oom 10. Sluguft 1913 oerlautbart:
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I. gabritsbetriebe.

A. 9ftännliid)ie A r b e i t e r :

1 . Hilfsarbeiter unb Xaglölmer bis gum1 18. 
fiebensjafyr, bann ßeljrlinge, Volontäre unb

1-60 -•29 -•96^raftifanten ..........................................
2 . SXagtöfyner unb gu untergeorbneten 3)ienft= 

leiftungen oerraenbete Arbeiter über 18
-•43 1-443 a ty r e .......................................... : .  • 2-40

3. ©etöerblicfy ausgebilbete begro. qualifizierte 
Hilfsarbeiter unb ÄangTeigeI)tIfen:

2-80 -•50 1-68a) m m  18. bis gum 24. £ebensja^re

b) Silber 24 3 a^rc .......................... 3-40 — •61 2-04

4. Vorarbeiter, Sülonteure, siluffel;er . . . 3-80 — •68 2-28

5. Beamte, SReifter unb Obermonteure . . 4-— -•72 2-40

B. SBe ib l i d j e  A r b e i t e r :

1 . Hilfsarbeiterinnen bis g, 18. £ebensjal)re 1-20 - •2 2 —•72

2 . Hilfsarbeiterinnen über 18 3 # re • • 1-60 — •29 —•96

3. ftartgleiangej'tellte unb 3luffel>ertnnen . . 2-50 — •45 1-50

4. B e a m t in n e n ............................................... 3-— —•54 l -80

II. BudjbrucEereien.

A. äf t i ännl idje A r b e i t e r :

1. fie^rlinge ............................................... 1-20 — •22 —•72

2. Hilfsarbeiter bis gum 18. £ebensjat)re . . 1-60 - •2 !» — •96

3. Hilfsarbeiter über 18 3 aDre alt . . . . 2-40 -•43 1-44

4. Budjbtnber bis gurrt 20. fiebensjaljre . . B-— — ■54 1-80

5. Bucfjbinber über 20 ..................... 3-50 -•63 2-10

6 . Beamte, Äangleiangeftellte, Jßitljograpfien, 
Steinbruder, Setjer unb Butfjbruder . . -•72 2-404--

B, 2BeibItdj .e A r b e i t e r :

1. Hilfsarbeiterinnen bis g. 18. fiebensjafjre 1-— -•18 -•60

2. Hilfsarbeiterinnen (über 18 3a|re alt . . 1-60 -•29 — •96

3. ftangleiangejMlte ..................................... 2-50 -•45 1-50
4. Beamtinnen .......................................... 3-- -■54 1-80
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III. SBiaiigetnerbe.

A. SDtlämnlidje A r b e i t e r :

1 . £aglöbner bis 3um 18. fiebensjatjre . . 1-60 — •29 -•96

2 . ^aglöfner Silber 18 ^a^re a l t ..................... 2-30
1-80

— •41
—•32

1-38
1-083. ßebrlinge . . .....................................

4. Steinbrecher unb SRitjer............................... 2-50 -•45 1-50

5 - betoniere ............................................... 3-— — •54 1-80
6 . 9Jlaurer, 3 imlmer[eute, Steinme^e, ^fla=

3-50 —•63fterer, SBagner unb Sidjloffer..................... 2-10

7. 23etriebsbeamte, .ftangleiangej'tellte, $ 0  *
Iiere, Vorarbeiter, ftattabeure Unb 5BiIb=
bauer .......................................................... 4-- —•72 2-40

B. 2BeibI i<be A r b e i t e r :

1. Xaglöbneriitnen.......................................... 1-50 -•27 -•90
2 . Äangleiangeftjeülte ..................................... 2-50 —•45 1-50

IV. £janbelsgeu>er&e.

A. SRiännl id je  A r b e i t e r :

1. Jßebrlinge . ..................................... . J -20 — •22 — ■72

2 . Xaglöbner unb ftnedjte:
1-50 -•90a) bis gum 18. Jßebensjabre . . . . —•27

b) ®ber 18 ^aljre a l t .......................... 2-— -•36 1-20

3. <5et)ilfen unb Äangleiangej'tellte:
— •54 1-80a) bis 3um 20 . fiebensjafjre . . . . 3 —

b) über 20 a l t .......................... 3-50 — •63 2-10

4. ©ef^iäftsfübrer unb S eam te ..................... 4-— — •72 2-40

ß. SBe ib l i d j e  A r b e i t e r :

Verläuferinnen, Sitjfajfiererinnen u. ilanglei»
angejMlte ............................................... 2-— -•36 1-20

V . ^ a n b tu e tfs n tä jjig e  unb [onftige © enterbe.
A. S Rß nn l i d j e  A r b e i t e r :

1 . ßebrlinge ..................................... , . 1-— — ■18 -■60
2 . ©ebilfen bis gum 20 . Jßebensjabre . . . 2-— — •36 1-20

3. ©ebilfen über 20 3 abre aTt..................... 3 - -•54 1-80
4. ©ebilfen bis gum 20. Jßebensjabre am'

£anb .......................................................... 1-80 -•32 1-08

5. ©ebilfen über 20 3 abre alt am fianb . . 2-60 -•47 1-56

6 . Sßertflülbter, Monteure unb Äangleiange»
f t e l l t e ......................................................... 3-50 —•63 2-10
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1 .
B.  SBei bl t i c f ye  A r b e i t e r :  

§ilfsarbeiterim ten  b is 3. 18. fiebensjabre 
unb Ü efyrm äb cb en ................................................. 1 -— — •18 — •60

2 . £jtlfsarbeiterinnen über 18 S a b re  alt . . 1-60 — •29 - • 9 6
3. ©efyilftnnen .......................................................... 2 -— - • 8 6 1-20
4. ilartgleiangej'tellte ............................................. 2-50 - • 4 5 1-50

1 .
VI. 33>eaterpetjonal.

$ilfsarbeiterinnen  . ....................................... 1-60 — •29 — •96
2 . D iener, p ortier , SRequijiteur, ©arberobier, 

(© arberobierin), §>ei^er, S ou ffleu r, (S o u f-  
fleufe), unb B ühnenarbeiter . , . . . 2 - -•36 1-20

3. 33)eatermeifter, (£f)or|änger unb Gfyorfän* 
g e r in n e n .................................................... 3 - -•54 1-80

4. Äapellmeifter, Sd)au|pieier, Sdjaufpielecin» 
nen unb Beamte ............................... ..... 4-— — ■72 2-40

1.
VII. Sonftige Befdjiäfttgunqeit.

91usf)ilfsbiener ber f. f. ^3oft= unb xelegra» 
pbenanftalt in üefdjien................................ 2-40 —•43 1-44

2 . 51us[)ilfsbiener ber ftaatlidjen Beworben, 
®mter unb 5lnftalten in Xefdjen . . . . 2-60 —•47 1-56

3. 9IIIe übrigen ftaatlidjen 31usbilfsbiener . 2-40 —•43 1-44
4. griafer unb ftu tfc fy e r ............................... 2 — — •36 1-20

5. Chauffeure ............................................... 4-— — ■72 2-40

1.

© E t ü d i f e b c i i t f t  J a W u n k a u  

L i^a&tilsbMriebe.

A. 9JtönnI i<be A r b e i t e r :  

Xaglöfjner bis jurn 16. fiebensjatjre unb 
f ie f jr lin g e ....................................................

.

-•80 — •14 -•48
2 . Xaglöbner ootn 16. bis 3. 20 . fiebensjabre 1-40 — •25 -•84
3. Üaglöbner über 20 3 <*f>r e ................................. 1-80 —•32 1-08
4. ©eiernte Arbeiter.......................................... 2-— — -36 1-20

5. ^ßrofeffioniften, feiger u. SKafdjinentoärter 2-50 — •40 1-50
6 . SReifter unb Untermeifter.......................... 3-50 — •63 2-10

7. Beamte .................................................... 4-_ — •72 2-40

1.
B. 2BeibI idj ie A r b e i t e r :  

§ilfsarbeiterinnen bis 3um 16. £ebensjabre -•80 — •14 — •48
2 . §i[fsarbeiterinnen jüber 16 3 abrc alt • • 1-20 -•22 -•72
3. ^uffeberinnen .......................................... 1-50 -•27 -•90
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II. Baugewerbe unb 3iegeleieit.

A. ä  n u 11 dji e A r b e i t e r :

1 . Saglöfner bis gum 18. £ebensjat)te . . 1-20 - •2 2 — •72
2 . Saglöfyner liiber 18 3 ^ re ..................... 1-60 -•29 -•96
3. Jßefyrltnge ............................................... 140 -•25 -•84
4. Gteinbreifyer unb Stirer............................... 1-80 -•32 1-08
5. Steinmetje, 3ieflet)treid)er, STfaurer unb

3 immierleute .......................................... 2-60 -•47 1-56
6 . Vorarbeiter . . . . . . . . . 3-50 -•63 2-10

7. Betriebsbeamte, V °üere unb ftanftteiange»
{ t e i l t e .......................................................... 4-- ‘—'72 2-40

B. SBe ib l i d j e  A r b e i t e r :

SXaglöIjnerinnen .......................................... 1-20 - •2 2 — •72

III. Hattbelsgeaietbe

A. SRiännlic^ie A r b e i t e r :

1. .öeljrlinge ....................................., , 1 - -•18 — •60
2 . 2 agföljne,r ................................ 1-40 -■25 -•84
3. (Se^ ilfen ........................................................ 2-50 -•45 1-50
4. ©ejicfyäiftsfiülrer unb Sud) 1) alter . . . . 4-— -•72 2-40

B. 2ßeibl idj ie A r b e i t e r :  

Berläuferimten, Sitj!af|iererinnen u. .Uanjlei»
angeitellte ............................................... 2 - -•36 1-20

IV. §anbu)erfsmäf}ige unb fonfttge ©ewerbe.

A. SRicinnlidjie 91 r be i t  er:

1 . £el)rlinge ............................................... -•80 -•14 — •48
2 . £agliöt)uer ............................................... 1-40 -■25 -•84
3. ffief)tlfen, © e fe lle n ..................................... 2 '- -•36 1-20

4. Vorarbeiter unb SDtonteure.......................... 3-- — •54 1-80
5. ©e|d)äftsf:ü'I)rer unb 2BerImei)ter . . . 4-— -•72 240

B. SB e i b I i ä) e A r b e i t e r :

1. Hilfsarbeiterinnen bis p m  18. £ebensjal)re -•80 -•14 — ■48
2 . Hilfsarbeiterinnen tfiber 18 ^afyre alt . . 1-20 - •2 2 -•72

V. Sonstige Befcpftigimgen.

1 . Slusljilfsbiener ber 1  f. V°fts unb 2 etegra=
;pf)enanjt|aften' .......................................... 2-30 -•41 1-38

2. Sonnige itaatlidje ^lusEjitfsbiener . . . 2-40 — •43 1-44
3. Äangleiperfonale IjöEjerer £>ienftteiftung 3 — — •54 1-80
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fcß# MifgliefrErpantrcs 1913.

Ser Slaffemttfllie&er 

am
mämtlid) toeiblid) jufammen

1. 3 änner 4562 423 4985
1 . gebruar 3564 437 4001
1 . 2M rj 3579 434 4013
1 . 2Ibril 3951 508 4459
1. 3«ai 4886 608 5494
1. Suni 5061 504 5565
l.  3 uli 6067 732 6799
1. Sluguft 5852 757 6609
1 . September 5917 697 6614
1 . Dftober 5731 650 6381
1 . üfhmember 5377 648 6025
1 . ©egember 5688 656 6344

31. ©ejember 4668 505 5173

©urdjfdjnittlicher ÜDlitglieberftanb . . . 5574

2)a§ ®efefe Dom 30. Stör* 1888, M.--58I. «Rr. 33, betreffenb 

bie ftranfenüerfidjerung ber Arbeiter ift am 1. Sluguft 1889 in Straft 

getreten. 3m 3at)re 1914 finb e§ 25 Sahre, feitbem biefeS ©efefc in 

SBirffamfeit ift. Slug biefem SMaffe haben bie ijfterreicfjifdEjen 9lrbeiter= 

Unfaßberficherungganftalteu angeregt, im 3al)te 1914 eine SDenffdEjrift 

herau§pgeben unb itmrbe ba§ f. f. Sfttnifterium beS Innern ange-- 

gattgen, bie Bearbeitung biefer SDenffdjrift p  übernehmen. $>a§ !. I. 

2JUnifterium be§ Innern hat fid) hiejtt bereit erflärt uttb bie SanbeS* 

beworben aufgeforbert, in ber SBefcfjaffuttg öe§ erforberlidjen Materiale» 

borbereitenbe @d)ritte p  unternehmen. 2 )ie fdjlefifdje f. f. 2 anbeSre= 

gierung hatte bemnath bie 2Iu§roahl p  treffen, rneldje ^ranfenfaffe in 

©djlefien berufen erfdjeine, bei ber SSerfaffung ber SDenffc^vift ntitp* 

arbeiten. (M tourbe Ijiep feitens ber !. f. fdjteftfd^en ßanbeSregierung 

aud) bie Xefdjner 23e?,irf§fran!ettfa)fe auSerfehen unb itmrbe biefer 23e= 

rid)t nad) bem üorgetegten @d)ema ausgearbeitet unb ber f. !. fdjlef. 

ßaubegregierung eingefanbt. 2tud) bon ber SfcetdjSIommiffton ber öfter* 

reidjifdjen Sranfenlaffen itmrbe ein berartiger üöeridjt au§ gearbeitet, 

in meinem bie Xätigfcit in ben 25 fahren bargelegt erfdjeint. ®ie 

3Iu§arbeituitg biefer Beridjte mar mit großen Schmierig feiten berbun* 

ben, ioeil ba§ fj«P  erforbertidje Material ait§ ben früheren fahren 

mühfelig pfammengetragen roerbett mußte.
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f ü r  M e  J e i i  i m m  1.  J ä n n e r  bx» 31.  1913.

(f t u n tt 1) »t e u

SCßtrflid)
eingenommen

2lm31. SDegemöer 
bc8 9tecf>nimg8s 
jaljreg rtocf) augs 

ftänbig
Sujanunett

K h K h K h

1 ßauf. Beiträge b. 3J?itgIieber 81.309 14 22.409 07 103.718 21

2

3
Sauf. Beiträge b. Slrbeitgeber 
Souftige ©innafjmeit:

40 654 56 11.204 54 51.859 10

a ) Strafgelber . . . 863 97 — — 863 97
b) Slitöere ®innaf)men
c) 9tütferfat3 ü. b. 2lrbeiter=

Unfaß=Berf.=9lnft.Brüitn 5.230 69 — ■ — 5.230 69
d) 9tü<ferfafcb.2lrbeitge6ern 448 21 — — 448 21

e) Sonftige ..................... 840 24 — — 340 24
4
5

f e n ....................
SReferöefflub am Schluffe be§

1.326 60 — — 1.326 60

%ovjaf)te§ . . — — 66.791 36

Summa 230.578 38

' X u S g t t f c e n

1
SBiillicf)

cutggegeben

2ftn31. SJegcmbcr 
bc§ 9led)nung8= 
jaf)re3 nodj an8= 

ftänbig
3 «i(imtnctt

K h K 1 h K h

1 Uranfettgelber (infl. Unter= 

ftüfcung f. ©utbiubuug) . . 79.630 99 79.630 99

2 Soften f. Stergte u. Kontrolle 23.961 62 — — 23.961 62

3 2lu§gaben für Eftebifameute, 

Heilmittel 2C. . . 13.297 71 13.297 71

4 @Ditai=^erpfleg§=: u. Xran§= 

Jjortfoften . . 12.128 90 12.128 90

5 Beerbigung§foften 2.456 48 — — 2.456 48

6 Beitrag 3. BerbanbSreferüef. 231 90 — — 231 90

7 Bertualtunggfofteu . . . . 19.152 75 — — 19.152 75

8 ©Duftige Ausgaben . . . .  

a ) Slbfdjreibung ü.^ubentar _ _ _ _ 233 53

b) anbere Stbfdjreib. f. mtin-- 

briuglidje ^affeubeiträge _ _ _ _ 616 02

c) bteiibrigen fonftigen3tu§= 

gaben . . _ _ 3.787 73

9 ©egenwärttger SReferöefoub — — — — 75 080 75

Sum m a . 230 578 38
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Dermöcjertsnacfytpäs
n t i f  31* 1913.

©  k  f  t ir a K h

1 Sargelb mit 31. SDejember 1913 . . . 9.360 69
2 Spareinlagen [amt laufenben 3 infen:

a ), Sßflftfparfaffe SBten ..................... 3.438 99
b) ©parfaffe in £efd)en ..................... 27.219 08
c) ©etDeröebanf in S e fd je n .................... 125 —

3 2Bert be§ 3 noentar§ nad) erfolgter 2l6fdjrei6ung 1.323 38
4 3lu§ftänbe an Saffebeiträgen (nadj SIbfcf)rei=

bnng ber uneinbringlichen)................. 38.613 61

©u mma . 75.080 75

P  a f  T i  fr a K h

1 (Segenirärtiger Dteferbefcnb......................... 75-080 75

©umme . . 75.080 75

!

3ei ber Ebecnal|me bcc BEjitftöfcxatifcEnftafl'E 

bür# bie gegenwärtige Berroaltung, bas roar am1 31. 3)cjem = 

ber 1908, roar ein Kejeroefonb t>on 7.377 K  51 h öorfyanben. tDiefem1 

SRejeroefonb jtanb eine Sdjulbenlaft oon üiber 17.000 K  gegenüber. 

31m1 1. Jänner 1914 betrug ber ‘Wej'eroefonb 75.080 E  75 h.

Jfiic Me Man*ElEtüttt0 : JfiirirEnEaflfEtiorpantr:

® er S affe le iter: 33er D b m am t:

Ittoritz Rottmann m  p. Cbaddäus Reger m . p.

S e r  S a ffte r:

JVnton Kirbl m. p.

©eprüft unb richtig befunben: 

f>Er H & E E h j a r f j u n 0 äau»}'rl|u|t:

Ualentin Cf$$ek m. p.
D&mattu.

Paul Bocek m. p. Tranz Stacbura m. p.

3fufficf)tsratäm itglieber



©tßtiftifdjc Itebcviirfjt über Die trße& niffe Öev ® ev n jö ttu n ö§ io^ e 1 8 8 9  m  1913*
( Z i n n a t )  m e n :

l'aufett&e ©eiträne Sftegrefc ® ie
ü b rig en

fonftigen

n a h m e n

§ e.5 w ©umma (Summa
©ebarungS»

Überfdjufj

SDtitfjtu Stanb be§ 
9teferüefonbe§ mit 
©djlufj beg 9Jed)= 

nungäjaljreS3af) r

5 cÜ u
f j

bet
Sffiitgtieber

bet
Slrbeitgeber

<Stit=

nahmen

Sinfcn
fi’ö

3 c ÖS ö

ber ©in= 

nahmen

ber SIu8= 

gaben

S ro n e n fttotien f lto n e n » to n e n S ro n e n f r o n e n f lto n e n f lto n e n S ro n e n flto n e n

1889
1890 2091 17.908-56 8.999-48 361.82 349-32 10-32 27.629-50 27.444-60 184-90

41-92
226-82

1891 2238 18-986-60 9.504-34 337-66 399-80 28-24 —•— 29.256-64 23-988-58 5.268"06 5.494-88

1892 2164 19.007-56 9.625-88 326-52 383-56 85'24 —•— 29.428-76 27.267-76 2.161' — 7.655-88

1893 2114 19.033-20 9.530-48 813-26 984- — 168-70 —*— 30-529-64 27.136-08 3.393-56 11.049-44

1894 3064 24.616-92 12.331-76 1464-24 950"— 343-04 — •— 39.705-96 32.136-14 7.569'82 18.619’26

1895 3020 24.800-14 12.423-18 1979-68 2131'90 524-68 —•— 41.859-58 37.188-64 4.670-94 23.290-20

1896 2829 26.215-06 13.151-62 1591"52 608-38 674-58 —•— 42.241-16 37.151-56 5.089-60 28.379-80

1897 3114 25.734-34 12.869-24 2468-70 532-62 716-— —•— 42.320-90 44.519-02 Abgang 2.198-12 26.181.68

1898 3513 28.672-02 14.349.40 2751-58 746-16 791-32 — •— 47.310-48 45.253'76 2.056-72 28.238-40

1899 4141 34.491-02 17-267-76 2762-88 596-— 937-46 — •— 56.055-12 54.887-79 1.167'33 29.405"73

1900 4084 34.26751 17.155-34 1987-53 428-24 943-69 — •— 54.782-31 50-865'16 3.917-15 33.322-88

1901 3492 33.73587 16.882-59 3171-92 1288-88 867-02 —•— 55.946-28 52.785-18 3.161-10 36.483*98

1902 3227
3130

32.828-05
31.703-24

16.431-98 2141-86 1318-18 884-61 — •— 53.604-68 56.235.03 2.630.35 33.853*63

15.888-58 766-53 51.664-51 53.838-69 2.174-18 31.679*45
1903 o i iU ^ O  DO

1904 3413
4497

37.164-43
40.096.74

18.597.59 2812-87 1032-29 735-83 — •— 60.344-01 56.953-06 3.390-95 35.070-40

20.131-35 1 A A  X*QO 1048-70 731-53 63.454-24 62.891-90 562-34 35.63274
1905 1 4 4 0

1906
1907

3554
3552

45.030-49
41.332-53

22.515-24 2866-83 426-80 608-34 — -— 71.447-70 77.197-44 „ 5.749-74 29-883-—

23.533-67 2088-54 924-25 69.143-39 75.092-59 „ 5.949-20 23.933-801 J 0 4

1908 3838 46.979-40 23.489-72 2833-44 934-49 884-77 — •— 75.121-82 91.678-11 „ 16.556'29 7.377-51

1909 5282 97.858-21 48.929-12 5668-39 1619-92 858-24 — •— 154.933-88 114.577-74 40.356-14 47.733-65

1910 5910 87.188-83 43.594-42 7907-93 1678-11 805-45 — •— 141.174-74 133.431-35 7.743-39 55.477-04

1911 5446 94.386-69 47.193-34 4484-39 2342-45 1385-05 — •— 149.791-92 142.304.36 7.487-56 62-964-60

1912 6149
5574

97.523.16
103.718-21

48.761-57
51.859-10

4822-35 1606-68 1349-91 — •— 154.063-67 150.236-91 3.826-76 66.791-36

1913 ß n l  a .1  A Q ßQ .Q 7 1326-60 163.787.02 155.497-63 8.289-39 75.080.75o u i y  14 o ö o  y  i



Statijtijrfje Hcbcvjirfjt itbev bie © rgeöniifc Dev $evnm ltuuflöjö()vc 1 8 8 9  b is 1913*
? l » 3g « b c t t :

lUaithcngettirf inftlulU'C Jttntec- 
Uüf|una fü r (finthinömiflen Soften ber 

fcjte unb 
SranEens 
flontrotte

Stuägabtn 
für SFlebifa« 
mente, $eit= 

mittet 2C.

@t>italber=; 
pflegSSs unb
IranSports

toften

©MririflUlTÖ»-
ftojien

Beitrag
jum SBers SSers ©onftige

8Iu§gaben

<ÜK

'S ’S
S u m m a

ber

SluSgaben3 a f j r 3<>£|t
bet

®rfran=

aj jQ
”°.5
*£?-*-•

Summa ber 
Sage für <Sr= 
franfmtgen

$iefür ber= 
anägabter 

Betrag
i i  5

£tefür Der» 
auägabter 
Setrag

banbSs
referb!«
fonba

»attung?=
toften

q !£=

3 g

fungen
C £S 
CQ© unb ®nt» 

binbnngen Sronen Sronen Sronen Sronen «? Sronen Sronen Sronen Sronen flronett Sronen

1889

1890 742 3 9.657 11.467-62 7.335-14 3.758-62 666-62 23 570-40 20-54 3.411-38 214-28 27.444-60

1891 869 7 11.244 10.502-14 5.197-18 3.131-34 972.72 24 571-60 — •— 3.362-84 250-76 23.988-58

1 1892 872 7 13.054 11.524.78 5.150"16 3.230-72 1.425-70 25 649-44 526-80 4.341-68 418-48 — • — 27.267-76

1893 901 4 14.300 11.222-54 5.525'90 3.432-16 1.319-74 26 635-18 216-10 4.177*66 606-80 — •— 27.136-08

1894 1324 12 19.188 15.089'— 5.985-36 4.145-18 1.407-62 29 723-92 339-36 4.200-36 295-34 — • _ 32.136-14

1895 1330 5 21.240 17.309'44 6.410.30 4.379.96 2.604.66 37 816-20 756-98 4.738-20 172-90 — •— 37.188-64

1896 1362 6 21.668 17.524.70 6.328-08 4.349-74 1.867.44 35 891.56 467-08 5.24038 482-58 — • _ 37.151.56

1897 1680 11 26.233 21.868-90 7.838-72 5.846.16 1.950.24 35 876-58 — •— 4.855'66 1282-76 — • _ 44.519-02

1898 1773 9 26.115 21.764-24 7.424-04 6.170-42 1.945.68 37 887-20 ■— •— 4.566-60 2495-58 — *— 45.253.76

1899 2123 22 33.533 27.848-44 8.580-98 6.994.59 ■2.762-98 51 1281-70 508-96 5.301 04 1609-10 — '— 54.887-79

1900 2099 23 32.982 28.111-54 7.479-84 6.017-75 2.000-66 54 1410-20 — •— 4.906-28 938-89 — •— 50.865.16

1901 2013 29 31.836 26.622-33 7.206-— 7.507-93 2.928-60 45 1044-37 357-03 6.441-90 677-02 — •— 52.785-18

1902 2099 28 38.131 29.505-61 7.110-89 7.094-55 2.564-10 53 1427-24 — ■— 8.074-40 458-24 — •— 56.235-03

1903 1909 18 29.453 26.853-02 6.517-11 6.480.42 3.942-94 41 1060-97 — •— 8.472-67 511-56 — •—. 53.838-69

1904 2262 26 33.577 28.334.33 8.303-99 6.695"54 4-059-94 47 1390-51 713-25 7.14104 314-46 — • — 56.953-06

1905 2317 28 34.521 33.876-68 7.503-15 6.320-82 4.044-46 51 1468-40 237-95 8.665"65 774 79 — •— 62.891-90

1906 2265 25 36.999 34.951 35 11.425-42 9.638-17 6.795-24 59 2117-33 402-85 8'572'52 3294-56 — •— 77.197-44

1907 2087 23 38.338 38.062.74 9.484-30 7.969-69 5.70101 48 2010-40 348-12 8.644-46 2871-87 — •— 75.092-59

1908 2384 22 44.745 54.517-95 9.572-— 9.152-11 5.260-70 63 2599-— — — 7.967-20 2609-15 — •— 91.678-11

1909 3027 30 52.793 67.488-26 12.061.97 10.220-29 6.504-35 80 3297-40 — •— 12.061-95 2943-52 — *— 114.577-74

1910 3088 27 57.759 74.355-09 16.823.41 12.510.79 7.361-93 64 2873-— 893-52 14.949-03 3664-58 — •— 133.431.35

1911 3360 45 56.455 70.626-34 19.723-30 12.297-75 11.677-58 69 2767-22 642-68 19.463-13 5106-36 — •— 142.304-36

1912 3842 40 65.446 75,292-44 22.654-94 14.275-65 10.762-50 68 2740-— 738-34 19.139-07 4633-97 — •— , 150-236-91

1 1913 3715 33 58.408 79.630-99 23.961-62 13.297.71 12.128-90 48 2456-48 231-90 19.152-75 4637-28 155.497-63



tttufe jcDcr Krbeitgefte?, Jicffen W m uitdtte uöev 5lv= 
Leiter bet Dev © ejirläfvim fenfaffc berfidjert ftnö, laiffett?

SDtitglieber fber ©egirfsfranlenfaffe [trtb bie irrt Sprengel berfelben 

bef#äftigten ^3er|onen. Die 9Jtitgliebficf)iaft beginnt mit bem Jage 

bes 'Eintrittes in bie SBejtijiäftigung unb ift bie SInmelbung gur .ftaffe 

in ber im1 ©efetje oorgefdjriebenen SBeife oorguneljmen.

Slusjujj aus bem 5trait!eii»5BerfM)ieamg3ge|e#e
Dom 30. 2Mra 1888, 3t.=@.=S3I. 3fr. 33.

§ 31. ®ie Slrbeitgeber firtb öerpflidjtet, bie bon iljneit befdjäftigten üerfid)erung§= 

pflichtigen $erfoneit fpäteftenS am britten Xage nad) SBeginn ber SSefdjäftignng an= 

jumelben unb jebe aug ber S3efd)äftigung tretenbe Sßerfon fpäteften? am britten Xage 

naĉ  33eenbigung be? s2IrbeitSoer£)äItniffeS mieber abäumelbett. ®ie Beiträge finb 

folange fortäu^aljlen, Big bie borfdjriftgmäßige STbmelbung erfolgt ift.

§ 32. Arbeitgeber, tneldje iljrer Slnmelbepflidjt nid)t genügen, finb, unbefdjabet 

ber im § 67 bê eidjueten @traffäli(tg!eii berpflidjtet, ber SEaffc ben gefamten Slnftuanb 

ju erftatten, weld)en biefelbe auf ©rmtb gefê Iidjer ober ftatutarifdjer SSorfdEjrift jur 

Unterftügung einer gar nidjt ober erft nad) ber SrEraitfung angemelbeten $er)0it 

gemacht Ijat.

§ 67. Sßser ber iljm itad) § 31 obliegenben Sßflidjt p r  2ln* unb Slbmelbung 

gar nidtjt ober uidjt rechtzeitig nadjfommt, tbirb für jeben einzelnen gall mit (Selb 

Bi§ ju 20 fronen nnb im Sßidjteinbringunggfatte mit Slrreft big gu 2 Xagen Beftraft.

2ln* unb $H»Mbun<).

Die 9lnmelbung eines Angestellten ober Arbeiters Ijat bat)er 

im Sinne bes obeniteljenb gitierten ©efetjes längftens am britten 

Jage nad) (Eintritt in bie 33efdjäftigung gu erfolgen.

Die SIbmelbung ber austretenben ^3er|otten foll fofort, aber 

fpäteftens am britten Jage na# 23eenbiguttg bes 9lrbeitsoerf)äIt= 

niffes Dorgenommen toerben, ba ber Arbeitgeber im llnterlaj]ungs= 

falle uerpflicfjitet ift, bie Beiträge bis gum' Hage ber Slbmelbung 

3U entrichten.

SBorübergeljenb befdjäftigte ^ßerfonen, ober jene ^erionen, beren 

Slrbeitsoertrag im* ooraus auf einen Zeitraum oon roeniger als eine 

2Bodje befcfyräntt tourbe, miüffen fofort na# bem Eintritt ber 23efcfjfif= 

tigung angemelbet roerben. Die Slbmelbung fotdjer ^erfonen fann 

entfallen, roenn in ber Slnmelbung bie Dauer ber Arbeitszeit ange= 

geben war.

91 n gern e i be t  b ü r f e n  n u r  j ene V e r f ° nen  roerben,  

roel#e t a t f ä d j l i #  i m  U n t e r n e h m e n  be f d j i ä f t i g t  f inb.
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äßte tttujj bie Wmiterbuitfl befdjaffen fein?

3 n ber Anmelbung ift ber 93or= unb 3 uname, bas ©eburts= 

jaShr, bie ©effäftigungsart angugeben. Diefelben Daten, welche für 

bie Anmelbung oorgefehen finb, finb aud) bei ber Abntelbung an= 

gufü'hren.

gormularien für bie An= unb Abmelbung merben in ber ftanglei 

ber ©egirfsfranfentaffe foftenlos oerabfolgt.

Die ©enüt;ung biefer gormularien fann nur bringenb empfohlen 

werben, gumal Ijieburd) einerfeits bie Herren Arbeitgeber mit 9tüd= 

ficht auf bie bamit oerbunbenen 9iüdfd;eine ein ©eroeismittel über 

bie erftattete An= ober Abmelbung in bie §anb befommen, anberer» 

feits ber -Raffe bie (Erlebigung biefer An» unb Abmelbungen roe|ent= 

lieh erleichtert wirb.

©eitragssGittljeliung.

Die auf bie oerfid)erten ^Serfonen entfallenben ©eiträge fjat ber 

Arbeitgeber oon biefen eingüheben unb mit bem Arbeitgebergufdjujg, 

bei bem Überreifen ber 3^1ungslifte, an bie Raffe abguführen. Der 

Arbeitgeber gahlt ein Drittel, ber SBerfidjerte jroei Drittel bes oorge» 

fdjriebenen Beitrages. Der Arbeitgeber fann roötfyentlid) bei ber 

£ohnausgaf)Iung ben auf ben Arbeiter entfallenben ©eitragsteil (in 

Abgug bringen. SJJiefjr als oier 2Bo<henbeiträge biürfen nicht in Ab» 

3ug gebraut roerben. Macht ber Arbeitgeber oon bem Abgugsrechte 

b urf imetjr als oier SBodien feinen ©ebrautf), fo [jat er bie (5e= 

famtbeiträge aus eigenen Mitteln 3U entrichten.

UnfalTssAnjetcje.

3>eber ©etriebsunfall, a u f wenn berfelbe nod) fo unbebeutenb 

erffetnt unb augen|d)einlid) feine folgen wahrnehmbar finb, ift 

oom Arbeitgeber fofort gur Anzeige (gu bringen. Diefe Angeige ift 

mit befonberen Schwierigfeiten nicht oerbünben unb bas betreffenbe 

Äaffenmitglieb ift bei eoentuellen nachträglich eintretenben golgen 

oor Schaben gefdjütjt.

Ausfunft über bie A rt ber ßrfm nlüng.

Sowohl ben Äaffenärgten als auch ben Angeftellten ber Raffe 

ift es ftreng unterfagt, über bie Art ber (Erfranfung eines SOtitglie» 

bes Ausfunft 3U geben.
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SSetgMdji ber ©etmbssßofynlifte mW b«t 3 <tf)ftwgsli[te ber 
Kraitfenlafie.

Sei größeren betrieben empfiehlt es ficf), um Differenzen oor= 

3ubeugen, non 3 £it ju 3 eit bie in jebem betriebe giu füjfjxenben 

fioif)nliften mit ber 3 °blun9sftfte ber i^affe nidjt nur nach ber 

■iRichtung gu prüfen, ob alte Arbeiter unb Angestellten bes Betriebes 

angemelbet |tnb, jonbern aud) bat)in, ob biefe Arbeiter unb ‘Singe* 

ftellten nach ben ortsüblichen Saglöljnen oerfi^ert tourben.

Aud) bie Heineren betriebe mürben gut tun, eine berartige 

Prüfung bei Erhalt ber 3 ahIun95Kfte norgunehltnen.

Die .ftrantenlaffe toirb felbftoerftänblicf) immer gerne bereit fein, 

bie Herren Arbeitgeber in tbiefer ihrer ^ontrolltätigleit 3U unterftütjen.

mufe jcDcs SPUtöticö Der S k jh fS fran fcn ta ifc  
tuiffcn?

SBeldje Sitten oon SRitgliebern gibt cs bei ber Bejtrtsfranfenfaife ?
” (£s gibt gwei Arten non SRitgliebern unb gwar Derjid)erungs= 

Pflichtige SJlitglieber unb gur SRitgliebfcIjaft ©eredjtigte.

SB er f i î ier un g sp f Iic^tig e SRitglieber )inb alle jene ^ßerjonen, oI)ne 

9lSicEfi t̂ auf bas Alter unb bie (Entlohnung, roelcfie in irgenb einem 

betriebe in ©e|d)äfttgung ftetjen unb burd) bas ©ejetj gur 33eriicf)e= 

rung gezwungen werben.

3 ur SJHtgliebfdjaft SBeredjtigte, alfo freiwillige äRitglieber jinb 

roieberum jene ^3er|onen, roeldje einer getoerbtidjen 23efchäftigung 

nicht nad)gef)cn.

$Bie wirb man freiwilliges Sötitgiieb unb w as fyaben bsejclben an 
ßinJdjmbgebiWjt ju  jaulen?

freiwilliges SJfitglieb wirb man jofort unb oljne ärgtlidje Unter» 

juäjung nur bann, wenn man bas 35. £ebensjal)r nicht überfd)rit= 

ten hat unb ber äBo'hnjttj im1 Sprengel ber Jefdjner 33egirtsfran= 

lenfajfe gelegen i)t.

3f+ bas 35. Lebensjahr bereits überfcfjrittcn, [0 hat eine fäjfen» 

ärgtlidje Unterjüd)ung jtattgufinben unb ber ilafjenooritanb mu^ 

über bieje Aufnahme einen guftimmenben 23e|d)Iuf] fajfen.

Die Einjchreibgebühr beträgt bie §öhe bes fedjsfadjen 2Bod)en= 

beitrages; für bas itrantenbuih jinb 20 geller gu entrichten.

Die freiwilligen SKitglieber gat)Ien bie Äajfenbeiträge monatlich 

im1 oorhinein. JBurben biefe Beiträge burd) oier aufeinanber folgenbe 

2Bod)en nicht geleijtet, fo erfolgt bie Streichung aus bem 9JiitgIieber= 

jtanbe.
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2Bie oiet jafylen bie SOWtglieber roöttjentlid) an B eiträgen?
Die (Srunbfage gur Bemeffung ber Beiträge bilbet (ber orts= 

übliche Jaglofjn. '(Es E)at bemna# ber Arbeitsnehmer na# bem im 

Begirte ortsüblichen Jaglofyne oon je ber f t r ome 3 g e l l e r ,  t)in= 

gegen ber Arbeitsgeber bie HiäTfte biefes Betrages ( IV 2 Heller) 

3U sagten.
Die Bemeffung ber Beiträge erfolgt r o ö d j e n t l i #  mit 6 Ar= 

beitstagen, Die Benennung roirb monatlich, unb groar in  ben 

S R o n a t e n  9JI a r g, S e p t e m b e r  u n b  D e  ge mb er

e i nes  je ben 3 a h res m i t  5 2Bo#en ,  in ben übrigen “©tonalen 

bes 3 ahres m it  4 2B 0 #  e n erfolgen.

Drei ober me^r Arbeitstage roerben als eine o o l l e  SBodje,

1 ober 2 Arbeitstage als eine tj a l b e  2ßo#e  in Anrechnung 

gebracht.
Diefes Berfidjerungsoerljältnis begügli# ber Beitragszahlung 

bei ben oerfid)erungspfIid)tigen SRitgliebern roirb bemnadj in uollfter 

Berüdfidjtigung bes ortsüblichen JagIoI)nes in folgenber Sßeife 

bur#gefii!E)rt:

«ei
Xaitfolitt

Dan

Beträgt btt
lüöcf)entlid)e Bo/o 

ääeitrag ber 
airbeiter

beträgt ba8 
tägliche 6O0/0 
Srantengetb

«et
Xanlolut

bon

beträgt ber 
ttüdjentlicfye 80/0 

»eitrag ber 
Strbeiter

beträgt bas 
tägliche 60»/o 
SrantengeCb

r 0 n c n S r 0 n e 1t

— •60 - 1 1 -•36 2-40 — •43 1-44

— •70 — 13 — 42 250 — •45 1-50

-•80 — •14 — •48 2-60 -•47 1-56

— •90 -•16 — •54 2-70 —•49 1-62

1-— -•18 -•60 280 -*50 1-68

1-10 — •20 — •66 2-90 -•52 1-74

1-20 —•22 —•72 3 — — •54 1-80

1-30 —•23 — •78 310 -•56 1-86

1-40 — 25 — •84 3-20 —•58 1-92

1-50 — •27 — •90 3-30 -•59 1-98

1-60 — •29 — •96 3-40 -•61 204

1-70 — •31 1-02 3 50 -•63 210

1-80 —•32 1-08 3-60 -•65 216

1-90 — •34 114 3-70 —•67 2-22

2-— — •36 1-20 3-80 -•68 2-28

2-10 — •38 1-26 3-90 -•70 2-34

2-20 — •40 1-32 4-— -•72 2-40

2-30 — •41 1-38
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3 ebes SRitglieb wirb gut barart tun, fid) bu rf Anfragen bei 

ber ©egirfslranfentaffe bie Überzeugung gu oerffaffen, ob es mit 

bem riftigert ortsiiiblifen S agk fn  angemelbet ift.

2B elfes finb bie Raffenleiftungen?

Rranfengelb.

fegtlife §ilfe unb geburtshilflif er Seiftanb.

Unentgeltlicher ©egug aller erforberlif en 9Kebi!amente.

©eerbigungsfoftenbeitrag.

9Biet*iel! erhalten bie SRitgliebet an Rranlengelb unb tote l}o# ift 
bet SBeetib igungsfoftenlteittag ?

Das Rranfengelb beträgt 60 o/o bes gur ©erfiferung angemel» 

beten ortsüblif en Haglofjnes; ber ©eerbigungstoftenbeitrag beträ0|t 

bie $öl)c bes jmanjigfafen ortsüblichen Jagloljnes.

Sei ©eref nmtg bes Rranfengelbes roirb bie 2Bof e mit fieben 

Sagen in Anrefnung gebra fl £s roerben bafyer bie Sonn* unb 

geiertage mitgegäl^It. Die SBodje enbet mit Samstag.

SBann beginnt unb mann enbet ber A nfp ru f auf bie 
Raffenleiftungen?

Das nerfiiferungspfliftige Sftitglieb erroirbt fid) mit bem Sage 

bes Eintrittes in bie ©effäftigung ben Anfpruf auf bie Raffen» 

leiftungen.

gur SRitglieber, roeldje ber ©erfif erungspflif t nidit unterliegen 

unb freiroillig ber Raffe beigetreten finb, beginnt bas 9teft auf 

biefe Raffenleiftungen erft n a f  Ablauf einer grift oon fefs 2Bof en 

n a f  ihrer Anmelbung. g ilt eine bereits gur 3 £tt ber Anmelbung 

eingetretene (Srfranlung fteljt biefen äRitgliebern a u f  naif Ablauf 

biefer fefs SBofen Tein Anfpruf 311.

Das oerfif erungspfliiftige beffälftigungslofe 3JiitgIieb, roelfes 

bie ©eiträge infolge biefer Srroerbslofigleit niift eingahlen lonnte, 

hat burf fefs 2Bofen n a f  bem Austritt ;aus ber ©effäftigung 

n o f  Anfpruf auf bie Raffenleiftungen.

SBie lange roirb bie Rranfenunterftii^ung gen>ä|rt?

Die ©egugsbauer bes Rranfengelbes beträgt, ohne sJ?üdfift 

auf bie 9KitgIiebff aft, 20 2ßof en im gangen unb 10 2ßofen im 

halben Auömiajjje.

Ilm  bie roeitere 10=roöf entlife halbe llnterftiitjung muß bas 

SJlitglieb beim ©orftanb anfufen.
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Erfrantt ein äJtitglieb innerhalb ad)t SBochen toteber ian ber= 

felben ilranlljeit, fo roirb bie groeite Erfranfung Bei ©erecfynung 

ber llnterftütjungen als gortfetjung ber erften ftranlfjeit Betrautet 

unb bef)anbelt.

2Bas Ijat bas SHtiglieb im Erfranfungsfafte ju  tun?

Der Erfranlte behebt bei feinem) Arbeitgeber einen Äranlen» 

fc^ein unb begibt fief) mit bemfelben in bie ftaffenfanglei. ber 

Erlranfte arbeitslos ober fretroilTiges SJtitglieb, ]o muß biefer ftran= 

fenfcf;ein in ber Äaffenfanglei behoben roerben.

9lur in bringenben ^fflen, roenn (Sefafjr im Verzüge ift, tann 

ber 5laf[enargt auch °fme Üranfenjidjiein in Artfprud) genommen 

roerben, nur rrtufj bie Abgabe biefes itranfenfdjeines bann binnen 

24 Stunben an ben Äaffenargt erfolgen.

Erfranlt ein SRitglieb in einem Orte, für roeldjen ein Raffen» 

argt n i#t jbefteltt ift, fo muß bie Äranfmelbung fofort ber Äranfenfaffe 

mitgeteilt roerben.

Sei Slidjteinfyaltung biefer 23orf#riften roirb bas Raffenmit* 

glieb aller Anfprüdje auf bie ilaffenleiftungen oerluftig.

Von wann ab roirb bas ftrattlengeft* auslrcjatyft?

Das 5lran!engelb roirb oom Jage ber Ärartfmelbung nur bann 

ausbeja^It, roenn ber bebanbelnbe ftaffenargt eine Erroerbsunfä|tg= 

feit fonftatiert Ijat unb bie ÄranITjeit langer als einen Arbeitstag 

bauert.

Über ben eigentlichen Beginn ber itranfenunterftüijung gelten 

folgenbe Veftimmungen:

(5ef#ie^t bie ftranfmelbung oor 12 Ufyr mittags, fo roirb ber 

SHelbungstag als erfter Äranfljeitstag gerechnet, bei Anmelbungjen 

na# 12 illjr mittags beginnt bie Unterftütjung mit nä#ftfoIgen= 

bem Jage. Erfolgt bie Äranfmelbung mit ber ^ßoft, fo gilt bas/ 

Datum bes V°ftaufgabeftempels als Sftelbungstag unb haben foldje 

SJtitglieber für bas fixere Einlangen ber ^Reibung Sorge gu tragen.

3Bie unb roann behebt bas erfranlte SHitglieb bas ürantengelb ?

Die Aus3af)Iung bes Äranfengelbes ftüjr bie abgelaufene 3Bo#e 

finbet an febem Samstag, ift biefer ein geiertag, 'bann greitag, 

u. gro. bis 2 Ufjr nachmittags, ftatt. Erfolgt bie Abmelbung oom 

ftranfenftanbe roät)renb ber 2Bo#ie, fo ift bas Äranfengelb no# an 

bemfelben Jage gu beheben.
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J n  beiben gälten ift bie Beibringung einer >lranfengeIb=Anwei= 

Jung erforberliif), welche non bem befyanbelnben ftaffenarjte tausge» 

ftellt toirb. 23om Arbeitgeber i)t auf ber SHüdjeite ber Äran!enge(b= 

Auweifung mittels 9carnensfertigung ju bofumentieren, ob bas StJlit= 

glieb wätjrenb feiner ftranltjeit gearbeitet |ot ober nicht.

3 « welken giäncn wirb bie Auszahlung bes ftranfettgelbes t»er= 
weigert?

Sölitglieber, toeldje ftdi bie ilran!l;eit oorfäljltd) ober burd) 23e= 

teiligung bei Schlägereien ober burd) 5kuf[)änbel ober burd) 2runfen= 

heit gugejogen ha^e11» erhalten lein Ärantengelb unb tonnen nur 

faffenärgtliche Sehanblung unb ben ÜJfebüamentenbejug bean|prud)en.

Ebenfo wirb bie Ausgasung bes ftranfengelbes oerweigert, 

wenn bas erlrantte äftitglieb ben Anorbnungen bes iStaffenargtes, 

bes ftaffenoorftanbes unb ber Äaffenleitung nief»! golge leiftet.

Die am' ftrantenftanbe befinbliihen Sflitglieber [inb oerpflichtet, 

fid> oon ben h*e3u bestellten ilaffenorganen tontrollieren gu taffen 

unb beren SBeifungen gu befolgen.

SBeidljes finb bie ftaffemärjtc uttb wie erfolgt ber unentgeltlich« 
aRebilamentenbejug ?

Die ärgtliche Sehanblung ber erlranften SUitglieber erfolgt, oon 

bem1 galle ber Spitalsbehanblung abgefehen, nur burd) bie Äaffen= 

ärgte.

Als 5laffenärgte finb beftellt:

3tt Xcfrfjcit:

D r. C zerm aK  fia u s , 9tofengaffe ^r. 1.

D r. K obn  JIrtur, Stemiafcfjgaffe üftr. 1. 

D r. Strau ft ^ erm an n , tronpr. ©tephanieftrafee üftr. 26.

3 it  X rs t)n ic (j:

D r. f ila w a ts c b  P a u l. D r. T u ftg ä n g er JIrtur.
3tt SVavmiu:

3« Subluttfou:

D r. 0 rze$  J a b a n n ,
3 it SRie&er=iB(uJ)ott)ift:

D r. U J e ip e r g e r  m .

©aber, Argneien, fowie fonftige Heilmittel unb therapeutische 

^Behelfe werben ben SRitgliebern auf "Anorbnung bes behanbelnben 

ilaffenargtes gegen beffen Anweifung beigeftellt.
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Unter w eifen  ©orousfetjungeit fann fpejiatärjtlidje SeJjanblung 
angefprofen »erben?

Die 3uweifung in bie ©eljanblung oon Spejtatärjten erfolgt 

über Antrag bes Raffenargtes unb über nafträgrif en ©efffufc 

bes Raffenoorftanbes. Als Spegialärjte finb gegenwärtig beftellt:

Dr. DoryK Roman, ©pegtalargt für Augenfranle in ©effen, Sentff e 

©affe 9h'. 5, orbiniert an SBofentagen bon V22— 3 Utjr nafm. 

Dr. Elsner Reinrich, 3 a^nar§t, ©tepfjanieftrafje Sir. 58, orbiniert 

Don 9— 12 Uf)r borm, 1—5 Uf)r n a f m.

Dr. Kreutz JIrtur, ©pejtalarjt für D|ren=, 3flafett= unb £>al3franf= 

feiten, Demefytag 9h:. 11 , orbiniert oon 2—4 ttfjr nafm.

Rann bas erfrantte SJlitglieb einen ^Srinatarjt auf Roften ber 
Raffe in A n fp ru f neunten?

9tur bet plöijltfen ErtranEungen unb im gälte ernfter ©efa^r, 

unb wenn ein Raffenarjt n if t  3u erreifen ift, fann ein iprioatarjt 

für bie erfte 5)tlfe in Anfpruf genommen werben. Die eoentuelle 

SBeiterbeljanblung £>at bann bu rf ben Raffenargt 3U erfolgen.

Die Roften biefer erften ärgtliften £jilfe miüffen unter ©ei= 

fifluf} ber erforberlif en ©eiege binnen einer grift oon a f t  Sagen 

bei ber Rranfenlaffe angefprofen werben. 3 n weif er Jfyölje für 

biefe Roften oon ber Rranlenlaffe Erfat; geleiftet roirb, bef fließt 

erft ber Raffenoorftanb.

galls aber ein erfranltes 9JiitgIieb ;auf bie Taffenärgtlife ©e= 

fjanblnng überhaupt oergiftet, fo wirb für biefe iärgtlife ©efjattb» 

lung feine Vergütung gewährt.

SBerben bie non einem ^Sriuatarjte oerff riebenen ülRcbilamentc auf 
Roften ber Raffe übernommen ?

Die oon einem ^Sritmtargte oerff riebenen SJtebifamente unb 

ttjerapeutiffen SBe^elfe werben nur mit jenem ©etrage vergütet, 

weif er ber Raffe bei ©erffreibung biefer Arpeimltttel burf ben 

Raffenar3t unb bei birefter Lieferung erroaffen wäre. Die be3üg= 

Iifen 9?egepte finb jebof innerhalb a f t  Sagen n a f  beren ©e3ug 

oon einem1 ber Seffner Raffenörgte 3U oibieren unb innerhalb roei* 

terer a f t  Sage bei ber Raffe 3U priäfentieren.

SBas fyat im Sobesfalle eines 9JlitgIiebes gu geff eljen ?

Die ©eerbigungsfoften füir ein uerftorbenes 9JütgIieb roerben 

gegen ©etbringung bes Sotenffeines ober einer pfarrämtlifen ©e=
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ftätigung gegafylt. Diefelben ro erben entroeber ben Hinterbliebenen, 

(Regatten ober benjenigen Hinterbliebenen ausgefolgt, toeldjie bas 

Begräbnis gu oeranläffen haben. J n  allen anberen fällen befreitet 

bie Sejirfstranfentäffe bie holten ber ©eerbigung bis jur .§öl)e bes 

normierten ©etrages.

SBann I»ot Spitalspflege einjutreten unb w as l)at bas äRitglieb ju 
tun, um in btefe Spitalspflege aufgenomnten p  werben ?

JKuf ©erfügung bes ftaf[enar3tes, bes Äoffenoorftanbes ober 

ber üaffenleitung tritt an Stelle ber faffenärgtlidjen ©ehanblung 

unb bes Äranfengelbbeguges freie &ur unb Verpflegung im1 ftran= 

fenfjaufe ein. Die Äoften ber ©efiörberung trägt bie Hranlenfaffe.

Jene Iranlen Sftitglieber, roeldje mit ihren Ehegatten ober mit 

anberen ©liebern ihrer familie im gemeinfamen Haushalte leben 

ober anberroeitige ^äuslidje pflege genießen, lönnen in ber 9kgel 

nur bann bem ilranfenhaufe überftellt roerben, roerm es bie 9lrt 

ber ikanfTjett erforbert.

3 ur Aufnahme in ein ilranfenhaus ift bie AusftelTung eines 

-5lran!enl)aus=‘2lufnal)mefd)eines in ber Äangl'ei ber ©egirlsfranten* 

taffe ein3uf)olen.

SBetdfje Slnfpriidje |a b e n  jene SDütglieber, weWje im1 itranfenhaufe 
untergebradjt finb?

f ü r  bie im Spitale untergebradjiten SRitglieber mu^ ber 5Ra^= 

toeis über ben Aufenthalt im ftranfenfjaufe erbracht roerben. ©er= 

heiratete SRitglieber Ijaben ebenfalls nad)ßuroeifen, baß fie mit tljirer 

frau  int gemeinfamen Haushalte leben.

©erheiratete Wtitglieber ^aben nur bann Anfprucfy auf bas 

^albe ÄranTengelb, wenn fie aus ihrem Arbeitsoerbienft ausf^lie^ 

lief) ben Unterhalt itjrer Angehörigen beftritten haben. Diefes halbe 

Äranfengelb roirb nur 311 Hauben biefer Angehörigen oerabfolgt.

Den lebigen SDtitgliebern gebührt bie Wus^aljlung ber Diffe= 

re 113 3roifd>en bem ©erpftegsfoftenbetrage unb bem ftatutenmäfeigen 

Äranfengelbe, oorausgefetjt, baf$ bas Ärenlengelb ^öfjer ift, als 

bie Serpflegsgeb:ül)r.

SBas hut bas SRitgiieb ju tun, wenn es aus ©efunbtyettsriMfiidjrten 
Sanbaufenthalt nehmen ober fiif) in einen K urort begeben w ill?

2Benn irgenb ein SKitglieb fianbaufenthalt nehmen will ober 

fi<h in einen Äurort begeben mufe unb ber ftaffenarßt auf ©runb



-  23 —

einer ö.r3tli#en Unterfu#ung feine 3uftimmung hiep erteilt, fo ift 

ein biesbepjgli#es ffiefu# rechtzeitig an ben »orftanb ber «affe gu 

richten. Die Erlebigung biefes (öefudies ift unbebingt ictbguroarten, 

ba fonft bie Ausgasung bes «ranfengeTbes unterbleibt. 3 n bringen» 

ben unb unauffdjiebbaren fällen roirb biefe Erlebigung rafcheft burd)= 
geführt roerben.

©s ift unguliaffig, bie gefetjli# geroährleifteten Urlaube (mit 

fianbaufenthaM in Verbinbung 3U bringen.

© olen  Betriebsunfälle fofort gemctbet werben?

3 eber Betriebsunfall, roenn berfelbe no# fo unbebeutenb erf&eint 

unb au# augenf#einli# feine folgen wahrnehmbar finb, ift fofort 

bem Arbeitgeber unb bem Äaffenarjte 3U melben.

Unentgeltliche Ausfünfte in allen Unfallsangelegenheiten erljal» 

ten bie SRitglieber in ber ftaflenfanjlei rodljrenb ben Amtsftunben.

Ebenfc roerben bie Sftitglieber 3ur Einbringung eoentueller «Ia= 

gen gegen bie Arbeiter=UnfaIt=Berfi#erungsanftaIt u n te r s t .

2Bie fixiert ft#  bas SRitglieb feine SRitgfiebf#aft bei ber «affe?

Eine aus ber oerfitf>erungspfIicf)tigen Beschäftigung ausgietre= 

tene ^erfort hat bie S)?ögli#feit, burdi 2BeitergahIen ber Beiträge 

fi# bie 9ftitgliebf#aft gu fi#ern. Binnen oter 2Bo#en na# bem 

Austritt aus ber Bef#ä!ftigung mufc biefe 3af)lüng in ber «affen» 
fan3lei begonnen roerben.

3Bie leimen bie SRitgiieber ihr Befchwerbcrejjt ausüben ?

fBefchroerben gegen bie «affenärgte finb f#riftli#, unter An» 

gäbe bes Üatbeftanbes, in ber Äaffenfangfei abgugeben. Bei Be» 

f#roerben gegen bie itaffenangeftellten ift berfelbe Vorgang) eingu» 
halten.

galls bie KaffenTeitung auf ©runb irgenb roel#er äRitteilung 

ben Be3ug bes Äranfengelbes im Einoernehmen bes «affenargtes 

einftellt, fo ift bie f#riftli#e Bef#roerbe an ben «affenoorftanb 
3U ri#ten.

SBann ift bas S#iebsgeri.1)t non ben 9Kitg[iebern anjurnfen?

Das S#iebsgeri#t fann erft bann angerufen roerben, roenn ber 

«affenoorftanb bereits entf#ieben hat unb bas äftitglieb ,in ben 

Befitj biefer Entf#eibüng gelangt ift. ...
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Diefe Rlagen finb bann beim £>bmanne bes Sdjiebsgeridjtes 

innerhalb einer Sftif* oon 14 Sagen nadj 3 u^eWung ber t£ntjcf>ei= 

bung bes Raffenoorftanbes fdjriftli# in groeifadjer Ausfertigung etn= 

gubringen.

Sinb biefe 14 Sage oerftridjen, fo ift jeber Anfpruf bes 9Jlit= 

gliebes bereits oerloren gegangen.

3m ©elbfttierlage. — ®tud oon öemrtcf) Kotnaf, 5Cefd)cn.
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ßiura Kasy znajduj^ si^ w bomu Robotni- 

czym ul. Hasnera 1.15. * Godziny urz^dowe: 

w dnie powszednie od 8 rano do 12 w pol. 

i od 2 do 5 po pot.; w niedziele i äwi^ta 

jest Kasa zamkjii^ta. W sobot^ urz^duje si^ 

od godz. 8 rano do godz. 2 po poludniu.

Wyptata zasilKöw dla chorych odbywa si^ 

w sobot^ od godz. 8  rano do 2 po pol.

Telefon nr. 67.

Fundusz rezerwowy dnia 31. grudnia 1913: K 75 .080 '75 .

= =  Przeci^tna liczba czlonköw w roKu 1913: 5.574 =

Panöw przedsiQbiorcöw uprasza sie uprzejmie, aby to 

sprawozdanie roczne podali do wiadomoSci P. T. cztonköw.
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I p i a w o z d a n i e  z a  r o k  1913

f o w i a t o w e j  k a s y  c h o r y c l i  w  l i c s z y n i e .

Przeci§tna liczba cztonkow 1890 : 2091. Przeci^tna liczba czlonköw 1913: 5574.
Od czasu istnienia Kasy chorych wyptacone zapomogi:

t  i i  _ _ Zasilek w chorobie: . . . 834.300'47 T _. r 7
T e le f o n  n r .  6 7 .  Koszta pogrzebowe: . . . 36 .494 ‘30 ' e ic T O n  nT- b / .

Biura powiatowej kasy chorych znajduja si«j w Cieszynie, w Domu Robo- 
tniczym, ul. Hasnera 1. 15. Godziny urz^dowe s%: w dnie powszednie od 
godz. 8 rano do 12 w poludnie i od 2 do 5 po poludn.; w sobotg od godz. 
8 rano do 2 godz. po poludniu. W  niedziele i swi^ta jest kasa zamkni^ta.

Fundusz rezerwowy dnia 31. grudnia 1913 kpron 7 5 .0 8 0 -75.

Konto po czto w ej kasy m  Konto pocztow ej kasy
oszcz?dnoäci 18.670. C ie s z y n ,  w maju 1914. oszcz?d no §ci 18.670.

Szanowne Walne Zgromadzenie
W mysl statutu ma zaszczyt zarzqd Powiatowej kasy cho

rycli w Cieszynie przedlozyc niniejszem Panom delegatom w 

skröceniu sprawozd'anie iz dzialalnosci swej za rok administra- 

icyjny 1913.
Ubiegly rok administra,cyjny byl, pomimo ponownego ptod- 

niesienia sie wydatkölw; dosyc pomyslny; fundusz rezerwowy 

podhiösl sie z 66.791 K 36 h w roku 1912 na 75.080 K 75 h 

w roku ubieglym tak, ze zaznaczyc mozna przyrost w kwocie 

8289 K 39 hal.
Natomiast pod'niosly sie znacznie zapomogi dla chorych w 

roku ispraw'oizdäwjczym. Podczas gdy w roku 1912 w'yplaoono 

tylko 75.292 K 44 hal., wynosza zapomogi dla chorych W roku; 

sprawozd'awfczym 79.630 K 99 hal. zatem, o 4.338 K 55 )lal. wi<v 

cej, jak w ubieglym roku. Podhiesienie sie zapbrriög dla chorych 

nalezy przypisac przedewiszystkiem tej okolicznosci, ze w wrze- 

sniu roku sprawozdawczego c. k. starostwo podwyzszylo prze- 

ci<?tne zarobki dzienne, skutkiem czego musiaiy si§ oczywiäcie 

podniesc takze zasilki dla chorych. Uregulowanie przecietnych 

zarobköw dziennych bylo nieodzown^ koniecznoSci^, poniewaz 

ustanowione przez c. k. starostwo w roku 1907 przeci§tne zarobki 

dzienne dawno juz byly przestarzaie i nie odpowiadaly stosunkom. 

Z drugiej stromy szukaö nalezy povvodu takze wi tem, ze zapo-



moigi d;la jchorych dluzej jak 20 tygodni “byly w1 roku spra'wio- 

zdawlczym daleko wieksze, jak w roku ubieglym. to prze- 

waznie ciezko tuberkulicznie chorzy, ktörzy z tego dobro- 

dziejstwa korzystac rriusza! Niemal 11a kazdem pbsiedzeniu 

zarzadu znajduje sie 4 do 5 prosb takich cztonköw, ktörzy 

nalezna. im 20-tygodtiiowa zapomoge ju'z podjQl i0 lelcz, poriiewaz 

stau ich zdrovvia sie nie polepszvt i oni nadal byli niezdolni 

do zarobkowa.riia, wiec prosili zarzad o dalsza zapomoge. Z 

reguly przyznaje sie takim czlonkom przez 10 tygodni dalej 

zapomoge, lecz tylko w pololwie dawniej po-bieranej.

Jestto wpraiwdzie niewiele, jednakowoz zawisze ,gos, tak, ze 

fciezko chory czlonek jest w stanie zakupic sobie przynajmniej 

najpotrzeljniejsza zywnosc.

W roku sprawözdawfczym povviekszyty sie jednakowto'z rö- 

wniez koszta lekarzy i na lekarstiwä. Podtezas gdy w roku 1912 

koszta lekarzy i kontroli chorych wynosily 22.654 K 94 hal., 

wynoszg, takoWe w roku sprawozdaw'czyin 23.961 K 62 hal., wiec 

o 1.306 K 68 hal. wi^cej, jak w roku ubieglym.

Na lekarstwa i inne isrodki le;cznicze Wyplacono w roku 

1913 13.297 K 71 hal.

Koszta pogrzeböw wynosily w roku spr a w o z da w| cz y m 

2.456 K 48 hal., o 283 K1 52 hal. mjniej, jak w roku1 ubieglym.

Jak w roku poprzednim, tak tez i w roku spcrawozdawjczym 

mogli sie czlonkowie zwracac do lekarzy - specyalistöw, a 

zwlasz;cza w chorobach osqzû  uszu i izeböw.

II ose wypadköw choröb, wzglednie zachorowan, oo do ro- 

dzaju choroby przedstawia sie wedlug statystyki choröb form. 

II. jak nastepuje:

_ _  ‘2 —

1 . Choroby w rozwoju . . . . 12 z 237 dniami choroby

2. „ zakazne ................ 503 33 12063 33 33

3. „ plciowe ................ 34 ;? 642 33 33

4. Nowotwory ....................... 3 33 17 33 • 33

5. Choroby k r w i ........................ 377 33 4735 33 33

6. systemu nerwowego 31 33 908 33 33

7. „ oczne . . ■ . . . 125 3? 1192 33

8. „ s tu c h u .................... 19 33
261

53 33

9. ., organ. oddechowych 627 33 9609 33

10. „ organ. krwionosnych 78 33 1506 33 33

11. „ organöw trawienia . 524 33 5463 33 33

12. „ organöw moczowych 

i plciowych . . . 56 33 1282 33 33
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13. „ skörne ...................  202 „ 2115 „ ,,

14. „ organöw ruchu . . 160 ,, 2270 „ „

15. Skaleczenia...........................  880 z 13582 dniami choroby

16. Niepewna dyagnoza . . . .  82 „ 655 „ „

17. O trucia ...................................  2 ,,____________________ 46 „_______ „

Wypadköw choröb 3715 z 57484 dniami choroby

Do tego potogöw 33 1024

Wypadköw choröb 3748 z 58508 dniami choroby

W roku sprawozdawiczym umario 68 czlonköw.

Swietne ;c. k. starostwio w Cieszynie oddalo Powiatowej 

kasie chorych takze1 w roku ubieglym, kwotQ 828 K 97 hal. do 

funduszu rezejrwowego.

Nadmienic nalelzy takze i t§ okoücznosc, ze w roku spra- 

wozdawiczym zalegle w'ktadki panöwi przedsi§biorcöwi wynosily 

ogromn.^ surne 33.613 K 61 hal. Jestto kwota, ktöra zapewne 

dla calej czynnosci kasy chorych mioze siq staö fatalnq,. Pomimo 

wiczesnego i punktualnelgo przepisywania wkladek tak wielkie 

zaleglosci!

Zarzad uprasza panöw1 iprzedsiQbior,GÖw na tej drodze, azeby 

unikal i zaleg}os;ci, i ma nadziejQ, ze, w interesie gtadkiego 

zatatwiania spraw kasowych, liczba opieszalych dluzniköw w 

tym roku znacznie siQ zmniejszy.

Do sadu polubownego w tym roku 'nie zwröcii si§ nikt.

Zarzad odbyt w roku sprawozdawiczym ogölem 7 posiedzeh 

wydzialu. Rada nadzor|Ciza zebrata si§ w> 8 wvpadkach.

Zataczona tabelka daje nastepuia.cy przeglad odbytych pio- 

siedzen zarza/iu i rady nadzor;czej:

Dzien posiedzenia 
zarz%du

Obecni czlonk.

Zarzad. rady nad- 
zorczej

24. lutego • - 5 2

31. marca . • 7 2

26. maja . • 6 —

16. lipca . . . 6 —

1. wrzeönia . 8 —

20. pazdziern. 9 —

9. grudnia • 6 —

Dzien posiedzenia rady 
nadz., wzglgdnie rewizyi

Obecni

24. lu te go ............... 5
24. kwietnia • . . 4
30. maja . . . . 6

7. l i p c a ................ 4
4. sierpnia . . . . 4
2. wrzesnia . . . 3
6. pazdziernika . 3
2. grudnia . . . . 2
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Rada nadzorcza wykonyw&la co miesia,c szkontrum kasy, 

przyczem igotöwke, dlowödy (k'wity) i ksiegi kasowe znaleziono 

w najlepszym porzadku. Röwniez wykazy miesiecizne i slprawo- 

zdänie rachutikowe roczne badano dokladnie i zgodnosc ich 

stwierdzono. Wykazy miesieczne przedladano zawislze na odby- 

waj^cych sie bezposrednio p o  tem, posiedzeniach zarzadu.

Znajdüj^ce sie na ströme 12 i 13 tabele, wykazuja.cc czyn- 

nosci kasy od roku 1889, polecamy panom delegatom do dol- 

kladnego studyum, "tak samo i nastepui^ce tabele, wykazujace 

zamkniecie roczne, jak röwniez inne objasnienia sprawozdania 

rocznego.

Z przeswiad|czeniem, ze obowi azki swoje spelri il nalezycie, 

oddaje zarzqd panom delegatom niniejsze sprawozdanie roczne.

Walne zgromadzenie
odb§dzie si§ dnia 21. m aja 1914, o godzinie 9. 
przed pohidniem w werandzie ogrodowej w 

„ D o m u  R o b o tn ic z y m “ .

Przeci^tny zarobek dzienny.

Wladza polityiczna, to jest c. k. starostwo, ustanawia,, po 

wysluichaniu ^vszystkich interesowanych jqzynjiiköw1, przeicietny 

zarobek dzienny. Ten przecietny zarobek dzienny stanowi naste- 

pnie podstawe ubezpieczenia na wypadek choroby i wedlug 

ustawy nie wölno nikogo ubezplecza’c ponizej tego przecielnego 

zarobku.

Od 1. wrzesnia 1913 'ulstianofwilo p. k. starostwo w Cieszynie 

nastepui^ce przecietne zarobki, ktöre zostaly ogloszone w 

Dzienniku urzedowym nr. 8. z dnia 10. sierpnia 1913:



Powiat s^dowy cieszynskj.
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1. W fabrykach.

A. R o b o t n i c y .

1. Robotnicy pomocniczy i nadziennicy 
az do 18. roku zycia, potem ucznie, 
wolonterzy i pra'ktykanci....................

2. nadziennicy i uzywani do podrzednych 
prac robotnicy ponad 18 lat . . . .

3. przemyslowO Iwyksztalceni wzglednie 
kwalifikoWani robotnicy pomocniczy 
i pomocnicy kancelaryjni

a) od 18. do 24. roku zycia . . .
b) ponad 24 lat . . . . . . . .

4. starsi robotnicy, monterzy, dozorcy
5. urzQduicy, majstrzy i starsi monterzy

1-60

2-40

2-80
3-40 
8-80
4-—

—•29

-•43

-*50
-•61
-•68
— 72

—  96 

1-44

1-68 
2 04 
2 28 
2 40

B. R o b o t n i c e .

1. Robotnice pomocnicze az d'o 18. roku
2. robotnice pomocnicze1 ponad 18 lat .

3. pomocnice kanoelaryjne i dozorjcizynie
4. urzQidniczki ........................................

1-20 
1-60 
2-50 
3 —

-•22
-•29
-•45
-•54

-•72
- 9 6
1-50
1-80

I I .  W ü'rukarniach.

A. R o b o t n i c y .

1. Ucznie . . . . > , .................... ..........  ■

2. robotnicy pomocniczy az do 18. roku
3. robotnicy pomocniczy ponad 18. lat .

4. introligatorzy az do 20. roku . . . .

5. introligatorzy ponad 20 lat . . . .

6 .  urzQdnicy, pomocnicy kancelaryjni, lito- 
grafi, kamieniodrukarze, zecerzy i dru- 
karze .......................................................................................................................

1-20 
1-60 
2-40 
3 —  

350

4-—

-•22
—•29
-•43
-■54
-•63

-•72

-•72
-•96
1-44 
180
2-10

2 40

ß. R o b o t n i c e .

1. Robotnice pomocnicze az do 18. roku
2. robotnice pomocnicze ponad 18 lat .
3. pomocnicy kancelaryjni.........................
4. urzQdniczki ..............................

1-- 
1-60 
2-50 
3 —

-•18
-•29
-•45
-•54

-•60
-•96
1-50
1-80
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III. W przemysle budowniczym.

A. R o b o t n i c y .

1. Nadziennicy az do 18. roku . . . . 1-60 -•29 -•96
2. nadziennicy ponad 18 l a t .................... 2-30 -•41 1-38
3. u;cznie . ................................................... 1-80 -•32 108
4. tamacze i rytownicy.............................. 2 50 — •45 1-50
5. betonnj^cy . . . B . . . E * 3‘— -•54 1-80
6. murarze, riesle, kamieniarze, brukowni- 

cy, stelmachy i sluisarze........................ 8-50 - •63 2-10
7. urzQdnicy werkowi, urzednicy kancela- 

ryjni, palerzy, starsi robotnicy, sporza- 
d'zacze fasad i rzezbiarze.................... 4-— -■72 2-40

B. R o b o t n i c e .

1. Nadziennic© . . . . . . . 1-50 -•27 -•90
2. urz^dniczki kancelaryjne . . . . . 2-50 — •45 1-50

IV. W przemyisle handllowym.

A. R o b o t n i c y .  

l ä U czn ie ..................... .................................. 1-20 -•22 — •72
2. Nadziennicy i parobcy

a) az do 18. r o k u .............................. 1-50 — •27 -■90
b) ponad1 18 l a t ................................... 2 — -•36 1-20

3. poiriocnicy i urzednicy kancielaryjni 
a) az do 20. roku1 ......................... 3-— -•54 1-80
b) ponad 20 lat . ......................... 3-50 -•63 2-10

4. prowadzacy interes i urzednicy . . . 4'— -•72 2-40

B. R o b o t n i c e .  

Sprzedawaczki, kasyerki i pomocnice kan- 
celaryjn© , A s . . . . .  s _ 2 — — •36 1-20

V. W przemystach rQkodzielniczych 

1 innych.

A. R o b o t n i c y .

1. Ucznie .............................................. 1-— -■18 -•60
2. pomocnicy az dlo 20. r o k u .................... 2 - — •36 1-20
3. pomocnicy ponad 20 l a t ......................... 3-— -•54 180
4. pomocnicy az do 20. roku na wsi . 1-80 — •32 1-08
5. pomocnicy ponad 20 lat na wsi . . 2-60 -•47 1-56
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6. ])rowadzacy werk, inonterzy i Urz^dnicy
3-50 — •63 210kance lary jn i............................................

B. R o b o t n i c e .

1. Robotnice pomocnicze dz do 18. roku
-•18 —•60i dziewczeta do nauki . . . . . . . 1-—

2. robotnice pomocnicze ponatf 18 lat . 1-60 -•29 —•96

3. p o m o c n io e ............................................. 2-— —•36 1-20

4. pomocnice kancelaryjne......................... 2-50 —‘45 150

VI. Personal w teatrach.

1. Robotnice pomocnicze.............................. 1-60 — ■29 -•96

2. sludzy, wrötny, rekwizytor, garderobiany
(garderobianka), palacz, sufler(suflerka),

2-— -•36 1-20i robotnicy na scenie..............................
3. majster teatru, chörzysci i chörzystki 3 — —-54 1-80

4. kapelmistrze, aktorzy, aktorki i urz§dnicy 4 — — •72 2 40

VII. W Innych zatrudnieniach.

1. Studzy pomocniczy w c. k. zakladzie
2-40 -•43 1-44pocztowym i tefegraföw w Cieszynie

2. sludzy pomocniczy whidz panstwO'wych,
2-60 -•47 156uTzed'öw i zakladöw w Cieszynie

3. wszysicy inni panstwowi sludzy pomo
2-40 —•43 1-44cniczy . .............................................. ....

4. fiakrzy i w ozn i........................................ 2 — —•36 1-20

5. s zo fe rzy ................................................... 4 — —•72 2-40

P o w ia t s ^d o w y  jabtonKowskj-

1. W fabrykach.

A. R o b o t n i c y .

1. Nadziennicy az do 16. roku . . . . -•80 — •14 -•48
2. nadziennicy od1 16. do 20. roku . 1-40 —-25 —•84
3. nadziennicy ponad 20 l a t .................... 1-80 —■32 1-08

4. ulczeni robotnicy........................................ 2-- —•36 1-20
5. profesyonisjci, palacze i maszynisci . 250 — 45 150
6. majstrzy i podinajstrzy .................... 3-50 —•63 2-10
7. u rz ^d n ic y ...........................................  • 4 — —■72 2-40

B. R o b o t n i c e .

1. Robotnice pomocnicze az do 16. roku -•80 -•14 — •48
2. robotnice pomocnicze ponad 16 lat 1-20 -■22 — •72
3. dozorczynie ............................................. 1-50 — •27 —■90
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II. W przemysle budownlczym i cegielniach.

A. R o b o t n i c y .

1. Nadziennicy az do 18. roku . . . . 1-20 -•22 — •72
2. nadziennicy ponad 18. lat . . . . 1-60 -•29 — ■96
3. ucznie . . . ........................................ 1-40 —■25 — •84
4. lamacze i rytownicy.............................. 1-80 -•32 1-08
5. kamieniarze, robotnicy ceglarni, mura-

rze i ciesle ........................................ 2-60 —•47 1-56
6. starsi robotnicy........................ 3 50 -•63 2-10
7. urz^dnicy werkowi, palerzy i pomocni

-■72 2-40cy kancelaryjni........................................ 4 —

B. R o b o t n i c e .

N adziennice ................................................. 120 — 22 — •72

III. W przemysle hand'Iowym.

A. R o b o t n i c y .

1. Ucznie . : . ........................................ 1 — — •18 — •60
2. nadziennicy . .............................  . 1-40 -•25 —•84
3. pomocnicy................................................ 2-50 —•45 150
4. prowadza,cy interes i buchalterzy . . 4-— —•72 2 40

B. R o b o t n i c e .  

Sprzedawaczki, kasyerki i pomocnice kan-
1

celaryjne . ............................... , 2’— -•36 1-20

IV. W przemys+ach r§kodzielniczych i innych.

A. R o b o t n i c y .

1. U czn ie ........................................................ — •80 — •14 — •48
2. nadziennicy ........................................ 1-40 —•25 — ■84
3. pomocnicy, cze ladn iicy ......................... 2-— —•36 120
4. starsi robotnicy i monterzy . . . . — 54 1-80
5. prowadz^cy interes i majstrzy werkowi 4-— — •72 2-40

B. R o b o t n i c e .

1. Robotnice pomocnicze az do 18. roku — •80 -•14 — •48
2. robotnice pomocnicze ponad 18 lat . 1-20 — •22 — ■72

V. W innych zatrudlnieniach.

1. sludzy pomoicniczy c. k. zakladu poicizt
1-88i telegraföw............................................. 2 30 — •41

2. inni panstwowi sludzy pomocniczy 2-40 — •43 1-44
3. personal kancelaryjny wyzszej funkcyi

s lu z b o w e j......................................... .... 3 — —  54 1-80
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Ruch stanu czfonköw w  r. 1913.

Ilo^ö cztonköw kasy dnia meskich zenskioh razem

1. styoznia 4562 423 4985
1. lutego 35H4 437 4001
1. maroa 3579 434 4013
1. kwietnia 3951 508 4459

1. maja 4886 608 5494
1. ozerwoa 5061 504 5565

1. lipoa 6067 732 6799
1. sierpnia 5852 757 6609
1. wrzeänia 5917 697 6614
1. pazdziernika 5731 650 6381
1. listopada 5377 648 6025
1. grudnia 5688 656 6344

31. grudnia 4668 505 5173

Przeoi^tny stan czlonkow 5574

Ustawa z 30. marca 1888. Dz. p. p. Ner 33 o ubezpieczeniu 

robotniköw na wypadek choroby weszla w zycie dnia 1. sier

pnia 1889. W roku 1914. uplywa tedy 26. lat odk^d ta ustawa 

weszla w zycie. Z tego powodu poruszyly austryackie zaklady 

ubezpieczenia robotniköw od wypadköw myäl wydania ksi§gi 

parni^tkowej ; zwröcono si§ witjc do c. k. ministerstwa spraw 

wewn§trznych z prosb^. aby ksi§g§ tak^ parnia,tkow^ opraco- 

walo. C. k. ministerstwo spraw wewn§trznych o^wiadczylo sw^ 

gotowoöc do tego i wezwaio wladze krajowe, aby przedsi§wzi§ly 

kroki przygotowawcze, celem zebrania potrzebnego materyalu. 

C. k. slf^ski rza,d krajowy mial wi§c za zadanie wybrac z po- 

mi§dzy kas chorych na Sl^sku te, ktöreby mialy wzi^äc udziat 

w opracowaniu tej ksi§gi pami^tkowej. M i gdzy  i n n e m i  wy- 

bör  p ad t  t a k ze  na  P o w i a t o w ^  Kas§  cho rych  w Cie- 

szynie.  Sprawozdanie odpowiednie, opracowane wedlug nade- 

slanych wzoröw. zostalo juz wyslane do c. k. öl^skiego rzadu 

krajowego. Röwnoczeänie podobne sprawozdanie, w ktörem 

przedstawiona jest 25 letnia dzialalnosc naszej kasy, wyslano do 

paristwowej Komisyi kas chorych we Wiedniu. Wypracowanie 

tych sprawozdan poi^czone bylo z wielu trudnoäciami, poniewaz 

potrzebny materyal z lat dawniejszych trzeba bylo zmudnie zbierac 

z porozrzucanych aktöw i szczuplych zapisköw. — Ostateczne 

wyniki tych badan umieäcilismy na koncu niniejszego sprawozdania.
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ZamKni^cie rachunKowe
za czas od 1. stycznia do 31. grudnia 19IB.

D o c h o d y

Rzeczy-

wiscie

pobrano

W  dniu 
31. grudnia 

roku rachun- 
kowego jeszcze 

zelegte

Razem

K h K h K h

1 Biez. wkladki cztonköw . 81.309 14 22.409 07 103.718 21
2 Biez. wkfadki pracodawc. 40.654 56 11.204 54 51.859 10
3 Inne dochody: 

a ) kary ............................ 863 97 _ 863 97

b) inne dochody . . . .
c) zwroty z zakl. ubezp. 

w Bernie.................... 5.230 69 5.230 69

d ) zwroty od pracodawc. 448 21 — — '*448 21

e) in n e ............................ 340 24 — — 340 24
4 Procenty ........................ 1.326 60 — — 1.326 60
5 Fundusz rezerwowy z kon- 

cem poprzedniego roku —. — — _ 66.791 36

Suma . . 230.578 38

W y  d a t k i

Rzeczy-

wiscie

wydano

W  dniu 
31. grudnia 

roku rachun- 
kowego jeszcze 

zalegie

Razem

K h K h K h

1 Zasilki dla chorych (wraz 
z zasilkami dla poloznic) 79.630 99 79.630 99

2 Wydatek na lekarzy i kon- 
trol§ chorych................ 23.961 62 23.961 62

3 Wydatki na lekarstwa, 
ärodki lecznicze i. t. d. . 13.279 71 13.297 71

4 Koszta szpitalne i przewo- 
zenia chorych . . . . 12.128 90 12.128 90

5 Koszta pogrzeböw . . . 2.456 48 - — 2.456 48
6 Wkiadka do zwi^zkowego 

funduszu zapasowego . 231 90 231 90
7 Koszta administracyi . . 19.152 75 — — 19.152 75
8 Inne wydatki: 

a ) odpisaniezinwentarza _ _ _ 233 53

b) zresztq, odpisano jako 
nieäci^galne wkladki . _ _ 616 02

c) inne wydatki . . . . — — — — 3.787 73
9 Obecny fundusz rezerw. . — — 75.080 75

Suma . . 230.578 38
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WyKaz maj^tKu 
z dniem 31. grudnia 1913.

Stan czynny — aktyw a K h

1 Grotöwka w dniu 31. grudnia 1913 . . . 9.360 69

2 Wkladki na oszoz^dnosö wraz z biezaoymi 
prooentami:
a) Pocztowakasa oszoz^dnosoi w Wiedniu 3.438 99
b) Kasa oszoz§dno6oi miasta Cieszyna . 27.219 08
o) Bank przemysiowy w Cieszynie . . 125 —

3 Wartoäö inwentarza po odpisaniu . . . . 1.323 38

4 Zalegle wkladki (po odpis. nieäoiagalnyoh) 33.618 61

Suma . . 75080 75

1

Stan bierny — passyw a
Obeony fundusz rezerwowy .................... 75.080 75

Suma . 75.080 75

Przy obj^ciu Powiatowej Kasy chorych
>rzez obecny zarz^d, bylo to dnia 31. grudnia 1908, wynosi} 

undusz rezerwowy 7.377 K 51 hai. Temu funduszowi rezerwo- 

vemu przeciwstawia! si§ dlug przeszto 17.000 K. Dnia 1. sty- 

cznia 1914 wynosii fundusz rezerwowy 75.080 K 75 hal.

Za kierownictwo kasy: Za Zarzad kasy:

Kierownik: Przewodniczacy:

Vlaurycy Rottmann m. p. Tadeusz Reger m. p.
Kasy er:

Antoni Kirbl m. p.

Zbadano i w zgodzie z ksi§gami znaleziono :

Za Rad? nadzorcza:

Walenty Lissek m. p.
Przewodniczacy:

7ranciszek Stachura m. p. Pawet Bocek m. p.
czlonkowie Rady nadzorczej.



Dochody:

02 d W k la d k i  b ie zace
Dochody 

ze zwro- 

töw

8 ~
0 J-O Suma Suma Zatem stan fun-

Rok
»■ H
3 O 
® ö
“'S dl g

Czlonköw
Praco-

dawcöw

Inne

dochody
Pro-

centy
•o a ° ja «-gü s- * 
O fS s Q.M 9

docho-

d6w

wyda-

tköw

Nadwyzka
duszu rezerwowego 
z koncem roku 
rachunkowego

Koron Koron Koron Koron Koron Koron Koron Koron Koron Koron

1889

1890 2091 17.908-56 8.999-48

|

361.82 349-32 10-32 27.629-50 27.444-60 184-90

41-92

226-82

1891 2238 18-986-60 9.504-34 337*66 399-80 28-24 _ • — 29.256-64 23-988-58 5.268-06 5.494-88

1892 2164 19.007-56 9.625-88 326-52 383-56 85-24 — •— 29.428-76 27.267-76 2 .1 6 1 - 7.655-88

1893 2114 19.033-20 9.530-48 813-26 984-— 168-70 — •— 30'529'64 27.136-08 3.393-56 11.049-44

1894 3064 24.616-92 12.331-76 1464-24 950-— 343-04 — •— 39.705-96 32.136-14 7.569"82 18.619-26

1895 3020 24.800-14 12.423-18 1979-68 2131-90 524-68 — •— 41.859-58 37.188-64 4.670-94 23.290-20

1896 2829 26.215-06 13.151-62 1591-52 608-38 674-58 _ • —. 42.241-16 37.151-56 5.089-60 28.379-80

1897 £114 25.734-34 12.869-24 2468-70 532-62 716"— — •— 42.320-90 44.519-02 N iedobö r 2.198’12 26.181.68

1898 3513 28.672-02 14.349.40 2751-58 746-16 79132 — •— 47.310-48 45.253-76 2.056-72 28.238-40

1899 4141 34.491-02 17-267-76 2762-88 596-— 937-46 — •— 56.055-12 54.887-79 1.167-33 29.405-73

1900 4084 34.267-51 17.155-34 1987-53 428-24 943-69 — •— 54.782-31 50'865"16 3.917-15 33.322-88

1901 3492 33.735-87 16.882-59 3171-92 1288-88 867-02 —  • — 55.946-28 52.785"18 3.161-10 36.483-98

1902 3227 32.828-05 16.431-98 2141-86 1318-18 884-61 — •— 53.604-68 56.235.03 2.630.35 33.853-63

1903 3130 31.703-24 15.888-58 2259-51 1046"65 766-53 — •— 51.664-51 53.838-69 2.174-18 31.679-45

1904 3413 37.164-43 18.597.59 2812-87 1032-29 735-83 — •— 60.344-01 56.953-06 3.390-95 35.070"40

1905 4497 40.096.74 20.131-35 1445-92 1048-70 731-53 — • — 63.454-24 62.891-90 562-34 35.632-74

1906 3554 45.030-49 22.515-24 2866-83 426-80 608-34 — •— 71.447-70 77.197-44 5.749-74 29-883-—

1907 3552 41.332-53 23.533-67 2088-54 1264-40 924-25 — ■— 69.143-39 75.092-59 5.949-20 23.933-80

1908 3838 46.979-40 23.489-72 2833-44 934-49 884-77 .— • — 75.121-82 91.678-11 16.556-29 7.377-51

1909 5282 97.858-21 48.929-1-2 5668-39 1619-92 858-24 — • — 154.933-88 114.577-74 40.356-14 47.733-65

1910 5910 87.188-83 43.594-42 7907-93 1678-11 805-45 — • — 141.174-74 133.431-35 7.743-39 55.477-04

1911 5446 94.386-69 47.193-34 4484-39 2342-45 1385-05 — •— 149.791-92 142.304.36 7.487-56 62-964-60

1912 6149 97.523.16 48.761-57 4822-35 1606-68 1349-91 — • — 154.063-67 150.236-91 3.826-76 66.791-36

1913 5574 103.718-21 51.859-10 6019-14 863-97 1326-60 163.787.02 155.497-63 8.289-39 75.080.75



Przeglad statystyczny wyniköw w latach administracyjnyeli 1889 do 1918
W ydatki:

Zasitki dla chorych wraz z zasitkiem
Koszta 
lekarzy 

i kontroli 
chorych

Wydatki Koszta le- Koszta Wktadka 
do v-wiffcz- 
kowego 

tunduszu 
rezerwo- 

wego

ci •
dia potoznlc na lekar- czenia w pogrzebowe Koszta In n e 2 a ß S u m a

R o k IloKC

zasta- S S

Suma dni 

choröb
Na to 

wydano

stwa i sro- 
dki leczni- 
cze i t. d.

szpitalach 
i koszta 

transportu
o j?
a-°
"O ©

Na to 
■wydano

admini-
Btracyi w y d a tk i

öS ® t
” ö 5
M X >

w j7da tk6 w

bni§6 o o
M U

i pologöw Koron Koron Koron
o S

Koron Koron Koron Koron Koron Koron

1889

1890 742 3 9.657 11.467-62 7.335-14 3.758-62 666-62 23 570-40 20-54 3.411-38 214-28 27.444*60

1891 869 7 11.244 10.502-14 5.197-18 3.131-34 972.72 24 571-60 —•— 3.362-84 250-76 —• — 23.988*58

1892 872 7 13.054 11.524.78 5.150'16 3.230-72 1.425-70 25 649-44 526'80 4.341-68 418-48 — • _ 27.267-76

1893 901 4 14.300 11.222-54 5.52590 3.432-16 1.319-74 26 635-18 216-10 4.177-66 606-80 —•— 27.136-08

1894 1324 12 19.188 15.039-— 5.985-36 4.145-18 1.407-62 29 723-92 339-36 4.200-36 295-34 —• — 32.136*14

1895 1330 5 21.240 17.309-44 6.410.30 4.379.96 2.604.66 37 816-20 756-98 4.738-20 172-90 —• — 37.188*64

1896 1362 6 21.668 17.524.70 6.328-08 4.34974 1.867.44 35 891.56 467-08 5.240-38 482-58 —• _ 37.151.56

1897 1680 11 26.233 21.868-90 7.838-72 5.846.16 1.950.24 35 876-58 — -— 4.855’66 1282-76 —•— 44.51902

1898 1773 9 26.115 21.764-24 7.424-04 6.170-42 1.945.68 37 887-20 — •— 4.566"60 2495"58 — • — 45.253.76

1899 2123 22 33.533 27.848-44 8.580-98 6.994.59 2.762-98 51 1281-70 508-96 5.301-04 1609-10 — •— 54.887-79

1900 2099 23 32.982 28.111-54 7.479-84 6.017-75 2.000-66 54 1410-20 — •— 4.906-28 938-89 — •— 50.865.16

1901 2013 29 31.836 26.622-33 7.206'— 7.507-93 2.928-60 45 1044-37 357-03 6.441-90 677-02 — •— 52.785-18

1902 2099 28 38.131 29.505'61 7.110-89 7.094-55 2.564-10 53 1427-24 — ■— 8.074-40 458-24 — •— 56.235*03

1903 1909 18 29.453 26.853-02 6.517-11 6.480.42 3.942-94 41 1060-97 — •— 8.472-67 511-56 —•— 53.838*69

1904 2262 26 33.577 28.334.33 8.303-99 6.695'54 4-059-94 47 1390-51 713-25 7.141-04 314-46 — • _ 56.953-06

1905 2317 28 34.521 33.876-68 7.503-15 6.320-82 4.044-46 51 1468-40 237-95 8.665-65 774 79 — •— 62.891-90

1906 2265 25 36.999 34.951-35 11.425-42 9.638-17 6.795-24 59 2117-33 402-85 8-572-52 3294-56 —•— 77.197-44

1907 2087 23 38.338 38.062.74 9.484-30 7.969-69 5.70101 48 2010-40 348-12 8.644-46 2871-87 _____•______ 75.092-59

1908 2384 22 44.745 54.517-95 9.572-— 9.152-11 5.260-70 63 2599-— —•— 7.967-20 2609-15 —•_____ 91.678-11
1909 3027 30 52.793 67.488-26 12.061.97 10.220-29 6.504-35 80 3297-40 —•— 12.061-95 2943-52 —•— 114.577*74

1910 3088 27 57.759 74.355-09 16.823.41 12.510.79 7.361-93 64 2873-— 893-52 14.949-03 3664"58 — •— 133.431.35

1911 3360 45 56.455 70.626-34 19.723-30 12.297-75 11.677-58 69 2767-22 642-68 19.463-13 5106-36 —•— 142.304-36

1912 3842 40 65.446 75.292-44 22.654-94 14.275-65 10.762-50 68 2740-— 738-34 19.139-07 4633-97 —•— 150-236-91

1913 3715 33 58.408 79.630-99 23.961-62 13.297.71 12.128-90 48 2456-48 231-90 19.152-75 4637-28 — — 155.497-63



Co powinien wiedziec kazdy pracodawca, ktörego 
urz^dnicy lub robotnicy ubezpieczeni sq w Po- 

wiatowej kasie chorych?

Czlonkami Powiatowej kasy chorych sa, w jej obwodzie 

zatmdnione osoby. Poiczatek czloin'kositwa zaczyna sie £ 

Üblem Wstapienia d*o pralcy i nalezyi zgloszenie da kasy • ul- 

skutecznic wedllug pizepisow ustawy.

W y o i ^ g  z ustawyl o ubezpieczeiniu na wypadek choroby.
z dnia 30. marca 1888, Dz. u. p. nr. 33.

§ 31. Prac.odawcy sa obowiazani, zatrudnione u nioh do ubezpiecze- 

nia obowiazane osoby zgiosic najpozniej trzy dni po rozpoczfjciu pracy a 

kazda osob§ najpözniej w trzy dni po ukonczeniu stosunku pracy znowu 

odmeldowa6. Wkladki nalcfly tak dlugo uiszczad, az nast^pi przepisane 

odmeldowanie.

§ 32. Pracodawcy, ktörzy nie uczyni% zadosd obowi%zkowi zglo

szenia, pominq,wszy wymienionq, w § 67 karygodnoiö, obowiazani sq. wyna 

grodzid kasie wszelkie wydatki, ktöre kasa na zasadzie ustawowego lub 

statutowego przepi.su na wsparcia dla osoby wcale nie lub po zaohorowaniu 

zgloszonej poniosia.

§ 67. Kto nie spelni wcale lub nie na czas obowiazku, nalezacego 

sig mu wedlug § 31 co do zgloszenia wstapienia lub wystapienia, käranym 

bqidzie za kazdy pojedynczy wypadek karq, pieniezna do 20 K  a w razie 

niemoznosci sci%gni§cia aresztem do 2 dni.

Zgfoszenie wstapienia lub wystapienia.

Wstapieme urzedhika lub robotnika powinno zatem we- 

tlJuig wyzej w'ymienionej uistaWy zgloszone byc najpözniej pa 

trzeci dzien po wstapienito do pracy.

Zgloszenie wystapienia oisöb wystepuj^cych nalezy usku- 

tocznic izaraz lub najpozniej na trzeci dizieri po ufeohozemu 

stosunku prajcyj, ponietwaz pracodawca, w razie zaniechania 

tego, lobowiazany jest niszczac wkladki az do dnia zgloszenia 

wystapienia.

Przejsjciowo zatriiidriione osoby, lub osoby, ktörych umo- 

wa pracy z göry ognanicizona zostala na krötszy przeciag jciza- 

su jak na jeden tydzieh, mluls'ag, byc zgloszone zaraz po wsla- 

pieniu. Zgloszenia wystapienia takich osöb mozna zaniechac, 

jezeli w zglosizeniu! oznac'zolny bylt przeciag azasu praoy.

Z g l o s z o n e  bye  maiga t y l k o  te osoby,  k t ö r e  rze- 

e z y w i s c i e  z a t r u i d n i o n e  sa w p r z-e d s i § b  i o r s t w*ie.



iaikiem powinno byc zgloszenie wstqpienia?

W zigloszeniu powinno byc wymienione imiQ i nazwisko, 

rok urodzema i rodzaj zatrudnienia. Te same datv, ktöre ,prze- 

widziane sa. dla zgloszemia wstapienia, nalezy wymienic takze 
w odmeldowaniu.

Formnlarze do zgloszeinia wstqpienia i wyst^pienia Vy- 

daje si§ bezpiatnie w kanoelaryi Powiatoiwej kasy chorych.

Uzywanie tyjch formularzy zaleica sie jak najusilniej, po- 

niewaz przez to pan owie Ipiracodawlcy z jednej strony w! ,pola- 

czonych z tem diowodach zwrotnycih otrzymaja poswiadczenie 

zgloszenia wst^pienia lub wystapienia, z drugiej zas strony 

kasie lulatwia s iq  znacznic izafatwiariie tych zgtoszen o w s l^ -  

pieniu i wystqpdeniu.

Pobieranie wkfadek.

Wkladlki, iprzypadaj^ce ina osoby obowi^zane do ubezpie- 

iczönia, ma pracodawca od ni,ch pobierac i wraz z dodatkiem 

pra'cadawcy przy wr§czaniu listy platnicizej kasie oddäwac, 

Pracodawca placi jcdne trzeicia cz-Q&ä, ubezpieczony dwie trzecie 

cz^sci przepisanej wkladki. Pracodawca moze 1ygodnio\ro przy 

wyplacie Jzarobku potr^cic robotnikowi przypadajaca na niego 

icz§s,c wkladki. WiQcej, jak cztery wkladki tygodniowe, nie 

wolno ipotrEycic. Jezeli pracodawca nie korzysta ,z 'ipffawla po,- 

tr^cania przez wiQcej jak cztery tygodnie, w takim razie powi- 

nien ion wszystfkie wkladlki uiscic z wtasnych isrod'köw.

0 zn a j mien ie wypadlk)ul.

Kazdy wypadek w przedsi§biorstwie, chociazby 011 wiygla- 

dal jato zupelnie nieznajczny i widocznie zadne nastepstwa nie 

daiy sie stwierdziq, powiniein pracodawca zaraz oznajmic. To 

oznajmienie inie jest pohyczone z zadhemi trudnosciami, a 

fozlonek kasy ochroniony jeist przed szkod^ w razie jakichs 

nast^pstw, ktöreby ;si§ pözniej okazaly,

Wyjasnienie o rodzaju zachorowania.

Tak lekarzom Ikasy jak i iirz(»dnikom kasy jest surowo 

zabronione dawac jakiekolwieik wyjasnienia o rtodzaju zajchoro- 
wania (czlonka.
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Poröwnanie listy zaroblkowej przedsi^biorstwa z lista platniclza 

[kasy chorych.

Przy wiokszyoh zaklad'ach poleca sie, aby uniknac niepo- 

rozumien(, jold) jczasu do czasu badac prowadzona. iw1 zaMadziei 

liste zarobkowa z listq, philnicza kasy nie tylko w1 lym kie<- 

rulnku, [czy Iw'szyscy robotnicy i urzednicy zakladu 313, zgfo-- 

szeni, Mcz takze i co dloi teg'oi, ,czy ,ci robotnicy i urzedniciy 

uberpieczeni sg, wedlug obowiaz. przeci§tnych zarobköw dziennych.

Takze i mniejsze zaklady dobrzeby ulczynily, gdyby przed- 

siewziely takie baJdanie po otrzymaniu listy ptatniczej.

Rasa .chorych, rozumie sie samo przez sie1, zawsze chetnie 

gotowcij b^dzie pomagac panom pracodawcom iwl tej ich czyn- 

nosci kontrolnej.

Co powinien wiedziec kazdy cztonek Powiatowej 
kasy chorych?

Jaikie rodzaje isztonköw sa w Powiatowej Ikasie chorych?

Dwa sa, rodzaje iczlonköw, a mianowicie czl'on'kolwie tfbo- 

wiazani do ubezpieczenia i uprawnieni do czlonkostwa.

Obowiqzane do ubeizpiejczenia s;| wszystkie te osoby, Dez 

wzgledü na Wiek i zarobek, ktöre w! jakimkolwiek zakladzie sa, 

zatrudhione i ustawq obowi^zane s£| do ubezpiejczema.

Uprawnionemi do (czlonkostwa, a zatem dobrowolnymi 

czlonkami sa znöw te osoby, ktöre nie sa zatrudhione , w 

przemysle. ,

Ja<k mozna staö sie ißzfonkiem dobrowolnym i ile tacy pflac« 

wstepnego ?

Czlonkiem dobrowolnym mozna sie stac zaraz i bez> ie- 

karskiego badania tylko wtenjczas, jezeli [sie nie przekroczytot 

35. roku zyioia i mieszka sie w obwodzie cieszyhskiej Po- 

wiatowej kasy (.chorych.
Jezeli 35. trok zylcia juz jest przekroczony, wtenczas ma 

nastapie z ramienia kasy lekarskie badanie, a zarzad kasy nmsi 

o tem przyjeciu! powzi^c :zat wi cridzaja/;a u chwate-

Wstepne wynosi wyso,kose szeäciokrotnej wkladki tygo- 

dniowej; za fcsiqzqczke dla, chorych nalezy uiscic 20 halerzyv

Dojbrowolni fczlonkowie uiszczaja wkladki do kasy mie- 

sigeznie iz |göry. Jezeli ktos wkladek tych przez cztery po sobie 

nastepuj3.ee tygodnie nie uiöcj, wtenczas nast§puje wykreälenie 

go z poeztu czionköw.

-  16 -
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Ile placa  cztonkowie tygodniowo jako w'ktadk??

Podstawe do wymiaru wktadek stanowi zwyczajny w po- 

wiecie |c,zyli p r z o c i e t n y zarobek dzienny. Zatem powinien 

robotnik Wedlüg zwyezajnego w powiecie zarobku dziennego 

plaicic od kazdej korony, 3 Jhalerze, pracodawca zas potowQ tej

kwoty (1 V2 halerza).
Wkladki ohlicza sie tygodniowo., przyczem liczy sie 6 dm 

w tyjgodJniu. Piaciiö nalezy natomiast miesiecznie, przyczem w 

miesiacach m a r  cu, |cz er w cu, w r z e s n i u  i g r u d n  i u  ka- 

zdlego r o k u l i j czy s i e  5 t y g o d n i, w iinnych miesiacach

tyl'ko 4 t y g o d n i  e.
Trzy i wie-cej dni roboczych liczy sie jako icaly ty- 

d'zien,  1 Mb 2 dni robqcze jako p o l t y g o d n i a .
Ten stosnnek nbezpioczenia podl wzgledem placenia wkla- 

dek u jczlonköw obowiazanvch do ubezpieczenia przeproWadza 

sie zatem, uwzigledniaj£yc iscisle przecietny zarobek dzienny, w 

nastep'uj^cy ßposöb:

P rzy
zarob ku

dziennym

Wynosi 
tygodniowa 

Jproc. wkladka 
robotnika

Wynosi
60-procent.

zasilek
dzienny

Przy
zaro b ku
dziennym

Wynosi 
tygodniowa 
proc. wkiadka 
robotnika

Wynosi
60-procent.

zasiiek
dzienny

K 0 r 0 n K  0 r 0 n

— •60 —  11 —  36 2-40 — •43 1-44

— •70 - 1 3 — •42 250 — ■45 1-50

—  80 - •1 4 — •48 2-60 — •47 1-56

—  90 — ■16 —  54 2'70 — •49 1-62

1 — — •18 — •60 2’80 — •50 1-68

110 —  20 — •66 2'90 — •52 1-74

1-20 —  22 — •72 3'— — •54 1-80

1'30 —  23 — •78 3-10 — •56 1-86

1-40 —  25 — •84 3'20 — •58 1-92

1-50 —  27 —  90 3-30 — •59 1-98

1-60 —  29 — •96 3'40 — •61 2-04

1-70 —  31 1’02 3-50 — •63 2-10

1-80 — •32 1'08 3-60 — •65 2-16

1'90 —  34 114 3-70 — •67 2-22

2 '— —  36 1-20 3-80 — •68 2-28

2 1 0 — •38 126 3-90 — •70 2-34

2'20 — ■40 132 4 — — •72 1 2-40

2.30 — '41 1-38 1



Kazdy jczlonek dobrze uczyni, jezeli slq przez zapytanie 

w kasie przekona, -ezy jest zgloszony. z pjrawdlziwym zarobkiem 
dzignnym, placonym w miejscü'.

Jakie sg swiadiczenia kasy?

Zasilek dla ichorych.

Pomoic lekarska i poloznicza.

Bezplatne pobieranie wszelkich potrzebnych lekarstw,

Przyczynek na koszta pogrzebowe.

Ile otrzymujq, czlonkowie zasifku dla chorych i jalk wyscilcl 

jest przyczynek na koszta poigrzebowe?

Zasilek dla chorych wynosi 60 % zgloszonego do ubez- 

pieczenia zarobku dziennego, placonego w miejscu; przyczynek 

na koszta pogrzebowe wynosi dwudziestokrotna kWote przecig- 

tnego zarobku dziennego.

Przy obli(c)zeniuJ zasilku dla, chorych liscizy siq tydzien po 

siedem dni. Niedziele i swieta wlicza sie röwniez. Tydzien 
kohczy isiQi z sobota.

Kieldy zaclzyna i ikonczy sie prawo do swiadiczen Ikasy?

Czlonek obowi^zany do ubezpiejczenia nabywa prawo do 

swiadiczen ikasy! z dlniem wstajpienia do pracy.

Dia czlonköw, ktörzy nie podleigaj^ obowi;j.zkowi ubezpde- 

iczenia i dobrowolnie do kasy przystqpili, zaczyna si§ prawo do 

tylch iSiwiadczeh kasy dopiero po ulp]lywie czasu szescju tygodni 

po ich zgloszeniu sitj. W razie zachorowania w czasie izglo- 

szenia fiiq, czlonkom tym nie przysluguje prawo do swiadczen 
nawet po 'Uplywie sze^ciu tygodlni.

Czlonek obowiazanv do ubezpiqczenia, ktöry jest bez iza- 

robkuj, i z, ^fpowodu tego nie moze uisziczac wkladki, ma na 

dälsze, gZ'ösic tygodni po iwysi'tqpienkif z ,p|râ cy prawo do sWiadczen 
kasy.

Jalk dlfulgo udziela sie zasilku dlla chorych?

Czas trwania pobieran ia zasilkii dla chorych wynosi, bez 

wzglf^du na czlonkostwo, 20 tygodni wl calbsci i 10 tygodni wf 

polowie.

0 dalsz;; 10-tygodniowq. polowiczna, zapomoge powinien 

czlonek prosi6 u zarzadu. v

—  18 —  .
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Jezeli (czlonek w cijygu oismiu tygodni zapadnie na t<? sama. 

chorobo, wtenczas dtulgie zachorowanie uwlaza siq przy obli- 

iczeniu zapomogi za dalszy icigjg picrwszej choroby i b^dizie siq 

wedluig teigo postepowalo.

Co powinien czlonek czyniiici w1 razie zachorowania?

Choxy podejmujie. u swego pracodawcy karte chorych i udaje 

siez- ni;t do kancclaryi kasy. fezeli cbory jest bez zarobku lub 

czlonkiem dobrowolnym, iw takim razie ma on ‘karte chorych

podjac w kanlcelaryi kasy.
Tylko w pilnylch wypadkaoh, jezeli zachodzi niebezpie- 

tczenslwo, jnozna »sie udatö o pornoc do lckarza kasowego bez 

karty chorych, .oddanie karty chorych lekarzowi kasy naslapic 

müsi jednak w iciqgu 24 godzin.
Jezeli c z lo n e k  zachoruje w miejscu, dlla ktörego nie ma 

wstanowionego lckarza, w1 takim razie nialezy zaichorowlanie1 za- 

raz oznajmic kasie ,choryich.
W (razie niedbtrzymahia teigo przepisu traci czlonek kasy 

wszelkie prawö do sftviadlczeh kasy.

Od! Iktorego czasu wyplaca sie zasilek dla chorych?

Zasilek idla lohorych wyplaca sie od dnia zgloszenia za- 

jchorowania tylko wtenczas, jezeli ordynujacy lekarz kasowv 

skonstatuje jniezdolnoSiC do praicy a choroba trwä dluzej, niz 

jedien dzien.
Co do wlaisiciwego pocz.^lku zapiomiogi dla chorych obowia- 

zuja, inastQpuj^ce postanowienia:
Jezeli zgloszenie zaichorowania nastajpilo przed godzina 12. 

w1 poludnie, wtenczas liczy sie dzien zgloszenia iza pierwszy 

dzien choroby, przy zgloszemach po 'godzinie 12. W poludnie 

zaiczyna sie zapomjoga z. naslQpnym dniem. Nastqlpi zgloszenie 

zaichorowania przez poczte, wtenczas wlaznc[, jest data stemjpla 

nadania pocztoWego za dzien zgloszenia, a cizlonkWwie tacy 

iwinni sa, postarac sie 101 pewne nadejscie zgloszenia.

jalk i kieü'y podejmuje chory czlonek zasilek dla choryclh?

Wyplata zasilku dla chorych za ubiegly tydzien nastepuje 

kazdej soboty, przypalda na sobote swi^to, wtenczas W piatek, 

a miainowijcie dlO1 godz. 2. po poludniu. Jezeli odmeldowanie ze 

stanu1 jchorych nasta.pi w scigjgu tygodnia, wtenczas zasilek dla 

^chorych podja.c nalezy w ten sam dzien.
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W jobu wvpadkach nafezy przcdlozyc przekaz na zasifek 

dla ,chorych, ktöry ordynujaoy lekarz ’kasowy wystawia. Pracio- 

dawtea (mal stwierdziic na drufgiej stronie przekazu do wyplaty, 

zasilku dla ^chorych wlasuorycznym podpisem, |c|zy ezionek 
podczas ichoroby pracoAval lub nie.

W ktörych wypadikach odmawia sie wyptacenia zasifku dla 

chorych ?

Czlonfcowie, ktörzy nabawili ,si§ choroby umyslnie lub 

przez udzial w böjce lub bijatyce lub przez pjjanstwo, nie 

otrzymajq zasilku dla chorych i moga "tylko korzyslaö zj jpo- 
mo<cy lekarza kasowego i lekarstw.

Tak samo odnxawia sie wypiaty zasilku dla chorych, jezeli 

chory ,czlonek nie stosuje sie do zarzadzeh lekarza ‘kasowego, 
zarzatfu 1 kierownika kasy.

Czlonkowie, (ktörzy si(> znajduja, w poczcie chorych, obo- 

wiazani sg, poddawac isi§ kontroli przez u'stanowione w lym celu 
organa kasy i pj-zestrzegac ich wskazöwek.

Ktörzy s^ lelklarze klasy f  jialk! uskutecznia sie bezplatne poj- 

bieranie lekarstw ?

Lekarskiej pomojcy dla chorych iczlonfcöw udziela sie, po- 

mmqwszy wypadki opieki w szpital'u1, tylko przez lekarzy kasy. 
Jako lekarze fcasy sa ustanowieni:

W Cieszynie:

Dr. Gzermak Jan, ulica Rözana nr. l.

Dr. Kohn Artur, ulica Remiasza nr. 1.

Dr. Strauss Herman, ulica Stefanii nr. 26.

W Trzyncu : W Karwinej :

Dr. Hlawatsch Pawel- Dr. Fussiänger Artur.

W Jabfonkowie: W Doln B«§ dowicach :

Dr. GrzeS Jan. Dr. Weissberger M.

Kqpieli, lekarstw1, jak i innylch srodköw leczniczych do- 

starcza sie czlonkom na polecenie ordynnjqciego' lekarza kasy.
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Pod jalkimi warunkami mlozna z^dac pomocy leikarza-specya-

listy ?

Przekazanie Ido lekarza-specyalisty nasteipiuje na wniosek 

lekarza kasy i za dodatkowa. ulchwalf^ zarzadu kasy. Jako 

lekarze-speicyalisci tastanowieni sa obecinie:

Dr. Dorylk Romani, lckarz-spöcyalista dla choröb oczu, ulica 

Niemiiejcka mr. 5, ordynuje tylko w1 dni powszednie od 

1/2 1. do 3. po poludniu.

Dr. Elsner Henryk;, dentysta, ulica Stefanii nr. 58, ord. od 

9. do 12. rano i od 2. do 5. po poludniu.

Dr. Kreutz Artur!, lekarz-specyalista dla choröb uszu, nosa

i gardla, IMac Deirüa nr. 11, ord1. od 2. do 4. pp poludniu.

Czy moze oz+onek, ktöry zachorowaf, udac sie, 0 pomoc na 

koszta kasy dlo lekarza prywatnegö?

Tylko w razie naiglego zaslabni^cia lub powaznego nie- 

bezpieczenstwa,, i jezeli lekarz kasy nie jest na miejscu1, mozna 

sie udac 0 pierwsza, pomoic do lekarza 'prywatnegö. Dalszq, 

mozliwq, opieke ma objqjc lekarz kasy.
Przyznania kosztöw tej pierwszej pomo;cy lek'arskiej nalezy 

•zazadad z dolajczeniem potrzebnych 'zalaczmkow w> kasie jcho- 

ry|ch w przeciagu osmiu dni. W jakiej wysokosci te koszta bed^ 

wynaigrodzone, 'uch wali dopiero zarzad kasy chorych.

Jezeli jeduakowoz iczlonek ehorv zrzeka sie wogöle po

mocy lekarza kasy, w tafcim razie za te koszta lekarskie nie 

przyznaje sie zadriego odszkodowania.

Czy przyjmuje ikasa sdio zaptacenia lelkarstwa przepisane przez 

lelkarza prywatnegö?

Lekarstwa i srodki ledznicze, p r z e p i s a n e  ptrzesz lekarza pry- 

watnego, wynagradzane bei, tylko w tej w'ysokoslci, ile kosztlo- 

walyby, 'gdyby je przepdsal byl lekarz kasy 1 gdybv zos'taly 

wprost dostarezone. Odnosne recepty nalezy jednak w przeciagu 

osmiu dni po ich wykupiemu pirzedlozyc jedinemui z 'cieszyn- 

skiich lekarzy Ikasöwyich d!o potwierdzenia i w ciqgu dalszych 

osmiui idlm przedlozyc je w1 kasie do zaplaicenia.

Koszta pogrzebu wyplaca sie po przyniesieniu swiadectwa 

smierci hib...poswiadczenia urzedu parafialnego. Wy'päacone zo-

jak nalezy post«*pie w razie smierci czfcnka?
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stana, pozostatyin, malzonkoin lub tym pozostalyrri, ictörzy Ipio- 

grzeb urzadzic powinni. We wszystkich innych wypadkach 

placi Powiatowa kasa chorych koszta poigrzebu az do oznaozo- 
nej wyisokosjci.

Kieidy ma nastqpic pielegnowanie w szpitalu i co powinien 

cztonek uczynic, azeby byc do szpitala przyjetym?

Na zarzadzenie lekarza kasy, zarzadu kasy lub kierowni- 

Jctwa kasy nastepuje, w miejisjce leczenia przez lekarza kasowego 

oraz zasilku przez iqzas choroby, bezpjatne leczenie i piiolQ- 

gnovvanie w szpitalu. Koszta transportu ponosi kasa chorych.

Tacy ichorzy iczionkowie, ktörzy zyja wspölnie ze swemi 

malzonkanri lub innymi czionkami rodziny lub doznajg. innej 

opieki domoweji tylko w takim razie oddani byc do Opieki

szpitalnejl, jezeli te'go wymaga rodzaj .choroby.

Celem (przyjQcia do opieki szpjitalnej nalezy postarac si§ 

w Powiatowej kasie ichorych o kartik§ przyjqcia do szpitala.

Jalkie prawa maja icjzlonkowie;, ktörzy zostali umieszczeni w 

szpitalu?

Za czlonköwi przebywajacych wl szpitatu nalezy plostarac 

si§f o dowöd co do ich pobytu w szpitalu. Zonaci czlonkowie 
winni takze dowieisiö,, ze zyja wspölhie z s!wa zona..

Zonajcj czlonkowie maja tylko wtenczas prawto do zadania 

polowy zasilku dla [Choryteh, jezeli wylacznie ze swego zarobku 

zywili rodziny. Te polowy zasilku wyplaca s iq  tylko do rajk 
tej yodziny,

Niezonatym iczlonkom nalezy wyplacic röznic<j niiQdzy kwo- 

ta kosztöw szpitalnyfch i statutowa nalezytoscia zasilku dla 

ichorych w1 tym razie, jezeli zasilek dla chorych jest wyzszy, 
anizeli koszta szpitairie.

Co ma czüionek czynicj, jezeli z powodu stanu zdrowia musi 

iuld!ao si® na wie® lub do miejsca kuracyjnego ?

Jezäeli lozlonek udac ,si§ chce na wies lub udac sie musi 

do miejs|ca kuracyjnego, i jezeli lekarz kasowy na podstawie 

badania udzieli na to swlefgo zezwolenia, w1 takim razie nialezy 

na itizas wnie.se odnosna prosbe do zarzadu kasy. Na zalatwie- 

nie tej prosby nalezy bezwaruhkowo zaczekac, poniewaz w 

przocivvnym irazie zasilek dla chorych wypfacony nie ibydlzie.
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W> razie nagfej i nie dlaj^cej sie odwlfec potrzeby, sipirawa ta 

zostanie bezzwlooznie pr.zeipirowaidlzon .̂

Nie wolno üstawowo tidzielonych urlopöw laczyc z pio- 

bytem na wsi.

Czy wypadki przy pracy Winne byc zairaz zgloszone ?

Kazdy iwypadek pirzy pracy, chociazby nawet bardzo nie- 

znaiciznym sie wydawa! i widodznie nie mial zadnych na- 

stepstwj, (nalezy izaraz oznajmiö pjra\codlawcy i lekarzowi kia- 

sowemu.

Bezp’latne wyjasnienia we wszolkich sp'iawach wypaclko- 

wycfi otrzymaja czlonkowie w Ttanoelaryi kasy podczas godzin 

urzedowyich. v

Taksamo doznajq, ;czlonkowie pornocy W cciü wfniesienia 

zazalen przdciw Zakiadowi ubezpieczen od wypadköw1.

Ja!k zabezpieidza sobie cztonck swoje prawa W kasie ?

Osoba obowiqzana do ubezpidclz enia, ktöra w'ystqjpi z pra- 

icy, moze sobie zabezpie.czyc ptrawa cztonka przez dalsze ipia- 

cenie wktadek. W ciqgu cztere,dh tygodni po wyst^pieniu z 

prajcy uskutecznic nalezy dalsze wlplaty wi kancelaryi kasy.

Jak moga czlonkowie wyfkonyWac swoje prawo zazalenia?

Zazalenia przefciw lekarzom kasy nalezy wnosid pisemnie 

W kancelaryi ikasy. Co d!o zazaletn przeciw1 nrzednikom 'kasy 

nalezy taksamo Ipostepiowac.

Jezeli kierowniclwo kasy na podstawie j a k i ög c>k o Iw i e k b ad z 

doniesienia w porozurriieniu z lekaxzem kasowym wstrzyma wy- 

placenie zasilku dla chorych, wöwiQzas nalezy wniesc zaza- 

lenie na pismie do zarzqjdul kasy1.

Kiiedy cztonkowie molfla zwracac sie do sqdu rozjemczego?

Do sadu rozjemczego mozna sie tylko wtenczas zwröcio, 

jezeli sprawQ zarzqd kasy juz rozstrzygnql i jezeli r/.lonek 

jest juz w posiadaniu teigo roizstrzygniecia.
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W> razie nag tej i nie Ülaj^cej siQ odwlec potrzeby, spirawa ta 

zostanie bezzwlooznie prizeiprowaidlzonq,.

Nie wolno üstawowo trdzielonych urlopöw laczyc z pio- 

bytem na wsi.

Czy wypadlki przy ipracy Winne byc zairaz zgloszone ?

Kazdy 'wypadek pirzy pracy, chociazby nawet bardzo nie- 

znaiciznym isiß wydawal i widodznie nie mial zadnych iia- 

stepstwj, (nalezy izaraz oiznajmiö pira^codawcy i lekarzowi kia- 

söwemü.

Bezp’latne wyjasnienia we wszelkLch sp'iawach wypacTko- 

wycfi otrzyrnajq czlonkowie w tanoelaryi kasy pöd'clzas godzin 

urzqdowyich. v

Taksamo doznaj^ (Cizlonkowie pornocy W celü wfniesienia 

zazalen przejciw Zakladowi ubezpieczen od wypadköw1.

Jalk zabezpieidza sobie cztonck sw oje prawa w1 'kasie?

Osoba obowigjzana do ubezpieczenia, ktöra wyst^jpi z pra- 

icy, moze ssobie zabezpiejczyc ptrawa czlonka przez dalsze pjia- 

cenie wklad'ek. W ciqgu cztere,dh tygodni po wyst^piieniu z 

pracy uskutecznic nalezy idialsze wlpilaty wi kancelaryi kasy.

Jak moga czlonkowie wyfkonywiac swoje prawo zazalenia?

Zazalenia przefciw lekarzom kasy nalezy wnosic pisemnie 

W kancelaryi ikasy. Co d!o zazaletn przeciw urzqdrukom kasy 

nalezy taksamo postepiowäc.

Jezeli kierownictwo kasy na podstawie j a k i ög c>k o Iw i e k b ad z 

doniesienia w porozuMeniu z lekaxzem kasowym wstrzyma wy- 

placenie zasilku d.la chorych, wöwiQzas nalezy wniesc zaza- 

lenie na pismie do zarzqxlu kasy1.

Kiedy cztonkowie moga zwracac sie do sgdu rozjemczego?

Do sadu roizjemczeigo mozna siQ tylko wtenczas zwröciö, 

jezeli spraw'Q zarzq,d kasy juz rozstrzyignfil i jezeli cizlonök 

jest juz w posiadaniu teigo roizstrzygni^cia.
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Zazalenia nalezy wnosic do przewodnicz^cego sadu1 roz- 

jen^czego w przeeia.gu 14 dini od doreczenia orzecizenia zarzadu 

kasy na pismie w poidvvöjnern Wylkjonaniu].

Po iupiywie ty|oh 14 dini przopada prawo czlonka do sta- 
wiania wszelkich pretens yi.

Nakfadem wlasnym. — Drukiem Henryka Nowaka \v Cieszynie.


