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Jabresbericht

der Bezirkskrankenkassa
in Ceschen (Osterr.-Schies.)

1913
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Di¢ Rassenlokale befinden sich im Hrbeiterbeim
Rasnergasse 15. = Amtsstunden: Hn Wochen-
tagen von 8 bis 12 Ubr vormiftags und von
. e 2 bis 5 Ubr nachmittags. . e
Di¢e Auszahlung der Krankengelder erfolgt an
Samstagen von 8 Ubr friih bis 2 Ubr nachmittags.
Hn Sonntagen ist die Ranzlei geschiossen.

Celepbon Nr. 67

Reservefond am 31. Dezember 1913: R 75.080°75.
Durchschniteliche Mitgliederzabl i. J.1913: 5574,

A

Die Herren HArbeitgeber werden freundlichst ersucht, den
Jabresbericht den p. t. Mitgliedern zur Renntnis zu bringen.
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Jabresbericht pro 1013

der tcscpner Bezirks - Rrankenkassa.

Durchschnittliche Mitpliederzahl 1890: 2091. Durchschnittl. Mitgliederzahl 1913; 5574,

Seit dem Bestande der Kassa ausbezahlte Unterstiitzung:
Celephon r. 67, Krankengeld . . . . K 83430047 Telephon Nr. 67.
—————————Beerdigungskosten . . K 3649430 —————————

Die Bezirks-Krankenkassa hat ihre Kanzlei in Teschen ,,Arbeiterheim*

(Hasnergasse 15). Die Amtsstunden sind an Wochentagen von 8 bis 12 Uhr

vormittags und von 2 bis 5 Uhr nachmittags; an Samstagen wird von
8 Uhr frith bis 2 Uhr nachmittags amtiert.

Reservefonds am 31. Dezember 1913: 75.080 Kronen 75 Heller.

Postsparkassenk. 18.070. Teschen, im Mai 1914. Postsparkassenk. 18.670.

Seebre ®eneralverfammlung !

Jm Sinne des Statutes beehrt fid)y hiemit der BVorftand ber
Begirisiranfentafje in Tejden im Nadftehenden in gedringter Form
den Redjenjdaftsberidt fiir das Verwaltungsjahr 1913 den Herren
Delegierten gur gefdlligen Kenntnis 3u bringen.

Das verfloflene BVerwaltungsjahr war trof der abermaligen
Cteigerung ber Yusgaben immerhin ein gimjtiges; der Refervefond
ijt von 66.791 K 36 k im Jahre 1912 auf 75.080 K 75 h
im verflofjenen Jabre geltiegen, jo daf ein Juwads von 8289 K
39 & gu vergeidynen ift.

Hingegen find die RKranfenunteritiifungen im Beridytsiahre
bedeutend geftiegen. Wdahrenddem tm Jahre 1912 75.292 K 44 h
ausbezahlt wurben, betrugen die RKranfengelber im Beridhtsjahre
79.630- K 99 £, alfo um 4338 K 55 h mebr, als im Borjabre.
Die Cteigerung der Kranfengelder it vor allem bdem Umftande
ugujdyreiben, dak bdie ortsiiblihen Tagldhne im Ceptember des
. Beriditsjahres feitens bder T. . Besirfshauptmannjdait erhbht
wurden, wodurdy naturgemdf audy bdie Kranfenunterftiifungen ge-
jtiegen Jind. Die Regelung bder ortsiiblithen Taglohne war eine
bringende otwendigfeit, da die im Jahre 1907 feitens ver f. f.
Beirtshauptmannjdaft feltgefesten ortsiibliden Tagldhne Idangft
veraltet und den Verhaltniffen nidit mehr angepabt waren. Anberer-
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jeits it aber Der Grund aud) bdarin 3u juden, daf Ddie diber
20 Woden bdauernden UnferftiiGungen im Beridtsiahre weitaus
groger waren, als im Borjahre. Es find dies meift Jdwer tuber-
Tulbje Mitglieder, die diefe Wobltat in WAnjprud) nehmen muiiffen!
Fajt bei einer jeben Worjtanbdsjifung |ind 4--5 Gejude [older
Mitglieder, die bereits die ihmen gebiihrende 20-wddentlie Sran-
fenunterjtiigung begogen Haben unbd weil fid) ihr Jujtand wody nidt
gebeffert Dat, fie vielmehr nody immer ermerbsunfdbhig find, um
eine weitere Wnterftiitjung an bden Vorfjtand Herantraten. JIn Dder
Regel erhalten Ddieje Mitglieder eine weitere 10-wddentlife Kran-
fenunterjtiigung, aber nur die $Hdlfte pon der bisher bezogenen
UnterjtiiBung gugejproden.

®s ijt dies allerdings midit viel, aber immerhin etwas, |o
bak das jdwer franfe Mitglied in ber Lage ift, lid) wenigjtens
pas Allernotwendigite um Lebensbedarf su bejdaffen.

Sm Beridhtsjahre [ind aber audy die Kojten Der UArgte und
Medifamente gejtiegen. Wibhrenddem im Jahre 1912 die drzte
und SKontrollfoften Jid) auf 22.654 K 94 & beliefen, betrugen
fie im DBeridtsjahre 23.961 K 62 %, aljo um 1306 K 68 h
mebhr, als im Borjahre.

An Medifamenten und jonjtigen therapeutijhen Behelfen wurden
im Sabre 1913 13.297 K 71 h audbezahlt.

Die Beerdigungstojten betrugen im Beridisjahre 2456 K 48 5,
um 283 A 52 1 weniger, als im Borjabhre.

MWie im Borjahre, jtanden aud) im Beridhtsiahre den Mitglie-
vern Gpezialirgte jur Berfiigung und war fiir Augen-, Ohren-,
Radien- und Jahniraniheiten.

Die Kranfenbemegung, beziehungsweife Erfranfungen, riidjidt-
lidy der Kranfheitsform ift laut Kranfheitstatiitil Formular I wie
nadjtehend erfidytlich:

1. Gutwidlmgstvantheiten . . . . . 12 mit 237 Sranfentagen
2. Jnfeftionstranthetten . . . . . . 503 , 12963 ”
3. Gefdledhtatrantheiten . . . . . . 34 , 642 I;
4. Neubilbungen ok anlaipo.l o0 3 , 17 2
5. Srantheiten ded Bluted . . . . . 877 , 473b ,,
6. h pe8 Nervenjpitems . . 31 , 908 |
e y bed Auged . . . . . 125, 1192 ,
8. 5 pe3 Gehororganes . . 19 261 8
s i ber Atmungdorgane . 627 , 9609 -y
10. " ber Birfulationgorgane 78 , 1506 )
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11. Sranfheiten der BVerdbauungdorgane 524 mit 5463 Kranfentagen
12. i ber Harn= undb Ge-

jlechtdorgane . . 56 , 1283 "
13. . 1) 1711 | H S 202 , 2115 )
14, N ber Bewegnngdorgane 160 , 2270 A
15. RBerlepungen . . . . . . . . . 880 , 13582 3
16. Unbeftimmte Diagnofe . . . . . 82 , 655 >
U7 fBesgiftungen, <o e e db ol U2, 46 ¥
Qrantheitdfille 8715 mit 57484 Kranfentagen
Dazu fommen nod) Gutbindungen . . 33 mit 1024 Kranfentagen

Qrantheitdfille 3748 mit 58508 Qranfentagen
Geftorben |ind im Beridisjahre 68 Wiitglieder.

Bon der [BbL f. I Begirfshauptmannjdaft in Tejden wurbde
der Begirfsiranfenfalje aud)y im verflofjenen Jahre der Betrag per
828 K 97 h fiir den Refervefond gugefiihrt.

Nidht unerwdhnt wollen wir dben Umjtand Iajfen, bdbaf im
Beridtsjahre die wniidjtdndigen Beitrdge bei den Herven Unterneh-
mrern bie horrende Gumme von 33.613 K 61 A ausmaden. Ein
Betrag, der gewil fiir die gange Gebarung einer Kranfenfajle ver-
bangnisooll werdben Fann. Trof der redizeitigen und piinttliden
Borjdreibung ber Beitrdge Ddiefe Hohen Wupenitdnde!

Der Borjtand erfudpt auf bdiejem Wege bdie Herren Unter-
nehmer, derartige Niidjtande gu vermeiden und Hofft im Jnterefje
einer glatten WAbwidlung der RKajjagefjddfte, dap in diefem Jabhre
der jaumjeligen JFabler weniger werden.

Das Cdyiedsgeridit wurde im verfloffenen JFahre nidht in
Anfprudy genommren.

Der Vorjtand bhielt im Beridtsjahre insgejamt 7 usjdup-
figungen ab. Der Aufjidtsrat trat in 8 Fdallen Fujammen.

Der Ubermadungsausjhuf nahm jeden Ponat eine Sfon -
trierung der RKRafla vor und wurden Bargeld, jowie Belege und
Kafjabiider in bejter Ordnung befunben. Ebenjo wurben die Wonats-
« ausweife und bdie JFabresrednungen eingehend gepriift und bie
Ridtigleit Dderjelben feftgejtellt. 1ber die Monatsausweije wurde
ber imnrer unmittelbar darauf jtattgefundenen Borjtanbs|ifung Be-
ridit erftattet.

Anjdliegende Tabelle ergibt folgende iberfidyt iiber die abge-
haltenen GSiBungen bdes Borjtanbes und bes Wuffidisrates:
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BVorjtandsfigungen:
| Anmwefeitd pom
] AT || Tag ber Sibungen, refy. An-
Tag der Sibung | gor. | L, Revifionen Soejerh
ausfduife
24, Februar 5 2 24. Februar . . . . 5)
31. Mirz 7 9 24 QIpr}I ..... 4
96 mtai 6 Fil 30. SRC[I ...... 6
16‘ i ) 6 TS A e u 4
Sduli . - 4. uguft . . . . . 4
1. September | 8 — 2. September .| 38
20. Oftober 9 — 6. Ottober 3
9. @eaember _\ 6 . 2. @eﬁemﬁer oo G PO 2

Die quf Seite 12 und 13 enthaltenen Tabellen, betreffend Ddie
Gebarung der Kaffe feit dem Jahre 1889 empfehlen wir ben Herren
Delegierten zum genauen Gtubium, ebenjo die Tabellen, betreffend
ben JYahresabjdhluf, jowie bdie fonjtigen Belehrungen des Jabhresd-
beridjtes.

Sn dem Bewuktiein, feine Pflidht voll und gan3 erfiillt gu
haben, iibergibt Biemit der Vorjtand ben Herren Delegierten den
Jahresberidt.

~« Die General-Uerfammiung < <

findet am 21, Mai 1914, vormittags 9 Ubr,
in der ®Bartenveranda des ,, Arbeiterheims® ftatt.

N T 1 GRS T T Eee——
Orisitblidier Taglofmn,

Die politijhe Behbrde, das ift die ¥. T. Besirfshauptmann-
jhaft, Jest, nad) Anhdrung aller in Betradt Tommenbden Korpora-
tionen, den ortsiiblidlen Taglohn fejt. Diefer ortsiiblihe Taglohn
iit banm bie Grundlage Dder Kranfenverfiderung und bdarf gefes-
lidy eine Berfidherung unter diefem ortsiibliden Taglobn nidt vor-
genommnren werber.
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ADb 1. September 1913 Bat die I. I. Besirfshauptmannidafit
in Tejden folgende ortsiibliden Tagldhne fejtgefeht und im Amis-
blafte 9Nr. 8 vom 10. Augujt 1913 verlautbart:

@reridifsbeiick Teldien.

fengeld

Befddaftigungdart

Bei Taglohn
pon
39/, Beitrag
60°/, Stran=

= || ber Vrbetter

=)
L 3
o
~
b=

I. Fabritsbetriebe.
A, Mannlide Urbeiter:

1. $ilfsarbeiter und Tagldhner bis um 18.
RQebensjabr, dann Lehrlinge, Volontdre und
Praftifanten g 1-60 |—29 |—-96

2. Tagldhner und 3u untergeotbneten ZDteni =
leijtungen verwendete Arbeiter idiber 18
Jabre . 2:40]—48] 144

3. Gewerblid) ausgebtlbete be31n qua[tftgterte
Hilfsarbeiter und Kangleigehilfen:

a) vom 18. bis zum 24. Lebensjahre| 2-80 |—560| 1-68

b) idiber 24 Jahre alt . . . . .| 340|—61] 204
4. Borarbeiter, Wionteure, QIuﬂeI)er . . .|380|—68] 228
5. Beamte, Peijter und Obermonteure . .| 4— - 72| 240

B. Weiblidhe Arbeiter:
1. Hilfsarbeiterinnen bis 3. 18. RQebensjahre| 120 | —22|—72
2. Hilfsarbeiterinnen fiber 18 Jahre alt . .| 160 |-—29)—96
3. Kangleiangejtellte und ‘IIuﬁebertnnen ..} 250]—45| 1-50
4. Beamtinnen , , . .+ . < 3—|—bH4] 180

II. EmeDtudetelen
A, Mannlide AWrbeiter:

1. Rebhrlinge .| 120 |—221—72
2. Hilfsarbeiter bis 5um 18. Bebenslabre . ] 160 |—29]—96
3. Hilfsarbeiter fiiber 18 Jahre alt . . . .| 240|—43] 144
4. Budbinder bis gum 20. Lebensjahre . .| 8'— |—>bH4l 1-80
5. Budbinder iber 20 Jabre alt . . . 3:50|—63} 2:10
6. Beamte, Kamgleiangejtellte, ﬁttbogra;pben,

Steindruder, Seher und Buddruder . .| 4 —|—-72] 240

B. MWeiblidye AUrbeiter:

1. Hilfsarbeiterinnen bis 3. 18. Lebensjahre| 1-— |—-18|—-60
2. $Hilfsarbeiterinnen iiber 18 3abre alt . .| 1-60]—29]—96
3. Kamleiangeftellte . . . . .| 2b0]—45] 1-650
4. Beamtinnen e e e e e e e | 3—]—D4] 180
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Befdaftigungsart e |25
R ha | B
Kronen
II1. Baugewerhe.
A, Miannlide Arbeiter:
1. Tagldhner bis gum 18. Lebensjabre . 1:60 |—-29 |—-96
2. Tagldbhner fiiber 18 $aI)re alt . g 2:30 |—41] 1-38
3. Lebrlinge : . 1-80 |—32] 108
4. Steinbredier und ERIBet . 2:50 |—45| 1-50
D. Betoniere 3—|—54] 1:80
6. Pauver, 31mmer[eute, Stemmetje, EBTIa—
fterer, MWagner und Sdyloffer . . 360 |—63| 210
7. Betriebsbeamte, Kangleiangeftellte, ‘Bo =
liere, Borarbeiter, Falladeure und Bild-
f)auer 44— |—72) 240
B. ﬁBethtd)e QIrbetter
1. Tagldhnerinnen . . . . . . . . .| 150} —27] .90
2. Kamgleiangeltelite 4 2:50 |—45| 1-50
IV. SHandelsgewerbe.
A, Mannlide Wrbeiter:
1. Rebrlinge iy s 1-20 | —221—T72
2. Tagldhner und Rned)te
a) bis gum 18. Lebensjahre . 1:50 |—27 |—90
b) fiber 18 Jahre alt . . . 2—|—386] 120
3. Gehilfen und Kamgleiangejtellte:
a) bis gum 20. Lebensjahre . 3—|—b4| 1-80
b) tiber 20 Jabhre alf . 360 |—63] 210
4. Gejddfisfithrer und Beamte . 4——T72| 240
B. Weiblide Wrbeiter:
Berfauferinnen, Gih’f‘aﬁiererinnen u. Rans[ei=
angeftellte = 2-— 1—386{ 120
‘ V. 'Sandwerfsmigige und 7nnittge Ojemetbe
A, Mannlide Arbeiter:
1. Lebrlinge ! ; 1-—|—18|—60
| 2. Gebilfen bis zum 20 Bebenslabre : 2—|—386] 120
3. Gehilfen fitber 20 Jahre alt . . . . .| 3—|—5H4] 180
4. Gepilfen bis gum 20. Bebensiabre am
Lanp™ L") .| 1-801—32] 1-08
5. Gehilfen fiber 20 SaI)te alt am Land . 2:60 |—47]| 156
| 6. Werffiibrer, Monteure und SKRangleiange-
jtelite . v o« « o o .o . .| 8b0|—63] 210
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Bejddftigungsart ol gl S WY
£ |%2]3
ﬁrﬁnen
B. Weiblide AUrbeiter:
1. $ilfsarbeiterinnen bis g. 18. EebensIaI)re
und Lehrmdadden . 1— | —18]—60
2. Hilfsarbeiterinnen mber 18 Sabre alt | 1-60 [—29 |—-96
3. Gebilfinmen , . . 2— |—36] 1-20
4. Kamgleiangejtellte 2:50 |—45] 150
VI. mbcatetpetional
1. Silfsarbeiterinnen 1:60 |—29 |—96
2. Diener, Portier, i}{equtitteur G")arberobter
(Garderobierin), $Heizer, Souffleur, (GDuf
fleufe), und Bilhnenarbeiter . . . 2-—1—36] 1-20
S Ebeatermetiter, Chorjinger und GI)nri
gerinmen . 3—|—54] 1:80
4. Kapellmeijter, Gd)mupteler, Sd)au,ptelerm—
tten und Beamte . . . .. L) e—]—T2] 240
! VII. Sonjtige %eid)wrttgungen
1. Aushilfsdiener der T. T. Pojt- und Telegra-
phenanjtalt in Tefden . . 2:40|—43| 1-44
2. Ausbhiljsdiener Dder itaathdyen ‘Beb\orben
imter und Anjtalten in Tefden . . .| 2:601—47} 1:56
3. Alle jibrigen jtaatliden QIusf)tIfsbtener .| 240]—43]| 144
4. Fiafer und Kutfder | 2—1—386] 120
5. Chauffeure Lk 4— | —721 240
@Eridztﬁhezirh Jablunkan,
I. Fabritsbetriebe.
A, Mannlide Arbeiter:
1. Taglbhner bis zum 16. Lebensjahre und
Lebrlinge . . —80|—14|—48
2. Tagldbhner pom 16. bis 5 20. Bebenslabte 1-40|—25]—84
3. Tagldhner hiber 20 Jahre . 1-80}—-32} 108
4. Gelernte Arbeiter . 2—1—-36] 1-20
5. Profeljionijten, $Heizer u. iUta]d)menwurter 2:6U |—40] 150
6. Meijter und Hntermerftu . . .| 8b0]—63} 2:10
7. Beamte 4 ——72] 2:40
B. QBethtdf)ue Qltbetter
1. $iljsarbeiterinnen bis zum 16. Lebensjahre |—801—141—48
2. Hilfsarbeiterinnen jiber 16 Jahre alt . 1-20 |—22|—72
3. Aufjeherinnen gttt ol sepedte | 1'50|—'27 —90
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5. [£2 | &%
Befddaftigungsdart RS i’,f =F
= 5212
Srounen
II. Baugewerbe und Jiegeleien.
A, Mannlide AWrbeiter:
1. Tagldhner bis gum 18. Lebensjahre . 1-20|—-221—"72
2. Tagldhner fiber 18 Sabre alt . e 1-60]—-291—-96
3. Lebrlinge : . 140f—25]—-84
4. Gteinbredjer und %Ber e v e o« . . .} 180}]—32] 108
5. Gteinmekge, 3tegeﬂtretd)er, Maurer und
Jimmuerleute s » ... . 260)—47] 166
6. Borarbeiter A 3b0|—63} 2:10
7. Betriebsbeamte, SBoItere unbd Rangfetange—
ftellte .o e——T2] 240
B. ﬂBetbhd)e QIrbetter
Taglihnerinnen ; 1-20 | —-22—72
IIL. .ﬁanbelsgewetbe
A, Mannlide Arbeiter:
1. Lebrlinge e e e e e e e ey | —18)—60
2. Taglohner L e v o« v v W} 140]—25]—84
3. Gehilfen . . ¥ 2:60 |—45} 1-50
4. Gejdyiftsfiihrer unbd %udﬁ)alter ] 4—|-—-T2] 240
B. Weiblidhe Wrbeiter:
Berlduferinuen, Gigfarieretinnen u. Ranalei=
angeitellfe b T i 2 —1—-36] 120
IV. $Sandwerfsmigige umb! jonjtige (fmverbe
A, Mannlide Arbeiter:
1. Rebrlinge IR A PRV ) .|—80|--14]—48
2. Taglohner ; il 1:40{—25|—84
3. Gebiljen, (SeieIIen .. 2 —1—36} 1-20
4. Borarbeiter und PMonteure . . . .| 3—|—Db4] 180
5. Gejdyiftsfithrer unbd ﬂBerfmet)ter o W A——=T2] 240
B. Weiblidhe AUrbeiter:
1. $ilfsarbeiterinnen bis sum 18. Lebensiabhre [— 80 [—14|—48
2. Hilfsarbeiterinmen fiber 18 Jahre alt . 1-20 |—22[—-72
V. Conjtige Bejdiftigungen.
1. Nushilfsbiener ber L. T. Poljt- und le[egra—
phenanjtalten | 5 2:30|—-41| 1-38
2. Gonjtige itaatlide Q[usbt[fsbtener . 2:401—43] 1-44
3. Kamleiperjonale hivherer Dienjtleiftung 3—|—b4{ 180
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Brivegung des Mitgliedecfandes 1913.

Anzabhl der Kaffemitaliever mitnnlich eiblicy sifammen
am

1, Janner 4562 423 4985
1. Februar 3564 437 4001
1. Ptirz 3579 434 4013
1. April 3951 508 4459
1. Mai 4886 608 5494
1. Juni 5061 504 5565
1. Juli 6067 732 6799
1. Angnit 5852 757 6609
1. September 5917 697 6614
1. Oftober 5731 650 6381
1. SNopember 5377 648 6025
1. Degember 5688 656 6344
31. Degember 4668 505 5173

Durdyidynittlicher Mitgliederftand . . . . . . . . 5674

Dag Gejes pom 30. Miry 1888, R.-G.-BI. Nr. 33, betreffend
die Rranfenverfidherung ber Arbeiter ift am 1. Auguft 1889 in RKraft
getveten. Jm Jabhre 1914 find e3 25 Jahre, jeitbem bdiefed Gefes in
Wirtfamteit ift. Aug diejem Anlaffe Haben die Hiterreicdhijdhen Arbeiter-
Unfalverfiderungdanitalten angevegt, im Jahre 1914 eine Dentjdirift
beraudzugeben und wurbe bdad f. f. Winijterium ded Junern ange-
gangen, die Vearbeitung biefer Denfjdyrift ju fibernehmen. Daj f I
Miniftecium ded Junern Hat fid) hiesu bereit erflart uud die Lanbes-
behorden aufgefordert, in der Befdaffung ded erforderlichen Materialesd
porbereitende Sdritte zu unternehmen. Die fhlefijhe f. f. Lanbesdre-
gietung hatte demnach die Audwahl ju treffen, welde Kranfentafle in
Sdlefien berufen erjdjeine, bet ber Berfaffung der Denfjchrift mitzu-
arbeiten. &3 wurbe bhieu feitend ber I. . fchlefifhen Landedregierung
aud) die Tefdner Besirtéirantentaife aueriehen und wurbe diefer Be-
ridit nad) dem porgelegten Sdhema audgearbeitet und ber f. f. fdlef.
Lanbdedregierung eingefandt. Aud) von ber Reidydtommiffion der biter-
reidhifden Kranfeutaflen wurbe ein devartiger BVericdht audgearbeitet,
in eldem die Tdtigleit in den 25 Jahren bdargelegt erfdeint. Die
Audarbeitung diefer Beridhte war mit groen Sdivierigleiten verbun-
ben, weil dad bhiegu erforderfiche Material aud bden fritheren Jahren
ntithfelig sujammengetragen werben mufte.
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Rechnungs-2Abichlus.

Am31. Dezember

fiiv bie Beit vom 1. Janner bis 31, Pegember 1913,

Wirtlich bes Rechnungs-
Ginna l) men eingenommen iubregglnob?gnu& 8llfammen
E _|nl K |n| K |n
1| Lauf. Beitrage db. Witglieder | 81.309 | 14| 22.409 07|/103.718/21
2| Lauf. Beitrage d. Arbeitgeber | 40 654 |56 11.204 |54| 51.859(10
3| Sonitige Ginnahmen : |
a) Strafgelder 863197 | —= 1 s 863197
b) Anpere Ginnahmen — = = = = |—
¢) Jtiderias b. d. Arbeiter=
Unfall-Berf.-Anjt.Brimn | 528069 — |—| 5.230/69
d) Riiderfagy. ?Irbettgebern 44821 — |- 448/21
e) @nnfttge : L 340124 — 4= 340,24
4 %mfeu : 1.326 60| — |—| 1.326/60
) eyewefonb am Cdﬂuﬁe be3 |
Borjahred —J__—_|—| 66.791/36
Summa Ol 230.578!38
T l Am31. Dezemd
B || bes Techmungs: || cpae
Andgaben ausgegeten | ane.| Juiamuten
it K | & K |& K |&
1| Sranfengelber (infl. Unter-
ftigung f. Gntbindbung) 79.630(199 — 11— 79.63099
2| Stoften f. Aerzte w. Kontrolle | 23.961|62] — | —| 23.961/62
3| YUudgaben fiir WMedifamente,
Seilmittel 2¢. . . 18297171 — |—| 1829771
4| Spital-Berpflegs- u. Trans-
portfoften 12,128 90| — |—| 12.128{90
5| Beerbigungsioften 2456 (48] — |—| 245648
6| Beitrag 3. Berbanbdgreferpef. 23190 — |— 23190
7| QWerivaltungsfoften . . . .| 19.152(75) — |—| 19.152|75
8| @onitige Ausdgaben .
a) Abjdhreibung b. 011Dentar — = = |— 233!53
b) anbere Abfchreid. f. unein=
bringlidje Qafjenbeitedge | — ' —Il — |— 616/02
¢) bieiibrigenfonjtigen Aus=
gaben . — = = 3.787|73
9| Gegenwartiger Sl’iemnefonb — = - 75 08075
Summa . | !|230 b78 38




Dermdgensnachweis
mif 31, Pegember 1913.

BRhktiva K h

1| Bargeld mit 31. Degember 1913 . . . 9.360 | 69
2| Sparveinlagen famt laufenden Smfen

a) Santfparlfaf e Wien . . <= 3438 | 99

b) Spartafie in Tejden . . . . .. 27219 | 08

¢) Gemerbebant in Tefdhen = . . 196 | —

3| Wert bed Juventard nady erfolgter QIbfd)letbung 1323 | 38
4 | Auaftinde an Raffebeitrdgen (nad %ijd)ret-

bung bder uneinbringlidjen) . . = . 33613 | 61
@umma . 75080 | 75

Parlliva K h

1| Gegenwirtiger Refervefond . . . . . . . 75080 | 75
Summe . .| 7b.080 | 76

Brei der Bbernahme bder BejicksRrankenkalle
burdy die gegenwdrtige Verwaltung, das war amv 31. Degem -
ber 1908, war ein Rejervefond von 7.377 K 51 % viorhanden. Diefem
Rejervefond ftand eine Sdulvenlaft von diber 17.000 K gegeniiber.
Um 1. Janner 1914 betrug der Refervefond 75.080 K 75 A.

Fiiv die Ralleletinug: Fiiv ven Ballevorfand:
Der Kaffeleiter: Der Obmann;
Moritz Rottmann m p. Chadddaus Reger m. p.

Der RKaffier:
HAnton Rirbl m. p.

Gepriift und ridtig befunbden:

Der Hberivathungsanslduk:
Ualentin Lissek m. p.

Obman.

Paul Bocek m. p. Franz Stachura m. p.
Aufiichtsratemitglieder
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Statiftijje Weberjidht iiber die Grgebuifie Der BVermaltungsjahre 1889 bis 1913.

ECinnahmen:

8= ”aufe“he Be“tﬁge Rearef- Die ;=-_'E Summa Summa SJ:Ritf)iu Stond desd

-1 A =)

gﬁ' (Egmf} ontthaen Binfen | 22 || ver Gin- | ver Ans- Gebarungs- Refernefondes  mit
Sabr ES ber ber Bl 1 5 berfdhuf Sdlup be3 Hed)-

§§ MitgHheder | WArbeitgeber | NADMEN | ahmen E nahmen gaben niungdjahres

§ﬁ RKronen Rronen Rronen Rronen Kronen l‘S?mnm Sronen Kronen Rronen Sronen
1889 41-92
1890 2091 17.908:56| 8.999-48 || 361.82| 34932 10:82|| —'-— 1| 27.629:50| 27.444'60 184:90 226-82
1891 |2238| 18:986'60| 9.504'34 || 337:66| 399:80 2824 || ——|| 29.256'64] 23'988'68 5.268'06 5.494-88
1892 |2164| 19.007:56| 9.625°88 || 326-52! 38356 8524 || —— | 29.428'76| 27.267°76 2.161— 7.655°88
1893 21141 19.083:20| 9.530'48 || 813:26| 984 —| 16870 ) —— 30:529'64 | 27.136:08 3.393°56 11.049-44
1894 {3064 || 24.616:9212.8331°76 || 1464-24} 950—| 343:04|| —— 39.705°96 1 32.136'14 7.569:82 18.619:26
1895 [3020| 24.800'14| 12.423:18 |[1979-68( 2131-90| 524:68 )| —'— 41.85958{ 37.18864 4.670:94 23.290-20
1896 2829 26.215°06| 13.151-62 {{1591-52| 608:38| 67458 || — — 42.241-16 | 37.151°56 5.089:60 28.379°80
1897 |8114| 25.734'34 | 12.869:24 (|2468-70) 532:62| 716 — || —— 49320901 44.519:02| Abgang 2.19812 26.181.68
1898 |8513| 28.672:02| 14.349.40 || 275158 | 746:16| 79132 ||—— 47.810°48 | 45.253'76 2.056°72 28.238'40
1899 |41411| 84.491-02| 17-267-76 || 2762:88| 596"— || 93746 | —— 56.055°12| 54.887'79 1.167-33 29.405°73
1900 |4084 | 84.267'51)|17.155'34 || 198753 | 428-24| 94369 —— 54.782:811 50°865°16 3.91715 33.322-88
1901 | 38492 83.735'87| 16.882:59 |8171-92(1288'88 || 867-02 | —— 55.946:28 | 52.785°18 3.161'10 36.483-98
1902 [ 8227| 32.828'05| 16.431-98 ||2141-86 | 1318'18 | 88461 | —— 53.604:68 | 56.235.03 = 2.630.35 33.853:63
1903 13130 81.703-24 | 15.888:58 || 225051 || 1046765 || 76653 || —— 51.66451| 53.838'69 - 2.174:18 31.679°45
1904 [3413! 87.164:43| 18.597.59 || 2812:87 | 1032-29| 785:83 | —— | 60.344-01 56.95306 3.390°95 35.07040
1905 |4497|| 40.096.74| 20.131:35 || 1445021 1048-70| 731:58 || —*— 63.454:24| 62.891'90 56234 35.632'74
1906 | 8554 | 45.030°49|22.515-24 | 2866°83 | 426:80| 608:34 | —— 7144770 77.19744 ” 5.749°74 29-883"—
1907 18352 41.382°53|23.533'67 || 208854 || 126440 924-25 | ——| 69.143-39 75.092°59 js 5.949-20 23.933'80
1908 | 3838| 46.979:40| 23.489-72 || 283344 || 934:49| 884:77| ——| 75.121-82} 9167811 . 16.556°29 7.87751
1909 }35282| 97.858-21|48.929:12 |i5668'39 | 1619-92! 85824 || —— |[154.938:88] 114 57774 40.356:14 47.733:65
1910 |5910| 87.188:83| 48.594:42 {|7907-93 ||1678-11|| 80545 | —— || 141.174-74 | 133.431-35 7.743-39 55.477-04
1911 |5446| 94.386:69| 47.193:34 || 4484-39 || 2342-45 || 1385°05 || — — || 149.791-92 | 142,304.36 7.487'56 62:964-60
1912 | 6149 97.523.16! 48.761:57 || 482235 | 160668 ; 1349:91 || — — ; 154.063'67 150.286-91 3.826°76 66.791-36
1913 | 5674 (108.718-21| 51.859°10 {|6019-14| 863-97 || 132660 [| —— '! 163.787.02 1 1565,497-63 8.289-39 75.080.75




Statijtijde Wceberfidht iiber die Grgebuijje ver BVeriwaltungsjahre 1889 bis 1913,

Undgaben:
ﬂr;ggt;x;guﬂflg: ('&"n!;[buiggfu};‘;iu Roften der || Audgaben || Spitalpers] B"ﬁt{ﬁ"” 33@% Ber= S anﬁ 5 :f_% Summa
- | Summa ber | Hiefiir ber- glr‘ztxitlég? fﬁfﬂ%ﬁ&: %ﬁﬁ%}ﬁ?ﬁ n Hiefiir ber- banba- toaltunga: 4 s‘é-‘_if ber

30[)1' 8{;?‘ E‘g Tage fiir Gr- | ausgabter || Rontvolle || mittel 2c. ||  foften || 5 5| audgabter r;L’ﬁg; toften Andgaben S || Ausgaben

Grfvan- |55 | tranfungen | Beirag =5 | Befrag &=

fungen | o8 g‘l',‘f,’,ﬁ';‘; RQronen Qronen Sronent Qronen '@ |  Qronen Sronen Rrottent Qronen  ||Rronen|| Rronen I
1889 [
1890 T2l 3 9.657 |11.467-62| 7.835'14| 3.758:62 666°62 || 23 57040 20°54 || 3.411-38 21428 || —— || 27.444'60
1891 869 | 7| 11.244 |10.502°14| 5.197-18| 3.131'34 972.72 | 24 57160 —— i 3.362:84 25076 || — — || 23.988:58
1892 872 | 7| 13.054 |11.524.78 5.150°16 | 3.230:72| 1.42570| 25 64944 || 526:80 || 4.341°68 41848 || — — || 27.267'76
1893 901 | 4| 14.300 |11.222°54| 5.52590| 3.432:16| 1.319-74( 26 63518 || 216710 || 4.177:66 60680 || —— || 27.136:08
1894 | 1324 | 12 | 19.188 |15.089— || 5.98536( 4.14518)| 1.407'621 29 723:92 | 33936 || 4.200°36 29534 (|—— 1 32.136°14
18956 | 1830 | 5| 21.240 [17.309°44( 6.410.30| 4.379.96| 2.604.66 | 37 816:20 || 75698 || 4.73820 172:90 || ——| 37.188'64
1896 | 1862 | 6 | 21.668 |17.524.70| 6.328:08 4.349°74| 1.867.44| 35 891.56 || 467-08 || 5.240°38 482:58 || —"— | 37.151.56
1897 | 1680 | 11 | 26.233 |21.86890(| 7.838:72| 5.846.16| 1.950.24| 35 876°58 —— || 4.853'66| 1282:76 || ——| 44.519-02
1898 | 1778 | 9| 26.115 |21.76424| 7.424°04| 6.17042| 1.945.68| 37 887-20 —— || 4.566°60| 249558 ||— — | 45.253.76
1899 | 2123 | 22 | 38.533 |27.848'44| 8.580°98| 6.994.39 | 2.762-:98| 51 | 1281-70 | 508'96 || 5.301°04 | 1609'10 || ——| 54.887'79
1900 { 2099 | 23 | 32,982 |28.111°64| 7.479'84| 6.017°75] 2.00066 54 | 1410-20 —— || 4.906°28 93889 || —— 1 50.865.16
1901 | 2013 | 29 | 31.836 |26.622:33| 7.206'—| 7.507-931 2.928:60] 45 { 1044-37 || 857°03 || 6.441'90 67702 | ——1|| 52.785°18
1902 | 2099 | 28 | 88.181 {29.50561| 7.110:89 (| 7.094'55{ 2.564°10{ 53 { 142724 —— || 8.074-40 45824 || ——1| 56.235°03
1903 | 1909 | 18 | 29.453 126.853:02( 6.517°-11| 6.480.42( 3.942:94) 41 | 106097 —— || 8.472:67 51156 ||——| 53.838:69
1904 | 2262 | 26 | 33.577 |28.334.33! 8.303:99! 6.695-54] 4:059-94 47 | 1390-51 || 713:25 || 7.141-04 314:46 || — — || 56.953-06
1905 | 2817 | 28 | 84.521 | 33.876'68{ 7.503:15| 6.320-82( 4.044-46| 51 | 146840 || 237-95 || 8.66565 77479 || ——|| 62.891-90
1906 1 2265 |25 | 36.999 |34.951-35(11.425'42(1 9.638:17| 6.795:24| 59 | 211733 || 40285 || 8572:52| 329456 || ——1 77.197-44
1907 | 2087 | 23 | 388.338 |38.062.74| 9.484:30 7.96969( 5.701°01{ 48 | 2010:40 || 348-12 || 8.644:46| 2871-87 ||——|i 75.092:59
1908 | 2384 | 22 | 44,745 | 54.517-95| 9.572—| 9.152'11| 5.260°70{ 63 | 2599— —— || 7.967:20)| 2609-15 || ——| 91.678'11
1909 3 3027 | 80 | 52.793 |67.488'26| 12.061.97|10.220-291 6.504:35| 80 | 8297°40 —— {112.061-95 || 294852 || —— || 114.577-74
1910 | 3088 | 27 | 57.7569 |74.355-09( 16.823.41(/12.510.79 | 7.361'93] 64 | 2873'— | 893-52 ||14.949:03 || 366458 || — — || 133.481.35
1911 | 8360 45 ob.-ioo 70.626°34 || 19.723:30 || 12.297-75 | 11.677-58 || 69 | 2767-22 || 642-68 || 19.463-13 | 510636 || — — || 142.304-36
1912 | 3842 | 40 , 65.446 | 75.292-44 || 22,654 94 14.275°65 ( 10.762:50 | 68 | 2740-— || 738:34 [119.139-07| 463397 || —— [ 15023691
1913 | 8715 | 33 | 58.408 | 79.630:99 | 23.961-62 || 13.297.71 || 12.128:90 || 48 | 245648 || 281-90 ||19.152:75 |, 468728 || ——|| 155.497-63

i1



Was mup jeder Urbeitgeber, vejjen Angeitellte oder Av=
beiter bei der Begirtstranfentafie verjidert find, wijjen?

Mitglieder ber Begirfstranfentaffe find die im Sprengel derjelben
bejddftigten Perjonen. Die Mitgliedjdyaft beginnt mit dem ZTage
ves Eintrittes in die Befdyiftigung und ift die WUnureldung ur Kalje
in der im Gejefe vporgejdriebenen Weile vorzunehmeit.

Nusijug aus dem Kranfen-BVerfidyerungsgejese
pom 30. Miry 1888, R.-G.-Bl. Nr. 33.

§ 31. Die Arbeitgeber find verpflichtet, die bon ihnen bejdhaftigten verfidherungs-
pflidjtigen Perjonen jpdteftend am britten Tage nach Beginn der BVejdydftigung an-
sumelben und jebe aud der Bejchaftigung tretende Perjon jpdteftend am bdritten Tage
nad) Beendbigung ded Arbeitdverhaltniffes toieber abzumeldben. Die Beitrdge find
folange fortauzablen, big bdie porjdriftdmdpige Abmelbung erfolgt ift.

§ 82. Arbeitgeber, welde threr Anmelbepflicht nicht genitgen, find, unbejchadet
ber tm § 67 begeichneten Straffdlligleif verpflichtet, der RKafje den gefamten Aufwand
su erftatten, weldhen diejelbe auf Grumd gefeplicher oder ftatutarijher Vorjdrift sur
Unterjtiipung einer gar nidt oder erjt nad) ber Criranfung angemeldeten Perjou
gemadyt hat.

§ 67. Wer der thm nady § 31 obliegenden Pflicht zur An- und Abmeldbung
gar nicht ober uicht rechtzeitig nadhfommdt, wird fiir jeden einzelnen Fall mit Geld
big zu 20 Rromen und tm Nidteindringungsfalle mit Acveft Hid zu 2 Tagen beftraft.

An= und Whmeldung.

Die Wnmeldbung eines Wngeltellten vder Wrbeiters hat baber
im Ginne des obenitehend jzitierten Gefefes lingjtens am dritten
Tage nad) Eintritt in die Bejdyaftigung 3u erfolgen.

Die Abmeldung der austretenden Perjonen foll jofort, aber
jpitejtens am bdritten Tage nady Beendigung bes Wrbeitsverhdlt-
niffes vorgenommen werden, da der Wrbeitgeber im Unterlafjungs-
falle verpflidhtet ijt, die Beitrdge bis jum Tage der WAbmeldung
3u entrichten.

Boriibergehend bejdiftigte Perjornen, oder jene Perjonen, deren
Arbeitsvertrag im voraus auf einen Jeitraum von weniger als eine
MWodje bejdrantt wurde, miiffen jofort nad) dem Antritt der Bejdydf-
tigung angenteldet werden. Die Wbmelbung jolder Perjonen Fann
entfallen, wenn in der Wnmielbung die Dauer der Wrbeitszeit ange-
geben wat.

Angemelbet diirfen nur jene Perfonen werbden,
welde tatjidlid im Unternehmen befddaftigt find.
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Wie muf die Anmeloung bejdaffen jein?

Jn ber Unmeldung ift der BVor- und Juname, das Geburts-
jabr, die Befddftigungsart angugeben. Diefelben Daten, welde fiir
die nmeldbung vorgefehen |ind, find aud) bei der Wbmeldung an-
gufiibren.

Formularien fiir die An- und Abmeldung werben in ver Kanglei
der Begirlstranfenfafje fojtenlos verabfolgt.

Die Beniibung diefer Formularien fann nur dringend empfiohien
werden, gumal hiedurd) einerfeits bie Herren Wrbeitgeber mit Riid-
jiht auf die bamit verbunbdenen Riidideine ein Beweismittel diber
bie erftattete An- odber Ubmeldbung in die Hand befommen, anbderer-
Jeits ber KRaffe die Crledigung diefer An- und Abmeldbungen wejent-
lidy erleidytert wird.

Beitrags=Cinhebung.

Die auf die verfidherten Perfonen entfallenden Beitrdge hat der
Arbeitgeber von diefen einguheben und mit dem Wrbeitgebersujdhuf,
bei bem Uberreidhen der Zahlungslifte, an die Kaffe abufithren. Der
Rrbeitgeber gablt ein Drittel, der BVerfiderte swei Drittel des vorge-
jdriebenen Beitrages. Der Wrbeitgeber Fann wbdjentlidy bei der
Lobhnauszahlung den auf den Wrbeiter entfallenden Beitragsteil in
Abzug bringen. Pebhr als vier Wodjenbeitrdge diirfen nidht in Ab-
gug gebradit werden. Madyt der Wrbeitgeber von dem Wbzugsredyte
durdy mehr als vier Wodien feinen Gebraud), o Hat er die Ge-
famtbeitrdge aus eigenen Wiitteln 3u entridyten.

Unfails=-Anzeige.

Jeber Betriebsunfall, aud) wenn bderjelbe nod)y o unbedeutend
erjdeint und augenjdeinlid) feine Folgen wahrnehmbar jind, it
vom Arbeitgeber fofort gur nzeige gu bringen. Diefe Anzeige ift
mit befonberen Sdywierigfeiten nicht verbunben und das betreffende
RKaffenmitglied ift bei eventuellen nadytraglid) eintretenden Folgen
por Sdjaben gefdyiitit.

Uustunjt iiber die Wrt der Crfranfung.

Gowohl den Kaffendrsten als audy den Ungejtellten der RKafje
ilt es ftreng unterjagt, diiber die Art dber Criranfung eines Mitglie-
bes Wustunft zu geben.
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Vergleidy der Vetriebs-LoPnlijte mit der Jahlungslijte der
Kranfentajfe.

Bei grioferen Betrieben empfiehlt es fid), um Differengen vor-
subeugen, pon Jeit zu Jeit die in jebemn Betriebe zu fiihrenden
Qofnliften mit der Jahlungslifte der Kalfe nidht nur nad Dder
Ridytung 3u priifen, ob alle Arbeiter und Angejtellten des Betriebes
angemelbet {ind, fondern aud) dahin, ob diefe Wrbeiter und Wnge-
jtellten nach) den ortditblichen Tagldhuen verfidert wurben.

Aud) die Fleineren Betriebe wiirden gut tum, eine bderartige
Priifung bei Erhalt der Jahlungslifte vorzunehmen.

Die Kranfenfajle witd felbjtveritandlidy immer gerne bereit jein,
die $Herren Arbeitgeber in biejer ihrer Kontrolltdtigleit 3u unterjtiigen.

MWas mup jedes Mitglied der Begirfsfranfentafie
wijjen ?
Melde Acten von Mitgliedern gibt es bei der Vegirksfranfentalje?
* &s gibt 3wei Wrten von Mitgliedern und zwar verfiderungs-
pflidtige Mitglieder und zur Mitgliedjdaft Beredtigte.
Berfiderungspflidtige Mitglieder find alle jene Perjonen, ohne
Riidfidht auf das Alter und die Entlohnung, welde in irgend einem
Betriebe in Bejdiftigung ftehen und durd) das Gefes zur Berjide-
rung gejwungen werdern.
3ur Mitgliedjdhaft Bereditigte, aljo freiwillige Mitglieder jind
wiederum jene Perjonen, welde einer gewerbliden Bejddftigung
nidt nadygehen.

Wie witd man freiwilliges Mitglied und was Haben Ddiejelben an
Cinjdreibgebiihr 3u 3abhlen?

Freiwilliges Mitglied wird man jofort und ohne drztliche Unter-
judhung nur dann, wenn man das 35. Lebensiahr nidt diberjdrit-
ten hat und der Wohnjig im Sprengel der Tefdmer Besirfsiran-
fenfajje gelegen it.

Sit dbas 35. Lebensjahr bereits diber|dyritten, o hat eine faffen-
drztlide Unterjudyung jtattzufinben und bder Raffenvoritand mup
iiber biefe WAufnahme einen ujtimmenden Bejdluf faijfen.

Die Cinjdreibgebiihr betuigt die Hohe bes |edhsfaden Woden-
beitrages; fiir das Kranfenbudy find 20 SHeller 3u entridyten.

Die freiwilligen Mitglieder zahlen bie Kafjenbeitrdge monatlidy
im oorhinein. Wurben bdiefe Beitrage durd) vier aufeinander folgende
Wodyen nidht geleijtet, fo erfolgt die Streihung aus dbem Mitglieder-
jtanbe.
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Wie viel 3ahlen die Mitglieder widentlidy an Veitrdagen ?

Die Grundlage gur Bemefjung der Beitrdge bildet Per oris-
iiblide Taglohn. €s Hat demmnad) dber Urbeitsnehmer nad) dem im
Bezirfe ortsiiblifen Taglohne von jeder Krome 3 Heller, hin-
gegen Der Wrbeitsgeber bie $Hiilfte diefes Betrages (11 Heller)
3u 3ablen.

Die Bemefjung der Beitriige erfvlgt wddentlid mit 6 Ar-
beitstagen. Die Verrednung wird monatlid), und 3war in den
Monaten Marg, Juni, September und Dezember
eines jeden Jahres mit 5 Wodyen, in den dibrigen Monaten .
des Jahres mrit 4 Wodyen erfolgen.

Drei oder mehr Wrbeitstage werden als eine nolle Wodye,
1 oder 2 Wrbeitstage als eine halbe Wodpe in WUnrednung

gebradt.
Diefes Berfiderungsverhiltnis begiiglid) der Beitragszahlung

bei den verfiderungspflidtigen Mitgliedern wird demnad) in volljter
Beriid|idtigung bdes ortsiiblien Taglohnes in folgender Weile
dburdgefiihrt :

Bei  efrial be | Dbetriigt bas Bei Jetrtigt :“0 betriigt bas
Tagiobn | gl iy | Tenlown " dhege”| ity
# r o nen it bgianiie n
—60 211 —-36 240 | 43 144
—70 | —13 —42 250 = —4b 1:50
80 | —14 | 48 2-60 47 156
90 —16 — 54 270 —49 1-62
1— _18 —60 980 —50 168
110 | —20 | —66 2:90 —52 174
190 | —e3 | 9 g [ gy 1-80
130  —28 | —-18 | 310 | —56 | 186
140 [ —2 | —84 | 320 = —58 1:92
1:50 97 1 90 3-30 —-59 198
1-60 29 —96 3-40 —61 2:04
170 | —81 1:02 350 —63 210
1-80 —82 1-08 360  —65 216
190 | —384 114 370 | —67 92:29
9 —36 1-20 380 —68 92:98
2-10 _ 38 | 126 3-90 —70 2:34
220 | —40 i 1-82 4 —72 2-40

2:30 | —41 | 138 i
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Jebes Mitglied wird gut daran tun, fid) durd)y Unfragen bei
der Begirfsiranfeniafje die lberzeugung gu verjdafjen, ob es mit
dem ridytigen ortsiibliden Taglohn angemeldet ift.

Weldyes jind die Kajjenfeijtungen?

Kranfengeld.

Arztlidhe Hilfe und geburtshiljlider Beijtand.
Unentgeltlider Begug aller erforderlichen Pebifamente.
Beerbigungsiojtenbeitrag.

Wieviel erhalten die Mitglieder an Kranfengeld und wie hody ijt
ber Beerbigungstoftenbeitrag?

Das Kranfengeld betrdgt 600 des zur BVer|iderung angemel-
beten ortsiibliden Taglohnes; dber Beerdigungsiojtenbeitrag betrdgit
die Hdhe des zwanzigfaden ortsiiblicgen Taglohnes.

Bei Verednung des Kranfengeldes wird die Wode mit jieben
Tagen in UAnrednung gebradt. Es werden daher die Sonn- und
Feiertage mitgezdhlt. Die Wode endet mit Samstag.

MWann beginnt und wann endet der Anjprud) auf die
Kajjenteijftungen ?

Das verfiderungspflidtige Mitglied erwirbt jid) mit dbem Tage
bes Cinirittes in die Bejdydftigung den Anjprud)y auf die KRaffen-
leiftungen.

Fiir Mitglicder, welde ber Berjiderungspflidht nicht unterliegen
und freiwillig ber RKafjle beigetreten find, beginnt das Redt auf
dieje Kaffenleijtungen erjt nady blauf einer Frijt von jed)s Woden
nady ihrer Unmeldung. Fiir eine bereits zur Jeit der WAnmeldung
eingetretene Erfranfung jteht diefen Mitgliedern audy nady Ablauf
diefer fedys Wodyen Tein Wnfprudy zu.

Das verfiderungspflidtige bejdiftigungsloje Mitglied, weldes
die Beitrdge infolge diefer Erwerbslofigfeit nidt eingahlen fonnte,
bat durd) feds Woden nady dem Wustritt aus der Bejdiftigung
nody Unjprudy auf die Kaffenleiftungen.

Wie Tange wird die Kranfenunterjtiibung gewihet?

Die Begugsbauer des RKRranfengeldes betnigt, ohne Riidlidht
auf die Mitgliedjdajt, 20 Wodjen im gangen und 10 Wodjen im
balben Ausmafe.

Um die weitere 10-wddjentlidhe Halbe UnterftiiBung mup das
Mitglied beim Borftand anfuden.
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Crirantt ein Mitglied innerhald adt Wodjen wieber jan bder-
felben KRrantheit, jo wird bie zweite Erfranfung bei Berednung
der Unterftiiungen als FortjeBung der erjten Kraniheif betradytet
und behanbdelt.

MWas Hat das Mitglied im Criranfungsfalle 3u tun?

Der Eriranfte behebt bei jeinemi Wrbeitgeber einen KRranfen-
jhein und Dbegibt fih mit bemfelben in die Kaffenfanglei. Jjt ber
Criranfte arbeitslos oder freiwilliges Mitglied, jo mup diefer Kran-
fenjdein in der Kafjenfanzlei behoben werden.

Pur in dringenden Fdllen, wenn Gefabr im BVerzuge ift, fann
ber RKRajjenargt aud) ohne Kranfenjdein in Unjprud) genonumen
werden, nur muf bdie Wbgabe bdiefes Rranfenjdeines dann binnen
24 Gtunben an den RKajfenarzt erfolgen.

Crivanft ein Pitglied in einem Orte, filr welden ein Kafjen-
argt midyt Pejtellt ift, o muf die Kranfmeldbung jofort ber Kranfentajje
miitgeteilt werben.

Bei Nidyteinhaltung bdiejer Vorfdriften wird das Kafjenmit-
glied aller njpriide auf die Kafjenleiftungen verlujtig.

Bon wann ab wird das Keanfengeld ausbesahlt?

Das Kranfengeld wird vom Tage der Kranfmelbung nur dann
ausbezahlt, wenn der behanbelnde Kajjenargt eine Crwerbsunfibig-
feit fonjtatiert Hat und bie Kranfheit Tanger als einen Wrbeitstag
dauert.

Uber ben eigentlien Beginn der Kranfenunterftiijung gelten
folgende Bejtimmungen:

Gejdieht die Kranftmeldbung vor 12 Uhr mittags, jo wird der
Meldbungstag als erjter Kranfheitstag geredhnet, bei Anmeldungen
nad 12 Ubr mittags beginnt die Unterftiitfung mit naditfolgen-
demt Tage. Crfolgt bie Kranfmeldbung mit der Polt, jo gilt dad
Datum des Pojtaufgabejtempels als Wielpungstag und Hhaben folde
itglieder fiir das jidere Einlangen der Melbung Sorge 3u tragen.

MWie und wann behebt das erfranfte Mitglied das Keantengeld ?

Die Auszablung des Kranfengeldes fiir die abgelaufene Wode
findet an jedem Samstag, it diefer ein Feiertag, dann Freitag,
u. 3w. bis 2 Uhr nadymittags, ftatt. Erfolgt die Abmeldung vom
Kranfenjtande wdabhrend der Wodje, jo ijt dbas Kranfengeld nod) an
demfelben Tage ju beheben.
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Jn beiden Fillen ijt die Beibringung einer Kranfengeld-Wnwei-
jung erforderlid), welde von dem behanbdelnben Kafjjenarzte ausge-
jtellt wird. Bom Wrbeitgeber ift auf der Riidjeite der Kranfengéld-
Anweijung mittels Namensfertigung 3u dofumentieren, ob das IMit-
glied wdbhrend feiner Kranfheit gearbeitet hiat ober nidt.

3In weiden Fillen wird die Amszahlung des Kranfengeldes ver:
weigett ?

Mitglieder, welde Jich die Krantheit vorfdglid) oder durdy Be-

teiligung bei Sdhldgereien oder durd) Raufhandel ober durd) Trunfen-

heit gugesogen DHaben, erbalten fein RKranfengeld und Tdnnen nur
faffendr3tlidie Behandlung und den Medifamentenbezug beanjpruden.

Ebenjo wird die Wuszahlung bes SRranfengeldes vermeigert,
wenn das erfranfte PMitglied den Unorbnungen des Kaffenarztes,
bes Kajfenvoritandes und der Kajfenleitung nidit Folge leijtet.

Die am Kranfenjtande befindliden Mitglieder find verpjlichtet,
fidy oon Dden Dieju Dbejtellten RKafjjenorganen fontrollieren 3u laffen
und deren Weijungen zu befolgen.

Weldes find bie Kajjendirgte und wie erfolfgt der unentgeltlidpe
Medilamentenbegug ?

Die dratlide Behandlung der erfraniten Mitglieder erfolgt, von
bemt Falle der Spitalsbehandlung abgefehen, nur durd) die Kafjen-
drte.

Als Kaffendrzte jind bejtellt:

I Tejden:
Dr. €zermak Hans, Rofengafie v, 1.
Dr. Kobn Artur, Remiafcdgafie Jv. 1.
Dr. Straub Kermann, Sronpr. Stephanieftrage v, 26.

Ju Tryhnies; : JIn Kaviviu:
Dr. Blawatsch Paul. Dr. Fubgdnger Hrtur,
JIn Jablunfau ; A Rieder-Bludowit ;
Dr. Grzes Jabann, Dr. Weikberger M.

Baver, Arzneien, [owie |onjtige $Heilmittel und therapeutijde
Behelfe werden den Mitgliebern auf WUnordnung des behanbdelnden
Kafjenarites gegen deffen Anweijung beigejtellt.
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Unter welden Vorausjehungen Fann fpegialivstlidhe BVehandlung
angefprodyen werben ?

Die Juweifung in die Behandlung von Spesialiirjten erfolgt
iiber Antrag des RKaffenarstes und iiber nadtrdgliden Bejdluk
des RKaffenvorftanbes. Als Spezialdrste find gegenwdrtig beftellt :

Dr. Doryk Roman, ©pesialarst fiiv ugenfrante in Tefden, Dentfdie
Safle Nr. 5, orbiniert an Wodjentagen von 1/,2—3 Uhr nadmnr.

Dr. €Elsner Beinrich, Sahnarzt, Stephanieftrafe Ir. 58, orbiniert
pon 9—12 Uhr porm, 1—5 Uhr nadm.

Dr. Rreutz Artur, Spestalarzt fiir Ofrens, Nafen= und Haldfrant:
beiten, Demelplag Nr. 11, prdiniert von 2—4 Uhr nadm.

Kann das erfranfte Mitghied einen Privatarst auf SKojten der
KRajje in Anjprudy nefhnten ?

Nur bei plogliden Criranfungen und im Falle ernjter Gefabhr,
und wenn ein Kajjenarst nidht gu erreiden ijt, fann ein Privatargt
fiir die erfte $Hilfe in Wnjprud) genommen werden. Die eventuelle
Weiterbehandlung hat dann durd) den Kafjenarzt zu erfolgen.

© Die Koften diefer erften dugtliden Hilfe miifjen unter Bei-

jblul der erforderlidhen Belege binnen einer Frift von adt Tagen
bei ber Rranfenfafle angefproden werden. JIn welder Hohe Fiir
diefe Sojten von der Kranfenfafle Erjaf geleijtet wird, bejdliekt
erft der RKafjenvorjtand.

alls aber ein erfranttes Mitglied auf bdie Taffendrztliche Be-
handlung fiberhaupt verzidjtet, jo wird fiir diefe drztlide Behand-
Iung Teine Bergiitung gewdhrt.

Werden die von einem Privatarjte verjdriebenen Meditamente auf
Kojten der Kajje iibernommen ?

Die von einem Privatarzte ver|driebenen Medifamente und
therapeutifdjen Behelfe werben nur mit jenem Betrage wergiitet,
welder der RKafje bei Verjdyreibung bdiefer Arzneimittel durd) den
Rajlenarzt und bei direfter Rieferung erwadfen wdre. Die beziig-
lien Regepte find jedod) innerhald adit Tagen nad) deren BVezug
von einem: der Tefdner Kalfendrzte 3u vidieren und innerhald wei-
terer adit Tage bei der Kaffe ju prdfentieren.

MWas hat im Todesfalle eines Mitgliedes 3u gejdehen ?

Die Beerdigungsiojten fiir ein verjtorbenes Mitglied werden
gegen Beibringung des Totenjdeines oder einer pfarramtliden Be-
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jtitigung gezahlt. Diefelben werden entweder den Sinterbliebenen,
Ghegatten ober bdenjenigen $Hinterbliebenen ausgefolgt, welde bas
Begrdbnis 3u veranlajjen haben. JIn allen anderen Fdllen Dbefireitet
die Begirfstranfentajfe die Kojten der Beerdigung bis zur Hiohe des
normierten Betrages.

Wann Hhat Spitalspflege eingutreten und was hat dvas Mitglied 3u
tun, unv in dieje Spitalspflege aufgenommen 3u werden ?

Auj Berfiigung bdes Kafjenarztes, des Kafjenvoritandes oder
per Raffenleitung tritt an Gtelle der Tafjendrztliden Behandlung
und bes KRranfengeldbezuges freie Kur und Berpflegung im Kran-
fenhaufe ein. Die Kojten der Befdrderung trdgt die Kranlentalfe.

Jene franfen Mitglieder, welde mit ihren EThegatten oder mit
anberen Gliedern ihrer Familie im gemeinfamen $Haushalte leben
ober anberweitige hauslide Pilege geniefen, unen in ber Regel
nur bann dem Rranfenhauje diberitellt werben, wenn ‘es bie Art
ber Rraniheit erforbert.

Jur Aufnahme in ein Kranfenhaus it die Wusitellung eines
Kranfenhaus-Aufnahmejdeines in der Kanglei der Bezirfsiranien-
fafle eingubolen.

MWeldie Anjpriide haben jene Mitglieder, welde im Kranfenhauje
untergebradt find?

Giir bie im Gpitale untergebraditen WMitglieber mup der Nad-
weis iiber den WAufenthalt im RKranfenhauje erbradit werden. Ber-
heiratete Mitglieder haben ebenfalls nadjguweijen, day fie mit ihrer
Frau im gemeinjamen $Haushalte leben.

Berheiratete Mitglieber haben mnur dann WAnjprud) auf bdas
halbe Sranfengeld, wenn |ie aus ihrem Wrbeitsverdienjt ausjdlick-
lidy den Unterhalt ihrer Angehbrigen bejtritten haben. Diejes BHalbe
Kranfengeld wird nur gu Handen biejer WAngehdrigen wverabfolgt.

Den lebigen Miitgliedern gebiihrt bdie Wuszahlung der Diffe-
reny jwijden dem Berpflegstoftenbetrage und dem ftatutenmdpigen
KRranfengelde, vorausgejest, dag das RKRrenfengeld hbdher ijt, als
die Berpflegsgebiibr.

Was Hat das Mitglied zu tun, wenn es aus Gejundheitsriidjidien
Landaufenthalt nehmen oder fid) in ecinen Kurort begeben will?

Wenn irgend ein Mitglied Landbaufenthalt nehmen will vbder
jip in einen Surort begeben muf und der Kajfenarst auf Grund



— 93 —

einer dratliden Unterfudung feine Jujtimmung Biegu erteilt, jo ijt
ein diesbeziiglidies Gefud) redizeitig an den Borftand der Kafle gu
ridjten. Die Crlebigung diefes Gejudes ijt unbedingt abjuwarten,
ba fonlt die Auszahlung des Kranfengeldes unterbleibt. 31 dringen-
ben und unaufidiebbaren Fillen wird diefe Erledigung rajdejt durd-
gefiihrt werben.

€s i}t unzuldffig, die gefelich gewdbrleifteten Urlaube mit
Randaufenthalt in BVerbindbung 3u bringen.

Sollen Betriebsunfille Jofort gemelet werden?

Jeder Betriebsunfall, wenn derfelbe nody fo unbedeutend erfcheint
und audy augenjdeinlidy feine Folgen wahrnehmbar find, ift jofort
bem Arbeitgeber und dem Kaffenarste 3u melden.

Unentgeltlide Wustiinfte in allen Unfallsangelegenheiten erhal-
ten bie Mitglieder in der Kaffenfanzlei wihrend den Amisftunden.

Cbenlo werben die Mitglieder sur Cinbringung eventueller Kia-
gen gegen bie Urbeiter-Unfall-Verfidherungsanitalt unterjtiit.

Wie fidyert jidy das Mitglied feine WMitgliedidaft bei der Kafje?

Cine aus bder verfidjerungspfliditigen Beldhdftigung ausgetre-
tene Perjon hat die Mbglidhfeit, durdy Weitersahlen der Beitrige
Jidy die Mitgliedjdaft gu fidhern. Binnen vier Woden nad)y dem
Austritt aus der Bejdiftigung muf bdiefe Jahlung in der Kaffen-
fanglei begonnen werben.

Wie Wnnen die Mitglieder ihr Bejdwerderedt ausiiben ?

iBe|dwerden gegen bie Raffendrzte find [driftlidh, unter 9n-
gabe bes Tatbejtandes, in ber RKajfenfanglei abjugeben. Bei Be-
fdywerden gegen bie Ralfenangejtellten ijt derjelbe Borgangj einju-
Halten.

&alls die Kaffenleitung auf Grund irgend weldjer Mitteilung
ben Begug bes RKranfengeldes im Cinvernehmen des Kafjenarstes
einftellt, jo ijt bie [driftlide Bejdymwerde an den Kalfenvorftand
gu ridten.

Wann ijt das Sdhiedsgeridt von den Mitgliedern  angurufen?

Das Sdyiedsgeridht tann erft dann angerufen werden, wenn der
Raffenvorjtand bereits entjdieden bat und bas Mitglied in den
Befig diefer Entfdeidung gelangt s



— O

Diefe Klagen find dann beim Obmanne des Sdiedsgeridtes
innerhalb einer Frift von 14 Tagen nad) Juftellung der Entjdyei-
bung bes Kajlenvorjtandes fdxriftlid in jweifader Wusfertigung ein-
subringen.

Sind diefe 14 Tage verjtridhen, fo ift jeber Anfprudy des Mit-
gliedes Dbereits verloren gegangen.

<
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m Gelbftverlage. — Drud vou Heinrich Nowat, Tefdjen
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Sprawozdanie roczne

Powiatowej Kasy chorych
w Cieszynie (Slask austryacki)

2 11913

Biura kasy znajduja sie w Domu Robotni-
czym ul. Hasneral. 15. « Godziny urzedowe:
w dnie powszednie od 8 rano do 12 w pot.
i od 2 do 5 po pol.; w niedziele i $wigta
jest kasa zamknieta. W soboteg urzeduje sig
od godz. 8 rano do godz. 2 po potudniu.
Wypltata zasitkow dla chorych odbywa sig
w sobote od godz, 8 rano do 2 po pot

Telefon nr. 67.

Fundusz rezerwowy dnia 31. grudnia 1913: K 75.080-75.
== Przecietna liczba cztonkéw w roku 1913: 5.574 ==

Panow przedsiebiorcow uprasza sie uprzejmie, aby to
sprawozdanie roczne podali do wiadomosci P. T. czionkow.

) ) T ) T ) ) ) ) ) ) ) . e )
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Sprawozdanie za roK 1913

Powiafowej Kasy chorych w Gieszynie.
Przecigtna liczha czionkow 1890: 2091.  Przecigtna liczba czionkdw 1913: 5374,

Od czasu istnienia kasy chorych wyptacone zapomogi:

Zasilek w chorobie: . . . 834.30047
Telefon nr. 67. Kossta pogrzebowe: . . . 86.494:30 Telefon nr. 67.

Biura powiatowej kasy chorych znajduja si¢ w Cieszynie, w Domu Robo-
tniczym, ul. Hasnera 1, 15. Godziny urzedowe sa: w dnie powszednie od
godz. 8 rano do 12 w poludnie i od 2 do 5 po potudn.; w sobotg od godz.
8 rano do 2 godz. po poludniu. W niedziele i Swigta jest kasa zamknigta.

Fundusz rezerwowy dnia 31. grudnia 1913 koron 75.080°75.

Konto pocztowej kasy . y Konto pocztowej kasy
oszczednosci 18.670. Cieszyn, w maju 1914.  oszczednosci 18.670,

Szanowne Walne Zgromadzenie

W mys$l statutu ma zaszczyt zarzad Powiatowe] kasy cho-
rych w Cieszynie przedlozy¢ niniejszem Panom delegatom w
skroceniu sprawozdanie z dzialalnosci swej za rok administra-
icyjny 1913.

Ubiegly rok administracyjny byl, pomimo ponownego pod-
niesienia sie wydatkéw, dosy¢ pomyS$lny; fundusz rezerwowy
podni6st sie z 66.791 K 36 h w roku 1912 na 75.080 K 75 h
w roku ubieglym tak, ze zaznaczy¢ mozna przyrost w kwocie
8289 K 39 hal.

Natomiast podniosly sie znacznie zapomogi dla chorych w
roku sprawozdawiczym. Podezas gdy w roku 1912 wyptacono
tylko 75.292 K 44 hal., wynosza zapomogi dla chorych w roku
sprawozdawiczym 79.630 K 99 hal. zatem o 4.338 K 55 hal. wie-
cej, jak w ubieglym roku. Podniesienie sie zapomoég dla chorych
nalezy przypisa¢ przedewszystkiem tej okolicznosci, ze w wrze-
$niu roku sprawozdawczego c. k. starostwo podwyzszylo prze-
cietne zarobki dziemne, skutkiem czego musialy si¢ oczywiscie
podnie$é takze zasilki dla chorych. Uregulowanie przecigtnych
zarobkéw dziennych bylo nieodzowng koniecznoscig, poniewaz
ustanowione przez c. k. starostwo w roku 1907 przecigtne zarobki
dzienne dawno juz byly przestarzale i nie odpowiadaly stosunkom.
Z drugiej strony szuka¢ naleiy powodu takze w' tem, Ze zapo-
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mogi dla chorych dluzej jak 20 tygodni byly w roku sprawo-
zdawlczym daleko wieksze, jak w roku ubieglym. Sa to prze-
waznie ciezko tuberkulicznie chorzy, ktorzy z tego ‘obro-
dziejstwa korzysta¢ musza! Niemal na kazdem posiedzeniu
zarzadu znajduje sie 4 do 5 prosb takich czlonkow, ktorzy
nalezna im 20-tygodniowa zapomoge juz podjeli, lelcz, poniewaz
stan ich zdrowia sie mie polepszylt i oni nadal byli niezdolni
do zarobkowania, wiec prosili zarzad o dalsza zapomoge. Z
reguty przyznaje sie takim czlonkom przez 10 tygodni dalej
zapomoge, lecz (ylko w polowie dawniej pobieranej.

Jestto wprawdzie niewiele, jednakowoz zawsze co$, tak, ze
ciezko chory czlonek jest w stanie zakupi¢ sobie przynajmniej
najpofrzebniejsza zywnosé.

W roku sprawozdawlczym powiekszyly sie jednakowoz ro-
wniez koszta lekarzy i na lekarstwa. Podlczas gdy w roku 1912
koszta lekarzy 1 kontroli chorych wynosity 22.654 K 94 hal.,
wynoszg takowe w roku sprawozdawlczym 23.961 K 62 hal., wiec
o 1.306 K 68 hal. wiecej, jak w roku ubieglym.

Na lekarstwa i inne Srodki lecznicze wyplacono w roku
1913 13.297 K 71 hal.

Koszta pogrzebéow wynosily w roku sprawozdawiczym
2.456 K 48 hal.,, o 283 K 52 hal. mpiej, jak w roku ubieglym.

Jak w roku poprzednim, tak tez i w roku sprawozdawiczym
mogli sie czlonkowie zwraca¢ do lekarzy -specyalistow, a
zwlaszeza w chorobach oczu, uszu 1 zebow.

Ilos¢ wypadkow chorob, wzglednie zachorowan, co do ro-
dzaju choroby przedstawia sie wedlug statystyki choréb form.
Il. jak nastepuje:

1. Choroby w rozwoju . . . . 12 z 237 dniami choroby
2 " zakazne . . . . . BbG3 , 12063 )
3. - pletgwel’ TLiIusEne 34, 642 - 4
4. Nowotwory . . . . . . . AP 17 5
5. Cheroby krwi = ala isamenilBy nSedz8s | i) 5,
6 o systemu nerwowego 31 ,, 908 ! »
9. . ocznel R TR B 25 el 2 ] <
8. X sluchu . . . . . . IO I26Ia I8
9. L organ. oddechowych 627 ,, 9609 "
10. x organ. krwionoSnych 78 ,, 1506 - 5
i1. T organéw trawienia . 524 , 5463 o A
12. » organéw moczowych

i plciowych . . . 56 , 1282 (3 o




13. 5 skéme . . . . e 21093 e ST s "
14. e organéw ruchu . . 160 , 2270 ” .
15. Skaleczenia . . . . . . . . 880 z 13582 dnjami choroby
16. Niepewna dyagnoza . . . . 2505~ e W
LU ab (i g 1ok 3 15 plcipi ] 2 33 46 9 i
Wypadkéw choréb 3715 z 57484 dniami choroby
Do tego potogéw . . . . . . . 33, 1024 9

Wypadkéw choréb 3748 z 58508 dniami choroby

W roku sprawozdawczym umarto 68 czlonkow.

Swietne c¢. k. starostwo w Cieszynie oddalo Powiatowej
kasie chorych takze w roku ubieglym kwote 828 K 97 hal. do
funduszu rezerwowego.

Nadmieni¢ nalelzy takze 1 te okolicznos¢, ze w roku spra-
wozdawiczym zalegle wkladki panéw przedsiebiorcow' wynosily
ogromna sume 33.613 K 61 hal. Jestto kwota, ktéra zapewne
dla calej czynnosci kasy chorych moze sig sta¢ fatalna. Pomimo
wiczesnego 1 punktualnego przepisywania wkladek tak wielkie
zaleglosci!

Zarzad uprasza panéw przedsiebiorcow na tej drodze, azeby
unikali zalegtosci, i ma nadzieje, ze, w interesie gladkiego
zalatwiania spraw kasowych, liczba opieszalych dluznikéw w
tym roku znacznie sie zmniejszy.

Do sadu polubownego w tym roku mie zwrécil sig nikt.

Zarzad odbyl w roku sprawozdaweczym ogélem 7 posiedzen
wydzialu. Rada nadzorcza zebrala sie¢ w 8 wypadkach.

Zalaczona tabelka daje nastepujacy przeglad odbytych po-
siedzen zarzadu i rady nadzorczej:

Obecni czlonk. |
Dzien posiedzenia| ~— | Dzien posiedzenia rady [, .
zarzadu Zarzgd. T‘;gic;‘:f' nadz., wzglgdnie rewizyi ¥
24. lutego . 5 2 24. lutego 5
31. marca . 7 2 24. kwietnia . 4
26. maja 6 = 30. maja 6
16. Ii 6 7. lipca 4
y woeg - B 4. sierpnia 4
1. wrze$nia .| 8 == 2. wrzesnia 3
20. pazdziern. | 9 = 6. pazdziernika 3
9. grudnia 6 — 2. grudnia 2
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Rada madzorcza wykonywala co miesiac szkontrum kasy,
przyczem gotowke, dowody (kwity) i ksiegl kasowe znaleziono
w najlepszym porzadku. Réwniez wykazy miesigczne 1 sprawo-
zdanie rachunkowe roczne badano doktadnie i zgodmos¢ ich
stwierdzono. Wykazy miesieczne przedtadano zawsze na odby-
wajacych sie bezposrednio po tem posiedzeniach zarzadu.

Znajdujace sie na stronie 12 i 13 tabele, wykazujace czyn-
nosci kasy od roku 1889, polecamy panom delegatom do do-
ktadnego studyum, tak samo i nastepujace tabele, wykazujace
zamkniecie roczne, jak rowmiez inne objasnienia sprawozdania
rocznego.

Z przeswiadiczeniem, ze obowiazki swoje spelnil nalezycie,
oddaje zarzad panom delegatom niniejsze sprawozdanie roczne.

Walne zgromadzenie

odbedzie sie dnia 21. maja 1914, o godzinie 9.
przed poludniem w werandzie ogrodowej w
,sDomu Robotniczym*.

Przecietny zarobek dzienny.

Wladza polityczna, to jest c. k. starostwo, ustanawia, po
wystuchaniu wszystkich interesowanych czynnikéw, przecietny
zarobek dzienny. Ten przecietny zarobek dzienny stanowi naste-
pnie podstawe ubezpieczenia na wypadek choroby 1 wedlug
ustawy nie wolno nikogo ubezpiecza¢ ponizej tego przeciglnego
zarobku.

Od 1. wrzeénia 1913 stanowito c. k. starostwo w Cieszynie

nastepujace przecietne zarobki, ktére zostaly ogloszone w
Dzienniku urzedowym nr. 8. z dnia 10. sierpnia 1913:
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Powiat sadowy cieszynski.
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I. W fabrykach.
A. Robotnicy.
1. Robotnicy pomocniczy 1 nadziennicy
az do 18. roku zycia, potem ucznie,
wolonterzy i praktykanci . 1:60 |—29}—96
2. nadziennicy i uzywani do podrzednych
prac robotnicy ponad 18 lat . 1240 |—43] 144
3. przemyslowo ‘wyksztatceni Wzgledme
kwalifikowani robotnicy  pomocniczy
i pomocnicy kancelaryni
a) od 18. do 24. roku zy@la, . 2:80 |—-50} 1-68
b) ponad 24 lat . 340 |—61] 204
4. starsi robotnicy, monterzy, doz~0rcy 380 |—68] 228
5. urzednicy, majstrzy i starsi monterzy |4 — |—"72| 240
B. Robotnice.
1. Robotnice pomocnicze az do 18. roku | 120 |-—-221—72
2. robotnice pomocnicze ponad 18 lat 1-60 |—29]|—-96
3. pomocnice kancelaryjne i dozorczynie | 2:50 |-—-45] 150
4. urzedniczki e Ll . .| 83— |—541 1:80
Il. W drukarniach.
A. Robotnicy.
1. Ucznie . o .1120 |—22{—-72
2. robotnicy pomocnlczy az do 18. roku|1-60 |—29|—96
3. robotnicy pomocniczy ponad 18. lat .|240}—43| 1-44
4. introligatorzy az do 20. roku . 8'— |—b4] 180
5. introligatorzy ponad 20 lat 3:50 |—-63} 2:10
6. urzednicy, pomocnicy kancelaryjni, hto
grafi, kamieniodrukarze, zecerzy 1 dru-
karze . gt 4—1—-72| 240
B. Robotnice.
1. Robotnice pomocnicze az do 18. roku|1'— |—18]—60
2. robotnice pomocnicze ponad 18 lat 1-60 |—-29|—96
3. pomocnicy kancelaryjni . 2:50 |—-46} 150
4. urzedniczki 83— |—'54| 1'80
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I1l. W przemysle budowniczym.
A. Robotnicy.
1. Nadziennicy az do 18. roku . 1-60f—-29[—96
2. nadziennicy ponad 18 lat 2:30]—41] 1-38
3. ucznie . . 1-80{—-32f 1-08
4. lamacze i rytowmcy ! $iss 2:50]—46] 1-50
5. betonujacy . - % 3—|—54] 180
6. murarze, ciesle, karmema.rze brukowm
cy, stelmachy 1 Slusarze . ] 3:50[—63] 210
7. urzednicy werkowl, urzednicy kancela-
ryjni, palerzy, starsi robotnicy, sporza-
dzacze fasad i1 rzezbiarze . .o L 4——72] 240
B. Robotnice.
1. Nadziennice : 1-50|—-27]—90
2, urzedniczki kancelary]-ne 2:501—45] 150
IV. W przemysle handlowym.
A. Robotnicy.
1; Ucznie . 3 1-20|—-221—-72
2. Nadziennicy i parobcy
a) az do 18. roku . 1-50|]—271—-90
b) ponad 18 lat . .| 2—]—36] 1-20
3. pomocnicy i urzednicy kanoelary]m
a) az do 20. roku . 3—|—54| 1-80
b) ponad 20 lat . s : 3:50]—63] 2:10
4. prowadzacy interes i urzedmcy 4—|—72] 240
B. Robotnice.
Sprzedawaczki, kasyerki i pomocnice kan-
celaryjne R RIS 17 N 2—|—36] 1-20
V. W przemystach rekodzielniczych
i innych.
A. Robotnicy.
1. Ucznie . 1-— | —18|—60
2. pomocnicy az ‘do 20. roku . 2-—|—36] 120
3. pomocnicy ponad 20 lat . : 3'—|—54| 180
4. pomocnicy az do 20. roku na wsi 1-80]—32| 1-08
5. pomocnicy ponad 20 lat na wsi 2:60|—47] 166
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. prowadzacy werk, monterzy i urzedmcy
kancelaryjni . . . . B 3-501—631 210
B. Robotnl ce.
. Robotnice pomocnicze az do 18. roku
i dziewczeta do nauki . . .f 1'—|—181—60
. robotnice pomocnicze ponad 18 lat .| 1-60{—29]—96
3. pomocnice . coe e o ) 2—]—386] 120
. pomocnice kancelary]ne . -« . . .| 2b50]—45] 1:50
VI. Personal w teatrach.
. Robotnice pomocnicze . . 1-60]—-29|—-96
. studzy, wrotny, rekwizytor, garderoblany
(garderobianka), palacz, sufler(suflerka),
i robotnicy na scenie . . . 2:-—1—-36} 1-20
. majster teatru, chérzysci 1 chc')mzystki 3-—|—:54f 1-80
. kapelmistrze, aktorzy, aktorki i urzednicy| 4 — —72] 240

VII. W innych zatrudnieniach.

. Studzy pomocniczy w c. k. zakladzie
pocztowym i telegraféow w Cieszynie | 2:40|—43| 1-44
. shadzy pomocniczy wladz panstwowych,

urzedéw 1 zakladow w Cieszynie 2:60|—47| 1'56
. wszyscy inni panstwowi studzy pomo-

cniczy . . . ... .o ] 240;—43] 144
. fiakrzy 1 woibni . . . . . . . . .|2—|—36]120
. szoferzy . . . ! . .o | 4—]—T72] 2:40

Powiat sqdowy jab’ronkowskl
I. W fabrykach.
A. Robotnicy.

. Nadziennicy az do 16. roka . . . .|—'80]—14]—48
. nadziennicy od' 16. do 20. roku . . .| 140]—25|—84
. nadziennicy ponad 20 lat . . . . . 1-:80]—32| 1-08
. uiczeni robotnicy . . . . o] 2—1—36] 1-20
. profesyonisci, palacze i maszymscl . .| 250— 45] 1-50
. majstrzy 1 podma]strzy .« . - .| 850]—63] 210
. urzednicy . . .o L ] —]—T72] 240

B. Ro b 0 tn ice.
. Robotnice pomocnicze az do 16. roku|— -80]—-14|—48

. Tobotnice pomocnicze ponad 16 lat .| 1-20}—-22]—-72
. dozorezynie . . . . . . . . . .| 1-50]—27]—90
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11. W przemy$le budowniczym i cegielniach.
A. Robotniecy.
1. Nadziennicy az do 18. roku . . . .| 1-20j—22]—72
2. nadziennicy ponad 18. lat . . . .| 1'60;—29|—96
Soruernie ) &tk .. . . . . .| 140|]—25|—84
4. lamacze i rytownlcy . . .| 1-80|—-32] 1-08
5. kamieniarze, robotnicy ceglarm mura-
rze i ciesle .. . . . . . . .| 260]—47} 1-56
6. starsi robotnicy . . . 350|—63] 2:10
7. urzednicy werkowi, palerzy 1 pomocnl
cy kancelaryjni . . . .. 4—]—T72] 240
B. Robotnlce
Nadziennice . . . . . . . . . . .| 120]—22}—72
I1l. W przemysle handlowym.
A. Robotnicy.
1. Ueznie . . . . . . . . . . . .| 1—{|—18]—60
2. nadzienniey: | sgelda, g0 o0 g 9 INIRAD 1S 25i =84
3. pomocnicy . . . .| 260{—45] 150
4. prowadzacy mteres i buchalterzy . a——T72] 240

B. Robotnice.
Sprzedawa.czki, kasy«erki 1 pomo‘cn'ice kan-
celaryjne = 2—|—-36] 1-20
IV. W przemystach rekodzielmczych i innych
A. Robotnicy.

1. Ueznie . . . . . . . . . . . .|—80}—14}—48
2. nadziennicy : .. . . . .]140}—25]—84
3. pomocnicy, czeladmoy < . . . . 1 2—]—3861120
4. starsi robotnicy 1 monterzy . . .| 3 —|— 54| 1-80
5. prowadzacy interes i majstrzy werkowi | 4—|—72| 240

B. Robotnice.

1. Robotnice pomocnicze az do 18. roku |—80]—14|—48

. robotnice pomocnicze ponad 18 lat .| 1-20}—22}- 72
V. W lanych zatrudnieniach.

1. sludzy pomocniczy c. k. zakladu pom,'zt

1 telegrafow . . .| 230|—41] 1-38

. inni panstwowi sludzy pomoc\mczy .| 240—48] 1-44

. personal kancelaryjny szsze] funkeyi
stuzbowej . . . . . . . . .| 83— 54} 1-80
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Ruch stanu czionkéw w r. 1913.

llo$é cztonkéw kasy dnia | meskioh | zeniskioh | razem
1. styeznia 4562 423 4985

1. lutego 3564 437 4001

1. marea 3579 434 4013

1. kwietnia 3951 508 4459

1. maja 4886 608 5494

1. czerwea 5061 504 5566

1. lipoa 6067 732 6799

1. sierpnia 5852 757 6609

1. wrzeénia 5917 697 6614

1. pazdziernika 5731 650 6381

1. listopada 5377 648 6025

1. grudnia 5688 656 6344

31. grudnia 4668 505 5173
Przecigtny stan czlonkéw . . . . . . . . . .bb74

+*

Ustawa z 30. marca 1888. Dz. p. p. Ner 33 o ubezpieczeniu
robotnikéw na wypadek choroby weszia w zycie dnia 1. sier-
pnia 1889. W roku 1914. uplywa tedy 26. lat odkad ta ustawa
weszla w Zycie. Z tego powodu poruszyly austryackie zaklady
ubezpieczenia robotnikéw od wypadkéw mysl wydania ksiegi
pamigtkowej ; zwrécono sie wiec do c. k. ministerstwa spraw
wewnetrznych z prosha, aby ksiege taka pamiatkows opraco-
walo. C. k. ministerstwo spraw wewnetrznych o$wiadczylo swa
gotowosé do tego i wezwalo wiadze krajowe, aby przedsigwziely
kroki przygotowawecze, celem zebrania potrzebnego materyatu.
C. k. §laski rzad krajowy mial wiec za zadanie wybraé z po-
miedzy kas chorych na Slasku te, ktéreby mialy wzig$é udziat
w opracowaniu tej ksiegi pamigtkowej. Miedzy innemi wy-
b6r padl takze na Powiatowa Kase chorych w Cie-
szynie. Sprawozdanie odpowiednie, opracowane wedlug nade-
stanych wzoréw,. zostalo juz wyslane do c. k. Slgskiego rzadu
krajowego. Roéwnocze$nie podobne sprawozdanie, w ktérem
przedstawiona jest 25 letnia dzialalno$é naszej kasy, wyslano do
panstwowej Komisyi kas chorych we Wiedniu. Wypracowanie
tych sprawozdaii polgczone bylo z wielu trudnosciami, poniewaz
potrzebny materyal z lat dawniejszych trzeba bylo Zmudnie zbierac
z porozrzucanych aktéw i szczuptych zapiskéw. — Ostateczne
wyniki tych badafi umiesciliSmy na koricu niniejszego sprawozdania.



Zamkniecie rachunkowe

10 —

za ezas od 1. stycznia do 31. grudnia 1913.

Rzeczy- 31W d“di“.
wiscie ro]iug:xllclﬂ;g- Razem
Dochody pobrano |[F0VeEpIcerese
K |n| E |»l|l E |&
1! Biez. wkiadki czlonkéw . || 81.309 14] 22.409 (07 (|1103.718 | 21
2| Biez. wkiadki pracodawe. | 40.654 56| 11.204 54| 51.859 10
3| Inne dochody:
a) kary £ 863 (97 — 863 | 97
b) inne dochody : — = == = =
¢) zwroty z zakk ubezp.
w Bernie . . 5230169 — |—| 5.230|69
d) zwroty od pracodawc 448|121 — |—| ®448!21
¢) inne . | . 340 124| = . |— 340 | 24
4| Procenty . 1.326 60 — |—1I 1.326|60
5| Funduszrezerwowy z kon-
cem poprzedniego roku, — |—|) — |—| 66.791)36
Suma . . | | 1230.578 | 38
Rzeczy- 31.“;31?5&.; l
‘wiscle roku rachun-
Wydatki M o
Eoyey ||l e ] anllocs 51 o
1! Zasitki dla chorych (wraz ‘
z zasitkami dla poloznic) || 79.630 (99! — 79.630 |99
2| Wydatek na lekarzy i kon-
trole chorych . . .| 23.961 |62 23.961 | 62
[3; Wydatki na lekarstwa,
§rodki lecznicze i. t. d. . || 13.279 71| — 13.297 71
4| Koszta szpitalne i przewo-
zenia chorych 12.128 90 12.128 190
5| Koszta pogrzeb6w .|| 245648 — |—| 2.456|48
6 | Wkladka do zwiazkowego
funduszu zapasowego . 231 |90 23190
7| Koszta administracyi 19.152 75| — - 19.152|75
8| Inne wydatki:
a) odpisaniezinwentarza | — | —| — 233 |53
b) zreszta odpisano jako
niesciggalne wktadki . — — 616 | 02
¢) inne wydatki . —  —l. — “l=l 8.787|73
9| Obecny fundusz rezerw. .| — — | 75.080 |75
Suma . . | . |230.578 38
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Wykaz majatku
z dniem 31. grudnia 1913.

Stan czynny — aktywa K h_:
1| Gotowka w dniu 31. grudnia 1913 . . .| 9.360, 69

2 | Wktadki na oszezedno$é wraz z biezacymi
procentami :
a) Pocztowakasa oszozednosei w Wiedniu | 3.438 | 99
b) Kusa oszezednodei miasta Cieszyna .| 27.219 | 08
o) Bank przemystowy w Cieszynie . . 1256 | —
Warto$é inwentarza po odpisaniu . . . 1.323 | 38

4 | Zalegte wkladki (po odpis. n1eéexagalnyoh) 33.613 | 61
Suma . .| 756080 | 75

w

Stan bierny — passywa
1 | Obecny fundusz rezerwowy . . . . . .| 756.080 | 75

Suma . 75.080 | 76

Przy objeciu Powiatowej kasy chorych

rzez obecny zarzad, byto to dnia 31. grudnia 1908, wynosit

undusz rezerwowy 7.377 K 51 hal. Temu funduszowi rezerwo-

vemu przeciwstawial sie¢ diug przeszto 17.000 K. Dnia 1. sty-
cznia 1914 wynosit fundusz rezerwowy 75.080 K 75 hal.

Za kierownictwo kasy: Za Zarzad kasy:
Kierownik: Przewodniczacy :
Maurycy Rottmann m. p. Tadeusz Reger m. p.
Kasyer:

Antoni Kirbl m. p.
Zbadano i w zgodzie z ksiggami znaleziono :

Za Rade nadzorcza:
Walenty Lissek m. p.

Przewodniczgey :

“ranciszek Stachura m. p. Pawel Bocek m. p.

czlonkowie Rady nadzorczej.



Dochody:

. g’ Wkladki biezace = W o Bus iz S Zatem stan fun-

£2 z:cwor:i Inne Pro- (2281 4ocho- il Nadwvika duszurezerw owego
Rok | & S | Culonkéw Pracos ':5 dochody || centy |5 EE s J z koficem rcku

82 dawecow & [EE dow tkéw rachunkowego

N . — ARy —

&'é Koron Koron Koron Koron Koron |[Koron Koron Koron Koron Koron
1889 41-92
1890 |2091| 17.908:56| 8.999-48 || 361.82( 349-32 1032 || —— || 27.629°50] 27.444:60 18490 226-82
1891 |2238(| 18:986'60| 9.504-34 || 33766 899:80 2824 || —— || 29.256:64| 2398858 5.268'06 5.494°88
1892 | 2164 19.00756] 9.625°88 || 326:52| 383:56 8524 || —— || 29.428'76| 27.267°76 2.161"— 7.655°88
1893 [ 2114 19.083:20| 9.530:48 || 813-26| 984—| 168'70| ——| 30529'64] 27.136:08 3.393:56 11.049-44
1894 | 3064 | 24.616:92| 12.331°76 | 1464-241 950-—| 843:04| ——| 39.70596§ 32.136:14 7.569°82 18.619°26
1895 | 3020 24.800°14)12.423-18 || 1979°68 | 2131°90| 524'68| ——| 41.859-58| 37.188'64 4.670°94 23.290-20
1896 [2829| 26.215'06]13.15162 {1591'52| 608:38| 674'58| ——| 42.241'16| 87.151°56 5.089°60 28.379:80
1897 |3114| 25.734'34 | 12.869-24 | 2468'70| 532:62| 716— || ——|| 42.320:90| 44.519:02] Niedobér 2.198'12 26.181.68
1898 | 3513| 28.672:02|14.349.40 (275158 746:16| 791:82{ ——| 47.310-48] 45.253-76 2.056°72 28.238°40
1899 | 4141} 34.491:02) 17-267°76 ||2762'88 || 596'— || 93746 —— || 56.05512] 54.88779 1.167-33 29.405°73
1900 |4084| 34.267'5117.155°34 || 198753 | 42824| 943-69| —— | 54.782:31; 5086516 3.917°15 33.322-88
1901 |3492| 83.735°87| 16.882:59 | 8171°92| 1288:88| 867-02| —— | 53.946-28] 52.785'18 3.161-10 36.483°98
1902 |3227| 32.828:05| 16.431°98 | 2141-86 | 131818 88461 || —— || 53.604:68] 56.235.03 g 2.630.35 33.853°63
1903 | 3130 81.703-24| 15.888-58 {1 225951 || 104663 || 766533 | —— || 51.664:531| 53.838'69 ,, 2.174-18 31.679°45
1904 |3413| 37.164:43| 18,597.59 | 2812-87| 1032-29| 73583 || ——| 60.344:01| 56.953:06 3.890:95 35.070°40
1905. | 4497|| 40.096.74|20.131-35 || 1445-92 1048-70| 78153 | ——|| 63.45424] 62.891-90 562:34 35.632-74
1906 | 3554 || 45.030'49|22,515:24 || 2866-83 || 426-80| 60834 | ——| 71.447-70| 77.19744 - 5.749°74 29-883—
1907 | 35521 41.382'53 23.533'67 || 208854 || 1264-40 || 924:25 | —— | 69.143:39| 75.092:59 5.949-20 23.933-80
1908 [ 3838 46.979:40| 23.489°72 | 283344 | 934-49| 88477 —— | 75.121-82] 91.678:11 16.556°29 7.877°51
1909 |5282| 97.858:21|48.929:12 | 566839 | 1619-921 858:24 || —— | 154.983-88 | 114.577-74 40.356°14 47.733:65
1910 {5910} 87.188:83| 43.594:42 | 7907-93 |/ 1678:11| 80545 || —— || 141.174:74 | 188.431°35 7.743°39 55.477:04
1911 |5446| 94.386:69| 47.193'34 | 4484-39 || 2342-45 || 138505 || —— || 149.791-92 | 142.304.36 7.487°56 6296460
1912 |6149| 97.523.16 | 48.761-57 1482235 || 1606-68 | 134991 | —— | 154.063:67 § 150.236°91 3.826°76 66.791-36
1913 }5574(/103.718:21 | 51.859-10 ||6019-14| 863-97 | 132660 || —— ‘ 163.787.021 155.497:63 8.289-39 75.080.75




Przeglad statystyezny wynikow w latach administracyjnych

1889 do 1913

Wydatki:
tki dla chorych wraz z zasitkiem i 4 Koszta Wkiadka 24
o cﬂlnypofoinlc i g]‘;:ﬂ“ xYZ’ﬂﬂ? ﬁgiiﬁ 1; pogrzebowe | dl;’(;"n‘;‘;‘gg' Koszta TreEcd ; £ 2| Suma
i ] ikontrg,li stwa i sro- il szpitalach oE | =3 s dugza admini- datki | &t . Jatks
Rok | Hos¢ | 22 | Sumadni Na t chorych dkileczni-|| i koszta | 8.5 | ‘:‘1 O |lrezerwo-| Stracyl Wy atki | k& d \wydatkow
TasTE :08 SHoroD a to czeit. d. |ftransportu o8| VY ano wego wmF
. BC | wydano - =
bnigé =R potogéw Koron Koron Koron |=%| Xoron Koron Koron Koron [([Koron Koron

1889

1890 742 | 3 9.6567 |11.467-62|| 7.336°14| 3.75862 66662 || 23 570°40 2054 || 3.411-38 21428 || —— || 27.44460
1891 869 7| 11.244 |10.502-14| 5.19718|| 3.131'34 972.72 | 24 57160 —— |} 3.362:84 250°76 || — — || 23.988:58
1892 872 7| 138.054 |11.524.78| 5.150°16| 3.230'72| 1.425'70( 25 649-44 || 526°80 || 4.341°68 41848 || -— — || 27.267"76
1893 901 4| 14.300 |11.222-54( 5.525°90| 3.432'16| 1.319°74| 26 63518 || 216°10 || 4.17766 60680 || —— || 27.136°08
1894 § 1324 | 12 | 19.188 | 15.0839— | 5.985'36| 4.145°18| 1.407-62( 29 723'92 | 339-36 || 4.200°36 29634 | —— || 32.136°14
1895 | 1830 | 5 | 21.240 |17.30944|| 6.410.301 4.8379.96| 2.604.66 | 37 81620 || 756-98 || 4.738:20 172:90 |[—--|| 37.188:64
1896 | 1362 6 | 21.668 |17.524.70| 6.328:08] 4.34974( 1.867.44[ 35 891.56 || 46708 || 5.240-38 48258 ||—— || 87.151.56
1897 | 1680 | 11 | 26.233 |21.86890( 7.838-72| 5.846.16| 1.950.24| 35 876°568 —— || 4.85566) 1282:76 || —— | 44.519-02
1898 | 1773 91 26,115 |21.76424| 7.424-04| 6.17042( 1.945.68| 37 887-20 —— || 4.566°60] 249558 || —— | 45.253.76
1899 | 2123 | 22 | 33.533 |27.848-44 || 8.580°98| 6.994.539( 2.762:98| 51 | 1281:70 {| 508'96 || 5.30104| 1609-10 {| —— || 54.887-79
1900 | 2099 | 23 | 32.982 [28.111-54| 7.479°84| 6.017-75| 2.00066| 54 | 1410:20 —— | 4.906°28 93889 || —— || 50.865.16
1901 1 2013 | 29 | 31.836 |26.622:33| 7.206'-——| 7.507-93| 2.928'60| 45 | 1044:37 || 35703 || 6.441-90 67702 || —— || 52.785°18
1902 | 2099 | 28 | 38.131 [29.50561| 7.110:89| 7.09455| 2.564:10] 53 | 1427-24 —— |l 8.074-40 45824 || —— || 56.23503
1903 { 1909 | 18 | 29.453 | 26.853'02| 6.517°11| 6.480.42| 8.942:94| 41 | 106097 —— | 8.472:67 51156 | ——| 53.838:'69
1904 | 2262 | 26 | 383.577 |[28.334.33| 8.308'99! 6.695:54| 405994 47 | 1390531 || 71825 || 7.141:04 31446 || — — || 56.953:06
1905 | 2317 | 28 | 34.521 |33.876:68| 7.503'15| 6.320:82| 4.044-46] 51 | 146840 || 23795 || 8.665'65 77479 || ——1{ 62.891-90
1906 § 2265 | 25 | 36.999 |34.951'35||11.42542 | 9.638:17| 6.795-241 59 | 2117-33 || 402:85 || 83572:52| 329456 | —— || 77.197-44
1907 | 2087 | 23 | 38.338 |388.062.74! 9.484:30| 7.969-69| 5.701-:01| 48 | 2010-40 || 34812 || 8.644:46| 287187 ||——| 75.092:59
1908 | 2384 | 22 | 44.745 | 5451795 9.572—| 9.152:11|| 5.260:70( 63 | 2599 — —— il 7.96720| 2609°15 ||——| 91.67811
1909 |} 8027 | 80 | 52.793 |67.488'26 || 12.061.97|10.220:291| 6.504-85| 80 | 8297-40 —— 1112.061°95| 294352 || —— || 114.577-74
1910 | 3088 | 27 | 57.759 | 7435509 16.823.41 ||12.510.79| 7.361:93 || 64 | 2873 — || 893-52 ||14.949:03| 366458 || — —|/133.431.35
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Co powinien wiedzieé¢ kazdy pracodawca, ktérego
urzednicy lub robotnicy ubezpieczeni sa w Po-
wiatowej kasie chorych?

Czlonkami Powiatowej kasy chorych sa w jej obwodzie
zatrudnione osoby. Poczatek czlonkostwa zaczyna sie z
dniem wstapienia do pracy i nalezy, zgloszenie do kasy  u-
skuteczni¢ wedlug przepisow ustawy.

Wyciag z ustawyl o ubezpieczeniu na wypadek choroby.
z dnia 30. marca 1888, Dz. u. p. nr. 38,

§ 81. Pracodawcy sa obowiazani, zatrudnione u nich do ubezpiecze-
nia obowiazane osoby zglosi¢ najpézniej trzy dni po rozpoczecin pracy a
kazda osobe najpézniej w trzy dni po ukonczeniu stosunku pracy znowu
odmeldowaé. Wkladki nale’%'y tak diugo uiszczaé, az nastgpi przepisane
odmeldowanie.

§ 82. Pracodawcy, ktérzy nie uczynig zadosé obowigzkowi zglo-
szenia, pomingwszy wymieniong w § 67 karygodnosé, obowigzani sg wyna
grodzié kasie wszelkie wydatki, ktére kasa na zasadzie ustawowego lub
statutowego przepisu na wsparcia dla osoby wcale nie lub po zachorowanin
zgloszonej poniosta.

§ 67. Kto nie spelni weale lub nie na czas obowiazku, nalezacego
sig mu wedlug § 31 co do zgloszenia wstapienia lub wystgpienia, karanym
bedrie za kazdy pojedynczy wypadek kars pieniezna do 20 K a w razie
niemoznoseci Sciggnigcia aresztem do 2 dni.

Zgloszenie wstapienia lub wystapienia.

Wstapienie urzednika lub robotnika powinno zatem we-
diug wyzej wymienionej ustawy zgloszone byé najpozniej pa
trzeci dzien po wstapieniw do pracy.

Zgloszenie wystapienia 0s0b wystepujacych nalezy usku-
teczni¢ zaraz lub mnajpézniej na trzeci dzien po ukoniczeniu
stosunku praicy, poniewaz pracodawca, W razie zanlechania
tego, obowiazany jest uiszczad wkladki az do dnia zgloszenia
wystapienia.

Przejsiciowo zatrindnione osoby, lub osoby, ktérych umo-
wa pracy z goéry ograniczong zostala na krotszy przeciag cza-
su jakl na jeden tydzien, musza by¢ zgloszone zaraz po wsla-
pieniu. Zgloszenia wystapienia takich o0s6b mozna zaniechad,
jezeli w zgloszeniu oznaczony byl przeciag czasu pracy.

Zgltoszone byé moga tylko te osoby, ktore rze-
czywiscie zatrudnione sa w przedsiebiorstwie.
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Jakiem powinno by¢ zgtoszenie wstapienia?

W zgloszeniu powinno by¢ wymienione imie i nazwisko,
rok urodzenia i rodzaj zatrudnienia. Te same daty, ktére prze-
widziane sa dla zgloszenia wstapienia, nalezy wymieni¢ takze
w odmeldowaniu.

Formularze do zgloszenia wstapienia i wystapienia wiy-
daje sie¢ bezplatnie w kancelaryi Powiatowej kasy chorych.

Uzywanie tyich formularzy zaleca sie jak najusilniej, po-
niewaZz przez to panowie pracodawcy z jednej strony w pola-
czonych z tem dowodach zwrotnych otrzymaja poswiadezenie
zgloszenia wstapienia lub wystapienia, z drugiej za$ strony
kasie julatwia si¢ znacznie zalatwianie tych zgloszen o wsta-
pieniu 1 wystapieniu.

Pobieranie wkhadek.

Wkiadki, przypadajace na osoby obowiazane do ubezpie-
«czenia, ma pracodawca od nich pobieraé i wraz z dodatkiem
pratodawcy |przy wreczaniu listy platniczej kasie oddawag.
Pracodawca placi jedne trzecia cze$a, ubezpieczony dwie trzecie
czesci przepisanej wkladki. Pracodawca moze tygodniowo przy
wyplacie jzarobku potraci¢ robotnikowi przypadajaca na niego
iczes¢ wkladki. Wiecej, jak cztery wkladki tygodniowe, nie
wolno potracic. Jezeli pracodawca nie korzysta z ‘Prawa  [po-
tracania przez wigcej jak cztery tygodnie, w takim razie powi-
nien on wszystkie wkladki wicié z wlasnych srodkéw.

Oznajmienie wypadku.

Kazdy wypadek w przedsigbiorstwie, chociazby on wiygla.-
dal jako zupelnie nieznaczny i widocznie zadne nastepstwa mie
daly sie stwierdzi¢, powinien praicodawca zaraz oznajmié. To
oznajmienie mie jest polagczone z zadnemi {rudnos$ciami, a
feztonek kasy ochroniony jest przed szkoda w razie jakichs
nastepstw, ktéreby sie pozniej okazaly.

Wyjasnienie o rodzaju zachorowania.
Tak lekarzom kasy jak i urzednikom kasy jest surowo

zabronione dawaé jakiekolwiek wyjasnienia o rodzaju zajchoro-
wania (cztonka.
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Porownanie listy zarobkowej przedsighiorstwa z lista platnicza
kasy choryeh.

Przy wiekszych zaktadach poleca sie, aby uniknat miepo-
rozumien, jod jczasu do czasu badaé prowadzona W zakladzie
liste zarobkowa z lista ptatnicza kasy nie tylko w iym kie-
runku, jczy wszyscy robotnicy i urzednicy zakladu sa zglo-
szeni, leez takze i co do tego, czy ci robotnicy i urzednicy
uberpieczeni sg wedlug obowiaz. przecigtnych zarobk6w dziennych.

Takze i mmiejsze zaklady dobrzeby uczynily, gdyby przed-
siewziely takie badanie po otrzymaniu listy ptatniczej.

Kasa chorych, rozumie si¢ samo przez sig, zawsze chetnie
gotows, badzie pomaga¢ panom pracodawcom w' iej ich czyn:
nosci kontrolnej.

Co powinien wiedzie¢ kazdy czlonek Powiatowej
kasy chorych?

Jakie rodzaje wczfonkéw sa w Powiatowej kasie chorych?

Dwa sa rodzaje cztonkéw, a mianowicie czlonkowie dbo-
wiazani do ubezpieczenia 1 uprawnieni do czlonkostwa.

Obowiazane do ubezpieczenia sa wszystkie te osoby, bez
wzgledu na wiek i zarobek, ktore w jakimkolwiek zakladzie sa
zatrudnione i ustawa obowigzane sa do ubezpiejczenia.

Uprawnionemi do (cztonkostwa, a zatem dobrowolnymi
czlonkami sa znéw te osoby, ktére nie sa zatrudnione w
przemysle.

Jak mozna staé sig czfonkiem dobrowoinym i ile tacy placa
wstepnego ?

Czlonkiem dobrowolnym mozna sie sta¢ zaraz 1 bez le-
karskiego badania tylko wteniczas, jezeli sie nie przekroczyly
35. roku zycia i mieszka sie w obwodzie cieszynskiej Po-
wiatowe] kasy cchorych.

Jezeli 35. rok zylcia juz jest przekroczony, wtenczas ma
nastapi¢ z ramienia kasy lekarskie badanie, a zarzad kasy musi
o tem przyjgciu powzial zatwierdzajaca uchwate.

Wstepne wynosi wysokos¢ szeSciokrotnej wkiadki tygo-
dniowej; za ksiazeczke dla chorych nalezy wisei¢ 20 halerzyy

Dobrowolni czlonkowie uiszczaja wkladki do kasy mie-
sigeznie z jgory. Jezeli kto§ wkladek tych przez cztery po sobie
nastepujace tygodnie nie uicj, wtenczas nastepuje wykreglenie
go z pocztu czlonkdéw.
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e ptaca czionkowie tygodniowo jako whiadice ?

Podstawe do wymiaru wkladek stanowi zwyczajny w po-
wiecie (czyli przecigtny zarobek dzienny. Zatem powinien
robotnik wedlug zwyczajnego w powiecie zarobku ‘dziennego
plaicié od kazdej koronyj 3 halerze, pracodawca za$ polowe te]
kwoty (11 halerza).

Wktadki oblicza sie tygodniowo, przyczem liczy sie 6 dni
w iygodniu. Placié nalezy natomiast miesiecznie, przyczem w
miesiacach marcu, ¢zZeI W, wrze$éniu i grudniu ka-
zdego roku lijczy sig tygodni, w jnnych miesiacach
tylko 4 tygodnie.

Trzy i wiecej dni roboczych liczy si¢ jako caty ty-
dzien, 1 lub 2 dni robocze jako pot tygodnia.

Ten stosunek ubezpieczenia pod wzgledem placenia wkla-
dek w cztonkéw obowiazanych do ubezpieczenia przeprowadza
sie zatem, uwzgledniajac Scisle przecietny zarobek dzienny, w
nastepujacy sposob:

Wynosi ‘ Wynosi Prz Wynosi Wynosi
s | reoiniows | ovwmocent. | pgropy g 2EOUent | B1ese
dziennym | robotnika dzlenny dznennym]' robotnika dzienny
K or o n K or on
60 Pl IR 92:40 — 43 1-44
A e & —42 250 B L s L
25 Sy 7! 48 260 | —4T 156
—~90 | —16 | —b4 270 | =49 162
1= ZL-gig R inEge 280 | —B0 1'68
1107 | 20 1| 66 290 | —52 174
190 | —22 | —72 g- 148 t —54 1-80
130 | —23 | —7T8 310 | —586 | 186
140 |25 \ 84 3-20 N 58 192
150 | —27 | —90 330" |7 =59 198
160 \ — 29 96 3-40 —61 | 204
170 | —381 w2 3'50 i —63 2710
1'80 32 108 360 65 216
190 34 114 370 | ——67 2:92
Gt | (1136 120 3-80 i —68 | 228
210 —38 126 390 | —70 | 234
2:20 —40 1'32 P R £, S PR TOE )
930 @ —41 1'38 } |
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Kazdy icztonek dobrze uczyni, jezeli sie przez zapytanie
w kasie przekona, czy jest zgloszony, z prawdziwym zarobkiem
dziennym, placonym w miejscu.

lakie sa éwiadiczenia kasy?

Zasilek dla chorych.

Pomoc lekarska i poloznicza.

Bezplatne pobieranie wszelkich potrzebnych lekarstw,
Przyczynek na koszta pogrzebowe.

fie otrzymuja czfonkowie zasitku dla chorych i jak wyscki
jest przyeczynek na koszta pogrzebowe ?

Zasilek dla chorych wynosi 60 % Zgloszonego do ubez-
pieczenia zarobku dziennego, placonego w miejscu; przyczynek
na koszta pogrzebowe wynosi dwudziestokrotna kwote przecie-
tnego zarobku dziennego.

Przy wobliczeniu zasitku dla chorych liczy sie tydzien po
siedem dni. Niedziele 1 $&wieta wlicza sie réwniez. Tydzien
konezy sig z sobota.

Kiedy zaczyna i konczy si¢ prawe do $wiadczen kasy?

Czlonek obowiazany do ubezpieiczenia nabywa prawo do
Swiadiczen kasy z dniem wstapienia do pracy.

Dla czlonkéw, ktérzy nie podlegaja obowiazkowi ubezpie-
czenia i dobrowolnie do kasy przystapili, zaczyna sie prawo do
tych swiadczen kasy dopiero po uptywie czasu sze$ciu tygodni
po ich zgloszeniu sie. W razie zachorowania w czasie zglo-
szenia sig, icztonkom tym mie przystuguje prawo do swiadczen
nawet po uplywie sze§ciu tygodni.

Czlonek obowiazany do wubezpieczenia, ktéry jest bez iza-
robku, i z jpowodu tego mie moze uiszcza¢ wkladki, ma na
dalsze sze§c tygodni po iwystapieniul z prajcy prawo do $wiadczen
kasy.

Jak difugo udziela sie¢ zasilku dia chorych?

Czas trwamia pobierania zasitka dla chorych wynosi, bez
wzgledu na cztonkostwo, 20 tygodni wi catosci i 10 tygodni wi
potowie.

O dalszg 10-tygodniowa polowiczna zapomoge powinien
czlonek prosi¢ uw zarzadu. \
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Jezeli czlonek w ciagu oémiu tygodni zapadnie na te sama
chorobe, wtenczas drugie zachorowanie uwaza si¢ przy obli-
iczeniu zapomogi za dalszy ciag pierwszej choroby i bedzie sie
wedlug tego postepowato.

Co powinien cztonek czynit w razie zachorowania?

Chory podejmuje u swego pracodawcy karte chorychi udaje
siez nig do kancelaryi kasy. Jezeli chory jest bez zarobku lub
cztonkiem idobrowolnym, 'w takim razie ma on karte chorych
podjat w kanicelaryi kasy.

Tylko w pilnyich wypadkach, jezeli zachodzi niebezpie-
czenstwo, mozna sie uda¢ o pomoc do lekarza kasowego bez
karty chorych, oddanie karty chorych lekarzowi kasy nastapic
musi jednak w ciagu 24 godzin.

Jezeli cztonek zachoruje w miejscu, dla ktérego nie ma
ustanowionego lekarza, w takim razie nalezy zaichorow@anie za-
raz oznajmi¢ kasie chorylch.

W razie miedotrzymania tego przepisu traci cztonek kasy
wszelkie prawo do $wiadiczen kasy.

Od ktorego czasu wyplaca sig zasitek dla chorych?

Zasitek dla (chorych wyplaca sie od dnia zgloszenia za-
chorowania tylko wtenczas, jezeli ordynujacy lekarz kasowy
skonstatufje miezdolno$é do pracy a choroba trwa dtuzej, miz
jeden dzien.

Co do wlasciwego poczatku zapomogi dla chorych obowia-
zuja, nastepujace postanowienia:

Jezeli zgloszenie zachorowania nastapilo przed godzina 12.
w' potudnie, wtenczas liczy sie dzien zgloszenia za pierwszy
dzieh choroby, przy zgloszeniach po godzinie 12. w potudnie
zalczyna si¢ zapomjoga z nastepnym dniem. Nastapi zgloszenie
zachorowania przez poczte, wienczas wazny, jest data stempla
nadania pocztowego za dzien zgloszenia, a cztonkowie tacy
winni sa postaraé sie o pewne nadejScie zgtoszenia.

Jak i kiedy podejmuje chory cztonek zasitek dia chorych?

Wyplata zasitka dla chorych za ubiegly tydzien nastepuje
kazde] soboty, przypada na sobote $wieto, wtenczas w piatek,
a mianowicie do godz. 2. po poludniu. Jezeli odmeldowanie ze
stanu ichorych nastapi w ciagu tygodnia, wtenczas zasitek dla
chorych podjac¢ nalezy w ten sam dzien.
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W obu wypadkach nalezy przedlozyé przekaz na Zzasitek
dla cchorych, ktéry ordynujacy lekarz kasowy wystawia. Praco-
dawica mal stwierdzi¢ ma drugiej stronie przekazu do wyplaty,
zasitku dla chorych wlasnorecznym podpisem, czy czlonek
podczas choroby pracowal lub nie.

W ktérych wypadkach odmawia sie wypfacenia zasitku dia
thorych?

Czlonkowie, ktorzy mabawili sie choroby umyslnie Iub
przez udzial w bojce lub bijatyce lub przez pijanstwo, nie
otrzymajg, zasitku dla chorych i moga “tylko korzystad z po-
mocy lekarza kasowego i lekarstw.

Tak samo odmawia sie wyplaty zasilku dla chorych, jezeli
chory cztonek nie stosuje sie do zarzadzen lekarza kasowego,
zarzadu 1 kierownika kasy.

Czlonkowie, ktorzy sie znajduja w poczcie chorych, obo-
wiazani sa, poddawaé sie kontroli przez ustanowione w' tym celu
organa kasy i przesirzegaé ich wskazéwek.

Ktorzy sa lekarze Kasyi jak uskutecznia sie bezptatne po-
bieranie lekarstw ?
Lekarskiej pomocy dla chorych cztonkéw udziela sig, po-
mingwszy wypadki opieki w szpitalu, tylko przez fekarzy kasy.
Jako lekarze kasy sa ustanowieni:
W Cieszynie:
Dr. Czermak Jan, ulica Rézana nr. 1.

Dr. Kohn Artur, ulica Remiasza nr. 1.
Dr. Strauss Herman, ulica Stefanii nr. 26.

W Trzyncu: W Karwinej:
Dr. Hlawatsch Pawet. Dr. Fusssénger Artur.
W Jablonkowie: W Doln Blgdowicach:
Dr. Grzes Jan. Dr. Weissberger M.

Kapieli, lekarstw, jak i innych $rodkéw leczniczych do-
starcza sie czlonkom ma polecenie ordynujacego lekarza kasy.



— 9 —

Pod jakimi warunkami mozna Zadat¢ pomocy fekarza-specya-
listy ?

Przekazanie do lekarza-specyalisty nastepuje na wniosek
lekarza kasy i za dodatkowa uchwata zarzadu kasy. Jako
lekarze-specyalisci ustanowieni sa obecnie:

Dr. Daryk Roman, lekarz-specyalista dla choréb oczu, ulica
Niemiecka mr. 5, ordynuje tylko w' dm powszednie od
151. do 3. po poludniu. i

Dr. Elsner Henryk, dentysta, ulica Stefanii nr. 58, ord. od
9. do 12. rano i od 2. do 5. po potudniu.

Dr. Kreutz Artur, lekarz-specyalista dla choréb uszu, nosa
i gandla, Plac Demla nr. 11, ord. od 2. do 4. po poludniu.

Czy moze cztonex, ktory zachorowal, udaé¢ si¢ o pomoc na
Koszta kasy do lekarza prywatnego?

Tylko w razie nagtego zaslabniecia lub powaznego nie-
bezpieczenstwa, i jezeli lekarz kasy nie jest na miejscu, mozna
sie uda¢ o pierwsza pomoc do lekarza prywatnego. Dalszg
mozliwa, opieke ma objaé lekarz kasy.

Przyznania kosztow tej pierwszej pomocy lekarskiej nalezy
zazadad z dolgczeniem potrzebnych zalacznikéw w' kasie cho-
ryich w przeciagw osmiu doi. W jakiej wysokosci te koszta beda
wynagrodzone, 'wchwali dopiero zarzad kasy chorych.

Jezeli jednakowoz iczlonek chory zrzeka sie wogdle po-
mocy lekarza kasy, w takim razie za te koszta lekarskie mie
przyznaje si¢ zadnego odszkodowania.

Czy przyjmuje kasa o zaplacenia lekarstwa przepisane przez
lekarza prywatnego?

Lekarstwa i $rodki lecznicze, przepisane przez lekarza pry-
watnego, wynagradzane sa tylko w tej wysokosici, ile koszto-
walyby, igdyby je przepisal byl lekarz kasy 1 gdyby zostaly
wpros! dostarczone. Odnosne recepty nalezy jednak w przeciagu
o$miu dni po ich wykupieniu przedtozyé jednemu; z «cieszyn-
skich lekarzy kasowych do potwierdzenia i w ciggu dalszych
o$miu dni przedtozyé je w kasie do zaplacenia.

Jak nalezy postapi¢ w razie Smierci czfonka?

Koszta pogrzebu wyplaca sie po przyniesieniu Swiadectwa
$mierci lub_poswiadezenia urzedu paratialnego. Wyplacone zo-

r e

&

N

?.Qsﬂ. -\

QOTE

(é’
34

\

-



— 92

stang pozostatym, matzonkom lub tym pozostalym, ktorzy ipo-
grzeb wrzadzi¢ powinni. We wszystkich innych wypadkach
placi Powiatowa, kasa chorych koszta pogrzebu az do oznaczo-
nej wysokosici.

Kiedy ma nastapi¢c pielegnowanie w szpitalu i co powinien
cztonek uczynit, azeby byé do szpitala przyjetym?

Na zarzadzenie lekarza kasy, zarzadu kasy lub kierowni-
kctwa, kasy nastepuje, w miejsce leczenia przez lekarza kasowego
oraz zasitku przez zas choroby, bezplatne leczenie i pielg-
gnowanie w szpitalu. Koszta transportu ponosi kasa chorych.

Tacy ichorzy iczlonkowie, ktérzy zyja wspélnie ze swemi
matzonkami Jub innymi czlonkami rodziny lub doznaja innej
opieki domowej, moga tylko w takim razie oddani by¢ do opieki
szpitalnej, jezeli tego wymaga rodzaj choroby.

Celem przyjecia ido opieki szpitalne; nalezy postaraé¢ sie
w Powiatowej kasie chorych o kartke przyjecia do szpitala.

Jakie prawa maja czfonkowie, ktorzy zostali umieszozeni w
szpitalu?

Za cztonkow przebywajacych w szpitalu nalezy plostaraé
sig' 0 dowod co do ich pobytu w szpitalu. Zonaci czlonkowie
winni takze dowiesé, ze zyja wspélnie z swa zona.

Zonajci czlonkowie maja tylko wtenczas prawio do zadania
polowy zasitkw dla ichorych, jezeli wylacznie ze swego zarobku
zywili rodzine. Te potowe zasilku wyplaica sie tylko do rak
tej rodziny.

NieZonatym czlonkom nalezy wyplacié réznice miedzy kwo-
ta kosztow szpitalnyich i statutowa nalezytoscia zasitku dla
chorych w tym razie, jezeli zasilek dla chorych jest wyzszy,
anizeli koszta szpitalne.

Co ma czlonek czynié, jezeli z powedu stanu zdrowia musi
udat sig na wies lub do miejsca kuracyjnego ?

JeZeli czlonek wda¢ sie chee na wies lub udaé sie musi
do miejsca kuracyjnego, i jezeli lekarz kasowy na podstawie
badania udzieli na to swego zezwolenia, w takim razie nalezy
na czas wnies¢ odnosna proshe do zarzadu kasy. Na zalatwie-
nie tej prosby nalezy bezwarunkowo zaczekad, poniewaz w
przeciwnym razie zasitek dla chorych wyplacony nie bedzie.
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W razie maglej i nie dajacej sie odwlec potrzeby, sprawa ta
zostanie bezzwlocznie przeprowadzona.

Nie wolno ustawowo udzielonych urlopéw laczy¢ z po-
bytem na wsi.

Czy wypadki przy pracy winne byt zaraz zgtoszone?

Kazdy wypadek przy pracy, chociazby nawet bardzo nie-
znacznym sie wydawal i widocznie nie mial zadnych na-
stepstw], malezy zaraz oznajmi¢ pracodawcy 1 lekarzowi ka-
sowemu.

Bezplatne wyjasnienia we wszelkich sprawach wypadko-
wych otrzymaja czlonkowie w kancelaryi kasy podezas godzin
urzedowych. .

Taksamo doznaja czlonkowie pomocy w celu whiesienia
zazalen przeciw Zakladowi ubezpieczen od wypadkow.

Jak zabezpiecza sobie czfonek swoje prawa w Kasie?

Osoba obowiazana do ubezpieczenia, ktora wystapi z pra-
cy, moze sobie zabezpieczyé prawa czlonka przez dalsze pla-
cenie wkladek. W ciagu czterech tygodni po wystapieniu z
pracy uskuteczni¢ malezy dalsze wiplaty wi kancelaryi ‘kasy.

Jak moga cztonkowie wykionywas sweje prawo zazalenia?

Zazalenia przelciw lekarzom kasy nalezy wnosié pisemnie
w kancelaryi kasy. Co do zazalen przeciw urzednikom kasy
nalezy taksamo postepowac.

Jezeli kierowniciwo kasy na podstawie jakiegokolwiekbadz
doniesienia w porozumieniu z lekarzem kasowym wstrzyma wy-
placenie zasilku dla chorych, woéwczas nalezy wnies¢ zaza-
lenie na pismie do zarzadu kasy.

Kiedy czionkowie moga zwracat sie do sadu rozjemczego ?
Do sadu rozjemczego mozna sie tylko wtenczas zwrocid,

jezeli sprawe zarzad kasy juz rozstrzygnal | jezeli czlonek
jest juz w posiadaniu tego rozstrzygniecia.
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W razie maglej i nie dajacej sie odwlec potrzeby, sprawa ta
zostanie bezzwlocznie przeprowadzona.

Nie wolno ustawowo udzielonych urlopéw laczy¢ z po-
bytem na wsi.

Czy wypadki przy pracy winne byt zaraz zgtoszone?

Kazdy wypadek przy pracy, chociazby nawet bardzo nie-
znacznym sie wydawal i widocznie nie mial zadnych mna-
stepstwl, malezy zaraz oznajmi¢ pracodawcy i lekarzowi ka-
sowemu.

Bezplatne wyjasnienia we wszelkich sprawach wypadko-
wych otrzymaja czlonkowie w kancelaryi kasy podiczas godzin
urzedowyich. .

Taksamo doznaja (czlonkowie pomocy w celu whiesienia
zazalen przeciw Zakladowi ubezpieczen od wypadkow.

Jak zabezpieciza sobie czfonek swoje prawa w kasie?

Osoba obowigzana do ubezpieczenia, ktora wystapli z pra-
iy, moze sobie zabezpieczy¢ prawa czlonka przez dalsze pila-
cenie wkladek. W ciagu czterech tygodni po wystapieniu z
pracy uskuteczni¢ malezy dalsze wiptaty wi kancelaryi ‘kasy.

Jak moga czlonkowie wykonywat swoje prawo zazalenia?

Zazalenia przelciw lekarzom kasy nalezy wnosié pisemnie
w kancelaryi kasy. Co do zazalen przeciw' urzednikom kasy
nalezy taksamo postepowac.

Jezeli kierownictwo kasy na podstawie jakiegokolwiekbadz
doniesienia w porozumieniu z lekarzem kasowym wstrzyma wy-
placenie zasiltku dla chorych, woéwczas nalezy wnies¢ zaza-
lenie na pismie do zarzadu kasy.

Kiedy czionkowie moga zwracat sie do sadu rozjemezego ?
Do sadu rozjemczego mozna sie tylko wtenczas zwrocid,

jezeli sprawe zarzad kasy juz rozstrzygnal i jezeli czlonek
jest juz w posiadaniu tego rozstrzygniecia.
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Zazalenia nalezy wnosi¢ do przewodniczacego sadu roz-
jemiczego w przeciagu 14 dini od doreczenia orzeczenia zarzadu
kasy na pismie w podwéjnem wykionaniu.

Po wplywie tych 14 dni przepada prawo czlonka do sta-
wiania wszelkich pretensyi.
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Nakiadem wlasnym. — Drukiem Henryka Nowaka w Cieszynie.



