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Gtowny Urzad Statystyczny rozpoczat w 1992 roku reprezentacyjne Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.Celem badaniajest:

°  ustalenie bilansu sity roboczej

0  analiza zmian aktywnosci ekonomicznej ludnosci
0  analiza sytuacji na rynku pracy
charakterystyka spoteczno-demograficzna zatrudnionych i bezrobotnych

Badanie przeprowadzane jest z czgstotliwoscia kwartalng i obejmuje osoby w
wieku 15 lat i wigcej.

Na podstawie wynikéw uzyskanych z badan Gléwny Urzad Statystyczny
publikuje "Kwartalng informacj¢ o aktywnosci ekonomicznej ludnosci" i raport "Aktywnosé
zawodowa ibezrobocie w Polsce" .Informacje i analizy zamieszczone w wyzej wymienionych
publikacjach dotycza sytuacji na rynku pracy w skali ogélnopolskiej.Wydane zostaty takze
prace analizujace problemy rynku pracy w przekroju makroregionu.

Publikacja niniejsza jest pierwsza ktora analizuje aktywno$¢ ekonomiczna
ludnoscijednego wojewoddztwa -katowickiego. Wykorzystano w niej uogdlnione wyniki badan
z maja 1993 roku oraz z lutego i maja biezacego roku.

PODSTAWOWE DEFINICJE WYSTEPUJACE W PUBLIKACJI

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w
okresie badanego tygodnia:

0 wykonywaly przez conajmniej 1 godzing prace przynoszaca zarobek lub dochod tzn.
byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wlasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzily wtasng dzialalno$¢
gospodarczg poza rolnictwem,pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem



° nie wykonywaly pracy (np.z powodu choroby,urlopu,przerwy w dziatalnosci
zaktadu,trudnych warunkéw atmosferycznych,strajku),ale formalnie miaty prac¢jako
pracownicy najemni badz pracujacy na wlasny rachunek.

Do pracujacych zaliczani byli rowniez uczniowie,z ktérymi zaklady pracy lub
osoby fizyczne zawarly umowg¢ o nauk¢ zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracyjezeli

otrzymali wynagrodzenie.

Do kategorii bezrobotnych zostaty zaliczone osoby w wieku 15 lati wigcej,ktore

spetnity jednocze$nie warunki:

0  w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi (wedlug powyzszych
kryteriow)

0  aktywnie poszukiwaty pracy tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni
(wliczajacjako ostatni tydzien badany),aby znalez¢ prace.

°  byly gotowe podjac pracg w tygodniu badanym i nastgpnym.
Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby,ktore nie poszukiwaly pracy,
poniewaz mialy prac¢ zatatwiona i oczekiwaly najej rozpoczecie (w ciagu 30 dni).

Ludnos$¢ czynna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujace lub
bezrobotne zgodnie z definicjami podanymi powyzej.

Ludnos$é¢ bierna zawodowo to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie
zostaty zaklasyfikowanejako pracujace lub bezrobotne:

0  osoby,ktére w badanym tygodniu nie pracowaty,nie mialy pracy i nie poszukiwaty
pracy

0 osoby,ktéore w badanym tygodniu nie pracowaly,poszukiwaly pracy,ale nie byly
gotowe do jej podjecia w tygodniu badanym i nastgpnym

Stopa bezrobocia obliczona zostala jako procentowy udzial bezrobotnych w

liczbie czynnych zawodowo.

Wspoélezynnik aktywnosci zawodowej jest miara poziomu aktywnosci
zawodowej i wyraza stosunek pracujacych i bezrobotnych do populacji ludnosci w wieku 15

lat i wigce;j.

Wskaznik zatrudnienia okresla udzial ludno$ci pracujacej w ogdlnej liczbie

ludnos$ci w wieku 15 lat i wigcej.



LUDNOSC CZYNNA ZAWODOWO

Ludnos$¢ czynna zawodowo, w sktad ktorej wchodza osoby wykonujace prace
przynoszaca zarobek lub dochdod lub tez gotowe do podjgcia pracy w wojewodztwie
katowickim, wynosita w maju biezacego roku 1589 tysigcy. W lutym biezacego roku wzrosta
0 1,5% w stosunku do maja ubieglego roku by w maju tego roku spas¢ o 2,1% w stosunku do
lutcgo.Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 88% czynnych zawodowo mieszkata w miastach.
Mezczyzni stanowili 55,6% 0s6b osob czynnych zawodowo w maju b.r. Odsetek ten nie

wykazywat znaczacych odchylen w okresie badanym.

Liczba biernych zawodowo wykazuje tendencj¢ spadkowa. W maju b.or. w
stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zmniejszyta si¢ o ponad 4% (tj.60 tysigcy
osobj.Najwigkszy regres wystapil migdzy majem ub. roku a lutym b.r. Spadek w catym
badanym okresie dotyczyl mieszkancow miasLnatomiast wsréd mieszkancoé6w wsi zanotowano

wzrost liczby biernych zawodowo.

Podstawowym miernikiem ukazujacym zaangazowanie ludno$ci na rynku pracy
jest wskaznik zatrudnienia. W badanym okresie utrzymywat si¢ on na podobnym poziomie
Iwynosit w maju b.r. 49,5%.

Wystapily znaczne réznice migdzy populacjami kobiet i m¢zczyzn. O ile 60,8%
mezczyzn pracowato zawodowo to tylko 39,5% kobiet zaliczy¢é mozna do populacji
pracujacych. Nic zanotowano znaczacych réznic w odsetku pracujacych mieszkancow wsi
i miastjak roéwniez na przestrzeni okresu badanego.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit w maju 1994 roku dla calej
populacji 56,0% Wspotczynnik ten w badanym okresie wykazywat dla me¢zczyzn tendencje
rosnacg.Natomiast w przypadku kobiet poczatkowo zanotowano wzrost a nastgpnie spadek
tego wspolczynnika.

Zauwazy¢ mozna bardzo duze zrdéznicowanie poziomu aktywnos$ci zawodowej
biorgc pod uwage wyksztalcenie respondcnta.Osoby z wyksztalceniem podstawowym sa
najmniej aktywne zawodowo,wspotczynnik aktywnosci dla tej grupy wynidést w maju
biezacego roku tylko 23,6%,podczas gdy dla 0sob z wyzszym wyksztalceniem 82,1%.

Szczegoétowy rozklad wspotczynnika przedstawia wykres.



AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ
WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA I PLCI
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Stan w maju 1994 r.
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PRACUJACY WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA

Drugi kwartat 1994 roku byt kolejnym w ktéorym odnotowano procentowy wzrost
liczby pracujacych w sektorze prywatnym.Zjawisko to zwiagzane jest z transformacja
gospodarki polskiej po 1989 rokiarestrukturyzacjasektora publicznego oraz duza aktywno$cia
firm prywatnych w gospodarce Polski.

W badanym okresie stale rosta liczba pracujacych dorywczo jako pracownicy
najemni. Zanotowano duzy,bo az ponad 100% wzrost liczby 0sob tej kategorii w sektorze
prywatnym. Jednocze$nie w tym okresie odnotowano spadek pracujacych dorywczo w sekto-
rze publicznym o 66%.Zjawisko tojest spowodowane trudng sytuacja przedsigbiorstw sektora
publicznego,ktore zmuszone do redukcji zatrudnienia zwalniajaw pierwszej kolejnosci osoby
zatrudnione dorywczo, pracujace w niepelnym wymiarze czasu pracy, majacych inne zrodto
dochodu itp.W maju 1994 roku dorywczo pracowalojako pracownicy najemni 47 tysigcy osob
z czego 40 tys.w sektorze prywatnym.

Notuje si¢ staty wzrost liczby osob ktére pomagaja cztonkowi rodziny w prowa-

dzeniu dziatalnos$ci gospodarczej.W maju b.r.liczba tych 0sob wyniosta 21 tysiecy o0sob.
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BIERNI ZAWODOWO I PRZYCZYNY BIERNOSCI

Osoby nie zaliczone do kategorii pracujacych czy tez bezrobotnych stanowig
populacj¢ 0s6b biernych zawodowo.Odnotowa¢ mozna postgpujacy spadek liczby biernych
zawodowo.Najwigkszy ubytek zanotowano w okresie migdzy majem ub.roku a lutym
b.r.Grupa ta w maju biezacego roku byla o 4% mniejsza niz w maju ubiegtego roku.Glownic
skladata si¢ ona z kobiet,ktorych udziat procentowy w calej populacji biernych zawodowo
wynosit w maju biezacego roku ponad 63%.Populacj¢ biernych zawodowo stanowili glownie
mieszkancy miast,co wynika z miejskiego charakteru wojewodztwa.

Najczg$ciej podawanymi przez respondentdw przyczynami bierno$ci zawodowej
sanicodpowiedni wiek, choroba i niesprawno$¢.Grupa osob niepracujach ze wzgledu na wiek
wykazuje tendencj¢ malejaca podobnie jak zbiorowos$¢ osob, ktorym choroba czy tez
niesprawnos¢ nie pozwalaja podjac¢ pracy. Przyczyny te podawane sg gtdéwnie przez osoby
w wieku niemobilnym,bg¢dace emerytami badz rencistami. Nastepna pod wzglgdem
wystepowania zjawiska przyczyna biernosci jest nauka i uzupehlianie kwalifikacji.
Zanotowano prawie 10% spadek tej kategorii oséb w badanym okresie.Tendencja spadkowa
utrzymywatla si¢ przez caly okres badania.Respondenci podajacy te przyczyng to gtownie
ludzie mtodzi w wieku do 24 lat.

Obowiazki rodzinne byly przyczyna biernosci dla co piatej osoby biernej.
W badanym okresie odnotowano poczatkowo spadek a nastgpnie wzrost liczby lej kategorii

0s6b. Liczbatych 0s6b w maju b.r. byta nieznacznie wyzszaniz w analogicznym okresie roku

ubieglego.

W badanym okresie zauwazono znaczny wzrost liczebny osob zniechg¢conych
bezskuteczno$cia poszukiwan pracy.Liczba tych osob stale wzrasta i o ile w maju 1993 roku
14 tysiecy osoOb nie poszukiwato pracy ze wzglgdu na brak nadziei na jej otrzymanie, to w
maju 1994 roku takich osob bylo juz 24 tysiace. W wickszosci sa to osoby starsze,emeryci i
renciSci. Notuje si¢ takze staly wzrost liczby osob nie chcacych pracowaé.W maju b.r.
populacjata liczyta 72 tys. 0sob i w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego wzrosta
o ponad 26%. Prawie 80% tej populacji stanowili emeryci i rencisci.



BIERNI ZAWODOWO WEDLUG PRZYCZYN BIERNOSCI

W tym wedtug przyczyn nic poszukiwania pracy

Osoby
poszuku-
. Osoby . Lo
) jace X znieche- obowiazki
WYSZCZEOOLNTENIF. Ogélem pracy, Zlek cenie nauka, rodzinne respon-
8 ale nie  POSPUXU" oo okute- uzupel- lzwig- nieodpo- choroba. denpt nic
a-Vvol golowe jace czno$cia  nianie zane z wiedni  niespra-
b-U194 L pracy ] . - n chce
do jej poszuki- kwalifi-  prowa- wiek wnos¢ acowac
c-V 94 podjecia wania kacji dzeniem p
pracy
w tysigcach
OGOLEM a 1309 19 1291 17 284 194 417 307 57
b 1254 25 1229 18 268 184 403 280 65
c 1249 28 1221 24 256 202 377 282 72
Mgzczyzni . A 487 5 481 7 146 4 163 128 26
470 7 464 10 133 3 151 124 37
c 455 9 446 9 127 4 143 117 39
Kobiety .. . a 823 13 809 I 138 190 255 179 31
783 18 765 8 135 182 252 156 28
c 794 19 775 15 129 198 234 164 33
Miasta . . . . a 1157 18 1139 15 256 169 372 263 54
b 1080 25 1055 15 237 166 338 229 60
c 1091 26 1064 20 229 178 321 242 67
WieS. a 152 1 152 3 28 25 46 44 3
b 174 - 174 3 32 19 65 51 4
c 159 1 157 3 27 25 56 39 5

BEZROBOTNI-UCZBA 1STRUKTURA

W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci wyrdznia si¢ kategorig
bezrobotnych. O zakwalifikowaniu do kategorii bezrobotnych decyduje nie tylko fakt
pozostawania bez pracy, ale takze aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i gotowo$¢ do jej
podjgcia.Uznano takze kryterium Migdzynarodowej Organizacji Pracy, zgodnie z ktéorym
osoba bezrobotna nic moze przepracowaé¢ w badanym tygodniu nawetjednej godziny.



W swietle badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci liczba bezrobotnych w
lutym b.r. nieznacznie si¢ zwigkszyta (o 2 tys.osob), by nast¢pnie w maju b.r. obnizy¢ si¢
(o 11 tys. 0s6b) ponizej poziomu z analogicznego okresu roku ubieglego.Roznice w badanym
okresie byly nieznaczne.Stopa bezrobocia spadta zaledwie o 0,5%.Natomiast wedtug danych
uzyskanych z Urzadoéw Pracy liczba bezrobotnych w lutym w stosunku do maja ub.r.
wrosta o ponad 30,7 tys. osOb i wynosita 177,0 tys 0sdb,by nastgpnie obnizy¢ si¢ o 8,7 tysiaca
w maju b.r. Réznice mi¢gdzy okresami badanymi sg bardziej widoczne w sprawozdawczos$ci
Urzgdow Pracy. Jednakze dane uzyskane z BAEL sa nieporoéwnywalne z informacjami z
Urzgdow Pracy ze wzgledu na inne zasady metodologiczne stosowane w obu badaniach.

Wzrost liczby bezrobotnych, ktory zauwazyé mozna w okresie zimowym, wynika z
sezonowego zapotrzebowania na site robocza w niektorych dziedzinach gospodarki. Wedlug
BAEL liczba bezrobotnych kobiet wykazywata tendencj¢ spadkowa. W przypadku mezczyzn
zanotowano w sezonie zimowym wzrost liczby bezrobotnych o 4%, a nastgpnie w maju br.
spadek o prawie 7%, w pordwnaniu do lutego br. Bezrobocie nadal w wigkszym stopniu
dotyczy kobiet, ktore stanowity 62,3% ogdlnej liczby bezrobotnych w maju b.r.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI I MIEJSCA ZAMIESZKANIA

WYSZCZEGOLNIENIE Maj 1993 Luty 1994 Maj 1994
OGOLEM 192 194 183
Mezezy#zni 71 74 69
Kobiety 121 119 114
M iasta 179 177 169

Wie$ 13 17 14




BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Poziom wyksztalcenia bezrobotnego ma istotny wplyw na skuteczno$é
poszukiwania pracy. Szanse bezrobotnego na znalezienie pracy sa tym wigksze, im wyzsze
jestjego wyksztalcenie i kwalifikacje.

W najlepszej sytuacji znajduja si¢ osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktorych
problem bezrobocia dotyka w najmniejszym stopniu. Liczba o0s6b bezrobotnych
legitymujacych si¢ powyzszym wyksztalceniem wykazywata w badanym okresie tendencj¢
spadkowa. W maju b.r. ta kategoria osob stanowita 2% ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie
katowickim. Tendencj¢ spadkowa wykazuje takze liczba bezrobotnych z wyksztalceniem
policealnym 1 podstawowym.Natomiast tendencj¢ wzrostowa zanotowano wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnym i zawodowym.

Wsrod ogdhu bezrobotnych najwigkszy udzial maja osoby z ukonczona szkota
zawodowa. W maju b.r. stanowili oni okoto 40% wszystkich bezrobotnych. W tej kategorii
bezrobotnych zauwazy¢ mozna poczatkowo wzrost a nastgpnie spadek liczby bezrobotnych.
W maju b.r. w stosunku do lutego b.r. odnotowano spadek bezrobotnych o 15%

Jednakze w poréwnaniu z majem ubieglego roku spadek ten wynosi tylko 10%. Osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem podstawowym iniepelnym podstawowym stanowity w maju
b.r. prawie 23% ogdtu bezrobotnych.W badanym okresie wystgpuje stata tendencja spadkowa
bezrobotnych o najnizszym poziomie wyksztalcenia.W stosunku do maja ubieglego roku
odnotowano ponad 20% spadek,natomiast w poréownaniu do lutego b.r. ponad 12%. W
badanym okresie notowano staly wzrost liczby bezrobotnych z wyksztatlceniem $rednim
zawodowym. W maju br. stanowili oni 23% ogélu bezrobotnych. Bezrobotni z
wyksztalceniem $rednim ogoélnym stanowili w maju br. okoto 10% ogoétu bezrobotnych. W
badanym okresie zwigkszyta si¢ o ponad 28% liczba bezrobotnych legitymujacych sig¢
powyzszym wyksztalceniem. Caly wzrost nastapil migdzy lutym a majem br.



Wigkszy popyt na prace wysoko kwalifikowang powoduje,ze osoby posiadajace
wysokie kwalifikacje maja mniejsze problemy ze znalezieniem pracy od 0séb z nizszymi

kwalifikacjami.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

) Maj 1993 Luly 1994 Maj 1994
WYSZCZEGOLNIENIE
w tysigcach
Wyzsze 7 5 4
Policealne 5 3 2
Srednic zawodowe 32 38 42
Srednicogélne 14 14 18
Zasadnicze zaw 0 dOW €..occeececenicninicieiccrenee 82 87 74
Podstawowe i niepelne podstawowe......c.... 53 47 42

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA
Stan wmaju 1994 .

policeeine $r. ogdlne podst Inlep. podst
Wyzsze r. zawodowe zasad zawodowe



OKRES POSZUKIWANIA PRACY

Okres poszukiwania pracy ma duze znaczenie dla okre$lenia charakteru
bezrobocia.Przyjmuje si¢.ze ponad roczny okres poszukiwania pracy $wiadczy o trwatym
charakterze bezrobocia.Bczrobocie dlugotrwale jest waznym problemem polityki spotecznej
panstwa.Sytuacja, w jakiej znajduja si¢ bezrobotni poszukujacy bezskutecznie pracy ponad
rok, stwarza wiele problemow zarowno dla samych zainteresowanych, jak i dla wiladz
terenowych i centralnych.

W badanym okresie mozna zauwazy¢ zmiang struktury bezrobotnych wedtug
okresu poszukiwania pracy .Najwigksze zmiany wystapity w miesigcu lutym, gdzie bardzo
znacznie spadt udziat bezrobotnych poszukujacych pracy do trzech i od siedmiu do dwunastu
miesigcy .Wzrdst natomiast udzial bezrobotnych poszukujacych pracy ponad rok, ale mniej niz
dwa lata.Spadt takze odsetek 0sob oczekujacych na podjecie zatatwionej pracy. Porownujac
natomiast struktur¢ bezrobotnych wedlug powyzszego kryterium w maju ubieglego
i biezacego roku, zauwazy¢ mozna bardzo wiele podobienstw. Roznice saniewielkie i dotycza
min. odsetka 0sob oczekujacych na podjecie pracy oraz oséb poszukujacych pracy siedem
miesigcy 1 wigcej.Gtownie za sprawa kobiet zmniejszyl si¢ odsetek ogolnej liczby
oczekujacych na podjgcie pracy.Spadt takze odsetek osob poszukujacych pracy ponad rok ale
mniej niz. dwa lata.Wzrdst natomiast procent bezrobotnych poszukujgcych ponad siedem
miesigcy, ale mniej nizrok oraz oczekujacych na zatrudnienie ponad dwa lata. Warto zauwazy¢
postepujacy wzrost odsetka bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedach Pracy. Odsetek
pobierajacych zasilek w okresie zimowym tzn. w lutym b.r. spadt do 25,8% czyli o 1,8% w

poréwnaniu z okresem poprzednim by w maju b.r. wzrosnac o 2,6%.

W badanym okresie notowano staty spadek odsetka mezczyzn pobierajacych
zasitek. W maju 1994 roku wynidst on 23,2%. Natomiast odsetek kobiet pobierajacych zasitek
po okresie nieznacznego spadku w lutym b.r. wzrést on do 31,6% w maju b.r. Dla poré6wnania
w maju ubiegltego roku 32,4% mezczyzn i 24,8% kobiet pobierato zasitek.



OKRES POSZUKIWANIA PRACY

WYSZCZEGOL- W tym przez okres: py—
NIENIE Oczeku-  Poszu- ©
N o i @
jacy na  kujacy 1
a-Vvo3 podjecie pracy mniej ponad
b-n 94 pracy  ogolem  miz1 .20 A A N
c-V o4 miesiaca mIesIgCy miesigey miesigey miesigey miesiecy o pumy
\V PROCI:NTACH
OGOLEM a 5,2 94,8 9,4 12,0 15,6 27,6 21,4 9,4 55,2 27,6
b 3.1 96,9 3.1 6,7 16,0 24,2 33,5 13,4 57,7 25,8
c 33 96,7 9,3 10,9 15.8 31,7 18.6 13,7 62,8 28,4
Mezczyzni . a 42 95,8 12,7 12.7 15,5 26,8 21,1 7,0 493 32,4
b 4.1 95,9 5.4 5.4 18,9 23,0 29,7 12,2 56,8 27.0
c 5.8 95,7 11,6 11,6 20,3 24,6 18,8 13,0 52,2 23,2
Kobiety .. a 5,8 94,2 7,4 12.4 14,9 28,1 21,5 9,9 58,7 24,8
b 1,7 98,3 1,7 7,6 13,4 25,2 36,1 143 58,8 24,4
c 1.8 98,2 7,9 10,5 13,2 36,0 19,3 14,0 69,3 31,6
W TYSINCACH
OGOLEM a 10 183 18 23 30 53 41 18 106 53
b 6 188 6 13 31 47 65 26 112 50
c 6 177 17 20 29 58 34 25 115 52
Mezczyzni . a 3 68 9 9 11 19 15 5 35 23
b 3 71 4 4 14 17 22 9 42 20
¢ 4 66 8 8 14 17 13 9 36 16
Kobiety .. a 7 114 9 15 18 34 26 12 71 30
b 2 117 2 9 16 30 43 17 70 29
c 2 112 9 12 15 41 22 16 79 36

METODY POSZUKIWANIA PRACY

Sposob poszukiwania pracy jest waznym czynnikiem wplywajacym na szanse
znalezienia zaj¢cia przez bezrobotnego.W badanym okresie zauwazy¢ mozna aktywizacje
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.Respondenci poszukujacy pracy coraz czesciej opieraja
si¢ nie tylko najednym sposobie zdobycia pracy.



Najczgséciej bezrobotni szukaja pracy poprzez Urzgdy Pracy. Notuje si¢ staly
wzrost popularnosci tej instytucji.Drugi kwartat b.r. byt kolejnym, w ktérym zwigkszyla si¢
liczba korzystajacych z ustug tej instytucji.W maju 1994 roku korzystato z niego 62,3% o0séb
pozostajacych bez pracy.Tak duze zainteresowanie Rejonowym Urzadem Pracy wynika z
faktu ,ze poprzez ta instytucj¢ mozna nie tylko zalez¢ pracg, ale takze uzyskac zasitek i inne
$wiadczenia przystugujace bezrobotnemu.

W badanym okresie notowano staly wzrost liczby osob poszukujacych pracy
poprzez ogloszenia prasowe./ ustug prasy skorzystato 20,2% bezrobotnych w maju 1993 roku
wobec 14,8% w maju ubiegltego roku.

Nadal bardzo popularnejest poszukiwanie pracy poprzez znajomych i krewnych.
Z tej metody w maju biezacego roku skorzystato 40,4% bezrobotnych.

W badanym okresie zauwazono znaczny wzrost liczby 0sob poszukujacych pracy
bezposrednio odwiedzajac zaklady z 33,3% bezrobotnych w maju 1993 roku do 45,9% wmaju
biezacego roku.Najwigkszy przyrost odnotowano miedzy lutym i majem biezacego roku.
Swiadczy to o coraz wickszej aktywnosci bezrobotnych.

Znikoma czg$¢ bezrobotnych podejmuje starania o zorganizowanie sobie miejsca
pracy.W maju biezacego roku tylko 1,1% bezrobotnych zamierzala zorganizowac¢ sobie
stanowisko pracy i pracowa¢ na wiasny rachunck.Odsetek ten i tak niski spadt w poréwnaniu
z majem ub.r. 0 0,5 % Tak male zainteresowanie tym sposobem wynika najprawdopodobnie;j
z faktu,ze zorganizowanie sobie warsztatu pracy wymaga znacznych nakladow
finansowych.Bezrobotni z reguly nie posiadajasrodkéw niezbgdnych do stworzenia wlasnego
miejsca pracy, jak roOwniez nie potrafiag korzysta¢ z oferty kredytowej bankow.Prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej wiaze si¢ takze z ryzykiem ktorego bezrobotni na ogoét nie
chcgpodejmowac.

METODY POSZUKIWANIA HACY

poprzez bura pracy

poprzez ogloszenia w prasie
poprzez krewnych Iznajomych
bezposrednio w zaktadach pracy

starania o zorganlz. wiasnego miejsca pracy

10 20 30 40 50 60 70 %

V1993r.
1994 r.
V1994r.



OCZEKIWANIA PLACOWE BEZROBOTNYCH

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych rosng z kwartalu na kwartat. W maju 1993
roku przecig¢tne wynagrodzenie, za ktore bezrobotny byltby sklonny podja¢ pracg¢ wynosito
2100 tysigcy ztotych,w lutym b.r. kwota ta wzrosta o 19%, by w maju wzrosna¢ o nastgpne
8,5% 1 osiagnaé kwote 2712 tysigcy. Wzrost oczekiwanych kwot nominalnych nie oznacza
realnego wzrostu aspiracji ptacowych bczrobotnych.W badanym okresie przecigtne
oczekiwaniaplacowe bezrobotnych wzrosty 029,1 % podobnie do wzrostu cen towaréw iushug
konsumpcyjnych,ktory w tym samym czasie wyniost 31,2%. Aspiracje ptacowe bezrobotnych
sg nadal niskie o czym moze $wiadczy¢ fakt, zc 83,8% ankietowanych w maju 1994
bezrobotnych sktonnych byto podja¢ prace za kwot¢ mniejsza niz 3 min zlotych.

OCZEKIWANIA PLACOWE BEZROBOTNYCH POSZUKUJACYCH PRACY
W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Ogélem do2minzt 2-3minzt 3-4minzZt  4-5min4 ‘;Onvlvlyn i?l
WYSZCZEGOLNIENIE
w tysigcach
V1993 T 141 96 39 5 1
1994 T oo 149 73 60 11 3 2
V1994 T 142 56 63 13 6 4

przecigtne oczekiwane wynagrodzenie

tys.zl

V1993, 11994 r. V1994 r.



OCZEKIWANIA PKACOWE BEZROBOTNYCH POSZUKUJACYCH PRACY
W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY

Sten wmaju 1994 r.

41 do2minzl u] 4-5minzl
m 2-3minzl [ ] 5 min Iwigcej
[] 3-4minz

REKRUTCJA BEZROBOTNYCH

Bezrobotni  rekrutujg si¢ glownie sposrod osob uprzednio pracujacych.
W najwigkszym stopniu sa to osoby ktore utracity prace.Grupa ta stanowitaw maju b.r. prawie
49% ogotu bezrobotnych.Na przestrzeni okresu badanego liczba bezrobotnych pozostajacych
bez pracy na skutek jej utraty wykazywata najpierw nieznaczny spadek (o 3 tysiace osob)
w lutym b.r. w stosunku do maja ub,r.,by w maju b.r. wzrosna¢ o 11 tysigcy 0sob w stosunku
do okresu poprzedniego,przewyzszajac stan bezrobotnych z analogicznego okresu roku
ubieglego. Prawie 30% ogoétu bezrobotnych w maju 1994 roku to osoby powracajace po
przerwie do pracy.Liczba tych osob po okresie zimy, gdy zanotowano wzrost o 10 tysigcy
0sOb, spadta do poziomu nieznacznie nizszego niz w maju ubiegtego roku.W wigkszosci te
kategori¢ stanowity kobiety, ich odsetek w ogélnej liczbie powracajacych do pracy wynosi
70%. Zanotowano tendencj¢ spadkowa ws$réd oséb podejmujacych prac¢ po raz
pierwszy .Stanowily one w maju b.r. ponad 15% ogoétu bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
absolwentow utrzymywata si¢ w badanym okresie na tym samym poziomie. Liczba
bezrobotnych,ktérzy zrezygnowali z pracy z roéznych powodow w badanym okresie,
nieznacznie wzrosta.Caty wzrost przypadt na okres maj 1993-luty 1994.W maju b.r.stanowili
oni 6,5% og6tu bezrobotnych.



REKRUTACJA BEZROBOTNYCH

Bcezroholni, ktorzy

WYSZCZEGOLNIENIE
. . podejmujg
a-vVvVo93 stracili prace zrezygnowali powracajg prace po raz w tym
b-1I 94 Z pracy po przerwie ierwsz absolwenci
c- Vo4 plerwszy
w tysigcach
OGOLEM i a 81 10 56 35 11
b 78 12 66 33 11
c 89 12 54 28 11
MEZCZYZNT v a 31 6 17 14 4
b 34 5 20 12 3
C 37 6 17 10 3
K ODICtY woeeeieeeeeseeerereenes a 50 4 39 21 6
b 44 7 46 21 8
c 52 6 38 18 8

PODSUMOWANIE

Analiza aktywno$ci ekonomicznej ludnosci przedstawiona w powyzszej
publikacji z konieczno$ci nic obejmuje wszystkich wynikéw uzyskanych w toku
badania.Wynika to z faktu,zc z poczatkiem roku 1994 wprowadzono nowa Klasyfikacje
Zawodow oraz Europejska Klasyfikacj¢ Dziatalno$ci w miejsce Klasyfikacji Gospodarki
Narodowej. W zwiazku z tym dane uszeregowane wedlug powyzszych klasyfikacji nie sa
poréwnywalne.

Z danych ktore zostaly poréwnane wylania si¢ w miar¢ peiny obraz sytuacji na
rynku pracy wojewoddztwa katowickiego. Badanie pozwala takze w wigkszym stopniu
zrozumie¢ zachowania ludnos$ci w tak waznej dziedzinie jak aktywno$¢ ekonomiczna.

Wigkszo$¢ 0s6b czynnych zawodowo mieszka w miastach, cojest uwarunkowane
miejskim charakterem wojewodztwa.Wigkszo$¢ tej grupy stanowia mezczyzni co jest
wynikiem m.in. duzego udziatu branzy takichjak gérnictwo czy hutnictwo, w ktérych pewne
prace moga wykonywac¢ tylko mezczyzni.



Zauwazy¢ mozna, ze wyksztalcenie jest czynnikiem w duzym stopniu
wplywajacym na poziom aktywnos$ci zawodowej,im nizsze wyksztalcenie, tym nizszy poziom

aktywnosci.

Sektor prywatny staje si¢ miejscem pracy dla coraz wigkszej rzeszy
pracujacych.Tendencja ta jest stata ijest konsekwencja zmian zachodzacych w gospodarce
polskiej w ostatnich lalach.

W badanym okresie spadla liczba biernych zawodowo, co §wiadczy o aktywizacji
zawodowej czgsci 0sob dotychczas nie pracujgcych ani nic poszukujgcych pracy.

Bezrobocie pozostaje nadal jednym z wazniejszych problemow polityki
spolecznej panstwa i gmin.W badanym okresie nieznacznie spadla stopa bezrobocia, co
swiadczyé moze o pewnym ozywieniu rynku pracy w wojewodztwie katowickim.Warto
zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta w miesigcu lutym, co $wiadczy
0 sezonowym zapotrzebowaniu na niektoére rodzaje prac min. w budownictwie i rolnictwie.

Dokonujac podziatu bezrobotnych na populacje wedtug poziomu wyksztalcenia
zauwazy¢ mozna ,ze zjawiko bezrobocia w najmniejszym stopniu dotyka osoby o wysokich
kwalifikacjach, co $wiadczy¢ moze o zapotrzebowaniu na takie osoby na rynku pracy,jak tez
1o duzej aktywnos$ci zawodowej tej kategorii os6b. Bezrobotni generalnie wykazuja coraz
wigkszg aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy, czego wyrazem jest fakt.ze chcacy znalezé prace
coraz czgSciej korzystaja z kilku metod poszukiwania pracy.Coraz wigkszy odsetek
bezrobotnych szuka pracy bezposrednio odwiedzajac zaktady pracy.Swiadczy to o nabywaniu
przez bezrobotnych pewnych umiej¢tnosci potrzebnych do znalezienia pracy

Bezrobotni sktonni sa do podjgcia pracy za kwoty relatywnie niskie, czego
wymownym przyktadem jest fakt,zc ponad 80% bezrobotnych podjetoby prace za kwote
nizsza niz 3 miliony zt.Przy niedoborze stanowisk pracy jest zrozumiate,ze bezrobotni sktonni
sgpodjac¢ nawet nisko ptatngprace. Prawie potowa bezrobotnych zostata bez zajecia na skutek
utraty pracy. Przyczyn nalezy szuka¢ zarowno w restrukturyzacji sektora pulicznego jak

i w coraz wyzszych wymaganiach stawianych pracownikom najemnym.
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