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UWAGI ANALITYCZNE

Zatrudnienie w gospodarce uspołecznionej województwa kato­

wickiego w końcu 1988 r. w stosunku do stanu z końca grudnia 1987 r. 

zmniejszyło się ogółem o 43,5 tys, tj. o 2,7%. W tym samym okresie 
zatrudnienie w gospodarce uspołecznionej kraju obniżyło się o 1,6%.

W sferze produkcji materialnej województwa liczba zatrudnio­
nych spadła ogółem o 3,1%, a w sferze poza produkcją materialną 
spadek był mniejszy i wyniósł 0,3% /,w kraju nastąpił tu wzrost 

zatrudnienia o 0,3%/.

W strukturze zatrudnionych - udział pracowników w sferze 

poza produkcją materialną wynosił: w województwie - 17,9%
w kraju - 25,7%.

Tak znaczna dysproporcja województwa w stosunku do kraju w zakresie 

zatrudnienia w sferze poza produkcją materialną, tj. w sferze 

szeroko pojętych usług, jest dotkliwą bolączką województwa, w której 

od lat niewiele zmienia się na lepsze.
Przy ogólnej liczbie ludności województwa stanowiącej 10,4% ludno­
ści kraju, udział zatrudnionych w stosunku do kraju wynosił: 

w oświacie i wychowaniu - 8,8%
w ochronie zdrowia i opiece społecznej - 9,7% 
w kulturze i sztuce - 7,5%

przy równoczesnym udziale zatrudnionych w przemyśle wynoszącym 

19,5%.

W strukturze zatrudnienia w gospodarce uspołecznionej woje­

wództwa nadal ponad 50% pracujących przypada na przemysł i około 
11% na budownictwo, jakkolwiek udział tych dwóch najbardziej liczą­
cych się działów w gospodarce województwa z roku na rok spada. 

Udział zatrudnionych w przemyśle zmniejszył się z 54,2% w 1981 r. 
do 53,0% w 1985 r. i db 52,4% w 1988 r, a udział zatrudnionych 
w budownictwie obniżył się z 12,5% w 1981 r. do 11,7% w 1985 r. 
i do 10,7% w 1988 r.

Wzrósł natomiast udział zatrudnionych w oświacie i wychowa­
niu /z 4,7% w 1981 r.do 5,6% w 1985 r. i 6,0% w 1988 r./ i ochronie 
zdrowia i opiece społecznej /z 4,3% w 1981 r. do 4,9% w 1985 r.
i 5,3% w 1988 r./.



W 1988 r. w gospodarce uspołecznionej województwa pracowało: 
ponad 11 tys. dyrektorów i kierowników zakładów pracy, ponad 
136 tys. pracowników technicznych i ponad 41 tys. pracowników 
administracyjno-gospodarczych. W samym tylko przemyśle było ponad

2 tys. dyrektorów i kierowników zakładów pracy, ponad 82 tys. 
pracowników technicznych, prawie 35 tys. pracowników ekonomicznych 
i około 19 tys. pracowników administracyjno-gospodarczych.

W latach 1981 - 1988 liczba absolwentów szkół, którzy po raz 
pierwszy podjęli pracę w gospodarce uspołecznionej wyniosła:

ogółem - 355,7 tys.
w tym absolwentów;

szkół wyższych - 31,4 tys.
policealnych - 20,3 tys.
techników i liceów 
zawodowych . - 76,7 tys.

liceów ogólnokszał- 
cących - 29,0 tys.

szkół zasadniczych 
zawodowycj - 198,3 tys.

Tylko w 1988 r. zasiliło gospodarkę uspołecznioną wojewódz­
twa 40,1 tys. absolwentów, w tym 3,2 tys. z dyplomami wyższych 
uczelni, 2,1 tys. ze szkół policealnych, 8,0 tys. z techników 
i liceów zawodowych, 3,1 tys. z liceów ogólnokształcących i 23,6 tys 
z zasadniczych szkół zawodowych.

Z roku na rok powoli, lecz systematycznie, poprawiają si_ę_ 
kwalifikacje pracowników. W latach 1981 - 1988 zwiększył się udział 
zatrudnionych z wyższym wykształceniem z 6,8% do 7,7%, ze średnim 
zawodowym z 19,0% do 21,8%, ogólnokształcącym z 5,3% do 5,7% i za­
sadniczym zawodowym z 31,1% do 35,4%.

W porównaniu z krajem gospodarka uspołeczniona województwa 
katowickiego posiada jednak jnniej korzystną strukturę zatrudnio- 
nycji według wykształcenia. Mniejszy jest tu bowiem odsetek ludzi 
z wyższym wykształceniem, większy natomiast pracowników z przygoto­
waniem zasadniczym zawodowym.

W gospodarce uspołecznionej województwa w latach 1981 - 1988
odeszło: na emeryturę ogółem - 172,3 tys. osób

w tym na emeryturę wcześniejszą - 77,5 tys. osób
na rentę inwalidzką - 160,8 tys. osób
w tym kobiety - 54,6 tys. osób



W 1988 r. na emeryturę przeszło ogółem 14,1 tys. osób, a na 

rentę inwalidzką 18,3 tys. osób. Liczba przechodzących na rentę 
inwalidzką wyższa jest od przechodzących na emeryturę i trend ten

\
utrzymuje się w gospodarce województwa od 1986 r.

^ .

Prawie 422 tys. osób /27,0%/ pracuje w gospodarce uspołecz­
nionej województwa w warunkach zagrożenia, z tego 277 tys. w warun­
kach zagrożenia związanych ze środowiskiem pracy i 145 tys. w warun­

kach zagrożenia związanych z pracą. W przemyśle uspołecznionym 
sytuacja pod tym względem jest znacznie gorsza. Na ogólną liczbę 
zatrudnionych w przemyśle - 818,6 tys. osób, ponad 362 tys., a zatem 
ponad 44% pracuje w warunkach zagrożenia. Wszystko to powoduje 
znaczną liczbę wypadków przy pracy. W 1988 r. w gospodarce uspołecz­
nionej sfery produkcji materialnej było w województwie ponad 25,8 tys. 
wypadków przy pracy, tj. wprawdzie mniej o 6,8% w stosunku do 1987 r.f 
jednak stanowiło to 15,5% wypadków w krajutprzy równoczesnym 14,6% 
udziale zatrudnionych w sferze produkcji materialnej.

Najczęstszymi przyczynami wypadków przy pracy to w szczegól­
ności brak, niewłaściwość lub nieprzestrzeganie przepisów instruk­
cji /56,7% przyczyn/, a następnie nieprawidłowa organizacja stano­
wisk pracy /12.,9% przyczyn/, a także wadliwa organizacja pracy 
/7% przyczyn/ i zły stan urządzeń techniczno-produkcyjnych /6,4% 
przyczyn/.

Przeciętna emerytura irenta bieżąca w 1988 r. w wojewódz­
twie katowickim wynosiła ogółem 30792 zł /w kraju 24334 zł/, w tym 
bez rolników indywidualnych 31086 zł /w kraju 25842 zł/.

W I kwartale 1989 r. przeciętna miesięczna emerytura i renta 
bieżąca /bez rolniezych/osiągrfęła 45534 zł i w stosunku do średniej 
z 1988 r. zwiększyła się o 14448 zł. Udział przeciętnej emerytury 
i renty bieżącej ogółem w przeciętnej miesięcznej płacy w gospodar­
ce uspołecznionej wynosił:

w 1987 r. w 1988 r.

5

w stosunku do płacy krajowej 53,1% 45,8%
województwie •

w stosunku do płacy wojewódzkiej 50,4% 43,5%
w stosunku do płacy krajowej 69,1% 58,0%



6

Dynamiczny wzrost płac powoduje systematyczne pogarszanie 

się relacji wysokości emerytur i rent w stosunku do wynagrodzeń 
w gospodarce uspołecznionej tak województwa jak i kraju.

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 1 zatrudnionego w gospo­

darce uspołecznionej wyniosło w 1988 r.:

W tym bez wypłat 
Ogółem za godziny nad­

liczbowe

w województwie ' - 70,8 tys.zł 62,3 tys. zł 
w kraju - 53,1 tys.zł 49,8 tys. zł

Przyjmując za 100% wyżej wymienione wynagrodzenia, to przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie stanowiło:

- w sferze produkcji materialnej-

w kraju - 106,0% /56,3 tys. zł/
w województwie - 108,0% /75,9 tys. zł/

- w sferze poza produkcją materialną-
w kraju - 80,8% /42,9 tys.zł/
w województwie - 61,1% /42,9 tys.zł/ 

przy czym w oświacie i wychowaniu płaca w 1988 r. stanowiła jedynie
52,8%, a w ochronie zdrowia i opiece społecznej 58,8% przeciętnego

\

wynagrodzenia w całej gospodarce uspołecznionej województwa.

Niższe wynagrodzenia aniżeli w kraju były w handlu /o 0,4%/, 
w oświacie i wychowaniu /o 1,9%/ oraz w kulturze i sztuce /o 2,6%/.

Na wysokość płac w województwie katowickim rzutowały przede 
wszystkim wynagrodzenia w przemyśle, w tym zwłaszcza w przemyśle 
węglowym, gdzie przeciętne miesięczne wynagrodzenie 1 zatrudnionego 
wyniosło:

w 1988 r. - 110,5 tys. zł
w I kwartale 1989 r. - 163,1 tys. zł /w tym bez wypłat

z zysku 158,0 tys.zł/

W I kwartale 1989 r. najniższe były wynagrodzenia w przemy- 
śle lekkim oraz spożywczym,bowiem wynosiły niewiele ponad 70 tys.zł 
a bez wypłat z zysku około 65 tys. zł /szczegóły w tym zakresie 
przedstawiono w załączonych tablicach/.

Przeciętna płaca w całym przemyśle województwa wzrosła 
z 86,1 tys. zł w 1988 r. do 130,1 tys. zł w I kwartale 1989 r, 
tj. prawie o 44 tys. zł.



Głębokie różnice i rozpiętości płacowe w poszczególnych 
działach"! gałęziach gospodarki powodują fluktuację zatrudnionych 

i specyficzną sytuację na rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy województwa katowickiego charaktery­
zuje się od lat.znacznym ruchem zatrudnionych. Każdego roku wydzia­
ły zatrudnienia i spraw socjalnych urzędów administracji terenowej 

kierują do pracy tysiące osób szukających nowych miejsc pracy:
w 1987 r. - 272,6 tys.
w 1988 r. - 242,2 tys.
w I kwartale 1989 r-.- - 46,7 tys.

Fluktuacja pracowników powoduje, że zakłady pracy każdego 

miesiąca zgłaszają do wydziałów zatrudnienia wolne miejsca pracy, 
w końcu grudnia 1987 r. - 47,2 tys.* ■ ̂ 

w końcu grudnia 1988 r. - 70,0 tys. 

ł w końcu I kwartału 1989 r.- 78,7 tys.
W ponad 80% są to wolne miejsca pracy dla robotników.

W końcu 1988 r. na jednego poszukującego pracy za pośrednic­
twem urzędów zatrudnienia przypadały:

w województwie - 11654 wolne miejsca pracy 

w kraju - 93 wolne miejsca pracy
Tak intensywny ruch pracowników, w tym zwłaszcza robotników, musi 
powodować zakłócenia procesów produkcyjnych i obniżać efektywność

gospodarowania.
/ / .

Główny Urząd Statystyczny przeprowadził badanie sondażowe 
na temat przyczyn i motywacji zmian miejsc pracy. Uzyskano odpowie­
dzi od ponad 2 tys. osób, mających głównie średnie i wyższe wykształ 
cenie, a więc posiadających przygotowanie do pracy zawodowej.
Z rozkładu odpowiedzi wynika, że pracownicy o wyższych kwalifika­
cjach wcale nie rzadziej od pozostałych osób zmieniają zakłady 

pracy.

Przyczyny zmian miejsc pracy podane przez respondentów przed­
stawia w ujęciu procentowym poniższe zestawienie:

Przyczyny zmian miejsc pracy W %a/

Brak zgodności kwalifikacji z wykonywaną pracą
Chęć uzyskania wyższego wynagrodzenia ........ .
Małe perspektywy awansu zawodowego ........... .

4,9

45,6
10,9



dok, zestawienia

Przyczyny zmian miejsc pracy W %a/

Brak możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
kontynuowania nauki .................................. 3,0

Małe nadzieje na pomoc zakładu w otrzymaniu mieszka-
7,0

Mało interesująca praca .............................. 0,1
Niewłaściwa ocena pracy ............................... 7,9
Chęć zmiany zawodu ........ ................ ........... ' 5,0 •
Niedogodne godziny pracy ....7.................... 3,5
Uciążliwy dojazd do pracy ....... .................... 15,2
Nierytmiczne tempo pracy, zła organizacja pracy ... 3,8
Złe warunki lokalowe w zakładzie .................... 0,5
Szkodliwe dla zdrowia warunki pracy ................ 2,6
Konflikty z przełożoi.ym .............................. 9, 7
Złe stosunki z współpracownikami, kolegami ........ 1,9

a/ % nie sumują się do 100, ponieważ respondenci podawali więcej 
niż jedną przyczynę.

Jak z powyższego wynika najczęstrzą przyczyną decyzji 
o zmianie zakładu pracy jest chęć uzyskania wyższego wynagrodzenia. 
Motywem materialnym kieruje się prawie co druga osoba zmieniająca 
zakład pracy. Następną istotną przyczynę fluktuacji stanowi ucią­
żliwy dojazd do pracy, a w dalszej kolejności małe perspektywy 

awansu zawodowego i konflikty z przełożonymi.

Sprawy materialne są wspólne dla wszystkich zmieniających 
pracę, niezależnie od ich płci i wykształcenia. Najrzadziej wymie­
nianymi przyczynami zmian zakładów pracy są złe warunki lokalowe 
w zakładzie', a także złe stosunki ze współpracownikami i kolegami 
w miejscu pracy.

W zdecydowanej większości przypadków pracownicy zmieniający 
pracę zamieniają swój zakład uspołeczniony na inną jednostkę gospo­
darki uspołecznionej. Tylko część osób podejmuje pracę w sektorze 
nieuspołecznionym. Osoby te jako motywy wyboru pracy w gospodarce 
nieuspołecznionej wysuwają przede wszystkim awans finansowy, 
a także lepszą organizację pracy oraz to, że praca ta daje 
wymierny efekt

Opracowała L. Szarama '



ZATRUDNIENI W GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ

' ■ Pracownicy3

t ' kraj województwo

WYSZCZEGÓLNIENIE 1907 1900 1907 1900

w tysiącach 1907 v 
=100 w tysiącach 1907

=100
kraj
=100

O G Ó Ł E M  ........ 12029,2 11033,1 90,4 1604,5 1561,0 97,3 13,2

Sfera produkcji 
materialnej ...... 8996,2 8791,7 97,7 1323,5 1202,0 96,9 14,6

w tym: 

przemysł ........ 4270,6 4190,9

<

90,0 041,9 010,6 97,2

\

* 19,5

budownictwo ..... 1010,6 975,0 95,0 177,7 167,2 94,1 17,1

rolnictwo ....... 000,6 775,6 96,9 17,0 16,7 90,2 2,2

transport ....... 043,0 014,2 96,6 02,5 79,5 96,4 9,0

handel ......... 1290,5 1261,5 97,2 130,0 132,4 95,4 10,5

gospodarka 
komunalna ..... 350,7 345,2 90,4 41,5 39,8 95,9 11,5

Sfera poza produkcją 
materialną ........ 3033,0 3041,4 100,3 201,0 279,0 99,3 9,2

w tym;

gospodarka miesz­
kaniowa oraz 
niematerialne 
usługi komunał- ̂  
ne .......... 222,7 217,5 97,7 20,2 27,0 95,7 12,4

oświata i wycho-
1062,0 1074,6 101,2 93,4 94,3 101,0 0,0

ochrona zdrowia 
i opieka społeczni 037,7 043,0 100,7 01,0 01,7 99,9 9,7

kultura i sztuka 113,9 110,3 96,0 0,5 0,3 97,6 7,5

a/ Pełno i niepełnozatrudnieni w głównym miejscu pracy.
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STRUKTURA ZATRUDNIONYCH WEDŁUG SFER PRODUKCJI

Kraj Województwo

WYSZCZEGÓLNIENIE 1987 1908 1987 1,980

ogółem = 100

O G Ó Ł E M  ............................. 100,0 100,0 100,0 100,0

Sfera produkc}i materialnej...... 74 ,8
/

74,3 82,5 82,1

Sfera poza produkcją materialną 25,2 25,7 17,5 17,9

SYTUACJA NA RYNKU PRACY 
Stan w końcu roku

WYSZCZEGÓLNIENIE
Kraj Województwo

1907 1900 1907 1988 I kw, 
1989

Zarejestrowani .poszu­
kujący pracya/........ 5922 4632 11 6 4

w tym kobiety ........ 4553 3203 10 6 3

Wolne miejsca pracy . . . 266920 429574 47217 69924 78702

w tym dla k o b i e t ^ . . . . 61992 102949 8274 10176 14533

Liczba wolnych miejsc 
pracy na 1 osobę 
poszukującą pracy 45

•

93

■s*

4293
•

11654 19676

a/ Korzystający z pośrednictwa urzędów zatrudnienia, b/ Zgłoszone 
przez zakłady pracy jako dostępne dla kobiet.
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ZMIANOWOŚĆ PRACY ROBOTNIKÓW BEZPOŚREDNIO PRODUKCYJNYCH GRUPY 
PRZEMYSŁOWEJ W PRZEMYŚLE 
Stan w październiku *

Kraj Województwo

WYSZCZEGÓLNIENIE 1987 1988 1987 1988

ogółem = 100

Robotnicy oqółem w tys. ...... 1250,3 1226,2 307,0 301,6

w tym w % na zmianie:

I ................................ 61,1 61,3 52,6 53,0

II ............................ 26,0 26,0 22,2 22,3

III ............................ 11,9 11,8 22,2 21,8

3 /-Współczynnik zmianowości .... 1,26 1,24 1,57 1,54

a/ Obliczono dzieląc liczbę robotników bezpośrednio produkcyjnych 
pracujących na wszystkich zmianach przez normatywną obsadę sta-- 
nowisk roboczych w ciągu jednej zmiany.

WYPADKI PRZY PRACY U GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ 
SFERY PRODUKCJI MATERIALNEJ

WYSZCZEGÓLNIENIE

Kraj Województwo

1987 1988 1987 1988 a/

w liczbach 
bezwzględnych

1987
=100

w liczbach 
bezwzględnych

1987
=100

kraj
=100

O G Ó Ł E M  ....... 183031 166608 91,0 27687 25801 -93,2 15,5
na 1000 zatrudnio­ -
nych ........... 19,91 18,74 94,1 20,25 19,35 95,6 103,3

W tym w jednostkach
dla których woje­
woda jest organem
założycielskim .... 30345 34795 114,7 992 1208 121,8 3,5
na 1000 zatrudnio­ • .
nych ........... 23,27 21,20 91,1 12,79 11,68 91,3 55,1

a/ Bez jednostek małych.
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WYKORZYSTANIE CZASU PRACY ROBOTNIKÓW GRUPY WYTWÓRCZEJ 
W SFERZE PRODUKCJI MATERIALNEJ /poza rolnictwem/
W GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ

■> Kraj Województwo (

WYSZCZEGÓLNIENIE
1987 1988 1987 1988

na 100 robotników

w godzinach 1987
=100 w godzinach 1987

=100 Siid
Nominalny czas pracy 
/bez urlopów wypo­
czynkowych/....... 194785

t

196143 100,7 190965 192705 100,9 98,2
Czas przepracowany 
ogółem .......... 190713 192029 100,7 197550 198487 100,5 103,4

w godzinach norma­
lnych razem .... 174033 175830 101,0 169403 170478 100,6 97,0

w tym przy pra­
cach zastęp­
czych ....... 808 570 70,5 985 111 11,3 19,5

w godzinach nad­
liczbowych ..... 16680 16191 97,1 28147 28009 99,5 173,0

w tym poza 
ruchem ciągłym 12460 12255 90,4 20472 21025 102,7 171,6

w tym w wolne 
soboty ...... 4816 4758 98,8 13194 13737 104,1 288,7

Czas nie przepraco­
wany ogółem ...... 20752 20305 97,8 21562 21727 100,8 107,0

w. tym :
zwolnienia z powo­
du choroby ..... 14216 14047 98,8 15287 15198 99,4 108,2
zwolnienia na opie­
kę i kwarantannę 1458 1395 95,7 1200 v 1194 99,5 85, £
urlopy macierzyń­
skie .......... 1485 1491 100,4 947 939 99,2 63,0
przestoje płatne 573 384 67,0 133 157 118,0 40,9
inne nieobecności 
usprawiedliwione 2697 2621 97,2 3326 3434 103,2 131,0
nieobecności nie 
usprawiedliwione 325 317 97,5 ,668 688 103,0 217,0

Urlopy wypoczynkowe 
i profilaktyczne .. 17868 17860 100,0 18484 18670 101,0 104,5



PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE W GOSPODARCE 
USPOŁECZNIONEJ
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» Kraj Województwo

WYSZCZEGÓLNIENIE 1987 1988 . 1987 1988

w złotych 1987=100 w złotych 1987=100

O G Ó Ł E M  ......... 29184 53090 181,9 40016 70775 176,9

tym bez wypłat 
za godziny nad­
liczbowe ......... 27280 49811 182,6 34721 62271 179,3

Sfera produkcji mater­
ialnej ............. 30522 56294 184,4 43120 75935 176,1

w tym:

przemysł .......... 33397 61424 183,9 49031 86268 175,9
budownictwa ........ 32360 57421 177,4 39375 67385 171,1
rolnictwo ......... 27942 52179 186,7 30672 55150 179,8
transport ......... 28498 53277 186,9 32853 59655 181,6
handel ............ 24559 46810 190,6 25457 46618 183,1
gospodarka komunalna 27579 48853 177,1 30145 52719 174,9

Sfera poza produkcję 
materialną ........ 24815 42905 172,9 23297 42923 134,2

w tym:

gospodarka mieszka­
niowa oraz nie­
materialne usługi 
komunalne ........ 27187 45928 168,9 28316 46299 163,5

oświata i wychowanie 23054 37846 164,2 22535 37209 164,8

ochrona zdrowia 
i opieka społeczna 22356 40622 181,7 23452 41352 176,3

kultura i sztuka ...» 25469 45923 180,3 23934 44736 186,9
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WSKAŹNIKI ILUSTRUJĄCE DYSPROPORCJE PLACOWE W WOJEWÓDZTWIE
KATOWICKIM I W KRAJU

'
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie

WYSZCZEGÓLNIENIE
kraj województwo

1907 1988 1987 1988

ogółem=100
prze­
mysł
=100

ogółem=100
prze­
mysł
=100

kraj
=100

O G Ó Ł E M  ........ 100,0 100,0 86,4 100,0 100,0 81,5 132,4

w tym bez wypłat za 
godziny nadliczbowe 93,5 93,8 X 86,8 88,6 X 125,0

Sfera produkcji 
materialnej ........ 104,6 106,0 91,6 107,8 108,0 80,0 134,9

w tym:

przemysł ........ 114,4 115,7 100,0 122,5 122,7 100,0 140,4
budownictwo ...... 110,9 100,2 93,5 98,4 95,0 70,1 117,3
rolnictwo ........ 95,7 98,3 84,9 76,6 78,5 63,9 105,7
transport ........ 97,6 100,4 86,7 82,1 84,9 69,2 112,0
handel .......... 84,2 88,2 76,2 63,6 66,3 54,0 99,6
gospodarka 
komunalna ....... 94,5 92,0 79,5 75,3 75,0 61,1 107,9

Sfera poza produkcję 
materialną ........ 05,0 80,8 69,9 58,2 61,1 49,8 100,0

w tym: -

gospodarka mieszka­
niowa oraz niema­
terialne usługi 
komunalne ........ 93,2 86,5 74,8 70,8 65,9 53,4 100,8

oświata i wycho-. 
wanie ...........

1

79,0 71,3 61,6 56,3 52,8 43,0 QQ 17 0 ,  1

ochrona zdrowia 
i opieka społeczna 76,6 76,5 66,1 58,6 58,8 47,9 101,8

kultura i sztuka ...

•

87,3 86,5 74,8 59,8 63,7 51,9 97,4



PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE W PRZEMYŚLE USPOŁECZNIONYM
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1988 I kwartał 1989

GAŁĘZIE PRZEMYSŁU ogółem •
w tym bez 
z zysku

wypłat

w zł 1987 
= 100 w zł I kw .

1985=100 w zł I kw. 
1988=100

O G Ó Ł E M  ........ 86268 175,8 130083 196,6 119477 206,9

w tym bez prze­
mysłu węglowego 60924 176,1 94689 193,1 78068 198,4

Przemysł: 

węglowy ......... 110509 174,8 163059 197,7 158057 210,0
paliw ........... 66229 182,6 105865 215,5 88486 208,2
energetyczny .... 64366 176,6 95176 198,2 84473 213,8

hutnictwa żelaza 67504 173,9 103352 204,0 85341 206,3

metali nieżelaz­
nych ............ 69978 169,5 105151 207 ,6 91063 213,3

metalowy ........ 50934 171,6 86135 185,6 73827 195,3
maszynowy ....... 66408 174,4 105448 190,0 80584 190,5
precyzyjny ...... 64764 179,2 99108 166,2 70450 170,7

środkdw transpor­
tu .............. 57847 172,9 89888 176,9 74189 186,1

elektrotechniczny 
i elektroniczny 55197 180,8 81715 179,2 68823 192,1

chemiczny ....... 57438 188,9 87373 195,6 71991 200,4
materiałów budow­

lanych ........ 53370 167,0 81047 185,5 73254 198,1
szklarski ........ 59577 176,6 80512 160,5 72924 182,2
ceramiki szlachet­
nej .............. 50060 160,5 80747 193,9 66064 185,6

drzewny .......... 48495 172,0 74787 188,3 66427 199,2
papierniczy ...... 51546 184,5 77867 190,4 66739 203,8

włókienniczy .... 48961 178,5 84831 195,8 65380 192,4
odzieżowy ........ 44415 174,2 76296 182,5 65565 194,5
skórzany ......... 46791 182,2 71007 191,9 62765 194,6
spożywczy ........ 51480 196,8 72219 186,1 66440 196,3
paszowy i utyliza­
cyjny ........... 46608 165,6 95723 239,0 88598 242,2

poligraficzny .... 49830 165,7 86297 198,0 67498 194,3
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EMERYTURY I RENTY

Kraj Województwo

WYSZCZEGÓLNIENIE 1987 1900 1907 1980

w liczbach 
bezwzględnych

1987
=100

w liczbach 
bezwzględnych

1987
=100

kraj
=100

Przeciętna liczba emerytów i rencistów w tys.

O G Ó Ł E M ....... 6551,1 6722,1 102,6 601,5 691,7 101,5 10,3

Bez rolników indywi­
dualnych ......... 5352,1 5439,1 101,6 661,0 670,6 101,3 12,3

w tym pobierający:

emerytury ........ 2213,9 2242,5 101,3 279,9 203,8 101,4 12,7

renty inwalidzkie 2049,4 2102,9 102,6 229,5 233,2 101,6 11,1
renty rodzinne .... 951,0 973,4 102,4 137,9 140,0 101,5 14,4

Rolnicy indywidualni 1199,0 1203,0 107,0 19,6 21,1 107,7 1,6

Przeciętna miesięczna emerytura i renta 
bieżqca w zł

O G Ó Ł E M ....... 15494 24334 157,1 20161 30792 152,7

Bez rolników indy­
widualnych ...... 16366 25842

•

157,9 20366 31086 152,6

w tym pobierają­
cy:

emerytury ....... 10008 28837 153,3 21496 36499 169,8
renty inwalidzkie 14236 22949 161,2 19002 26671 140,4
renty rodzinne .... 14107 22820 161,8 16470 26102 158,4

Rolnicy indywidualni 11598 17942 154,7 13254 21448 161,8

126,5

120,3

126,6
116,2
114.4

119.5

Udział emerytury i renty w przeciętne.! płacy w H

O G Ó Ł E M .......
/

Bez rolników indywi­
dualnych .......

53,1 45,8 X 50,4 43,0 X

56,1 48,7 X 50,9 44,2 X



STRUKTURA EMERYTÓW I RENCISTÓW WEDŁUG RODZAJU POBIERANYCH 
ŚWIADCZEŃ.
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Emeryci i renciści

WYSZCZEGÓLNIENIE
kraj województwo

1907 1988 1987 1988

' /  • ogółem = 100

O G Ó Ł E M  ...................
•

100,0 100,0 100, 0 100,0

Bez rolników indywidualnych . • • 01,7 80,9, 97,1

1

96,9

w tym pobierający:

emerytury ......... .......... 33,0 33,4 41,1 41,0

renty inwalidzkie ..........

/  '

31,3 31,3 33,7 33,7

renty rodzinne .............. 14,5 14,5 20,2 20,2

Rolnicy indywidualni ....  ...... 18,3 19,1 2,9 3,1

\

Udział emerytów i rencistów w ludności 
ogółem w %

O G Ó Ł E M  ................. 17,3 17,8 17,2 17,6

w tym renciści ....... 5,4 5,6 5,8 5,9

WUS Katowice, zam. ’/Oi/89 35£> A4
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