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WPLYW REGULACJI MIEDZYNARODOWYCH
NA SYSTEM KSZTALCENIA KADR POLSKICH
BIEGLYCH REWIDENTOW

Wprowadzenie

Biegly rewident wykonuje zawdd zaufania publicznego. Zawodom spotecznie
kwalifikowanym jako zawody zaufania publicznego spoteczenstwo stawia wymog
posiadania bardzo wysokich kwalifikacji fachowych, statego doskonalenia pozio-
mu umiejgtnosci i zasobu wiedzy fachowej, a takze bardzo wysokich, wyzszych niz
przecigtne, wymogoéw etycznych, nienarzucanych z zewnatrz, natomiast tradycyj-
nie ksztaltowanych przez samo $rodowisko korporacji zawodowe;.

Biegly rewident, podejmujac si¢ $wiadczenia ushug zawodowych, musi posia-
da¢ kompetencje niezbgdne do ich wykonania, rozumiane jako posiadana wiedza,
nabyte umiejetnosci i doswiadczenie. Swiadczac ushugi zawodowe, wykorzystuje
w pehi te kompetencje. Tytul zawodowy ,,biegly rewident” zobowiazuje do posia-
dania glebokiej wiedzy oraz umiejgtnosci w zakresie prawa bilansowego, znajomo-
$ci krajowych i miedzynarodowych standardéw rachunkowosci, migdzynarodowych
standardow rewizji finansowej, prawa gospodarczego i finansowego i innych regu-
lacji w zakresie przydatnym do wykonywania zawodu'. Biegly rewident jest zobo-
wigzany przepisami ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, do stalego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach tzw. obligatoryjnego szkolenia.

Biegli rewidenci odgrywaja wazna role w kazdym spoteczefistwie. Swiat
zmierza w kierunku globalizacji gospodarki rynkowej, gdzie inwestycje i opera-
cje finansowe coraz czgsciej przekraczaja granice panstwowe, dlatego biegli re-
widenci potrzebuja szerokiej wiedzy, aby zrozumie¢ kontekst, w jakim dziataja
firmy i inne organizacje. Standaryzacja rachunkowosci, bardzo szybkie tempo

U J. Pfaff: Wplyw rewizji finansowej na wiarygodnos¢ sprawozdania finansowego. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Katowice 2008, s. 73.
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rozwoju informatyki, nowe oczekiwania informacyjne odbiorcow wewngtrznych
i zewngetrznych, pojawiajace si¢ informacje o migdzynarodowych oszustwach
oraz aferach gospodarczych, poszerzaja odpowiednio zakres merytoryczny i me-
todologiczny szeroko pojetego badania sprawozdan finansowych czy innych
ushug poswiadczajacych, wykonywanych przez biegtych rewidentow’.

Obecnie od bieglych rewidentéw oczekuje sig, aby nie tylko zaspokajali po-
trzeb inwestorow i wierzycieli, ale rowniez potrzeby informacyjne innych uzyt-
kownikéw informacji finansowych i niefinansowych, dlatego poza zdobyciem
technicznej wiedzy i1 umiejgtnosci ksiggowych, bieglym rewidentom potrzebne
sa umiejetnosci, ktore umozliwia im, gdy zajdzie taka konieczno$¢, petnienie ro-
li doradcy, analityka finansowego, negocjatora i menedzera.

Celem artykutu jest pokazanie wptywu regulacji Unii Europejskiej oraz
Migdzynarodowych Standardow Edukacyjnych na system ksztatcenia kadr pol-
skich biegtych rewidentéw. Do realizacji celu wykorzystano metody badawcze
polegajace na krytycznej analizie regulacji prawnych krajowych i migdzynaro-
dowych, analizie literatury przedmiotu, a takze wlasne obserwacje oraz do-
$wiadczenia w zakresie przeprowadzania egzamindéw i udzialu w szkoleniach
obligatoryjnych bieglych rewidentow.

1. Regulacje prawne systemu ksztalcenia
kadr biegtych rewidentow

Oczekiwania uzytkownikow sprawozdan finansowych i zleceniodawcow
wobec rewizji finansowej wciaz rosna, dlatego tez biegli rewidenci, by im spro-
sta¢, musza wciaz doskonali¢ swoje kwalifikacje oraz posiada¢ interdyscypli-
narna wiedzg o przedsigbiorstwie, obejmujaca:

— prawo bilansowe,

— prawo podatkowe,

— prawo handlowe, cywilne, prawo pracy, ubezpieczen spotecznych,

— analize finansowa,

— finanse (inzynieria finansowa),

— umiejetno$¢ oceny i korzystania ze skomplikowanych systemoéw informa-
tycznych,

— podstawy ekonomii, zarzadzania, statystyki.

2 Idem: Misja bieglego rewidenta na tle przemian spoleczno-gospodarczych w Polsce. Red.
M. Gmytrasiewicz i A. Karmanska. SGH, Warszawa 2004, s. 201.
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Do podstawowych cech zawodu biegtego rewidenta jako zawodu zaufania
publicznego zalicza sig:
— niezaleznos¢,

— obiektywizm,
— poufnos¢,
— etykg zawodowa.

Wszystko to sprawia, ze wymienione wartosci, etyka i postawy zawodowe
stanowia integralny element przygotowania zawodowego biegltego rewidenta.
Zwracaja na to uwage Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne wydane przez
Migdzynarodowa Federacje Ksiggowych (IFAC).

Zapewnienie odpowiedniego poziomu zawodowego bieglych rewidentow
wymaga nabycia przez nich niezbednych kwalifikacji merytorycznych i prak-
tycznych droga odpowiedniego systemu egzaminow sprawdzajacych wiedzg teo-
retyczna, obowiazkowej praktyki zawodowej oraz obligatoryjnego szkolenia.

Polski system kreowania kadr biegtych rewidentdow jest oparty na rozwia-
zaniach migedzynarodowych w tym zakresie, a mianowicie:

— Miedzynarodowych Standardach Edukacyjnych dla zawodowych ksiggowych
(MSE 1-8)°, wydanych przez Miedzynarodowa Federacje Ksiggowych — IFAC;

— Dyrektywie 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 17 maja 2006 r.
w sprawie ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych®.

Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne (MSE) stanowia wzorzec, jaki or-
ganizacje cztonkowskie powinny stosowa¢ podczas procesu przygotowania kan-
dydatéw do wykonywania zawodu biegltego rewidenta i ustawicznego rozwoju
tej grupy zawodowych ksiggowych. MSE ktada szczegbélny nacisk na potaczenie
wiedzy zawodowej, umiejetnosci zawodowych oraz wartosci, etyki i postaw za-
wodowych okre§lonych na tyle szeroko, by umozliwiaty dostosowywanie si¢ do
ciaglych zmian. Osoby, ktére zostaja biegtlymi rewidentami powinny by¢ gotowe
na ciagla nauke i stosowanie nowych rozwigzan. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom,
ustawowi przedstawiciele zawodu bieglego rewidenta musza stworzy¢ odpo-
wiednie procedury, zapewniajace osobom przystepujacym do tego zawodu po-
siadanie i ciagle utrzymywanie odpowiedniego poziomu kompetencji’. Osoby te

* Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2009.

* Dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie
ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finan-
sowych, Dziennik Urzedowy UE (PL) L 157 z 09.06.2006.

Por.: B. Micherda: Kompetencje zawodowe w swietle etyki bieglego rewidenta. W: Etyka bie-
glego rewidenta w teorii, prawie i praktyce. Materialy pokonferencyjne VII Dorocznej Konfe-
rencji Audytingu Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw, Warszawa 2007.
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rozwijaja i utrwalajg swoje kompetencje poprzez ciagla edukacje, praktyke za-

wodowa, a nastgpnie ustawiczny rozwoj zawodowy.

Dyrektywa 2006/43/WE w sprawie ustawowych badan rocznych sprawoz-
dan finansowych wprowadza jednolity system zdobywania uprawnien biegltego
rewidenta w UE, stad tez uprawnienia zdobyte np. w Polsce sa honorowane
w innych panstwach cztonkowskich UE, i wzajemnie (po spetnieniu ewentualnie
dodatkowych warunkow).

Rozwiazania te zostaly wprowadzone do naszych przepisow prawnych re-
gulujacych zagadnienia samorzadu bieglych rewidentéw oraz zasady postepo-
wania kwalifikacyjnego, a mianowicie:

— Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nad-
zorze publicznym®,

— Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie po-
stepowania kwalifikacyjnego na biegtych rewidentow’.

2. Sprawdzanie wiedzy teoretycznej kandydatow
na biegtych rewidentow

Przez kolejne lata wymagania kwalifikacyjne stawiane bieglym rewidentom
ulegaly udoskonaleniom i modyfikacjom. Obecne regulacje w tym zakresie
zawiera Ustawa o bieglych rewidentach oraz Rozporzadzenie Ministra Finansow
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego na bieglych rewidentow. System
kreowania kadr bieglych rewidentow jest realizowany przez Komisjg
Egzaminacyjna, powotywana przez Ministra Finansow.

Komisja sktada si¢ z 19 cztonkow. Jej kadencja trwa 4 lata. W sktad Komi-
sji wchodzi:

— 10 przedstawicieli Ministra Finanséw, w tym 4 osoby niebedace pracowni-
kami Ministerstwa Finansdéw, wybrane sposrod przedstawicieli srodowisk
akademickich;

— 7 przedstawicieli rekomendowanych przez Krajowa Rade Biegtych Rewiden-
tow, sposrdd biegltych rewidentéw wpisanych do rejestru;

— 2 przedstawicieli rekomendowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

6 Ustawa z dnia 7 maja 2009 1. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnio-
nych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, Dz.U. Nr 77, poz. 649.

7 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie postgpowania kwalifi-
kacyjnego na biegtych rewidentow, Dz.U. Nr 6 z 2009 r., poz. 36.
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Do zadan Komisji nalezy:

— ustalanie pytan testowych, zadan sytuacyjnych oraz przygotowywanie zesta-
wOw egzaminacyjnych na poszczegoélne egzaminy dla kandydatow na bie-
glych rewidentow;

— przeprowadzanie egzamindéw dla kandydatow na bieglych rewidentow, w tym
egzaminu dyplomowego;

— rozpatrywanie odwotan od wynikow egzaminéw;

— stwierdzanie, na wniosek kandydata na biegtego rewidenta, odbycia praktyki
i aplikacji.

Warunkiem przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego na bieglego
rewidenta jest zlozenie do Komisji Egzaminacyjnej, w terminie okre§lonym
przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentdéw, zgloszenia o przystapieniu do po-
stegpowania kwalifikacyjnego.

Osoby, ktore spelniaja warunki przystapienia do postgpowania kwalifika-
cyjnego, sa zawiadamiane pisemnie przez Komisjg, w terminie miesiaca od dnia
otrzymania zgtoszenia, o dopuszczeniu do postgpowania kwalifikacyjnego. Oso-
ba dopuszczona do postgpowania kwalifikacyjnego zostaje wpisana przez Komi-
sj¢ na list¢ kandydatow na bieglych rewidentow.

Postepowanie kwalifikacyjne na uzyskanie uprawnien biegltego rewidenta
cieszy sig¢ duza popularnoscia, o czym $wiadcza dane o liczbie kandydatéw na
bieglych rewidentdéw w poszczegdlnych latach dziatania Komisji Egzaminacyj-
nej. Dane te prezentuje rys. 1.
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Rys. 1. Kandydaci na bieglych rewidentéw w latach 1994-2011
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Zapewnienie odpowiedniego poziomu zawodowego bieglych rewidentow
wymaga nabycia przez nich niezbednych kwalifikacji merytorycznych i prak-
tycznych droga odpowiedniego systemu:

— egzamindéw sprawdzajacych wiedzg teoretyczna,
— obowiazkowej praktyki zawodowe;j i aplikacji,
— obligatoryjnego szkolenia.

Obowiazujacy zakres szkolenia teoretycznego jest zbiezny z regulacjami
Unii Europejskiej, ujetymi w Dyrektywie 2006/43/WE odnosnie do sprawdzania
wiedzy teoretycznej kandydata na bieglego rewidenta. W tab. 1 zestawiono
obecnie obowiazujacy w Polsce zakres wiedzy teoretycznej, sprawdzanej droga
egzaminow dla kandydatéw na bieglych rewidentow.

Tabela 1

Zakres wiedzy teoretycznej

Zakres sprawdzanej wiedzy teoretycznej (wedtug Dyrektywy 2006/43/WE
Dziedzina wiedzy
i Ustawy o bieglych rewidentach)

RACHUNKOWOSC Ogodlna teoria i zasady rachunkowosci

Migdzynarodowe standardy rachunkowosci

Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza

Wymogi prawne i standardy dotyczace sporzadzania rocznych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Analiza finansowa

EKONOMIA Mikroekonomia, makroekonomia i ekonomia finansowa
I ZARZADZANIE Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewngtrzna
PRAWO CYWILNE Prawo spotek i tad korporacyjny

I HANDLOWE Prawo o postgpowaniu upadio$ciowym i podobnych postgpowaniach
(GOSPODARCZE) Prawo cywilne, handlowe

Prawo ubezpieczen spotecznych i prawo zatrudnienia

PRAWO PODATKOWE | Prawo podatkowe

FINANSE Podstawowe zasady zarzadzania finansowego podmiotéw gospodarczych
REWIZJA Rewizja finansowa i umiejgtnosci zawodowe
FINANSOWA Wymogi prawne i standardy zawodowe dotyczace badania ustawowego

i bieglych rewidentow
Migdzynarodowe standardy rewizji finansowej

Etyka zawodowa i niezalezno$é

INFORMATYKA Matematyka i statystyka

I MATEMATYKA Technologie informacyjne i systemy komputerowe
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Egzaminy na bieglego rewidenta sa egzaminami pisemnymi. Przeprowa-
dzane sa w czterech sesjach egzaminacyjnych, z ktorych kazda obejmuje 2 albo

3 egzaminy. Wykaz tych egzaminoéw zawiera tab. 2.

Wykaz egzaminow na bieglego rewidenta

Tabela 2

Sesja Nazwa przedmiotu objgtego egzaminem

Teoria i zasady rachunkowosci
Ekonomia i kontrola wewnetrzna

Prawo cywilne, prawo pracy, prawo gospodarcze
1T Prawo podatkowe cz. |
Finanse

Prawo podatkowe cz. 11
il Rachunkowos¢ finansowa
Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza

v Sprawozdania finansowe i ich analiza

Rewizja finansowa

Szczegolowy zakres wymaganej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci prak-

tycznych dla poszczegélnych egzaminow zostal okreslony uchwala Krajowej

Rady Bieglych Rewidentow®.

Na mocy przepisow ustawy o biegtych rewidentach’ Komisja moze zwolnié
kandydata na biegltego rewidenta na jego wniosek z egzamindéw z przedmiotow
objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym, jezeli w tym zakresie zdat egzaminy
uniwersyteckie. Za egzaminy uniwersyteckie uznane zostaly egzaminy zdane
w uczelniach posiadajacych uprawnienia do nadawania tytulu doktora nauk eko-

nomicznych lub nauk o zarzadzaniu albo nauk prawnych. Zwolnienie dotyczy

nastepujacych egzamindéw:

Teoria i zasady rachunkowosci.

Ekonomia i kontrola wewnetrzna.

Prawo cywilne, prawo pracy, prawo gospodarcze.
Finanse.

Rachunek kosztow i rachunkowos$¢ zarzadcza.

A

8 Uchwata nr 1798/41/2010 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 30 marca 2010 r.
w sprawie szczegolowego zakresu tematycznego egzamindw w postgpowaniu kwalifikacyjnym

na biegtych rewidentéw; www.kibr.org.pl.

Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnio-

nych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, Dz.U. Nr 77, poz. 649.
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Szczegotowe warunki tego zwolnienia zostaly okreslone w Uchwale Kra-
jowej Rady Bieglych Rewidentow'’.

3. Praktyka i aplikacja

Oprocz zdania z wynikiem pozytywnym wszystkich przewidzianych wy-
maganiami kwalifikacyjnymi egzamindw, kandydat na bieglego rewidenta musi
odby¢ praktyke w zakresie rachunkowosci oraz dwuletnia aplikacje. Jest to wy-
mog zgodny zaréwno z Migdzynarodowymi Standardami Edukacyjnymi, jak
i Dyrektywa 2006/43/WE. Praktyka moze si¢ odbywac:

— w jednostkach zobowiazanych do prowadzenia ksiag rachunkowych, zgodnie
z ustawa o rachunkowosci;

— w podmiotach prowadzacych ushugowo ksiggi rachunkowe dla innych jednostek;

— w podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, jezeli
prowadza ustugowo ksiggi rachunkowe dla innych jednostek.

Podczas odbywania praktyki kandydat na bieglego rewidenta powinien na-
by¢ umiejetnosci w zakresie:

— znajomosci organizacji i techniki prowadzenia ksiag rachunkowych oraz sposo-
bow spetniania wymagan stawianych dokumentowaniu zapiséw ksiegowych;

— ewidencji zdarzen gospodarczych oraz sporzadzania sprawozdan finanso-
wych i deklaracji podatkowych, ubezpieczeniowych oraz innych sprawozdan
i deklaracji;

— postugiwania si¢ przepisami prawa niezbgdnymi w realizacji zadan stuzb fi-
nansowo-ksiggowych.

Komisja Egzaminacyjna moze zwolni¢ kandydata na bieglego rewidenta
z praktyki, jezeli:

— byl zatrudniony w podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finanso-
wych przez co najmniej 3 lata albo

— pozostawal w stosunku pracy na samodzielnym stanowisku w komorkach fi-
nansowo-ksiggowych co najmniej 3 lata lub posiada uprawnienia inspektora
kontroli skarbowej albo

— posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych.

10 Uchwata nr 1802/41/2010 Krajowej Rady Biegltych Rewidentéw z dnia 30 marca 2010 r.
w sprawie warunkow udzielania zwolnienia kandydata na bieglego rewidenta z egzaminow
z przedmiotow objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym, jezeli w tym zakresie zdat egzaminy
uniwersyteckie lub rownorzgdne; www.kibr.org.pl.
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Aplikacja spelnia wazna funkcjg w ksztalceniu przyszlego bieglego rewidenta,
poniewaz przybliza kandydatowi na bieglego rewidenta praktyczne aspekty badania
sprawozdania finansowego, a sam aplikant ma okazje zapozna¢ si¢ z problemami,
ktore w przysztosci bedzie musiat samodzielnie rozwigzywac. W trakcie odbywania
aplikacji kandydat na bieglego rewidenta powinien naby¢ umiejgtnosci wymagane
do wykonywania zawodu bieglego rewidenta, a w szczeg6Inosci w zakresie:

— wyboru i stosowania wtasciwych metod i technik w procesie badania spra-
wozdan finansowych;

— opracowywania dokumentacji badania sprawozdan finansowych, w tym do-
kumentacji roboczej, raportu i opinii biegtego rewidenta oraz wystapienia po-
rewizyjnego;

— wspolpracy z przedstawicielami jednostek, ktorych sprawozdania finansowe
podlegaja badaniu przez biegtego rewidenta.

Aplikacje odbywa si¢ w podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, ktore:

— prowadza badania rocznych sprawozdan finansowych dla co najmniej 10
podmiotow albo

— zatrudniaja lub wspdlpracuja z co najmniej 3 bieglymi rewidentami wykonu-
jacymi zawdd bieglego rewidenta oraz zapewniaja kandydatom na bieglego
rewidenta udzial w badaniu sprawozdan finansowych przez okres co naj-
mniej 5 miesigcy w kazdym roku aplikacji.

Aplikacja odbywa si¢ pod kierunkiem doswiadczonego biegtego rewidenta
(opiekuna aplikacji) wyznaczonego przez podmiot uprawniony do badania, przy
czym pod kierunkiem jednego bieglego rewidenta nie moze jednoczesnie odby-
wac aplikacji wigcej niz 5 kandydatow na biegtego rewidenta. Aplikacja odbywa
si¢ na podstawie stosunku pracy w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz pot
etatu. W przypadkach uzasadnionych do§wiadczeniem zawodowym kandydata
na biegtego rewidenta Komisja Egzaminacyjna moze wyrazi¢ zgode na odbywa-
nie aplikacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Kandydat moze przystapi¢ do pierwszego roku aplikacji po uprzednim od-
byciu praktyki, zaliczeniu egzaminow pisemnych z sesji Il i zdaniu co najmniej
dwoch egzaminow pisemnych z sesji 1II, a do drugiego roku aplikacji moze
przystapi¢ dopiero po zaliczeniu wszystkich egzamindéw pisemnych.

4. Egzamin dyplomowy
Koncowym etapem postgpowania kwalifikacyjnego jest egzamin dyplo-

mowy przeprowadzany przez Komisj¢ Egzaminacyjna. Kandydat na bieglego
rewidenta przystepuje do niego po:
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— zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminow pisemnych;

— odbyciu rocznej praktyki w zakresie rachunkowosci, stwierdzonej przez Ko-
misjg;

— odbyciu co najmniej dwuletniej aplikacji, pod kierunkiem biegtego rewiden-
ta, stwierdzonej przez Komisje.

Egzamin dyplomowy polega na udzieleniu ustnej odpowiedzi na 3 pytania
zawarte w jednym z 30 zestawow pytan, wylosowanym przez kandydata na bie-
glego rewidenta.

Egzamin trwa nie dluzej niz 30 minut, odbywa si¢ w obecnosci przewodni-
czacego Komisji lub jego zastgpcy oraz dwoch cztonkow Komisji. Udzielone
odpowiedzi oceniane sa z uwzglednieniem poprawnosci i spdjnosci odpowiedzi
oraz umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

Egzamin dyplomowy moze by¢ powtorzony czterokrotnie w terminach
ustalonych przez Komisj¢. Kandydat na biegltego rewidenta, ktory nie zaliczyt
egzaminu w tym trybie, ma obowiazek ponownie odby¢ aplikacje.

Osoby ktore zdaly egzamin dyplomowy oraz speity dodatkowe warunki
okreslone w ustawie o bieglych rewidentach, sktadaja na rece prezesa Krajowe;j
Rady Bieglych Rewidentow §lubowania, uzyskuja wpis do rejestru biegtych re-
widentow i tym samym mozliwo$¢ wykonywania zawodu biegtego rewidenta.

Aby uzyska¢ wpis do rejestru biegltych rewidentow, osoba ktora ukonczyta
postgpowanie kwalifikacyjne przed Komisja Egzaminacyjna, musi speniac
nastepujace warunki:

1. Korzysta z petni praw publicznych oraz ma pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

2. Ma nieposzlakowana opini¢ i swoim dotychczasowym postgpowaniem daje
rekojmi¢ prawidlowego wykonywania zawodu biegtego rewidenta.

3. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lnie popetnione przestep-
stwo lub przestgpstwo skarbowe.

4. Ukonczyta studia wyzsze w Rzeczypospolitej Polskiej lub zagraniczne studia
wyzsze uznawane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzgdne i wlada jezy-
kiem polskim w mowie i pi§mie.

5. Odbyta roczng praktyke w zakresie rachunkowos$ci w panstwie Unii Europej-
skiej oraz co najmniej dwuletnia aplikacje pod kierunkiem bieglego rewiden-
ta, majaca na celu praktyczne przygotowanie do samodzielnego wykonywa-
nia zawodu, przy czym spetnienie tych warunkow zostato stwierdzone przez
Komisje¢ Egzaminacyjna.

6. Zlozyta przed Komisja z wynikiem pozytywnym egzaminy dla kandydatow
na bieglego rewidenta.
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7. Zlozyta przed Komisja z wynikiem pozytywnym koncowy ustny egzamin
dyplomowy sprawdzajacy wiedze zdobyta w trakcie aplikacji.
8. Zlozyta Slubowanie przed prezesem Krajowej Rady Bieglych Rewidentow lub
innym upowaznionym cztonkiem Krajowej Rady Biegtych Rewidentow'".
Rysunek 2 przedstawia statystyke w zakresie uzyskanych uprawnien bie-
glego rewidenta w latach 1999-2011.
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Rys. 2. Uzyskanie uprawnien bieglego rewidenta
5. Doskonalenie zawodowe

Biegli rewidenci sa obowiazani stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we wedlug zasad okre$lanych przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow.
Obecnie obligatoryjne szkolenia bieglych rewidentdow prowadzone sa w modu-
fach programowych planowanych na kolejne lata. Kazdy modut obejmuje aktu-
alna tematyke z zakresu rachunkowosci oraz rewizji finansowej i konczy sig pi-
semnym sprawdzianem wiadomosci. Kazdy biegly rewident wykonujacy zawod
ma obowiazek wybra¢ odpowiednie moduty z rachunkowosci i z rewizji finan-
sowej o tacznej liczbie 40 godzin rocznie. Biegli rewidenci niewykonujacy za-
wodu réowniez maja obowiazek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
w wymiarze 24 godzin rocznie.

" Ustawa z dnia 7 maja 2009 . o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnio-
nych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, Dz.U. Nr 77, poz. 649.
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Zakres przedmiotowy obligatoryjnych szkolen zmienial si¢ na przestrzeni
lat, tak aby byl dostosowany do aktualnych zagadnien zycia gospodarczego,
zmieniajacych si¢ przepisow prawnych i zglaszanych potrzeb edukacyjnych ze
strony samych biegtych rewidentow.

Przyktadowo obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla bieglych rewiden-
tow w 2012 roku obejmuje nastgpujace moduly szkoleniowe:

— wyceng w warto$ciach szacunkowych i ich badanie,

— krajowe standardy rewizji finansowej — stosowanie w praktyce,

— ujawnienia w sprawozdaniach finansowych sporzadzanych zgodnie z MSSF,

— wklady niepienig¢zne (aporty) w ujeciu bilansowym i podatkowym u wnosza-
cego 1 otrzymujacego,

— kontrakty dtugoterminowe,

— zmiany w MSR/MSSF,

— inne ustugi bieglego rewidenta,

— badanie jednostek sektora finanséw publicznych,

— przyjecie i wdrozenie Migdzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej
(MSRF),

— Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF).

Podsumowanie

Obowiazujacy w Polsce system ksztalcenia kadr bieglych rewidentow jest
w pehi zgodny z regulacjami migdzynarodowymi w tym zakresie. Zdobyte upraw-
nienia bieglego rewidenta sa honorowane w innych panstwach cztonkowskich UE.

Dhugoletnie wtasne doswiadczenia jako cztonka Komisji Egzaminacyjnej
pozwalaja na wyciagnigcie kilku wnioskow.

Wsrod kandydatow na bieglych rewidentdow mozna zauwazy¢ zbyt stabe
doswiadczenie praktyczne w rachunkowosci, co spowodowane jest z jednej
strony mozliwoscia przystapienia do egzamindéw na bieglego rewidenta przez
osoby nieposiadajace zadnej praktyki (np. studenci), a z drugiej nawet odbyty
rok praktyki w zakresie ksiggowosci (po$wiadczony dzienniczkiem praktyki) nie
daje dostatecznego doswiadczenia w tym zakresie. Ponadto istnieja jeszcze
zwolnienia z praktyki, do§¢ czesto wykorzystywane przez kandydatow (asystent
bieglego rewidenta w biurze audytorskim posiada uprawnienia do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych).

Aplikacja — szczeg6lnie ta odbywana na podstawie umowy cywilnoprawnej —
nie zawsze speinia do konca oczekiwania i wymagania w tym zakresie. Komisja
Egzaminacyjna uznaje aplikacje¢ za odbyta na podstawie pisemnego sprawozda-
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nia ztozonego przez kandydata, zaopiniowanego przez opiekuna (kierownika)
aplikacji — bieglego rewidenta. Na egzaminie dyplomowym kandydat na zadane
pytania z metod czy technik badania odpowiada bardziej z perspektywy studenta
lub gtéwnego ksiegowego, a nie bieglego rewidenta.

Kandydatow na bieglego rewidenta w procesie zdawania egzamindéw nie
obowiazuja wymogi etyczne — nie mozna ich pociagna¢ do odpowiedzialnosci
z tytutu nie przestrzegania zasad etycznych, np. nie mozna wykluczy¢ kandydata
z postgpowania kwalifikacyjnego za nieetyczne zachowanie podczas zdawania
egzaminow.

Komisja Egzaminacyjna powinna by¢ usytuowana w strukturze samorzadu
biegtych rewidentow, a nie w strukturach ministerstwa finansow, a w jej sktad
powinni wchodzi¢ wylacznie biegli rewidenci.

IMPACT OF INTERNATIONAL REGULATIONS ON THE PROCESS
OF EDUCATION OF POLISH AUDITORS

Summary

Auditors perform an important role in each society. Expectations of financial report
users and contracting parties for auditing continuously rise, therefore, in order to satisty
them, auditors need to constantly improve their qualifications and have interdisciplinary
knowledge of the enterprise. That is a reason why, besides acquiring technical knowled-
ge and accounting skills, auditors require abilities to perform the roles of a counsellor,
a financial analyst, a negotiator and a manager, when necessary.

Because of the fact the world aims at globalising the market economy, in which
investments and financial transactions cross country borders more and more frequently,
auditors need extensive knowledge in order to understand the context in which compa-
nies and other organizations operate. More often they deal with investigating groups of
companies of international reach, therefore their knowledge and qualifications should be
of an international nature as well.

Polish system of audit staff education is based on international solutions regarding
acquiring theoretical knowledge and gaining practical skills in the course of the qualifi-
cation procedure, aiming at obtaining rights of an auditor.

The purpose of this article is to show the impact of regulations of the European
Union and the International Education Standards upon Polish system of audit staff tra-
ining. In order to accomplish this aim, we have utilized research methods of the critical
analysis of legal regulations, both domestic and international, analysis of the literature on
the subject, and drawing conclusions based on our own observations and experience re-
garding conducting examinations for prospective candidates for auditors and participa-
ting in a mandatory training of auditors.



