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Badaniem popytu na pracę w okresie czterech kwartałów 2005 r. objęto jednostki lokalne osób prawnych, 
jednostek organizacyjnych niemających osobowości prawnej oraz osób fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. Były to jednostki prowadzące działalność 
gospodarczą w zakresie: rolnictwa, łowiectwa, leśnictwa; rybactwa; górnictwa; przetwórstwa przemysłowego; 
wytwarzania i zaopatrywania w energię elektryczną, gaz, wodę; budownictwa; handlu i napraw; hoteli 
i restauracji; transportu, gospodarki magazynowej i łączności; pośrednictwa finansowego; obsługi nieruchomości 
i firm; administracji publicznej i obrony narodowej, obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 
i zdrowotnych; edukacji; ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz działalności usługowej komunalnej, 
społecznej i indywidualnej, pozostałej. 

 

Z pojęciem rynku pracy związane jest pojęcie podaży pracy – poszukiwanie zatrudnienia przez 

pracowników oraz pojęcie popytu na pracę – poszukiwanie pracowników przez pracodawców. W zależności od 

kształtowania się tych wielkości mamy do czynienia z nadwyżką pracy (podaż przeważa nad popytem) oraz 

niedoborem pracy (popyt przeważa nad podażą). Jeżeli wielkość podaży i popytu na pracę są równe mamy do 

czynienia z równowagą na rynku pracy, co jest sytuacją najkorzystniejszą. Efektem niedoboru pracy jest 

bezrobocie. 

Badanie popytu na pracę dostarcza przede wszystkim informacji o wolnych miejscach pracy i liczbie 

nowo utworzonych miejsc pracy. Badaniem w województwie śląskim za IV kwartał 2005 roku objęto 12,6 tys. 

podmiotów, z czego 60,6% to jednostki sektora prywatnego a 39,4% – jednostki sektora publicznego. Biorąc pod 

uwagę wielkość jednostek 27,1% podmiotów uczestniczących w badaniu stanowiły jednostki o liczbie pracujących 

powyżej 49 osób (jednostki duże) i 72,9% o liczbie pracujących w przedziale 10 - 49 osób (jednostki średnie). 

Liczba pracujących w zbadanych jednostkach w końcu grudnia 2005 roku wynosiła 913,2 tys., przy czym  

w podmiotach sektora publicznego 474,8 tys. a sektora prywatnego – 438,5 tys. Najwięcej osób – 76,0% ogółu 

pracujących było zatrudnionych w jednostkach dużych. 

Wolne miejsca pracy (5,6 tys.) koncentrowały się głównie w sektorze prywatnym (80,5%)  

i w jednostkach dużych (73,1%). Największą liczbę wolnych miejsc pracy oferowały podmioty prowadzące 

działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego 2,5 tys. (45,7%) oraz budownictwa 0,9 tys. (17,1%). 

Najliczniejsza grupa wakujących miejsc pracy przeznaczona była dla pracowników z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 2512, w następnej kolejności dla pracowników z wykształceniem średnim 

zawodowym – 949, z wykształceniem wyższym – 872. Najwięcej wolnych miejsc pracy oczekiwało na robotników 

przemysłowych i rzemieślników (35,4%) oraz operatorów i monterów maszyn i urządzeń (18,2%).  

Z liczby 12,6 tys. badanych podmiotów zaledwie 1,0 tys. (8,1%) dysponowało na koniec 2005 roku wolnymi 

miejscami pracy w tym 25,4% to podmioty sektora publicznego. 
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WOLNE MIEJSCA PRACY WEDŁUG WYBRANYCH SEKCJI, SEKTORÓW WŁASNOŚCI I WIELKOŚCI 
JEDNOSTEK W 2005 R.  
 

Wolne miejsca pracy 

sektor w jednostkach 
o liczbie pracujących 

ogółem 
publiczny prywatny powyżej  

49 osób 10 – 49 osób

WYSZCZEGÓLNIENIE 

 a – I kwartał  
 b – II kwartał  
 c – III kwartał  
 d – IV kwartał  

Liczba 
jednostek 

stan w końcu kwartału 

Ogółem.................................... a 12435 7573 1360 6213 5193 2380 
 b 12447 5948 1194 4754 4129 1819 
 c 12692 6577 1373 5204 4548 2029 
 d 12584 5578 1090 4488 4080 1498 

 w tym:        

Górnictwo................................. a 64 92 24 68 78 14 
 b 65 123 119 4 121 2 
 c 64 121 115 6 120 1 
 d 69 107 106 1 107 – 

Przetwórstwo przemysłowe...... a 2721 3907 346 3561 2987 920 
 b 2768 2624 208 2416 2094 530 
 c 2718 2757 190 2567 2133 624 
 d 2720 2552 240 2312 2061 491 

Budownictwo ............................ a 919 1152 95 1057 741 411 
 b 854 1097 67 1030 686 411 
 c 888 1227 61 1166 864 363 
 d 851 952 48 904 636 316 

Handel i naprawy ..................... a 1952 621 1 620 287 334 
 b 1959 338 1 337 126 212 
 c 1901 347 2 345 112 235 
 d 2006 392 1 391 132 260 

Obsługa nieruchomości i firm... a 921 352 32 320 202 150 
 b 940 489 83 406 329 160 
 c 941 598 109 489 390 208 
 d 924 468 55 413 350 118 

Administracja publiczna, 
obrona narodowa, 
obowiązkowe ubezpieczenie 
społeczne i zdrowotne.............. a 359 342 342 – 203 139 
 b 366 271 271 – 132 139 
 c 373 218 218 – 200 18 
 d 371 185 185 – 167 18 

Edukacja .................................. a 2885 118 112 6 52 66 
 b 2914 134 128 6 46 88 
 c 3108 322 269 53 192 130 
 d 3090 98 89 9 55 43 

Ochrona zdrowia i pomoc 
społeczna................................. a 951 247 182 65 162 85 
 b 929 208 187 21 120 88 
 c 919 238 182 56 160 78 
 d 811 200 171 29 159 41 
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STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDŁUG 
OCZEKIWANYCH KWALIFIKACJI W 2005 R. 
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W 2005 roku powstało 41,0 tys. nowych miejsc 
pracy. Nowe miejsca pracy utworzono głównie  
w przetwórstwie przemysłowym 46,9%  
(produkcja pojazdów samochodowych, przyczep 
i naczep – 2,6 tys., produkcja maszyn i urządzeń 
gdzie indziej nie sklasyfikowana – 2,6 tys., 
produkcja artykułów spożywczych i napojów – 
 2,2 tys., produkcja metalowych wyrobów gotowych 
z wyłączeniem maszyn i urządzeń – 2,2 tys.), 
budownictwie 14,9%, handlu i naprawach 10,7%. 

Najwięcej nowo utworzonych miejsc pracy  
w 2005 roku zanotowano w miastach na prawach 
powiatu: Gliwicach (5292), Katowicach (3980), 
Bielsku-Białej (3524), Częstochowie (2916), Jastrzębiu-Zdroju (1480), Tychach (1444), Sosnowcu (1422), 
Rybniku (1240) oraz w powiatach: żywieckim (1550), bielskim (1477), zawierciańskim (1207). 

 
PRACUJĄCY, WOLNE MIEJSCA PRACY I NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDŁUG 
PODREGIONÓW W 2005 R. 
 

Wolne miejsca pracy 
Pracujący 

liczba jednostek liczba wolnych  
miejsc pracy 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

 a – I kwartał  
 b – II kwartał  
 c – III kwartał 
 d – IV kwartał stan w końcu kwartału 

Liczba 
nowo utworzonych 

miejsc pracy 

Ogółem.................................... a 923014 1207 7573 14063 
 b 917001 1064 5948 10946 
 c 926854 1169 6577 8316 
 d 913249 1015 5578 7722 

Podregion częstochowski......... a 91409 119 761 1264 
 b 93737 97 561 1836 
 c 93666 105 456 1261 
 d 91789 92 325 602 

Podregion bielsko-bialski ......... a 126821 179 800 2142 
 b 130254 147 625 1997 
 c 129002 149 787 1443 
 d 128842 139 639 2054 

Podregion centralny śląski ....... a 609500 754 5064 8646 
 b 596958 678 4202 5797 
 c 608512 767 4595 5230 
 d 596643 665 3923 3565 

Podregion rybnicko-
jastrzębski ................................ a 95284 155 948 2011 
 b 96052 142 560 1316 
 c 95674 148 739 382 
 d 95975 119 691 1501 

 

Spośród nowo utworzonych miejsc pracy w końcu każdego kwartału pozostawały wolne miejsca pracy tj. nie 
zagospodarowane miejsca pracy. Nie zagospodarowane wolne miejsca pracy przygotowane były dla 
pracowników ze wszystkich tzw. dużych grup zawodowych, a przede wszystkim dla operatorów i monterów 
maszyn i urządzeń oraz robotników przemysłowych i rzemieślników. 
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WOLNE NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDŁUG WYBRANYCH DUŻYCH GRUP ZAWODÓW 
W 2005 R. 
 

Kwartały 

I II III IV WYSZCZEGÓLNIENIE 

stan w końcu kwartału 

Ogółem.........................................................  2364 1803 1929 1456 

 w tym:     

Specjaliści .....................................................  293 279 323 211 

Technicy i inny średni personel .....................  176 174 181 159 

Pracownicy biurowi .......................................  108 114 111 97 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy...  124 97 132 71 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ...........  566 539 393 403 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ....  918 501 610 365 

Pracownicy przy pracach prostych................  122 80 157 136 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wszystkich zainteresowanych danymi z zakresu zatrudnienia zapraszamy do skorzystania  
z publikacji dostępnych w Wydziale Udostępniania Informacji US Katowice 

 
Opracowanie: Helena Zatońska – Wydział Statystyki Społecznej 

Opracowanie graficzne: Agnieszka Szablicka – Wydział Statystyki Społecznej 
 
Katowice, listopad 2006 
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