Opracowania sygnalne

POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE SLASKIM W 2005 R.
Urzad Statystyczny w Katowicach, ul. Owocowa 3, 40 — 158 Katowice

tel.: 032 779 12 00
fax: 032 779 13 00, 032 258 51 55

www.stat.gov.pl/urzedy/katow e-mail: SekretariatUsKce@stat.gov.pl

Badaniem popytu na prace w okresie czterech kwartatdbw 2005 r. objeto jednostki lokalne osdb prawnych,
jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. Byly to jednostki prowadzace dziatalno$é
gospodarczg w zakresie: rolnictwa, fowiectwa, lesnictwa; rybactwa; gornictwa; przetwérstwa przemystowego;
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, wode; budownictwa; handlu i napraw; hoteli
i restauraciji; transportu, gospodarki magazynowej i tagcznosci; posrednictwa finansowego; obstugi nieruchomosci
i firm; administracji publicznej i obrony narodowej, obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych; edukacji; ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz dziatalnosci ustugowej komunalnej,
spotecznej i indywidualnej, pozostatej.

Z pojeciem rynku pracy zwigzane jest pojecie podazy pracy — poszukiwanie zatrudnienia przez
pracownikéw oraz pojecie popytu na prace — poszukiwanie pracownikéw przez pracodawcow. W zaleznosci od

ksztattowania sie tych wielkosci mamy do czynienia z nadwyzkg pracy (podaz przewaza nad popytem) oraz
niedoborem pracy (popyt przewaza nad podazg). Jezeli wielko$¢ podazy i popytu na prace sg rowne mamy do
czynienia z réwnowaga na rynku pracy, co jest sytuacjg najkorzystniejszg. Efektem niedoboru pracy jest

bezrobocie.

Badanie popytu na prace dostarcza przede wszystkim informacji o wolnych miejscach pracy i liczbie
nowo utworzonych miejsc pracy. Badaniem w wojewddztwie Slgskim za IV kwartat 2005 roku objeto 12,6 tys.
podmiotéw, z czego 60,6% to jednostki sektora prywatnego a 39,4% — jednostki sektora publicznego. Biorac pod
uwage wielkos¢ jednostek 27,1% podmiotéw uczestniczacych w badaniu stanowity jednostki o liczbie pracujacych
powyzej 49 osoéb (jednostki duze) i 72,9% o liczbie pracujgcych w przedziale 10 - 49 oséb (jednostki srednie).
Liczba pracujacych w zbadanych jednostkach w koncu grudnia 2005 roku wynosita 913,2 tys., przy czym
w podmiotach sektora publicznego 474,8 tys. a sektora prywatnego — 438,5 tys. Najwigcej oséb — 76,0% ogoétu
pracujgcych byto zatrudnionych w jednostkach duzych.

Wolne miejsca pracy (5,6 tys.) koncentrowaly sie gtéwnie w sektorze prywatnym (80,5%)
i w jednostkach duzych (73,1%). Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy oferowaty podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego 2,5 tys. (45,7%) oraz budownictwa 0,9 tys. (17,1%).
Najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikéw z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 2512, w nastepnej kolejnosci dla pracownikéw z wyksztatceniem $rednim
zawodowym — 949, z wyksztatceniem wyzszym — 872. Najwigcej wolnych miejsc pracy oczekiwato na robotnikéw
przemystowych i rzemies$Inikow (35,4%) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (18,2%).
Z liczby 12,6 tys. badanych podmiotow zaledwie 1,0 tys. (8,1%) dysponowato na koniec 2005 roku wolnymi
miejscami pracy w tym 25,4% to podmioty sektora publicznego.
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WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI, SEKTOROW WLASNOSCI | WIELKOSCI
JEDNOSTEK W 2005 R.

Wolne miejsca pracy

WYSZCZEGOLNIENIE .
w jednostkach
sektor

a — | kwartat Liczba " o liczbie pracujgcych
b — Il kwartat i ogotem
jednostek .
¢ — Il kwartat publiczny prywatny ggv(v));éetz)j 10 — 49 os6b
d — IV kwartat

stan w koncu kwartatu

Ogoétem.........ccooceieiiiiiee a 12435 7573 1360 6213 5193 2380
12447 5948 1194 4754 4129 1819
12692 6577 1373 5204 4548 2029
d 12584 5578 1090 4488 4080 1498
w tym:
GOrnictWo ... a 64 92 24 68 78 14
65 123 119 4 121 2
64 121 115 6 120
d 69 107 106 1 107 -
Przetwdrstwo przemystowe...... a 2721 3907 346 3561 2987 920
2768 2624 208 2416 2094 530
2718 2757 190 2567 2133 624
d 2720 2552 240 2312 2061 491
Budownictwo .........cccccveeieeennnns a 919 1152 95 1057 741 411
b 854 1097 67 1030 686 411
888 1227 61 1166 864 363
d 851 952 48 904 636 316
Handel i naprawy .................... a 1952 621 1 620 287 334
1959 338 1 337 126 212
¢ 1901 347 2 345 112 235
d 2006 392 1 391 132 260
Obstuga nieruchomosci i firm... a 921 352 32 320 202 150
b 940 489 83 406 329 160
c 941 598 109 489 390 208
d 924 468 55 413 350 118
Administracja publiczna,
obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.............. a 359 342 342 - 203 139
366 271 271 - 132 139
373 218 218 - 200 18
d 371 185 185 - 167 18
Edukacja ......ccccceeeeiiiiiiiieee a 2885 118 112 6 52 66
2914 134 128 6 46 88
3108 322 269 53 192 130
d 3090 98 89 9 55 43
Ochrona zdrowia i pomoc
sSpoteczna.......ccoeeeveiieeieeieie, a 951 247 182 65 162 85
929 208 187 21 120 88
919 238 182 56 160 78
d 811 200 171 29 159 41



W 2005 roku powstato 41,0 tys. nowych miejsc
pracy. Nowe miejsca pracy utworzono gtéwnie
w przetworstwie przemystowym 46,9%
(produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep — 2,6 tys., produkcja maszyn iurzadzen
gdzie indziej nie sklasyfikowana - 2,6 tys.,
produkcja artykutdw spozywczych inapojow —
2,2 tys., produkcja metalowych wyrobéw gotowych
z wytgczeniem maszyn i urzadzen — 2,2 tys.),
budownictwie 14,9%, handlu i naprawach 10,7%.

Najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy
w 2005 roku zanotowano w miastach na prawach
powiatu: Gliwicach (5292), Katowicach (3980),

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG
OCZEKIWANYCH KWALIFIKACJI W 2005 R.
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W podstawowe

Bielsku-Biatej (3524), Czestochowie (2916), Jastrzebiu-Zdroju (1480), Tychach (1444), Sosnowcu (1422),
Rybniku (1240) oraz w powiatach: zywieckim (1550), bielskim (1477), zawiercianskim (1207).

PRACUJACY, WOLNE MIEJSCA PRACY | NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG

PODREGIONOW W 2005 R.

WYSZCZEGOLNIENIE Wolne miejsca pracy
Pracujac i
te;: :|k|:v\,:‘ar|t»fa++ o liczba jednostek ”(r:nzigjasr:vg:'r;gh nowo txvzobrionych
¢ — Il kwartat miejsc pracy
d — IV kwartat stan w koricu kwartatu
Ogoétem..........coocviiiiiieee a 923014 1207 7573 14063
917001 1064 5948 10946
c 926854 1169 6577 8316
d 913249 1015 5578 7722
Podregion czestochowski......... a 91409 119 761 1264
93737 97 561 1836
93666 105 456 1261
d 91789 92 325 602
Podregion bielsko-bialski ......... a 126821 179 800 2142
130254 147 625 1997
129002 149 787 1443
d 128842 139 639 2054
Podregion centralny Slaski ....... a 609500 754 5064 8646
b 596958 678 4202 5797
608512 767 4595 5230
d 596643 665 3923 3565
Podregion rybnicko-
jastrzebski.........ccocveviiieeiinen. a 95284 155 948 2011
96052 142 560 1316
95674 148 739 382
d 95975 119 691 1501

Sposrod nowo utworzonych miejsc pracy w koncu kazdego kwartatlu pozostawaty wolne miejsca pracy tj. nie
zagospodarowane miejsca pracy. Nie zagospodarowane wolne miejsca pracy przygotowane byly dla
pracownikow ze wszystkich tzw. duzych grup zawodowych, a przede wszystkim dla operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen oraz robotnikéw przemystowych i rzemie$inikow.



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY W 2005 R.

sektor prywatny
19235 przetworstwo przemystowe | 18040
goérnictwo ] 299
budownictwo 5579
handel i naprawy 4285
transport, gospodarka D 1193
magazynowa i tacznosé
obstuga nieruchomosci i firm D 2447
administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Wojewodztwo i zdrowotne
ogotem 1482 edukacja 1277
AT 1367 ochrona zdrowia i pomoc spoteczna []1735
34863

WOLNE NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH DUZYCH GRUP ZAWODOW
W 2005 R.

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE 1l 1] \Y
stan w koncu kwartatu
OgOteM ... 2364 1803 1929 1456
w tym:
SpeCjaliSCi...cccceiiiiiiieiiec e 293 279 323 211
Technicy i inny $redni personel..................... 176 174 181 159
Pracownicy biurowi .........cccccooiiiiiiiinnniiee. 108 114 111 97
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy... 124 97 132 71
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy ........... 566 539 393 403
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.... 918 501 610 365
Pracownicy przy pracach prostych................ 122 80 157 136

Wszystkich zainteresowanych danymi z zakresu zatrudnienia zapraszamy do skorzystania
z publikacji dostepnych w Wydziale Udostepniania Informacji US Katowice

Opracowanie: Helena Zatonska — Wydziat Statystyki Spotecznej
Opracowanie graficzne: Agnieszka Szablicka — Wydziat Statystyki Spotecznej
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