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1)cr SSortlaut ber einfcfjlägigen ©efefeeS* uftt). 33 or» 
fd)rifteit ift abgeiinbert worben, fotueit eine S?er» 
fcbmeljung ber verfütterten Beftimmungen für 
bie überficfytlicfye Bufammenfaffung erforberlidf) 
loar. SBeitergebeube t̂nberungen, bie nid)t fetten sur 
(£rlcid)terimg beS SSerftänbniffeä nalje gelegen hätten, 
fiub fo wenig al3 möglicf) öorgenommen tuorben, um 
bie juüerläffige ©enauigleit ber 2Iu8fül)r ungen nidjt 
äit gefäljtben. ®a baes 58nd) iubeffctt in erfter üinie 
für bie üöenufeung in ben ^Betrieben beftimmt ift, 
fd)ieii gelpgentlid) bie .ftinjufügunfl furjer (SrläittC“ 
rungen unerläßlich. Sie entfprecf)en ftet3 allgemein 
anerlannten ©runbfäjjen.
2 >ie oljne nähere Quellenangabe im folgenben 
angeführten §§ finb ftetö ®orfd)riften ber $e» 
werbeorbnung (ö . £>.).

91. 21. == 21u3fül)ruug8autt>eifung jür ©eroerbe- 
orbnung oom 1. äftat 1904 (^nb.*9)Hn.'SBI. 8 . 123) 
in ber Raffung ber fcitl)ot Thiaugeuen 9lbänbetungS" 
erlaffe.
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(£rfter Steil.

Scftimmungen iiOcr bic ©onntogöruljc.

Hbldmltf I. Allgemeine Vorichrlften.

$tn Qntereffe ber Jpeiligljaltung ber Sonntage fowie 
311t ©icfjeruttg einer auäreidjenben SRuljepaufe für bie 
arbeitenbe Söeüölferuttg unterliegt bie gewerbliche ^ätig«’ 
feit an Sonntagen weitgeljenber 93efchränfung. Den 
Sonntagen fiub gleidjgeftellt bie lirchlidjen $efttage.
9118 folche gelten in Preußen bie betben SDBeiljitacIjtSfeier- 
tage, ber SReujahrStag, Karfreitag, Dftennontag, Fimmel* 
fatjrtötag, 9ßfingftmoutag unb ber iöufc unb 83ettag.

®ie Zeitangaben ber nachfolgenben SSeftimmungen 
fiub burdjweg nach mitteleuropftifd)er Seit ?u oerftef)en.

©runbfäfetid) ift au Sonn- uub Feiertagen im SBe*,^.‘“ „'J,, 
triebe oon SBergWerten, Salinen, 9lufbereitung8anftatten,
58rüd)en unb ©ruben, oon Ipüttenwerlen, $abrifcu unb 
üßerfftätten, oon 3 immerplä|jeu uub anbeten üßaüfjöfen, 
non SSerften unb Ziegeleien fowie bei Sauten aller $lrt 
bie 93efrf)äftiguug oon Arbeitern oerboten.

(S$ foll hierbei jebc 311 bem betrieb beö betr. ©ewerbeö «• *• »*#. 
gehörige Xätigfeit getroffen werben, and) wenn fie nid)t 
räumlich an &en SBetriebSort gebunben ift. $113 9lrbeiter «■ *•

i
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gelten im lueiteften Sinne neben jeglidjer 9lrt von Jpaub* 
arbeitern aud) alle SSetriebSbeamteu, SSerlmeifter, 2ed)* 
uiler 1111b in öt)iilict)cit Stellungen befinblidje 9ßerfonen, 
foioeit fie nid)t als leitenbe l)ö1jete StetriebSbeamte ober 
als Stellvertreter beS SntyaberS beS ©etoerbebetriebeS 

w. w. ns. ober mit miffenfdjaftlidjer £ätigteit befdjäftigt fiub. ®aS 
SSerbot ber SonntagSarbeit für „SBauten aller Slrt“ gilt 
für £>od)*, SEief*, äöege*, ©ifenbaljn* uub SBafferbauten, 
fowie für ©rbarbeiten, fofern biefe nid)t SluSflufj eines 
laitb» unb forftwirtfdjaftlidjen Betriebs, beS SBeinbauS 
ober ÖJarteubauS fiub, ferner nidjt nur für Neubauten, 
fonbern and) für 9luSbefferungS* uub $nftanbf)altung8* 
arbeiten, fd)liepd) aud) für Slbbrudjatbeiten.

 ̂ « io» 1. u ®  { e b e u S l r b e i t e r u  5 u g e w ä h r e  nb c
1 ’g iu fje  l)at minbeftenS jebeu Sonn«- uub fjefttag 24 
®o(i». Stuubeu, für swei aufeiuauberfolgeube Soun* unb $eft* 

tage 36, für bas 2Beiijuacf)t$*, Öfter* unb Sßfingftfeft 48 
Stuubeu 511 bauern. Die SRuljejeit ift i 11 b e r 91 e g e l Don 
12 Ul)r nadjtS ab au redjuen, ol)ue 9lüdfid)t auf bie 
ÜBeenbiguug ber Sd)id)t, uub mu| bei flwei attfeiuanber* 
folgenben $efltageu — 5. 83. wenn ber 31. Dejember 
ober ber 2. Januar auf einen Sonntag fällt — bis 0 Ul)r 
abenbS beS jweiten ÜageS bauern, fo bafj bauit alfo 
bie iHuljeaeit 42 Stuubeu beträgt.

«at *. 3  ti b e t r i e b e n  mit  r ege lmäß i ge r  X ag* 
uub sJia d )tfd )id )t tanu jebod) bic ffiuljcjeit awifdjett 
(> Ul)r abeubs beS t>orl)crgel)enbeu SBerltageS unb G Ul)r 
morgens beS Feiertages beginnen, fofern nur für bie 
auf beu ©egtnn folgenben 24 Stuubeu ber betrieb rttl)l. 
Diefe iöeftimmuug foll beu Sdjidjtwedjfel erleichtern. 
SpäteftenS um 0 Uljr morgens mufj aber jeber betrieb
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ruhen; nadj einer ©ntfdjeibung beS SölinifterS für $anbel 
unb ©etuerbe (StefurSbefdjeib Dom 19. ßltober 1901) 
muß and) bie Seilfahrt, bie 33erlefung unb bte Sampen» 
abgabe ber bie ®d)id)t beenbenben Arbeiter 31t biefem 
Seitpunft abgefd)loffen fein unb barf für bie neue Sd)id)t 
innerhalb 24 ©tunben uid)t beginnen. Unwefentlid) ift 
eS, baß ber einzelne Arbeiter eine 24 ftünbige ober längere 
JRuijepaufe genießt; es !ommt einzig auf bie Dauer ber 
allgemeinen 93etriebSrul)e an.

SBorauSfefcung bafür, bafj ber beginn ber 9iul)e* 
Seit innerhalb C Ui)r abenbS beS S3ortageS unb 6 Ut)r 
morgens beS Sonn* ober $efttageS beliebig gelegt werben 
fann, ift ber ununterbrodjene B̂etrieb mit regelmäßiger 
Xag= unb sJ?ad)tfd)id)t. hierunter ift jeher 33etrieb gu 
»erflehen, bei bau 3iad)tfd)id)ten neben Xagfd)id)ten 
regelmäßig »erfahren werben. ©leidjgilltig bleibt eS nad) 
ber genannten 3ielnrSeutfd)eibuug beS 9JtinifterS üom 
19. Dltober 1901, 311 Welchem 8 ft>ede unb in welchem 
Umfange 9Jad)tfd)id)t »erfahren wirb; inSbefonbere ift es 
and) nid)t erforberlid), bafj ber ununterbrodjene Sag» 
unb Nachtbetrieb auS tedjnifdjen ©rünben notweubig ift; 
wefentlid) ift nur, ob baS ©erfahren üon 9Jacl)lfd)id)teu 
regelmäßig gefdjieljt.

Stuf ben Sßerfen, bie nur auSnat)mSweife ju be» 
fonberen Sieden 5ftachtfd)id)ten »erfahren laffeu, muß 
ber betrieb »or Sonn* unb $efttageu fpäteftenS um 
Mitternacht beenbet werben, falls bie oorgenommenen 
Arbeiten iiidjt <utä anbeten @ttiuben (oergl. unten Slb- 
fdjnitt 11) an fiel) an Sonn* unb gefttagen ftattl)aft finb.

©ei ber {Regelung für ben SBetrieb in Sag* unb sJiad)t- 
fd)id)ten fällt bet SBegriff ber „Sonntagsruhe" nid)t mit

1*
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bent be3 Stalenberfonntagä jufammen, ba bie „Sonntag^ 
ru^e" in biefen fallen falenbermäfjig Üeile be§ (Sonn» 
abenb ober beS sJWout«g einbegreift. Slnbrerfeitl ift bie 
Arbeit bis 6 Uljr morgens ober nad) <> Utjr abeubä au 
Sonntagen, fofern fic auf ©runb biefer Seftimmungeu 
gefd)iel)t, !eiue „SountagSarbeit", alfo uidjt als „SluS- 
nat)me" ueräeid)ui3:pflid)tig (Verfügung beS Sgl. Ober* 
bergamtä gu SBreSIau t>om 25. Slpril 1903 9?r. 4963/03).

Soweit ba£ Oefefc bie S$orual)iuc t»on Arbeiten au 
Soun* unb ftcftfageu üerbietet, föuiteu bie Arbeiter }U 
folgen Arbeiten uidjt t>er̂ flid)tet werben, b. I). batjin- 
get)eube Verträge fittb nichtig.

Söefonberen (Sinfdjrän!ungen unterliegt bie 58e* 
fd)ftftiguug Hon jugcub!id)eu Arbeitern an (Sonn* unb 
^efttagen (f. u. 2. Seil S . 28).

Verboten ift fdjliefjlidj and) bie $otnal)me ber 
regelmäßigen ^obujablung an Sonntagen. $m 83e- 
batföfalle taun bet Sbergtctiietbeamte eine $luSuat)me twn 
biefer SBeftimmung geftatten. 'Sod) wirb bie Weueljmi' 
gung au ben sJJad)Weiä ju tuüpfeu fein, bafi bie SluSnabme 
and) im Qntereffe ber Arbeiter liegt, unb {ebenfalls ift 
fie nur guläffig, foweit geftattete ©onntagSarbeit felbft 
in betu ©etriebe oorgenommen wirb.

flbfdmllf II. Ausnahmen.

83on ben Dorftebenben ©eftimmungeu über bie $or 
uafjme üon Arbeiten au Sonn unb $efttagen tjat bie 
(Uewerbeorbnung eine 8?eil)e uou SluSnaljmen jugelaffeit. 
Sie glieberu fid) in fold)e, b"te otjue weiteres, unb awar 
eutuu’ber auf tifrnub ber ©ewerbeorbnuug felbft ober auf
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QJrunb ber ît itjrer 9tuäfiit)rung erlaffeneu 93erorbnungen 
pläffig finb, unb in fotd)e, gu beten SSorualjnte e§ ber 
©enefjmigung eineö befonberen Antrages bebarf.

(örunbfäfetid) ift bei allen l3lu$nal)men &u beamten, 
bafs, fall3 bie $eiertag$arbeit in einem betriebe guläffig 
ift, and) alte Nebenarbeiten, bitrcf) bie bie ®urd)fttl)rung 
beS Hauptbetriebes bebittgt ift, oljite »weiterê  geftattet 
finb. hierbei muß eä fid) aber beiu Umfange nad) loirtlid) 
um Nebenarbeiten Ijaubetn, and) muß bie gleichzeitige 
SSoruafjme toirflid) nottoenbig, b. I). eä muß bie bortyerige 
Vorbereitung an Sßodjeutagen unmöglid) fein.

A. £>!)iie Örfon bereit 'Hutrag jiUnjftgo ?<uöurtf)mctt.

1. 51 u 3 n a I) m e n i n N o t f ä l l e  u u it b 
ber  g l e i t e n  (§ 105 c).

(2ütf ffirunb ge|c(jlirf)cr SJorjctyrift.) 

n) Hmfann bir Arbeiten.

3 n erfter Sinie finb geftattet
Arbeiten, roeldje in Notfällen ober im öffenttidjen^ j1”̂ ,  

Qfntereffe unuerjüglid) borgenommen werben müffen,
bie ©ewadjuttg ber 83etriebsSaulageu, Arbeiten jur auf. n. 

Steinigung unb ftnftanbljaltung, burd) weldje ber 
regelmäßige Fortgang be$ eigenen ober eines fremben 
Betriebes bebingt ift, fowie fjotdje Arbeiten, Don welchen 
bie 8Bieberaufnat)me beö Boden werltäglidjeu ®etriebe§ 
abhängig ift, fofern nidjt biefe Arbeiten an SBerltagen 
oorgeuoutmeu werben fönnen.

Unter Arbeiten in „Notfällen“ finb hierbei nid)t w. w. u». 
alle bringlid)en ©efdjäfte ju tierftetjen, fonbern fotetye 
Arbeiten, bie jur ©efeitigung eines Notftanbeä ober jur
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‘älbwenbung einer ©efaf)r fofort öorgenotnmen werben 
muffen, ferner aber aud) bringenbe Arbeiten, bie burcl) 
unoorf)ergefel)ene crf)eblid)e ßwifdjenfälle — etwa Sobeä* 
fälle, frf)Were Unfälle, Unwetter ober bergl. — erforberlicl) 
werben unb uicl)t wol)l auf beu nachfolgenben SCßerftag 
berfdjoben werben fönnen.

%nl\urZ ‘ 3 " 1 Söcrgwerfabetriebe werben hierunter it. a. ju 
mnrifunaMl'ecfynen *e'n: ®£plofionen, ©rubenbrünbe, SBaffer» ober 
t^^^inSdjIommeiubrüdhe, fallen größerer 83rüel)e ufw. $lud) 

irf, <8 enn fie feinen erheblid)en Umfang erreichen, wirb ihre 
« ^ » " '“■'öefäinpfung ober Söefeitigung bod) meifteuä auch ftU 
inä6ef.s.oü).Sonntagen juläffig fein, fofern im F^lle ber ©etriebS» 

rnl)e bie SSieberoufnahme beö Dollen werftätigen 
Betriebes nicht möglid) Wäre, häufig werben bie 
0 üuntag§arbeiteii in biefen Fällen gleichzeitig im 
öffentlichen $ntereffe liegen, baä fiel) beim ©ergwerfö» 
betriebe in erfter Üiitie auf beu ber Arbeiter
uub ber (Srboberfläd)e erftreeft. (pier̂ u gehören 5. 33. 
Sefeitigen ober 23erhiubern toon ©djlagwetteranfamm 
Jungen, Vornahme Don bringenbett SSettermeffungeu 
unb baö Weinigen ber in Sßafferläufe abflieffcuben 
©rubenwäffer.

9118 ^nftanbhaltungöarbeiten, bie jur Aufrecht* 
crhaltuug be3 Betriebes uotwenbig finb, gelten SKaffer 
haltung, Setterführnug, Fortführung ber Bohrarbeiten 
bei üöohrlöd)ern, wenn für fie ©efaljr beä Zufammen- 
gehenö beftel)t, Fortführung twu Streden* ober Sd)ad)t1 
arbeiten in wafferreidjem, fdjwimmeubem, quellenbem 
ober brudhaftem ©ebtrge, wenn ber ©tillftanb ebenfalls 
bie ©efaljr be3 QufammengehenS ober bergt, bebingeu 
Würbe, bie Wartung unb pflege ber ©rubenpferbe,
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5Bornat)me t>oit {ölartfdjeibearbeiten, fofern itjre Durd)» 
füfjrung avt SBerftagen in ber Stag* ober üRödjtfd)idjt nietet 
möglid) ift, mtd) ba§ {Reinigen tton Sd)lammfümpfen, 
foweit eS nid)t fd)on im öffentlidjen ̂ nterejfe erforbertid) 
ift, wenn bie Untertaffung SSerftopfen bet Seitungen ober 
fonftige etfjeblicfje Scfyäben mit jid) bringen fann.

Unter Umftänben ift bie ©ereittjattung einer Ö ^eren®^^»- 
■äRannfcfjaft bei Îbtenfavbeiteu au Sonntagen 
wenn bei brofyenben SBaffereinbrüdjen it)t plöfttidjeS 
(Eingreifen notweubig werben tarnt.

9(nd) bie Unterhaltung üon feuern unter Ueffeln 
unb bergl., bie alterbingS nteift fdjon als notwenbiger 
tftebenbetrieb sur Stufredjterfjaltung ber SSetterfütjtung, 
SBaffertjattung unb bergl. ^uläfjig fein wirb, ift geftattet, 
fofern baS mit ber Sonntagsruhe öerbunbene Stbfütjten 
unb Stnhetjen ertjebtidje SRadjteite im ©efolge Ijat. 
ferner fann baS rechtzeitige 9tnl) eigen gut Slufnafjme 
beS wo l l e  n werltägigeu Betriebes fd)on au Sonntagen 
notweubig fein, föäufig ift im gleichen Sinne ferner bie 
{Räumung ber Gleisanlagen uoit unabgefertigten ©ifen* 
bat)nwagcu notwenbig, befonberS wenn baS betreffenbe 
SSert nur ein ©leis jum Slnfdjlufe befitJt.

$ ü r a l le  b i e f e % ä 11 e b e ft et) t aber  als 
©orauSfefcung,  b a fs bie A rbe i t e  u n i d) t 
b e r e i 18 a nt 28 e r f t a g Do r g e it o m m c u W erbe n 
tonnten.  Die Unterlafjung aus ÜRadjtäffigleit würbe 
baljer eilte SBornahme oott SountagSarbeiteu nidjt be* 
grüitbeu. $nbeffett ift uid)t etwa erforbertid), bafj bie w. »i. |oo 
Durd)fül)ruttg tiijlltg unmöglid) gewefen wäre, nur müjjte 
jie erl)eblid)e Unjuträglidjleiteu für ben Setrieb ober 
um>erl)ättni3mäjjige Opfer für bett Unternehmer im ÖSe-
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folge gehabt Ijaben, am Sonntag bagegeu oljne btefe 
Nachteile möglid) fein.

«b?. ifitfM. Unter ber gleiten ©orauSfejjung ift ferner an (Sonn- 
mtb geiertagen bie SluSfüljruttg non Slrbeiten juläffig, 
iueld)c ûr SSerl)ütuitg bce! SBerberbenS bon Sloljftoffen 
ober besS Mißlingen? bon 91rbeit3erjeugniffen erforberlid) 
finb. $ür ben Bergbau tjat biefe SBorjdjrift inäbcfonbete 
im f̂uf&ereitungä«» unb ft'ofereibetriebe ©ebeutung nnb 
berührt fiel) l)ier mit ber Qulaffung Don Arbeiten, bnrd) 
lueldje ber regelmäßige Fortgang be§ eigenen ober eineg 
fremben ©etriebS bebingt, ober non weldjen bie SUieber» 
anfnaljme be8 wollen tnerltägigen SöctriebeS abhängig 
ift. ®ie {Regelung ber SonntagSrulje in biefen ©etriebeu 
ift auf ©raub be3 § 105 d bnrd) eine befonbere 
©unbeäratbeftimmung »om 5. Februar 1895 (f. u. 
S . 12 ff.) erfolgt, über bie ©orfd)rifteu ber Verorbnung 
l)inau$ gelten aber and) für bie genannten Betriebe 
bie borftel)enb aufgefüljrten gefefolidjen 9tu3naf)mcn. 
So ift auf ©runb bcö § 105 c in Slufbcreitungä* 
anftalteu ber Fortgang beS Betriebest im Sinter 
in ben Seilen oljne weiteres juläffig, bei benen etloa 
bie ©efafjr beS (Sinfrierenö befteljt.

^ie ©eftimmuugeu über bie Sonntagsruhe 
fiitbeit ferner feine Wntuenbiutg für einen Sonntag 
auf Arbeiten jur $nrd)fül)umg einer gefefolid) 
oorgefdjriebenen Qnöentur, bie nad) § 39 best 
nanbelSgefefebudjcS alljäljrlid) oon jebent (Me- 
werbetreibenben mit Staufmaunöcigenfdjaft öorju* 
nehmen ift.

vibf./fllff,u. Allgemein ift fdjließlid) bie ©efdjciftigung ber Sluf« 
fid)töyerfoneu an Sonn- unb ^efttagen geftattet, foioeit
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jie jur $eauffid)tiguitg erlaubter ©onutagäarbeit er* 
forberlid) ift.

b) Krr.tririiniö.

SBerbeu Arbeiter au ©onn* tuib gefttagett mit 
Arbeiten ber tiorbejeidfjueten Slrten befd)äftigt, fo müffen 'J(' 1M* 
bie (SJewerbetreibenben ein 9Sergetc£>niS aulegen, in ba<s 
für jeben einzelnen ©01111- unb $efttag, au beut eine foldje 
S3efd)äftigung ftattgefunben I)at, bie 3 al)l ber befdjäftigteu 
Arbeiter, bie Dauer ber S3efd)äftigutig burd) Angabe ber 
Sage ber SlrbeitSftunben, fowie bie $rt ber tiotgenommeneu 
Slrbeiten einjutrageu fiub. 3 n ba§ Sßerjeid)ni8 fiub alle 
auf ©runb beö § 105 c juläffigen Arbeiten einjutragen, 
bie wäfjrenb ber in beut Betrieb eiujutialtenben fonti* 
uub fefttäglidjen S8 ettiebSruf)e üorgetiommeu werben, 
mag biefe ganj ober nur teilweife auf ben ©0111t* ober 
ftefttag fallen uub mag fie 24 ober nur 12 ober abwedjfelnb 
12 unb 36 ©tunbett bauein. Sin jwei aufeinanbet 
folgenben ©oitu* unb ftefttagen fiub nur bieienigen Sir* 
beiten einjutrageu, bie wäfyrenb ber oorgefdjriebenen 
(f. 0. 91bfd)nitt l <2>. 2) 30 ftünbigen Setriebörutje ftatt* 
finben. Gleichgültig ift eS, ob bie Arbeiten eine ftänbige 
(Einrichtung bilben, ober gauj uereinjelt borfommen, ob 
fie eine längere ober nur eine gang turje Dauer beau* 
fprudjen. Sluä ben (Eintragungen über bie %xi bex Ar­
beiten iitufi fid) gettügenber Slnhalt für bie Beurteilung 
ber Srage ergeben, ob bie betreffenbeit Slrbeiteit tat* 
fachlich au beit jugelaffenen gehören. Die (Eintragungen 
müffen für jebeu ©ottit* ober $efttag, wenn tunlid), 
jpätefteuS am folgenben SBodjentage öotgenommeu 
werben.
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Serben zahlreiche Arbeiter bĉ rfjaftiqt, fo empfiehlt 
eS fid) baS BerjeichuiS narf) bem SKufter J  (Stnlage I) 
anjufertigen. Auf (Srfotbern ift bas 58cr̂ eirf)tüö ber 
DrtSpolijeibehörbe unb bem Bergretrierbeamteu uor 
juiegen. .

c) © i n f d) r ä u t u n g b er u o r b e j e i d j u e t e u  
A u S n a l) m e n.

Mbf°iu Soweit eS fid) um Arbeiten in  Ulot fä l leu  
9i. «. iss. ober im öf f e 111 1 i d)c n 9 u t er ef f e f)anbelt (§ 105c 

Abfat) 1 Z<ff- t), beSgleid>en bet ber Bornahme ber 
gefcfclid) üorgefd)riebeneu $ n ö e n t u r  unb bei ber 
B e a u f f i d j t t g u n g b e S  B e t r i e b e s  (§ 105 c Abfajj l 
Ziff. 2 uub 5) ift bie Befdjäftigung oon Arbeitern au 
Soun* uub Feiertagen ber Dauer nad) unbegrenzt.

B e i allen an b e r e n b e r an g e f ii t) rten Arbei t  e u 
(Ziff. 3 unb 4), (Bewachung ber Betriebsanlagen, Ar- 
beiten 3ur Reinigung unb $nftaubhaltung, butd) welche bev 
regelmäßige Fortgang beS eigenen ober eines frembeu 
Betriebes bebiugt ift, Arbeiten, uou welchen bie Sieber* 
aufnahme beS üollen werltägigen Betriebes abhängt, 
uub Arbeiten, bie zur Berf)ütung beS BerberbenS mm 
Wohftoffen ober beS SUlißlingenS Bon ArbeitSerzeugniffen 
erforberlicl) fiub), meift regelmäßig wieberfehrenben 
Arbeiten, ift burcl) § 105 c Abfafe III Borforge gê  
troffen, baß aud) fold)eu Arbeitern, bie an Soun* unb 
^efttageu regelmäßig anftrengenb befcEjäftigt werben 
bürfeu, eine gewiffe SountagSrulje gefiebert ift, iitbem 
ber Arbeitgeber gezwungen wirb, einen Sechfel ber 
Arbeiter, bie ©ouutagSarbeit ju berridjten haben, eiutreten 
Zu laffeu.
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®ie ©ewerbetreibeuben finb, fofern bie Arbeiten 
länger als brei Stuubeu bauern ober bie Arbeiter 
am Befitd) beS ©otteSbienfteS Ijinberu, berpflid)tet, 
bie beteiligten Arbeiter entweber an jjebem britten 
Sonntage wolle 36 ©tunben, ober au jebem 
jweiten Sonntage minbeftenS in ber $eit bon 6 Uljr 
morgens bis 6 tlfyr abenbS bon jeber Arbeit frei ju taffen.
Unter ©otteSbienft ift hierbei jebe Art beS ©otteSbienfteS 
3U nerftetjen, nictjt nur ber HauptgotteSbienft, fo bafj 
§ 105 c Abfafc I I I  ui d) t $lajj greift, wenn bie Be festi­
gung am Sonntag bem Arbeiter ben Befudj irgenb eines 
©otteSbienfteS feiner Sfrmfeffion ermöglicht nnb bie 
gef amte Befd)äftigungSbauer 3 Stunben nid)t erreid)t.
Die Satjl äwifefjen ben beiben jugelaffeneu üölöglidj- 
leiten fteljt bem Arbeitgeber frei.

®ie ©efd)äftigung an ben nicht auf einen Sonntag 
fallenben $efttageu ift bei ber Befolgung biefer Borfdjriften 
nict)t ju berüdfidjtigen. ($s ift für eine fold)e Befdjäfti* 
flung uidjt etwa ein Ausgleich burd) greilaffung bon ber 
Arbeit am ^weiten ober britten Sonntag ju gewähren.

$nt übrigen ift eS uid)t erforberlid), bafj bie brei- 
ftüubige BefdjäftigungSjett im 3ufammenl)ange berläuft, 
jebod) ift jebeS Berweilen im Betriebe and) otjue eigent­
liche Arbeitsteilung einjurechnen.

Bon biefen Borfchriften barf ber Bergrebier&eamte | '05̂ . 
Ausnahmen geftatten, wenn bie Arbeiter am Befudje beS «■ «•' »m. 
fonutäglid)eu ©otteSbienfteS (wie oben) nicht gel)iubert 
Werben unb wenn il)ueu au Stelle beS Sonntags eine 

ftüubige 9luf)ejeit an einem 2Bod)eutage gewährt wirb.
Sold)e ©enef)iuigungen finb aber in ber Siegel nur 
bann ju erteilen, wenn bie 1 )urd)fü[)ruug ber fliulje



am jmeiten ober britten Sonntage mit öerbältniS» 
mäßigen Unjuträglid)feiten für ben Betrieb ober bie 
Wrbeiter üerbunben fein würbe.

(Sine berartige Genehmigung muß fdjriftlid) erlaffen 
fein; fie mufi beftimmen, für wieüiel Arbeiter, für welche 
Arbeiten unb unter welchen Bebiugungeu bie SluSnahme 
bewilligt wirb; and) ift bie Genehmigung, fofern fid) 
bie tyuänat)tne auf mehr alö oier Sonntage erftredt, nur 
unter beut auSbrüdlidjen Borbehalte beä jeberjeitigen 
SBiberrufeä su erteilen,

Der Bergreüierbeamte hat bie Genehmigungen in ein 
Bezeichnte (oergl. sUlufter K  in Einlage II) einjutrageu 
unb bieö Ber̂ eidjuiss ober eine Slbfdjrift biö ^uut 15. Sa- 
nuar jeben ^ahreö mit beut Jahresberichte bem Ober* 
bergamt ciujureid)eu.

2. 9t uäitaI )meu f ü r  B e t r i e b e ,  in b e n c it
91 r b e i t e n t t o r f o m m e n ,  b i e i h r e r  SJ l a t u r 
uad) e in e  U n t e r b r e c h u n g  ober  e i n e n  

21 u f f ch u b n i d) t g e ft a 11 e u.
11) fUlßciiu’iitc 'Jlt'tH'ln.

bio6«imk.i. 3ür beftimmte Gewerbe, iusibefonbere für Betriebe, 
in benen Arbeiten üorfommeu, weldje ihrer Natur uad) 
eine Unterbrechung ober einen Sluffdjub uidjt geftatteu, 
fowie für Betriebe, welche ihrer Natur uad) auf beftimmte 
$ahreSjeiten befdjräuft fiub, ober welche in gewiffen Seiten 
bess ^al)res( 31t einer außergewöhnlich öerftärlten XätigTeit 
genötigt fiub, läfjt § I05d weitere fflfuSnahmen öon 
ben Borfdjriften bei* § 105 b ju. ®iefe SluSnahmeu 
fiub in ber B  e I a n n 1111 a d) u u g b e ö 8t e id jÄlau j *

1 2  <£onntafl§mf)e.
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l erS Dom 5. F e b r u a r  1895 (9i.*©.*93l. S . 12ff.) 
ncbft einigen fpäteren Nachtrögen geregelt.

Die 9IuSnahmeborfchriften beftefjen neben benenbeS 1)1 *•15S- 
§ 105 c(f. o. S . öff.). Nidjtfelten wirb bei gewiffen betrieben 
ber Söegriff ber auf @runb biefer 93etanntmad)ung û* 
läffigen Arbeiten mit ben auf ©runb beS § 105 c geneh* 
migten Arbeiten jufammenfallen ober fiel) jum minbe 
ften berühren, $n alten biefen fällen finb junäd)ft bie 
weitergehenben SBorfdjriften beS § 105 c anjuweuben, 
fofern feine SBorauSfefrungen tatfärfjlich gegeben finb.
Die befonberen ©infdfjränlungeu, bie bie 93e!anntmad)ung 
Dom 5. gebrnar 1895 ber SonutagSarbeit auferlegt, haben 
in foldjen fallen feine Sßirfuug.

UBenn auf einem SBerfe mehrere unter tierfdjiebene «• «. im . 
(SJruppen ber nachfolgenbeu (£inäelborfd)riften gehörige 
betriebe Bereinigt finb, fo greifen für biefe einzelnen ©e 
triebssteile bie üerfd)iebenen 9luSnabmetiorfd)rifteu ŝ la0.

SSerben ferner Arbeiter mit ,<pilfäuerrid)tuugen be» 
fdjäftigt, bie jur Vornahme ber auf 65ruub biefer üöefannt* 1 
mad)ung juläffigen Arbeiten notwenbig finb (j. $3. bei 
bem Sietrieb ber .ftraftmafd)iuen, 33eleud)tungSanlagen 
itub bergt.), fo fiub ihnen minbeftenS Nuhejeiten gemäjj 
§ 105 c 2lbfa!) I I I  (f. o. S . 10 f.) ober mit Genehmigung 
beS ©ergreoierbeamten gemäfj § 105 c "ölbfaij IV (f. o.
6 . 1 1  f.) ju gewähren. fiub alfo, fofern bie Arbeiten 
länger als brei Stuubeu währen, ober bie Arbeiter am 
©efudje beS ©otteSbienfteS getjiubert werben, an jebem 
britten Sonntage üolle 36 Stuubeu, ober an jebem 
^weiten Sonntage bie Stuubeu uoit 6 Ut)r morgens bis 
6 llljr abenbS freijugeben. Durch ben ©ergreoierbeamten 
fauu auf befonberen Eintrag eine altwöd)entlid)e 21 ftün«
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vi. vi. ir>7.

Bctmmi- 
madjunn 
«Ift. 11.

V I .  V I .  ir>7,

bige 9Bod)entag3rul)c ftatt ber <Souutag3rul)e gewährt 
werben, fofern bie Arbeiter an beu ©onn* unb Jefttagen 
wenigfteuä am Söefuri) beä ©otteSbienfteS uirf)t getjinbert 
werben unb fofern bie Durdjfübrung ber Sftufye au jebem 
jweiten ober britten (Sonntage mit unöerfjältniämäfjigen 
9lad)teilen üertuüpft fein würbe.

Öltjulicfje 33ebiuguugen werben Don ber S3cfaunt- 
macfiung oom 5. Februar 1895 au eine 9leil)c oon Soun» 
taggarbeiten gelnüpft, bie jum $eil für beu 33ergbau 
üJebeutuug befifcen.

Weben allen SSorfdjriften befifct ftetS ber S3ergreüier» 
beamte bie SefugniS, 2lu3ual)meu in bem oben S . 11 f. 
ge!enugeicf)neten Stammen wie auf ©runb be$ § 105 c 
9lbf. IV eintreten ju taffen. Die SouutagSarbeit tann 
alfo oon il)tit freigegebeu werben, fofern bie Durd)* 
fütjrung ber Sountagssmlje mit oerbältniömäfjigen lln^u* 
träglid)f eiten für beit äktrieb ober bie Arbeiter oerbunben 
fein würbe, uub wenn bie Arbeiter am 83efud)e bes> foitn* 
fagltdjett Wotteöbieufteö nid)t geljinbert loerben unb 
wenn ifjneu an Stelle beä Souutagö eine 24 ftünbige 
SBod)Cntagäatl)e gewährt loirb. ba8 ttad) 21. 21. 154 
311 füljreube SBerjeidjniS ber auf (Mrutib beö § 105 c 2lb* 
faj.i IV erteilten ©eneljmi gütigen fiub ittbesS b i e f e 2ltt3» 
nal)mebewilligungeu u i d) t einjutragen.

Die uari) beu folgenben SluSfttfjrungeu für einzelne 
ober für jwei aufeiuanber folgeube Soun* unb $efttage 
t)orgefd)riebeuen SRuljejeiten müffen oljnc Unterbrechung 
unb ferner gaû  ober jum größeren £eil innerhalb ber 
Zeit oott (i Uljr abenbS beö öortyergeljenben SÖcrftageö 
bi8 6 lll)r morgenä beä nadjfolgenben SBerltageS gewährt 
Werben. Senn tiidjt im einzelnen Salle ©efa^r im Ser-



juflc ift, btirfen mäfjrenb biefer SRutjcjeit bic Arbeiter 
ju leinerlei Arbeit, find) uid)t gu ben im § 105 c Abfaj) I 
3 iff- 1—5 bejeidjneteu Arbeiten herangegogen werben.

SBerben auf ©runb ber Befanntmadjung Arbeiter an Bcrannt. 
Sonn- unb gefttagen befd)äftigt, fo I)at ber Arbeitgeber stff- m- 
innerhalb ber Betriebäftötte an geeigneter, ben Arbeitern 
jugünglidjer Stelle eine Xafel auSjutjängen, loetdje in 
beutlid)er Sd)rift ben ^nl)alt ber Beftimmungeu ber 
Ziffern I uub JI ber Befanntmadjuug uub auä 
ber Tabelle ber (Süujeltiorfdjriften (f. u. (Singel- 
oorfdjriften) bie auf feinen Betrieb jutreffenben Be* 
ftimmungen enthält.

b) teiiijc(k>otjrt(vifUii.

Der eigentliche Bergbau feunt Arbeiten ber ange­
führten 9lrt uid)t.

Bon großer Bebeutuitg fhtb jebod) bie Botfdjriften sas«Bc 
für beit Stofereibetrieb unb ben mit itjm im Qufammen m̂ uü« 
bang betriebenen AufbereitungSbiettft. Dan ad) ift ber iff «t. s 
Betrieb ber $£ o 1& ö f e n o o u t) ö d) ft e n § 30 ft ü u - Wf * 
b i g e r B r e n n b a u e r  unb f o 1 d) e r £> f e n , 
b e r e u  05 a f e im B e r g t o e r l S -  obe r  o d) * 
o f e n b e t r i e b e  B e r t o e n b u n g  f i u b e it obe r  
j u r  © e w i n n u n g  o o it N e b e n p r o b u l t e n  
b i e n e n ,  alfo ber Betrieb ber meiften ÄofSöfen, ein* 
jdjließUd) ber t)iergu erforberlidjen Apparate an Soutt- 
utib Safttagen geftattet. Die ben Arbeitern hierbei ju 
geioäbrenbe Shitye Ijat miubeftenö 51t bauern, enttoeber 
-für jeben jiueiten Sonntag 24 Stunben (5. B . Don Sonn­
tag Nad)iuittag G UI)r biä iüiontag Nachmittag 6 Uljr) 
ober für jeben britten Sonntag 3G Stunben, ober, fofern

2IuSuaI)m en. 1 5
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an bctt übrigen Sonntagen bie <3kt>eit3jct)id)ten nid)t 
länger a!6 12 Stunben bauern, für jeben vierten Sonntag 
36 Stuubeu.

Der Sfteid)3lan3ler ift befugt, 9lbweid)uugeu Ijinfidjt' 
lid) ber Dauer ber ffiuljejeit jusutaffen; fic mu| jebod) 
für jeben Arbeiter minbeften$ bie ©efamtbauer feiner 
auf bie jwifctjenließenben Sonntage fatlenbeu 91rbeit3* 
jeit errcidjeu.

Wblofungämauufdjafteu bürfett je 12 Stuubeu nad) 
ttitb uor iljrer regelmäßigen SBefdjciftigung jur Strbeit 
niefjt öerwenbet werben. Die itjueu ju geWäljtenbe SRufje 
tuufi minbefteuS baä yjlafj ber beit abgelöften Slrbeitern 
gewährten Siufye erreichen.

Der betrieb ber ü b r i g e  n £> f e n ift nur 
ioiil)renb be§ 3Öeil)nad)tö“, £>fter» unb $fingftfefte§ fowie 
an jjwei aufeinanber folgeuben Sonn» unb $efttagen mit 
<Jlu$fd)lufi ber Seit Don 6 Ufyr morgens bi3 6 Ufyr abenbis 
geftattet. Die ben Arbeitern ju gewfifyreube SRulje l;at 
ininbefteuö û bauern entweber 36 Stuubeu ober für 
jeben ber beiben Dage 24 Stuubeu.

Der öetrieb augefd)loffeuer St o 1) l e n w ä f d) e n 
ift mit 9lu$fd)luj3 ber fteit oon 6 llljr morgeuä bi*s 6 Ul)r 
abcubsS geftattet, fofern wäfjrenb ber übrigen ber 
betrieb ber Mofööfen ^uflelaffeu ift. Die ben Arbeitern 
31t gewäfjrenbe föufje Ijat miubeftenS ju bauern: 
$ür baö SÖoil)uad)tö, üDftcr- unb ^fiugftfeft fowie 
für zwei aufeinanber folgeube Sonn- unb fteft» 
tage entweber 36 Stuubeu ober für jeben ber 
beiben Sage 24 Stuubeu, für bie übrigen Sonn 
tage entweber 24 Stuubeu ober für jeben ^weiten 
Sonntag 36 Stunben.
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Sitm betriebe bet Kofööfen uub Kof)tenwÄfdjen ®|1c-f(*“nbw 
ift bie $uful)r ber 9iolf)jnoteriaiien unb bie SIbfufir ber »>«<*)“"«_ i y j i i n 0-
Skobufte, alfo aud) bastunmittelbare SJetaben ber (Sifeu* inneren' ' fflerio. I8»r>
bafjnwagen, otjue weiteres 31t rechnen, alfo guläffig, s- f  >■ 
foweit e8 für beit ungeftörten gortgaug be3 Kolerei- 
betriebet notwenbig ift.

S?id)t einäubejieben unter bie üorftebenben &e» «w»: * 
net)migungen ift bagegen baä ©uttaben bet ®i fen* «w. iv. 
b a I) 11 w a g e n ,  fowie bo8 S3erfd)ieben, mit 9lu&* 
nafjnte beä unmittelbar mit bem SSerlabebetriebe 
notwenbig uub eng oerbunbenen SBewegenS ber (Sifew 
baljnwagen. ®iefe Arbeiten fiub an Sonn«1 uub 
g-efttagen nur bis gut .ftödjftbauer toon 5 Stunben 
fluläffig; bet Skrgrcinetbeamte bat biefe Stuubeu 
unter 33erüdfid)tigung ber öttltd)eu SßerljäUuiffe fcft= 
jufefeeu unb lann fie inöbefoubete aud) in mehrere 
auf uerfd)iebene SageSjeiten verteilte 8 eitabfd)uitte 
jetlegeu.

Qu ben gälten, in beiten ba§ ffintlaben unb SSer*= 
fd)ieben ber ©ifenbaljnwagen gut 2BieberaufnaI)me beä 
»ollen werftägigen Üktriebeä notwenbig ift, fiub biefe 
Arbeiten bereite auf (yrutib beä § 105 c, 9lbfat) I 
$iff. 3 (f. 0. S . 5 ff.) jutäffig. Den mit bein 
SSerfdjieben unb ©ntlaben ber (Sifenbabtiwagen be* 
fdjäftigten Arbeitern fiub miubeftenä bie iu § 105 c 
Slbfafc I I I  uub IV (f. 0. S . 10f.) üorgefdjriebeuen 
{Rufweiten 311 gewähren. Unter Umftänben wirb baä 
länger a(3 5 Stuubeu bauerube ©nttaben uitb Ser* 
fd)iebeu ber (£ifenbat)nwagen aud) auf Eintrag burd) 
ben Sftetiierbeamten auf ©runb beä § 105 f (f. u. S . 20 ff.) 
genehmigt werben fönneu.

2
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nabciic pc evn 5 C)1 betrieben ber Nebenprobu f t e  11 ge-fflctannt« v  r .  u
»"Ä"’?) W t n n u u g bet St o f e r e i e n ift, fomeit bie guläffigfeit 
ifb-sfr- is^bet SonntagSarbeiten nidf)t otyue weiteres auS ber oben 

bejeidjueten Qul&fjigteit beS StofereibetriebcS jelbft fyetoor- 
gel)t, unb foioeit bie Arbeiten nid)t auf ÖJrunb beS § 105 c 
bereite als geftattet angufefyen fiub, nod) ber ©etrieb ber 
(Sättigung^*, ber ffionjentrationS- unb ber Striftatlifationö- 
einricfytungen foioie bie Neigung ber Xtoäcntäume bei 
ber ©etoinnung Won Amtnoniatfatjen, ferner ber ©etrieb 
ber ölregenerierapparate bei ber ©etuinnung ooit ©enjol 
aus ben ©afen ber Stof)IenbeftilIationSanftatten unter 
benfelben ©ebingungen mie ber Setrieb ooit StofSöfen 
oon I)bd)ftctiS 30 ftiinbiger ©rennbauer geftattet. (S . 15.)

©ei ber Deftillation öon Xeer unb üEeerölen ift bie 
©eenbigung ber oor 6 Ufyr beS üorfyergefyeubeu AbenbS 
begonnenen DeftillatioitSprogcffe uub bie (Entleerung ber 
Deftilticrapparate unter ben ©ebingungen beS § 105 c 
Abfa|j I I I  uub IV (f. o. S . 10f.) gulftffig, alfo mit ben 
gleidjen@infd)ränlungen toie baSföntlaben unb ©erfdi)icbcn 
ber (£ifenbnl)niuageu bei Stofereianftolten (f. o. S . 17). 

ii 2öid)tig fann für ben ©ergbau unter Umftftitbcu and) 
bie für $ üd)ofentt>etI e auSgefprod)ene SluSitaljme toer- 
ben, uad) ber u. a. bie Qnfutjr ber fflotjftoffe, bie Verar­
beitung ber Sdjladeit, bie ©erlabung unb Abfuhr ber ^ro- 
bufte unter benfelben ©ebingungen toie ber ©etrieb oon 
StofSöfen oon l)üd)ftens 30ftünbiger ©rennbauer au Sonn­
tagen juläffig ift. Wad) ber Verfügung beS Oberberg- 
amts ju ©reslau Oont 30. September 1895 (Nr. 12007/95) 
ift g. ©. ber ©erfajj ber #od)ofenfd)lade unter Xage bei 
ineinanber greifenbem ftodjofen- unb ©ergroertsbetrieb 
ju geftatten, loenn bie aubermeitige Unterbringung ber



Scfylade nidjt borgefeljeu unb ol)ite uuberljättniSmäjjige 
sJfad)tetfe itidjt möglidj ift.

3 :u ft' a t i f a b r i ! e n ift mit 9tu$natjme be§ SBeil)» " 
nad)t§», Öfter» uub $fingftfefte§ ba§ ©inbampfen ber 
Gfytormagnefiumlaugeu unb it)r 9lbfüUert in Raffer unter 
benfelben©ebingungen geftattet, »nie ber ̂ Betrieb bouftots» 
öfen boit f)öd)ften8 30ftünbiger ©rennbauer (f. o. ©.Iß).
3. 9tu8nat)tnen f ü r  © e w e r b e  j u r  83 e f r t e - 
b i g uu g t ö g I i  d) e r obe r  au S o n n »  uub 
ge ft t a g e n  b e f o n b e r S  I) erb o r t r e t e  ü b e r

© e b ü r f n i f f e. 
gür ben ©ergbau fiub biefe 3tu8naf)men bi8t)et§1(,5«sl6M- 

otyne ©ebeutung geblieben. Unter ben ©egriff berartiger 
©ebürfniffe Würben bon ben ju bem Bergbau getjörenben 
©etriebSanftalten nur bie Sieferung bon ©as ober ($(et» 
trijität au anbere 2lbnel)mer fallen. ®er hierbei erforber» 
lidEje ©ettiefi ber ©aSgewütnung uub ber Stromerzeugung 
bürfte bei ©ergwerlen unb Jrtofereieu in ber Siegel 
bereits auf ©runb ber §§ 105 c unb 105 d au Soun» 
unb gefttageu juläffig fein, weil bie ©aägewiunuug 
einen ©eftanbteil be8 StoTereibetriebeS bilbet uub bie 
Stromerzeugung oI;uebin für ben notwenbigen unb 
juläffigen ©etrieb ber SDSetterfütjrung, Sßafferfjaltung 
unb bergl. erforberlid) ift.
4. 91 u g u a 1) m e n f ü r © e t r i e b e , w e l dj e 
auS fc ty l i e fU id j  ober  o o r w i e g e n b  m i t  
bnrd; Stfittb ober unrege lmäß ige  28 aff er» 
f r a f t b e w e g t e n  X  r i e b W e r f c 11 a r b e i t e n .

Daö Dberbergamt ift befugt, bei beit in ber über»m|. 
fdjrift genannten ©etrieben für beftimmte ©etriebö» ',1, 'M- m-

2*
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arten, für beftimmte SBerwaltungSgebiete ober für 
beftimmte SBafferläufe a l l g e m e i n e  2luSualjmen 
twu bem Verbot ber ©onutagSarbeiten gujulaffen, 
fowie e i n z e l n e n  nact) $lrt, Siuridjtung ober üage 
beS S3etrieb8 ber befouberen Regelung bebürftigen Unter»1 
uet)mungen 2lu§naf)ttteit 311 gewähren, $ür beu B̂ergbau 
befijjen biefe B̂etriebe in ber Siegel geringe ©ebeutung.

daneben famt jeher £riebwerfSbefijjer burd) be- 
fonberen Antrag 2lu8nal)men bei bem Dberbergamt 
erwirteu. derartige SluSnafjmeu fallen unter ben 33e-' 
griff ber bet H. unten befprodjenett 2luSnat)tnen auf 
Eintrag. $ttr ben SBergbau bürften fie ebenfalls feine 
SBebeutung befifcen. $u beachten ift aud) hierbei, 
baß alle bereits auf ©runb beS § 105 c juläffigen 
Arbeiten ber weitergetyeuben 2luSnal)megeitef)migungen 
uari) beu üorftel)eub auf geführten 83orfdf)tiften uid)t 
bebürfen.

B. Wuf Antrag jutäffige «tuöiw^wc«.
1. 21 11811 a 1) in e n fü r b e t r i e b e ,  w e l d) e aus» 
f d) l i e ß l i d) obe r  u o r w i e g e n b  m i t  b u r d) 
SB i n b ober u n r e g e l m ä ß i g e  SB a f f e r f r a f t 

b e w e g t e n  X r i e b w e r f e n  a r b e i t e n .
vibf. x in .  ©ielje uorftel)eiib unter A. 4. 

s lutif. 2. 21 n S 11 al) 11t e u 311 r 3$ e r l) ü t u n g e i n e s  u n<
t o e r f j ä l t n i S m ä ß i g e u  © d) a b e u S be i  1111 -

ü 0 r 1) e r 3 n f e l) e n b e 11t © e b ü r f n i S.
h) !yor<uiöfi'<}iiti(lcn.

sumrvii.f i. SBenu gur SBerfjütung eines mwerljältniSmäßigen 
' 171'' ©d)abcuS ein uid)t öorfjerjufe^enbeS ©ebürfniS ber

2 0  SonntcißStulje.
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SBefdjäftigung öon Arbeitern an Sonn* unb $efttagen 
ciutritt, fo lötmen burd) ben 83ergret>ierbeamten AuS» 
nahmen öon beit SBeftimmungen ber Sonntagsruhe 
für beftimmte 3 c*i jugelaffeu werben.

üßorauSfeftung ift bauad):
I. Das SöebürfntS gur SotmtagSarbeit barf traft 

Aufwenbung gehöriger Sorgfalt nidjt oortjergufeljeu 
gewejen fein.

(£S genügt alfo feineSwegS, bafi ber Unternehmer 
burd) baS SSebürfniS überrafdjt würbe, foferu eS über»
Ijaupt oorl)erfet)bar war. Deshalb wirb eS ftets fraglid) 
fein, ob ber Sßunfd), eine broljeube Xtouoeutionalftrafe 
abjuwenbeii, bas erforberlidje 83ebürfniS fd)affeu lann, 
weil nach ben §§ ‘275,27<>, 285,339 beS 33ürgerlidjen ©efefc« 
bud)eS ein Unternehmer bei (Sintreteu nicht oorauSfel)* 
barer Umftänbe für bie (SrfüUung — rechtzeitige (Sr* 
füllung — feiner Setftuitg uub bamit für eine etwa 
oerfprod)oue SBextragSftrafe uidjt tjaftet.

II. Der burd) ben Ausfall ber SountagSarbeit bro»
Ijenbe Schaben muß unöerijältniSmäfeig, alfo fo erljebltd) 
fein, bafi bemgegenüber bie Seeiuträdjtigung, welche bie 
Sonntagsruhe ber Arbeiter burd) bie AuSna^megeftattung 
erfährt, nid)t entfdjeibenb ins ©ewidjt falten fann.
Der Sd)aben fann b- S . niemals in bem 2oI)ttauSfaU 
gefunben werben, ben bie Arbeiter auf ®runb ber ÜSor» 
fd)rifteu über bie Sonntagsruhe erleibeu; aud) ift ber 
uad;träglid)e ©rfaft für bereits entgangenen ©ewinn
leine „Skrhütuug" eines Sd)abenS. ferner ntufj ber®^o.«. 
Sdjaben beit Unternehmer felbft treffen. Qm aKIge*«^^«0! 
meinen wirb fd)liepd) ein imoerhftltniSmäfjiget Sdjabeu
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®.'ä««rauu'.nid)t anjune^men fein, wenn bem ©ebürfniS burd) 
3! oasi/oo!üermê rte, wenn and) toorübergefjenbe ©inftelluitg oon 

31rbeit3lräfteu ober butd) ltberfdjid)ten innerhalb ber 
©renjen ber tedjnifdjen SJlöglidjteit unb ber Sirtfdjaft* 
Iid)teit abgei)otfeu werben !ann.

$m allgemeinen werben gälle, auf bie § 105 f. 
auweubbar ift, im ©ergbau »erljältniämäfjig feiten fein. 
Weift fiub in fold)en Sagen bereite bie ©orauSfefeungen 
jur Slnwenbbarleit beS § 105 c gegeben, s. 83. wenn 
bei wworljergefet)enen ©erfeljrSftoduugen bie Nid)tge- 
ftellung oon (Sifenbafjnwagen im ^ntereffe ber silufred)t» 
erljaltuug beS Wollen SßerftagSbetriebeS (§ 105 c 9lbfaU 1 
Ziffer 3) jutn ©erlaben an Soun- unb gefttagen jwiitgt.

b) V rb ittftu iiftfn .

3ifM7»/iHo. 21u3naljmen nad) § 105 f bürfen in ber Siegel 
uid)t für beit erften 2öeil)>iad)t3', Öfter* uub ^fiugft» 
feiertag jugelaffen werben; and) ift bie Dauer ber ©e* 
fd)üftigung an ben einzelnen Sonn- uub gefttagen 
mbglidjft ju befdiränleu. ©ei tuel)r als fünfftünbiger 
©efd)äftigung ift erforberlidjenfallS Wor*ufd)reiben, baß 
minbeftenS bie nad) § 105c 9lbfa|j H i ober IV (f. o.

10 f.) ober A. A. ftiffer 163 worgefdjriebeueu Siulje- 
jeiten gewährt werben (b. I). jeben britten Sonntag wolle 
36 Stuubeu, ober jeben ^weiten Sonntag bie Stuubeu 
Won « Ut)r morgen« bis 0 Uf»r abenbS, ober ftatt ber 
Stulje au Sonn- uub gefttageu auf befonberen Antrag 
bei beut ©ergrewierbeamteu eine allwöchentliche 24- 
ftüubige SEÖoc&entaflSrutje, fofern au ben Soun- unb 
gefttageu ber ©efud) bes ©otteSbienfteS ermöglicht 
wirb, ober in jeber Sodje einmal won l Uljr uad)mittagS
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aft bet 9left eitteS SßochentageS; in bem lebten $alle ift 
minbeftenS jeben britten «Sonntag bie gutit 33efud)e be§ 
GotteäbieufteS erfotberliche Zeit fretsugcben).

c) fti)rmliri)c Oetyaw Mutig.

Sünträge auf Genehmigung oon ‘iluönahmen narf>3iff 
§ 105 f fiub bei bem SBergretoierbeamten einjureichen 
uub lwtt biefem ju entleiben.

Serben 2lu8nahmen für einen einzelnen 33etricb 
für mehr als Hier aufeinanber folgeube Sonntage be* 
antragt, fo hat ber ©ergreöierbeamte bie Genehmigung 
beS DberbergamtS einjuholen. Qu befoubcrS eiligen 
fällen Icinn eS gwedmäßig fein, bie G en ehm igu ng eiitft- 
weiten unter Vorbehalt für ben näcfjften ©omt* ober 
gefttag 311 erteilen unb gleichzeitig bie Zuftimmung beS 
DberbergamtS einjuholett.

Stile Einträge ber gebuchten s3lrt fiub als fchteunig 
ju behaubetu. ©or (Erteilung ber Genehmigung ift bie 
38ornähme oon Arbeiten unjuläfftg; bic nachträgliche 
(Erteilung ift unwirtfam uub fann ben Unternehmer 
nidjt üor Strafe fd£)ü(jen.

®ie ©enehmiguugSüerfüguug foll fdjriftlid) erlaffen 
werben. 9lu8 ihr muß 31t etfehen fein, für wieoiet 
Arbeiter, für welche Arbeiten uub unter welchen 33ebiit» 
gütigen bie 9lu8nahme bewilligt wirb. 'Sie Genehmigung 
barf, fofern fid) bie 9luSuahme auf mehr als oier auf* 
eiuanber folgeube ©omt- unb gefttage erftredt, nur unter 
bem auSbrüdlichen ©orbcljalt beS jleberjeitigen Söibcr- 
rufeS erteilt werben. $n ber 33erfügung ift barauf t)in- 
juweifen, baß fie iti 2lbfd)rift innerhalb ber Betriebs»
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ftüttc an einer ben Arbeitern leid)t jugiinglichen ©teile 
auSgef)ängt werben nuifi.

Die Genehmigung ift üon bent Sergreüierbeamten 
in ein 83etjeid)ui§ einjutragen, bn§ nad) bent Sülufter L 
(Anlage III)  anjulegen ift. SSergeidjuiS ober eine 
Abfdjrift babon ift big jum 15. Januar jeben SatyreS 
mit bent Jahresberichte bent jDberbergamt einjureidjen. 

Ttimib51»"' Genehmigungen bebürfen eines AuSfer-
4 to"' imo tigungäftempelä Don 3 SW!, ®on ber SBerftempelung 
<ft!"5;'®l'"-*ift abjufehen, wenn nad) bent üflicbtmftmgen (Srmeffen*C»l. ©• O'lJ).

beS Sergreoterbeamten ber SSSert ber ©enetjmtgung 
für ben Arbeitgeber 150 <0{(. nid)t überfteigt. $n biefem 
$all ift in ben SBortlaut ber Urfdjrift wie in ben 3Bort- 
laut jeber Ausfertigung ber Genehmigung oon born- 
herein ber SSermer! aufeunehmeu: „Stempelfrei, ba 
ber Sßert 150 iVff. nid)t überfteigt". Außerhalb beS 
Urtunbentejteö befinblidje iöermerfe oermögeu bie 
©tempelbefreiung nid)t gu begrünben.
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Seftimmungcn über bic $efd)iiftigung 
m\ Arbeiterinnen unb jugenblidjen Arbeitern.

flbrdinlft I. Allgemeines.

9118 jugenbliche Arbeiter gelten Sßerfonen betberfet 
Cyefcl)lcd)ts, bie ba§ l«. öebenäjahr uodj nid)t lwllenbet 
haben. Auf weibliche QfugenbXidEje fiub fowotjl bie ©e^r$r̂ -®'®- 
ftimntungen übet bie ©efcf)ftftiguug jugenblidjer Arbeitet1'Wt» "»io: 
Wie über bie ©efefjäftigung tion Arbeiterinnen an̂ u» 
weitben, im ©ingelfalle fiub bal)cr bie weiteftgehenben 
©orfchriften 311 befolgen.

®ic ©eftimmungen gelten iit gletdjer 28cife für s 
olle bergbaulichen ©etriebe, uub e8 bleibt außer ©etradjt, 
ob bic betreffenben Arbeiten burd) einen Unternehmer 
ober in eigenem betrieb ber Grube angeführt werben.
®ie Saht ber befchäftigteu Arbeiter ift otjne ©elang.

1 )ie (£rrid)tuug 001t ©auten, bie fpäter 311 ©erg«^'^^®; 
werfsjwedeu benutyt werben Jollen, ift nidjt ohne weiteret 
ate 311111 ©ergwerfäbetrieb gehörig anjufeheu. Die hier« 
bei befefjäftigten Arbeiter unterliegen ben ©orfchriften 
über bie ©efd)äftiguug bei ©auten; bagegen fiub 3. ©.$.cS««i?.'®: 
bie in einer Grubenfantine tätigen Ŝerfonen als* im“ ^ - ,^



©ergwerföbetriebe befdjäftigt anjufeljeu, wenn bie 
ftantine einjig alö SBoblfabrtSeinridjtung unmittelbar 
für bie 3 wecfe beg ©ergwerfäbetriebeö errichtet ift.

Die in ben einzelnen SSorfrfjrifteit angegebenen 
Seiten bejietjeu fiel) burdjweg auf mitteleuropäifdje 3 eit; 

«etf. b. o.s.b i e b e li A r b e i t e r n  g e tt> ä b r t e n k a u f e n  f inb
SJ.BteMau», , ,  , . , . n, t  . .  . v t
2. iRo«. i'.i»Hutd)t tu bte A r b e t t ä j e t t  etnäured)nen,  fo- 
Jh. i«»»i/0K.̂ eit jjje sßorf^riften uidjt auäbriicflid) baä ©egenteil 

enthalten.
©ei ben ©eftimmungen über bie ‘'Arbeitzeit, 

inöbefonbere über bie Raufen ift ju beadjteu, baß bie 
einzelnen ©orfd)rifteu unbebingt binbenb fiub. Der 
Arbeitgeber ift nicht beredjtigt, anbere aB bie ben ©or* 
fd)rifteu wörtlich entfpredjenben geftfefeungeu ber 
Arbeitzeit unb ber ©aufen üorjunet)men, felbft wenn 
baburd) bie Arbeiter offenbar günftiger geftellt würben unb 
and) wenn bie Arbeiter felbft bat)ingef)enbe Anträge ftellen. 
Der Arbeitgeber barf alfo j. ©. uidjt an ©teile einer 
jWifdjen ben ArbettsSftunben ju gewäl)renbeu ©aufe bie 
Arbeitzeit felbft eutfpred)enb türmen ober ben ©eginn ber 
Arbeitzeit um ben ©etrag ber ©aufe l)iuauSfd)iebcn. 
And) burd) ©ereiubarungen tiertraglidjer Natur jwifdjen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fönneu Auberungeu nicht 
feftgefefct werben. Aufnahmen fiub nur innerhalb be£ 
gefetslid) geregelten {Rahmend, alfo auf Antrag bei ber 
©ergbetjörbe (f. u. ©. 40 ff.) juläffig.

Soweit in ben ©orfcfyrifteu uoit regelmäßigen 
©aufen bie 9lebc ift, bürfen fie uid)t au jebem Sag nad) 
bem beliebigen (Srmcffeu beS Arbeitgeber« beftimmt, 
fouberu müffeu ein« für allemal ober wentflfteuS für 
längere 3 e'träume feftgefefot werben.

2 6  S e fä ä f tig u ttg  üon S ttbcitc tiunen  utib jugettblidjen W tbcitern.
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Der Arbeitgeber tjat für bie Qnnebaltung ber 
feftgefejjten Arbeitszeiten unb Raufen uid)t nur baburd) 
gu forgen, bafi er gur Sefd)äftigung außerhalb ber 
Arbeitzeit nid)t anregt, foitbern er ntttfj unmittelbar für 
bie tatfärf)Iid)e Unterlaffung jeber Xcitigteit gu ben oer* 
botenen Seiten eintreten.

Arbeit aufjcrljatb beS Betriebes, bie im Sergbau § 18111 
laum je erforberlict) wirb, ift ftetS nur im Nahmen ber 
and) innerhalb beS B̂etriebe® juläffigen Arbeitzeit uub 
-Dauer geftattet.

Hbfichnllt II. Verbotene BefdiflHIgungen.

ftinber unter 13 fahren, fowie ft'itiber, bie nod)§ l8ft 9,£,T- '• 
ber ©d)ulpflid)t unterworfen jinb, bürfeu überhaupt 
nid)t befdjäftigt werben.

Unbebingt «erboten ift ferner bie Sefcfyaftigung 
oou Arbeiterinnen unter Dage, weiterhin bei ber S-ürbe- 
rung, mit Ausnahme ber Aufbereitung (Separation,
SSäfdje), bei bem DrattSport unb ber Serlabung, fchtte  ̂ mVvn. 
tid) in Sl’ofereieu unb bei bem DrauSport oou Materialien 
bei Sauten aller Art.

Sei ber ^örberung, bent DrauSport uub ber Ser^i.^sntia 
labuug ift bie Sefchäftiguug uod) bis jum 1. April 1915 
geftattet, foweit bie betreffenden einzelnen Arbeite-*®«'),1' "bl#1 
rinnen hierbei au ber gleichen ArbeitSftelle fdjou oor 
bem 1. April 1912 befdjäftigt gewefen fiub. ( ®!®07)!'

Über Ausnahmen oou bent Serbot ber Sefd)üfti- 
guug oou Arbeiterinnen in Slofereieit im SRegierungS- 
bejirl Dppelu f. u. S . 38 f.

i
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18«
[. IV.

wt^vi. Arbeiterinnen bürfen üor nnb nad) il)rer Nieber* 
fnnft im gangen tuiifjrenb 8 SBochen nidjt befd)äftigt 
werben. $l)r SBiebereintritt in bie S9efd)äftigung ift an ben 
Nadjweig gefnüpft, baß feit ihrer Nieberfnnft wenigftenä 
0 Sßodjen toerftoffen finb.

Sin <3 onn» unb gefttagen fowie wiiljrenb ber non bem 
orbentlirijen ©eetforger für ben Sfatechumenen unb Sion* 
firmanbeu , ©eid)t unb Äornmuniommterriri)tbeftimmten 
©tunben bürfen jugenblidje Arbeiter nicht befd)iiftigt 
werben. Ausnahmen tjierüou finb nur unter ben unten 
(<3.43f.) angeführten befonberenSSorauSfejjungen juliiffig.

Außerbem ift a l t g  e m e i u bie S8efcf)öftigung non 
Arbeiterinnen uub iugenblidjeu Arbeitern im SBergbau 
au8 fid)er()eit«poliseilicl)eu PJrünben eingefdjränft. 3 ht8 * 
befonbere fiub bei benjenigen Arbei ten,  mit 
ben eit uadj ben V oft im mutt gen ber üott ben 
einzelnen Oberbergi imtern erlaffenen Verg» 
pol i jeitoerorbnungen nur juöerlftffige uub in 
ben betreffenben Arbei ten erfahrene s$er» 
fonen betraut werben bürfen, finngemftß jugenb* 
lidje Arbeiter uid)t felbftänbig gtt befd)äftigen.

$ur felbftftubigen Ausführung tunt Häucrarbeiteu 
fiub jugenblidje Arbeiter nicht jugelaffen. 

tfriniib.mi», Augenblicke Arbeiter folleu inög(id)ft in einer ber 
<«nu. u.' wi. förderlichen l£ntwidlung nicht nachteiligen Söeife befdjäftigt 

toerbeu; ba« (Sinhebeu eutgleifter ftürberwagen uub ba£ 
Heben uub Xrati&portieren fcl)tuerer Soften ift nur unter 
ber Beihilfe uub Auffid)t erwadjfetter Arbeiter 31t geftatten. 

Dnnivffffioi. Die SBartuug ber Dampffeffel barf nur männlichennmoclftmn ». 
m. Sei “§ III VI 
Ißanb «II. ®. M7j.

ni^erfonen über 18 fahren übertragen werben.
(finnb.-ailln.»
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sJ?ebeu biefen allgemeinen ©orfchriften beftehen i it 
ben  e i n z e l n e n  £ ) b e r b e r g a m t s b e $ i r f e n  
ttod) folgenbe befortberen ©eftimmuugen:

I. 0. ©. 9t. 83 r e § I a u.
a) SRänntidje s$erfonen unter 16 unb weibliche ^er^gj®''®^ 

Jonen unter 18 Sauren bürfen beim ©ergbau nur iu einer!MEil®22. 
Seife befd)iiftigt werben, welche ihrer förderlichen ©nt»!6«*^ !*"’ 
Widtuug uid)t nachteilig ift. QnSbefonbere ift es tierboten,
fie mit ^afpeljiehen, mit Karrentaufen über baS Kreuj 
ober mit fotdjem auf anfteigenben 83at)neu ju befdjaftigen.

b) (Sämtliche bei beit Ojrubeuaufd)tußbat)nen be-j,®"^-^, 
fchäftigten ©etriebsperfonen müffen minbeftenS 21 3ahref*™6™^;n
alt fein. ».15.ap.moS 8».

II. D. 83. 21. § al te.
a) Arbeiter, Welche bas 16., Arbeiterinnen, welche «ata. 

bas 21. 2ebeuSjaI)r nicht überfdjritten haben, bürfen 
in einer ber förderlichen (Sntwicflung uid)t fdjäbli<$en7’Ti*«mi 
Seife befdjäftigt werben. 33efonberS ift eS perboten, fie 
mit .ftflfpcläicben, mit Karrenlaufen über baS Kreuj ober 
mit fotdjem auf anfteigenber ©ahn, fowie mit ©tofjeu oon 
fjörberwagen tion mehr ats 500 kg 83rnttogewid)t ju 
beschäftigen. Aud) bürfen Arbeiter unter 16 fahren als 
tßferbefüfjrer unter läge, als ©remfer unb Seiten« 
ftetler, fowie bei ber ©eförberung, ©ereinnahmung nitb 
©erauSgabung tion (Sptengftoffen unb beim ©efebeu tion 
©ohtlödjetn itid)t tierwenbet werben.

Arbeiter unter 18 fahren bürfen bei ber Üofoinotitî  
förberung fowie als 9Jicifd)inenwärter unb -t>eijer, AfS* mü."«. . 
beiter unter 21 fahren bürfen beim ©agger- unb Ab* 
raumförberungSbetriebe nicht als ©aggermeifter, iJofo»-



tnotitofütjrcr, 3 ugfüf)rer, 93aggerfüf)rer tutb fippmeifter 
foiuic allgemein nid)t al§ SBürtcr non ffl?afd)inen, mit bereit 
ftilfe ©eilfal)rung ober fouftige Seförberung »on Süfenfdjen 
ftattfiubet, als Signalgeber Bei ber Seilfahrt, Dampf* 
feffelwcirter, SBetterofenl)eiger tutb $ugfül)rct befdjäftigt 
werben.

Sei beit im tiorftefyenben Wbfaft (§ 144) begeî neteu 
Arbeiten biirfert Slrbeiterinnen uidjt befdjäftigt werben. 

" « / '•  1>) Die bei ben ßJrubenanfcfylufibabneu befd)äftigten 
nnfrtStuf!’ <Station$t)otftef)eT (Wuffetjer), Sdatjnmeiftex, £ofomotit>* 

wS.°i»ö&fübrcr unb SuflfiiJjrer müffen minbeftenS 21 $af)re, bie 
feiger, Sremfer, Sabnwcirter, SJBeidjenfteller, Üftangierer 
tutb SEelegrapl)iften miubeftenS 18 Jatjre alt fein.

III. 0 . » .  «. f f i l a u Ät ^ a l .
Jo?»®” »! a) Sßie bie oben unter I u angeführten SBorfdjrifteu 
M.ewt.mi>beg a  S9> 5(. ®reSIau.

Die bei ben @rubenanfd)Iuj}bahiteit befdjäftigteu 
ocubenaK' ©etriebsleiter, StatiouStwrfteber (Shtffeljer), ©al)nmeifter,
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"im « 47* Sofomotitifüt)rer uub 3 ugfüljret müffen minbeftetiS 
21 $<d)re alt fein.

IV. 0. 89. W. D o t t m u  u b.
^Teitln.' n) ^erfoneu, weld)e baö JO. ÜebenSiafjr nod) uid)t 
Ä " bu"!!i »ollenbet baben. bürfeu gu Arbeiten unter Jage nidit gu*

1. 2fmt. un i .. .«»»ss ..uh getanen werben.
DftgpoI.fBot. 
betr. b. tfiu«» bllbmia bfc 
idttgatoeltet 
o. ÜH. UJlnl 
1HW4 « 1.

®*bTr0lb®cc' l)) SMe bei beit Ö)rubeuanfd)luf?baf)iteu befdjfiftigteu 
WuSBa^uro t̂atioiiStjorfteber (Sluffetjer), SWaljumeifter, ilolomotiü- 
“iaoa {f!»a fül)rer uub Zugführer müffen minbeftenä 21 $aljre alt fein.



V. £>. 93. 81. 93 o u n.
a) Stuf Steiufot)Ieubergwcr!eu: jugenblidje Ar*®'^®;®"' 

beiter bürfen oitf ©rubeubafjnfjöfen, beim SJlafdjtnen' 6«Jp«ie 
betriebe fowie beim fteijen unb Sßarteu bon Dam pp '1^ ^ 1“07 
feffelit uid)t befd)äftigt werben.

$um Sufammen» unb AuSeinanbetfuppeln bon 
ffiifenbaljnwagen bürfen Arbeiter, bie jünger al§ 18 jatjre 
finb, nid)t eingestellt werben.

b) Auf anbeten 93ergwerlen unb ben unterirbifdjen®“ ^0̂ ®"- 
Sdjieferbrüdjeu in ben liufMjeiuifdjen Sanbeöteilen: 11,12 s ia"’ 
jugenblidje Arbeiter bürfen beim SRafdjiuenbetriebe
fotoie beim Heijen unb Stfarteu bon Dampffeffeln nid)t 
befdjäftigt werben.

83eim Qufammeu» uub Auöeiuanberfuppeln Don 
©ifenbot)uwagen uub gu ben Serfd)ie£>earbeiten auf 
©rubenbal)üf)öfen bürfen jugenblidje Arbeiter — ba« finb 
Arbeiter unter 16 Qafyren (f. o. S . 25) — nidjt befdjäftigt 
werben.

Die SBebienung eleftrifdjer Starlftromanlagen barf 
nur über 18 jaljre alten Arbeitern übertragen werben.

c) SBie bie oben unter IV 1) angeführten 33orfdjriften®'^0'^ "' 
be§ 0.93. A. Dortmunb.

bahnen uom 3. 9fuli 1912
Hbrdmltf III. Beftlmmunflen über die Arbeitszeit. s 1

(Au«nal)tneu f. u. unter Abfcfynitt IV .)

a) $ ü r j u g e u b I i d) e A r b e i t e r .
Die 83efd)äftigung non Svinbcru unter 14 jahrenSisssibf.n. 

barf bie Dauer bon 6 Stuubeu täglidj uid)t überfdjreiten. 
junge Seute gwifdjen 14 uub 16 jafjteu bürfen nid)t 
länger al« 10 Stuubeu täglid) befd)äftigt werben.

© cftim m ungen über bie A rb e itz e it .  3 1



§ ibg wbf. i. ®ic ArbeitSftunben ber jugenblidjen Arbeiter bürfen 
iiict)t tior 6 tlfyr morgenS beginnen unb nicht über 8 ttfjr 
abenbS bauern, $tüifd)en ben ArbeitSftunben müffen 
an jebem Arbeitstage regelmäßige Raufen gemährt 
loerbeu. $itt jugenbliche Arbeiter, lueldje nur fed)S 
Stuubeu täglid) befdjäftigt tuerbeu, muß bie ‘’Jßaufe 
minbeftenS eine halbe Stunbe betragen. Sen übrigen 
jugenblidjeu Arbeitern muß minbeftenS mittags eine 
einftünbige foiuie üormittagS uub nachmittags je eine 
tjalbftünbige $aufe gemährt werben.

W A & t  AIS Mittagszeit fiub bie Stuubeu jnjifdjen I I  unb 
s« 3«tnutK»i aujufetjeu, innerhalb bereu bie einftünbige ^aufe
19.3(ult 1918.1{eg cn  m uß.

»ofVIaüf, @ine ©or* uub -sRachmittagSpaufe brauet nicht 
gemährt zu merbeu, fofern bie jugenblidjen Arbeiter täglid) 
uid)t länger als 8 Stuubeu befdjäftigt tuerbeu uub bie 
Sauer ihrer burd) eine sJßaufe uid)t unterbrodjeuen 
Arbeitszeit am ©or” unb Wadjmittage je oier Stuubeu 

«‘Steitaii®'.n^ t  überfteigt. Der Fortfall and) nur einer ber betben 
3tÄ i/o08Ĥ aufcn W  alf° öorauS, baß fotooI)l am ©ormittag toie 

am SRadjmittag bie Arbeitszeit uidjt länger als uier 
Stuubeu bauert, ©eginut bie ©efdjäftigung bereits 
um 0 Uljr utorgeuS, fo ift bemnad) eine (Einteilung, bie 
beu 3-ortfall ber Raufen ermöglicht, auSgefd)loffeu, ba 
bie SJUttagSpaufe uid)t früher als um 11 llljr beginnen 
barf. ®ie Raufen fiub im übrigen z u> i f d) e n beu 
ArbeitSftuubcu zu gewähren.

«i8ü itbf.n. Söäljrenb ber Raufen barf beu jugenblidjeu Ar­
beitern eine ©efdjäftigung int ©eirieb überhaupt nicht 
unb ber Aufenthalt in beu ©etriebSräumeu nur battu 
geftattet tuerbeu, )oeuu in biefen biejenigen Üeile bes

3 2  S3c|d)äftißunfl Don S lrbcitetiitncn  unb jugcnblidjen Sltbcitcrn.
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93etriebS, in welchen jugenblidje Arbeiter befd)äftigt 
finb, für bie Qeit ber Raufen uöttig eingeftellt werben, 
ober wenn ber Aufenthalt im freien nicht tunlid) ift 
uub anbere geeignete Aufenthaltsräume ol)ue untier* 
hältniSmäfiige Sdjwicrigteiteu uid)t befdjafft werben 
fönnen.

Nad) SBeenbigung ber täglichen Arbeitszeit ift ben 
jlugenblidjeu Arbeitern eine ununterbrochene Nuljejeit 
öon minbeftenS 11 Stunben ju gewähren.

b) g ü r A r b e i t e r i n n e n .
Arbeiterinnen bürfen nid)t in ber Nadjtgeit t>on§ 11,7 ?|6f-1. 

8 Itljr abenbS bis 6 Itljr morgen? unb am Sonnabenb 
fowie au SSorabenben ber gefttage nicht nad) 5 Uhr 
nad)mittags befdjäftigt werben.

Die S3efd)äftigung bon Arbeiterinnen barf bieS“ 7«̂ -11- 
Dauer üoit 10 Stuubeu täglich, rtn beit SSorabenben 
ber Soun» uub gefttage üon 8 Stuubeu, nicht über» 
fd)reiten.

Swifdjen ben ArbeitSftunben muß ben Arbeite« 
rinnen eine minbeftenS einftünbige NiittagSpaufe gewährt 
Werben. — (SS ift hierbei nicht erforberlid), baß bie ^aufe^^W' ^ 
für alle Arbeiterinnen auf bie gleiche Stmtbe fällt,, , . (Wem.«Wed).iubeffeu ift auch ĥ er bie Einhaltung ber Stuubeu non^i s. « 7).
11 bis 1 UI)r geboten.

Nad) SBeenbtgung ber täglidjen Arbeitszeit ift ben vî ‘fv 
Arbeiterinnen eine ununterbrochene Nuhejeit oou min« 
befteuS 11 Stuubeu gu gewähren.

Arbeiterinnen, weld)e ein HauSwefen ju beforgen8187,IM Vi 
haben, fiub auf il)reit Antrag eine halbe Stunbe üor ber
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MittagSpaufe gu eutlaffen, fofern biefe nid)t minbeftenS 
ein unb eine Ijalbe Stunbe beträgt.

HbFchnlff IV . Husnahmen von den Belümmungen 
Ober die Arbeitszeit.

1 . £>l)«c öefonberen 'Jintvort*

a) S3 e f d) ä f t i g u tt g j u fl c 11 b I i d) e r A r b e i t e r  
tit ä it n I i d) e u ÖJ e f d) l e d) 13 au f  

S t e i n f o f y l e n b e r f l  w e r t e  n.
b'metd)«.' *• ^ u f S  t e i it f o I) J  e u b e t fl tu e r f e i i , 

c r e n b e t r i e b  au f  a d j t f t ü n b i g e  S  d) i d) t 
‘ s!®«®.1, e i u fl e r i d) t e t i ft, bürfen bei ber 83efd)äftigung 

Jugenblidjer Arbeiter männlichen GJefd)led)t3 über 14 
^afyren, weldje über Saflc mit ben unmittelbar mit ber 
görberuug jufammenfjängenben Arbeiten befdjäftigt fiub, 
bic ©efdjränfungeu be3 § 136 Abfaft I unb II  (f. o. S . 32 f.) 
mit folgenben Maßgaben außer Antuenbnng bleiben:

1. Sie 93ef(̂ äftiguug barf uid)t Oor 5 Utjr 
morgens beginnen, uub, wo in jwei Xage3fd)id)ten 
gearbeitet wirb, nid)t nad) 11 Uljr abenbs fdjließen; 
feine Sd)id)t barf einfd)Iießlid) ber Raufen länger als 
8 Stuubeu bauern.

Sie 33efd)äftifluitfl barf am $afle Oor Soun* unb 
gefttagen foioie au beu jagen ber ftontrollberfammlungen 
uni 4 Ufjr morgens beginnen uub, wo in zwei SageS» 
fd)id)teu gearbeitet luirb, am uädjften 2Serttag nad) ben 
Sonn» uub ^cfttngeit um 1 Utjr nad)ts fdjUeßen.

2. $wifc£)en $wci <ätbtit$\d)id)ten muß ben jugenb* 
lidjeti Arbeitern eine Wuljcgeit oon minbeftenS 15 Stuuben 
gewährt werben. Die beu Arbeit3fd)id)ten an Sagen oor
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Soun* uub fjefttageu fowie au beu Sagen ber Äontroll* 
üerfammlungen üorauSgcheubc uub bie beu ArbeitS* 
fd)id)ten au Sagen uad) Sonn* unb gefttagen folgenbe 
9ßul)ejeit muy minbeftenS 13 Stunben bauern.

3. 3tuifd)eu ben SlrbeitSftuuben müffen ben jugevtb* 
lidjeu Arbeitern an jebem Arbeitstag eine ober mehrere 
Raufen in ber ©efamtbauer öon minbeftenS einer Stunbe 
gemährt werben; Don biefen müffen jwei minbeftenS 
je eine SSiertelftunbe ober brei minbeftenS je jet)u M i­
nuten betragen. Sßätjrenb ber Raufen barf beu jngenb* 
liehen Arbeitern eine S3efd)äftigung im betriebe uidjt 
geftattet werben.

II. Auf © t e i n f o f j l e n b e r g w e r f e n  (all«« 
gemein)  bürfen jugeublidje Arbeiter männlichen GJe* 
fd)ted)t$ über 14 Jahren in I)öd)ftenS 6 ftünbigen Schichten 
unter SSegfall ber öorgefchriebenen halbftüubigen s$aufe 
mit ihren Kräften augemeffenen Arbeiten it b er Sage 
befdjäftigt werben, fofern bie Art beS 33etrieb§ an fid) 
Unterbrechungen ber 93efd)äftigung mit fid) bringt.

Söegen beS SBegimtS unb beS SäjluffeS biefer 
Söefd)äftigung unb wegen ber gwifdjeu gwei ArbeitS* 
fd)id)teu gu gewährenbeu 9iuf)egeit gelten bie obigen 
©eftimmungen unter I Biffer 1 unb 2 (S . 34).

III.  A u f S t e i n  f o h l e n b e r g w e r t e n  (al l* 
g c m c i n) bürfen bie ArbeitSftunben berjenigen jugenb» 
liehen Arbeiter männlichen @e|djled)tS über 14 Jahren, 
welche übe r  Sage mit Arbeiten befdjäftigt werben, bie 
bei ber An* unb Ausfahrt ber ©elegfdjaft gu leifteu jiub, ftatt 
um « Uljr bereits um 51/* Ufjr morgens unb am Sage 
tior Sonn« uub ftefttagcu fowie au ben Sagen ber Äontroll* 
öerfamtnlungen bereits um 4 Uhr morgens beginnen.

3*



berartige bet ber An- unb Ausfahrt ju 
"̂ •leiftenbe Arbeiten gelten j. ©. bie Abnahme ber 

Grubenlampen Don ber auSfahrenben ©d)id)t unb ihre 
Verabfolgung an bie einfahreube Velegfdjaft; bie Aus­
gabe ber Materialien in ben Magajinen, ber $of)len* 
nummern, Sohlen- ntib franfenfdjeine, ferner ber ®oit* 
trollmarlen in ber -JRarfenftube, bie Verabfolgung «ou 
SRineralnrnffer, 2Wild) unb ftaffee in beit äRineralttmffer- 
auSfd)änfen unb ftaffeelüchen, bie Abnahme unb Her­
ausgabe ber gahrräber an ihren AufbeluahrungSftellen, 
bie Vebienung ber 3Bafd)einrid)tuugeu in ben ft'auen 
uub bie {Reinigung ber Vabeanftalten, baS Schmieren ber 
Seberanjüge für bie bei naffen Arbeiten befd)äftigteu 
Seute, bie Ausführung t>on Votengängen tton ber Warten» 
fontrolle aus, um (Srfa  ̂ für plöfclid) fehleube Arbeiter 
heran juholen, baS {Reinigen ber Zugänge ju ben ©Rächten, 
befouberS gur SSiuterSgeit.

IV. Qn ber bei I bis I I I  bejeidhneten Art bürfen 
jugenblidje Arbeiter nur befdjäfttgt werben, wenn burd) 
baS QeugniS eines oon ber höheren VertoaltungSbeh&rbe 
jur AuSftelluug fold)er Qeugniffe ermächtigten ArjteS 
nadjgewiefen ift, bafj bie förderliche ©ntwicflung beS 
Arbeiters bie für il)u in AuSfid)t genommene uub genau 
angugebenbe Vefdjäftigung ohne Gefahr für feine 
Gefunbheit guläfst. ®aS ärztliche Zeugnis ift üor Vegiitn 
ber Vefdjäftigung bem Arbeitgeber auSjuljänbigen, 
Welcher es gn tierwaljren, auf amtliches Verlangen 
twrgulegen uub bei Veenbiguug beS Arbeits­
tier IjältmffeS bem jiificiibtidjcu Arbeiter bcjiiijiiiiQä* 
toeife beffem gefe l̂idjen Vertreter loieber auSgu- 
hänbigen l)«t.

3 6  SBefctjäftigung uon A rb e ite rinnen  unb jugenblictjen A rbeitern.
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V. Auf Arbeitsstellen, wo jugenblidje Arbeiter 
uad) Maßgabe ber SSorfdjrifteu unter I big IV befd)äftigt 
werben, mufj neben ber nad) § 138 Abfaft 2 ber Gewerbe» 
orbnung au8guf)ängenben Safel (f. u. S . 4G) eine 
gWeite Safe! auägel)ängt werben, weldje in beutlidjer 
©rtjrift bie SBeftimmungen unter 1 bis IV Vüiebergibt.

Die l)ü£jere 33erwattung3bel)örbe (b. i. ba§ Dber« 
bergamt) fann eingelne betriebe, in benen jugenblidje 
Arbeiter uad) Maßgabe ber 93orfd)rifteu unter I befd)äf» 
tigt werben, auf Eintrag non ber Eingabe beS 83eginn8 
uub ©nbeS ber Raufen in ber uad) § 138 ber Gewerbe» 
orbnung gu erftattenben Angeige (f. u. S . 45) uub Don 
ber entfpredjeubcn Angabe in bem Anfang für fotd)e 
im einzelnen namhaft gu madjenbe üBefdjäftigung  ̂
gweige entbinben, bei benen nad) Art ber Arbeit regel* 
mafiig minbeftenS 8lrbeitöunterbred)ungen oou ber unter I 
Ziffer 3 beftimmten Dauer eintreten. Dieje fdjriftlidj 
gu erteilenbe Genehmigung ift jebergeit wiberruflid).

Die l)i3I)ere Ü$erwaltung3bel)örbe füt)rt hierüber 
eiu äScrgeidjuiS.

VI. Die ttorftefjenb aufgefüfjrten Söeftimmungen, 
bic am 1. April 1913 in Xl'raft getreten fiub, haben für 
10 $al)re Gültigleit.
I>) SBefdjäftigung öon Arbeiterinnen auf Stein« 
toljlenbergwerfen, Binl-» uub ©leiergbergwerfett 
uub auf Äofereieu im SRegierungSbegirf Oppeln.

A. Stuf © t e i n f o l j l e n b e r g  w e r f e n  ( a l l ' 
gemein)  tritt für biejenigen Arbeiterinnen über 18?i0a (r i 'i  
Jahren, weldje mit ben unmittelbar mit ber iJötberung®1;̂ ®',”^  
gufammenljängenben Arbeiten befdjäftigt fiub, ber § 137
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AbfatUIIber©etuerbeorbuung(©urfd)riftber cinftüitbigeu 
MittagSpaufe), mit ber Maßgabe aitfjcr Antnenbung, baß 
gtuifcfyen beu ArbeitSftunben ben Arbeiterinnen eine 
ober mehrere Raufen in ber ©efatntbauer uon minbeftenS 
einer Stunbe getuctf)rt tuerbeu tnüffeu unb bafi bie 
©efdjäftiguug im gangen nidjt mef)r als gel)u Stuubeu 
betragen barf.

Serben mehrere Raufen getuäljrt, fo muß eine 
berfelben minbeftenS eine Ijalbe ©tnube betragen.

B. I . A u f <3 t e i u t u [) I e it b e r g tu e r f e u , 
8  i n f * uub © l e i e r g b e r g t u e r f e n ,  b e r e u  
SB e t r i e b au f  e i n e  b u p p e 11 e t ft g I i d) e 
A r b e i t S f c f y i d j t  e i n g e r i d j t e t  i ft, treten bie 
©eftfmmungen beS § 137 Abfaft l unb H l ber ©etuerbe* 
urbuunn (©orfdjriften über bie gulftffigen ©efdjftftiguugS«« 
geiteu unb über bie einftünbige MittagSpaufe, f. o. S . 33) 
für Arbeiterinnen Über 16 $al)reu, tueldje mit Arbeiten 
ber nadjftefyenb begeid)neteu Art befd)ftftigt tuerbeu, mit 
beu unter 2 bis <> angeführten Maßgaben außer Alt« 
luenbung.
Auf Steiufobfenbergtuerfen:

©ei bem .ftin« unb Zurüdfafyreu ber fjörberttmgen 
gtoifdjen ©d)ad)t uub AuSftiirgDorrid)tungeu.

©ei ©ebienung ber <3eparationSuorri<äf>ttmgen mtb 
Säfdjen, beim ©erlaben ber ®teiuful)teu.

Auf 3iuf- uub ©teiergbergtuerten:
©ci ©ebienung ber AufbereitungSanftalten, beitttÜrauS» 

purt ber ISrge gum ßtued ber Um*« uub ©erlabung. 
Auf Stutereien:

©eim Anfaljren ber fofjlen jtt beu £)fett, beim ffiitt» 
ftampfen ber Sl'utjten.



$3et ber 33ebienuug ber ©eparatton«borrid)tungeu, beim 
füllen, SSerlaben unb Umlaben be« St'of« in Störbe 
ober äSagcu, beim Dran«port be« Stof« nad) ben 
(Sifenbafjnwagen, beren ©elabung unmittelbar bor 
ben Öfen ftattfiubet ober nad) ben mit Ä'ofereien 
unmittelbar in ÜBerbinbung fteljenben §od)öfen.
2. Die erfte ©d)id)t barf nid)t uor 5 Uljr morgen« 

beginnen, bie zweite ©d)id)t nid)t nad) 10 Ul)r abenb« 
fdjlteßeu; in feiner ber beiben @djid)tcn barf bie 83e» 
fd)öftigitng länger als 8 ©tunben bauern.

3. $wifd)en ber zweiten nnb fed)ften Arbeit«- 
ftunbe muß beit Arbeiterinnen eine ‘äßaufe bon minbeftenS 
einer fyalben ©tunbe gewährt Werben.

4. Arbeiterinnen jwifd)en IG uub 18 jafyren bürfen 
in ber oorftefyenb bejeidjneten SBeife nur befd)öftigt 
werben, wenn burd) ba« ßeugni« eine« bon ber IjiHjeren 
33erwnltungSbcf)örbe zur AuSftellung foldjer ßeugniffe 
ermädjtigten Arzte« nad)gewiefen ift, bafi bie förperlidje 
(Sntwicflung ber Arbeiterin bie SBefdjäftigung ofjne Gefahr 
für il)re Gcfuubtjeit zuläßt.

Da« ärztlid)e ßeugni« ift bor beginn ber S3efd)äfti- 
gung bem Arbeitgeber au«zut)änbigen, weldjet e« zu ber« 
wahren, auf amtliche« Verlangen borzulegen unb bei 
SJeenbigung be« ArbeitSöerljältniffeS ber Arbeiterin bezw. 
bereu gefejjlid)em Vertreter wieber au«zul)änbigen l)at.

5. Auf Arbeit«ftätten, wo Arbeiterinnen nad) 
ben SBeftimmungeu unter 1 bi« 4 befd)äftigt werben, 
muß neben ber nad) § 138 Abfafe I I  ber Gewerbe* 
otbnung (f. u. ©. 46) au«zul)äugenbeu Safel eine 
zweite Dafet angebrad)t werben, weld)e in bentlidjer 
©d)rift bie Söeftimmungen unter 1 bi« 4 wiebergibt.

9tu8nat)m en non beit © eftim m ungen ü b e t bie Strbeitäjeit. 3 9



0. ®ie ©efamtzal)l ber nad) M aßgabe ber Dar» 
ftefjenben ©eftim m ungen befd)äftigteu A rbeiterinnen 
barf bte $öd)ftjaljl ber im  $at)re 1891 befd)ftftigt ge* 
wefenen nid)t überfB reiten. (Jpiernad) ift j . 93. für alle 
nad) 1891 in  b e trieb  gefomm enen S e r te  bie S3efd)äfti* 
gung bou Arbeiterinnen auf ©ritnb ber »orftefjenben 
Sßeftimmungen auSgefdjloffeu.)

« « . .  c. ®ie oorfteljenben SBeftimmungen fjabeit bis 
Ä V i i t ^ 11’’ 1‘ 1922 © ültigteit. Qebod) ift bie SBefdjäfti* 
< * * * .  gung tion A rbeiterinnen bei ber $örberung  m it AuS* 

nal)me ber A ufbereitung (S ep a ra tio n , S äfd je ) , bei bem 
ÜrauSport uub ber 33crlabuug in  jebem gälte  n u r bis 
gum 1. April 1915 unb n u r infoweit geftattet, a ls bie 
betreffenbett einzelnen A rbeiterinnen t)ierbei fd)ou wor 
bem 1. April 1912 befdjäftigt gewefeu fiub.

2. Wuötmfymctt au f be jo» bereit A ntrag.

a) Q t u  $ a 1 1 e  a u  f i e r  g e  to i$ t) u l i d) c r  .ft ä u  f u u g  
ber  A r b e i t .

Im88]“ S e g e n  aufjergewiyijulidjcr H äufung ber Arbeit 
lan u  auf A ntrag bes Arbeitgebers ber Söergreinerbeamte 
auf bie D auer oon ztoei S o d )eu  bie 83efd)äftigung oon 
Arbeiterinnen über IG $a ljreu  bis 9 Uljr abenbS an 
ben S o d jen tag eu  aufjer S onnabenb u n ter ber ©orauS* 
fefeuug geftatten, baf3 bie tägliche Arbeitszeit z'u^lf 
S tu u b eu  nidjt überfdjreitet unb bic z*1 gewäljrenbe 
unuuterbrodjene 9luljejett nidjt weniger als zelju S tu n -  
ben beträgt. $nnerljalb  eines SialenberjaljreS barf bie 
(Erlaubnis einem  Arbeitgeber für feinen ©etrieb ober
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für eine Abteilung feines Betriebes für mehr als nierjig 
Sage nid)t erteilt werben.

gür eine z'oei 38od)eu überfteigenbe Dauer tann «&f- 
bie gleiche Erlaubnis nur öon bem Dberbergamt uub 
aud) oou biefem für mehr als oierjig, jebort) nid)t mel)r 
aB fünfzig Sage im Jaljre nur bann erteilt werben, wenn 
bie Arbeitszeit für beu ©etrieb ober bie betreffenbe Ab* 
teilung beS Betriebes fo geregelt wirb, baß bie täglid)e 
Dauer im Durdjfdjnitte ber Betriebstage beS Jat)reS 
bie regelmäßige gefeftlidje Arbeitszeit (©. 31 f.) nicht über» 
fdjreitet. Diefe {Regelung ift gleichzeitig mit bem Antrage «• «. 
auf Genehmigung ber überarbeit an meljr als oiergig 
Sagen burd) (Bünreidjung eines Betriebsplanes für baS 
ganze Äalenberjaljr nadjzuweifen.

$ür IjödjftenS 40 Arbeitstage im.Äalenberjaljr fann «• «. 
bie überarbeit genehmigt werben, ohne baß ein Aus­
gleich ia ber übrigen Seit beS JahreS eiuzutreteu braud)t.

Der Antrag ift fdjriftlid) Zu ftellen unb muß beu «sf. 
©runb, aus welchem bie (Erlaubnis beantragt wirb, bie 
3al)l ber in Betracht tommenben Arbeiterinnen, baS 
Maß ber längeren Befdjäftigung fowie ben geitraum 
angeben, für beu fie ftattfinben foll. Der ©efdjeib beS 
Bergreöierbeamten ift binnen brei Sagen fdjriftlid) zu 
erteilen, ©egen bie SBerfagung ber Erlaubnis fteljt 
bie Befd)Werbe au bie oorgefefcte Bet)örbc (baS 
Dberbergamt bezw. beu Miuifter für Raubet unb 
©ewerbe) zu.

Der Bergreiüerbeamte hat über bie $älle, in «ßf. 
welchen bie Erlaubnis erteilt worben ift, ein SSerjeidjniS 
Zn führen, in bas ber Warne beS Arbeitgebers unb bie 
für beu fdjriftlidjen Antrag oorgefchriebeueu Angaben
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einjutragen finb. ®ie Genehmigungen finb ftempel» 
:pflid)tig, fofern itjr Söert 150 War! Überfteigt (9lät)ere§ 
oergl. oben: SSeftimmungen über bie ©onntaggrufje, 
II. Abfdjnitt Ausnahmen, ©. 24).

b) j n ' b e n  int § 105 c A b f a fe I 3 i f  f. 3 unb 4 
b e j e i d j u e t e n  g ä l t e n .

vibf i'̂ tfr 8 fold)e gölte gelten (oergl. bazu oben Söeftim-
tmtugcu über bie ©onntagSrufye, II. Abfdjnitt Aus­
nahmen, ©. 5—8):

33ewadjung ber SBetriebSantagen, Arbeiten jur 
Steinigung uub Qnftanbtjaltuug, burd) weldje ber regel­
mäßige gortgang be§ eigenen ober eines frembeu S3e« 
triebeS bebingt ift, fowie Arbeiten, bon welchen bie Söieber« 
Aufnahme beS Dollen werttägigeu Betriebes abhängig 

311). 4. ift, ferner Arbeiten, weldje z^ SSertjütung beS SKer« 
berbenS bon Siotjftoffeu ober beS WißlingenS Don Ar« 
beitSerzeugniffen erforberlid) finb, fofern nicfjt alle biefe 
Arbeiten au SBerltagen Dorgenommen werben töuuen. 

fitiTv $ür *rtlin i5er ®crgreDierbeamte bie
SBefdjftftigung Don Arbeiterinnen über 1(5 jatjren, 
Weld)e lein JpauSwefen zu beforgen tjaben uub eine gort- 
bilbungSfdjule nidjt befudjen, au ©onnabenben unb 
SJorabenben dou gefttageu nadjmittagS nad) 5 Ut)r, 
jebod) uid)t über 8 Ut)r abenbS l)inauS unter ber SBor« 
auSfejjung geftatten, baß biefe Arbeiterinnen am folgen« 
ben ©ottn-unb gefttage arbeitsfrei bleiben. ®ie (Erlaubnis 
ift fdjriftlid) zu erteilen. (Sine Abfdjrift baDon ift in beit- 
jenigen {Räumen, in weldjeu bie Arbeiterinnen befdjäftigt 
werben, au einer in bie Augen fallenben ©teile aus- 
jufiängeu.
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c) SB e g e n  U n t e r b r e c h u n g  b e S r e g e t »  
m ä ß i g e n  B e t r i e b e s  b u r d )  S t a t u r e r e i g *  

n  i  f f e o b e r  11 n  g t ü c! S f ä  I I  e.
SBenn Staturereiguiffe ober UugtücEäfälle ben reflet̂ 8ll)fSf t 

mäßigen Betrieb einer Anlage unterbrochen haben, jo 
fönnen Ausnahmen non ben
in § 135 Abfajj II, I I I  (BefdjäftigungSbauer jugeub»

Iid)er Arbeiter, j. o. ©. 31), 
tu § 136 (Befd)äftigungSäeit unb Raufen für jugenb» 

licbe Arbeiter unb Berbot ber Befd)äftigung 
au ©oun» uftt). Sagen für jngenblidje Arbeiter, 
f. o. <3. 32 f.), 

in § 137 Abfat) I— IV (Befd)äftigungSjeit, »bauer uub 
paufen für weiblid)e Arbeiter, f. o. <3. 33), 

öorgefehenen Befd)ränfuugen auf bie Dauer uon üier 
9Bod)eit burd) baS Dberbergamt, auf längere $eit burd) 
beu SJieichSfanjler jugelaffett werben.

Die Ausnahmen fiub nur für einzelne Betriebe «• *• 837- 
uub nur auf befonberen Antrag juläffig, ber fd)rifttid) 
unter Angabe ber GJrünbe, ber 3at)t ber in Betracht 
lommenbeu befd)äftigteu sJßerfoneu unb beS SeitraumS, 
für beu bie Ausnahme ftattfinben foll, junächft au beu 
juftäubigeu Bergreöierbeamten ju rid)ten ift.

Sur Erfüllung ber SBorauSfefeungen biefer Bor»gf^ebs[®;®; 
fdjrift genügt j. B . auch bie 92otwenbigteit, einen gefahr*" J,ü" lH%' 
b r o h e n b e n  3uftanb ju befeitigen, wenn bie Beseiti­
gung in auberer äöeife nicht wot)t angängig ift.

$u bringenben gälten foldjer Art, fowie gur Ber*VUlf.Vsai,a. 
l)ütuug öon UnglüclSfätlen, fann ber Bergreüierbeamte, 
jebod) ĥ chftenS auf bte Dauer öon öierjehn Sagen, ber» 
artige Ausnahmen geftatten. *
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w. st. 288. Solche gälle finb in ber Sieget nur bann augu* 
neunten, wenn es fiel) barum hanbelt, mit £>ilfe ber aufser* 
orbentlidjen ©erwenbung bou Arbeiterinnen unb jugeub* 
lidjen Arbeitern eine burd) SRaturereigniffe ober UnglüdS» 
fälle herbeigefü^rte wefentlidie Unterbrechung beS rcgel* 
mäßigen'̂ Betriebes fd)Ieunigft wieber zu befeitigen ober 
einen zur Verhütung bon UnglüdSfällen erforberlicheu 
aufjerorbentlidjen Setrieb zu ermöglichen. Serben in 
fällen biefer Art Ausnahmen für länger als bierjeljn 
$age beantragt, fo muß ber ÜBergretiierbeamte z'̂ ar 
fd)lcuuigft an baS Oberbergamt berid)ten, lann aber bie 
ihm erforberlid) erfdjeineuben Ausnahmen borläufig 
bis zur Sauer oon bierjetm Xagen geftatteu.

(über bie Ausführung fold)er Genehmigungen f. u. 
unter d.)

d) S e g e n  ber  SU a t u r b e S B e t r i e b e s  obe r  
a u S 8? ü d f i <h t e n f ü r  b i c  A r b e i t e r .

8iwvim.ii. Senn bic SRatur beS Betriebes ober 5Rüdfid)teu 
auf bic Arbeiter eS erwünfdjt crfd)cincn laffen, baf; bie 
Arbeitszeit ber Arbeiterinnen ober jugeublidjen Arbeiter 
in einer anberen als ber burd) § .130 Abfafe I, II, IV 
(f. 0. S . 28, 32), § 137 Abfafc l, I I I  (f. 0. ©.33) borge* 
feheneu Seife geregelt wirb, fo tanu auf befonbereu An­
trag eine anbcrtocite {Regelung hinfidjtlid) ber Raufen burd) 
baS Dberbergamt, im übrigen (b. i. aufscr ber {Regelung 
ber Raufen) burd) beu 5Rcid)Sfanzler geftattet werben. 
Qfebodf) bürfen in foldjeu gälleu bic jugcnblidjcn Arbeiter 
uid)t länger als fcd)S ©tunben befetjäftigt werben, 
wenn jwifchen beu ArbeitSftunben nidjt Raufen bon



^ufammen minbeftenS einftünbiger Dauer gewährt 
werben.

Diefe anberweite Siegelung faun nur für einzelne st. st. 242. 

Anlagen unb nur auf Antrag geftattet werben. Auel) biefe si. st. 213. 

Anträge fiub junädjft an ben ©ergreüierbeamteti ju 
ridjten. SBor Erlaß 001t Verfügungen auf ©runb bes § 139818J® 6km 
Al'jat) 11 ift ben Arbeitern, unb wo ftänbig ArbeitetauS* 
fdjüfte beftel)ert, biefen Gelegenheit zu geben, fid) gut* 
ad)tlidj 31t äußern. Die gtitad)tlid)e Äußerung ift ben w. st. 243. 

Anträgen an bie SSetjörbe beizufügen.
Die auf ©runb be§ § 139 (fiehe @. 43 f.) zu treffen»8 111 

ben SSerfügungen müffen fdjriftlidj erlaffeu werben.
Die ©enehmigungen fiub ftetS mit beut SSermerf „bis auf st. «. 244. 
Weitere^" 31t erlaffeu.

Hbrdmift V, Vorfdiriften Aber Anzeigen, 
Verzeichnte und Aushänge.

©ollen Arbeiterinnen ober jngcnblidje Arbeiter8 1 
befdjäftigt werben, fo hat bor Arbeitgeber oor bem 
B̂eginne ber S3efd)äftiguitg bem ©ergretnerbeamteu eine 

fdjriftlidje Anzeige zu machen.
ju  ber Anzeige finb ber ©etrieb, bie üßod)entage, s«!i2- 

uu Welchen bie ©efdjäftigung ftattfinben foll, SBegiun 
uub (Sube ber Arbeitszeit uub ber Raufen fowie bie 
Art ber ©efdjäftigung anzugeben. Die Anzeige muß̂ -’t-SW'1*81- 
erfeljen laffen, ob in bem Setriebe Miiiber unter 
14 fahren, junge Sieute ztuifdjeit 14 unb l(i jatjren uub 
Arbeiterinnen über 10 jaljreu ober weldje biefer brei 
Arbeiterltaffen befdjäftigt werben follen.

S3ox^ct)xiftcn über ‘M njcißen, SSetäeidjniljc uub StuSfyänge. 4 5



$ iS« «f>(. i ©ine Anbetung in ben Angaben ber Anzeige barf, 
abgejel)eu öon Berfdjiebungen, welche burd) (Srfefcuug 
bet)iuberter Arbeiter für einzelne Arbeitöfd)id)ten not* 
wenbig werben, nid)t erfolgen, beim eine entfpred)enbe 
weitere Anzeige ber Bel)örbe gemacht ift.

8 1 1  jebem Betriebe bat ber Arbeitgeber bafür ju
forgen, baß in benfenigen {Räumen, in welchen jugenbliche 
Arbeiter befî äftigt werben, an einer in bie Augen 
fallenben Stelle ein BerjeidjuiS ber jugenblidjen Arbeiter 
unter Angabe ihrer Arbeitstage fowie beä Beginnt unb 
tüubeS iljrcr Arbeitzeit unb ber Raufen auSgeljöttgt ift. ((Sin 
Formular hierfür fiubet fiel) unter SRufter 0 in Anlage IV.) 

snt) ü. Gsbeufo hat er bafür ju forgen, baß in benjenigeu 
{Räumeu, in benen Arbeiterinnen ober jugenbliche 
Arbeiter befd)äftigt werben, eine Xafel au$gel)ängt ift, 
welche in beutlid)er Schrift einen Ausflug aitä ben Beftim» 
mungen über bie Befestigung ber Arbeiterinnen unb 
jugeublid)eu Arbeiter enthält, gi'ir bie unter ber Auf» 
ficl)t ber Bergbehörbe ftehenben Betriebe ift bie Raffung 
biefee* AuSjugeS in bem (Srlaß beö SRinifterS für $anbel 
unb Gewerbe üom 11. 9Rai 1910 ($anb.*9Riu.»Blatt 
S .  170) iwrgefrijriebeu (fielje Anlage V).

Hbfchnlfl VI. Befflmmuiigen des Allgemeinen 
Berggeleftes über Zeugnifle und Arbeitsbücher 

minderjähriger Arbeiter.
(jjjlergu AufifübrungS-A niueifung öom  27. ® ejem ber 1892 in  ber 
Öaffung ber iöefanutm acfjunß öom  5. W iirj 1901. fttn  folgenben 

a b g e lü rjt:  9lu8f.»fflntv. 1001.)

Di e  B o rfd )r ifte n  gelten a llgem ein  fü r  M in -  
berjä ljrige im  bürgerlicl)red)tlid)eu S in n e , alfo fiic
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9ßerfonen, bie baS 21. SebcuSialjr uod) nidjt öoflenbet 
tjdben.

a) 3  e u fl n i ff c.

Minberjäljrige Arbeiter fönnen beim Abgange e iu ^ y “^ 1 
Zeugnis über bie Art unb Dauer itjrer ©efd)äftigungmcin*"®” «' 
forbern, beffen Unterfdjrift bie OrtSpolizeibeljörbe foften- $»-®-) 
uub ftempelfrei ju beglaubigen Ijat.

®icfe3 Zeugnis ift auf ©erlangen ber Arbeiter «&(• n. 
aud) auf tfjre güljrung unb itjrc ßeiftungen auSzubeljnen.

Sirb  bic Aufteilung beS ZeugniffeS üerweigert^ 8*®6̂ 11 
fo fertigt eS bic DrtSpolizeibefjörbe auf ifoften beS ©er» 
pflid)tetcu aus.

Serben bem abfeljreubeu ©ergmauue in bem§8*®^ni 
Zeugniffe ©efd)ulbigungen zur Saft gelegt, weldje feine 
fernere ©efdjäftigung l)inbcrn würben, fo fann er auf 
llnterfud)img bei ber DrtSpoIizcibcl)i)rbe antragen, weldje 
wenn bic ©efdjitlbigung unbegrünbet befunben wirb, 
unter bem Zeugniffe ben ©efunb il)tcr Uuterfudjung zu 
öermerfen l)at.

©ei biefer Unterfudjung I)at bie DttSpolijeibe^ötbe 
regelmäßig beit ©ergreoierbeamteu um feine Mit* Sll’>-11 ■ 
Wirfung zu erfudjen. Die Koften ber Unterfudjung 
Ijat, wenn bie ©efdjulbigungeu unbegrünbet fiub, ber 
©ergwerlsbeftfcer ober fein Stellvertreter, anbernfallS 
ber Antragfteller zu tragen.

Den Arbeitgebern ift uuterfagt, bie Zeugniffe mits jg6| IV 
Merlmalen zu üerfetjen, weld)e ben Z'ued l)aben, ben 
Arbeiter in einer auS bem Sortlaut beS ZeugniffeS uid)t 
erfid)tlid)cu Seife zu fennzeidjnen.

»eftim m unflcn  beS SOIgemeinen SBctggelelieä über Qcugniffe ufio. 4 7
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lailiK© ® et ßcie$id)e Vertreter beS Wtnberjäijrtgen tarnt 
bie 9luSftelIung beS QeugniffeS forbern, and) »erlangen, 
ba[3 eS nid)t an ben Minbetjätjrigen, fonbent an iljtt 

iwifHiffnx auSÖe]E)änbigt werbe. SlnberenfallS erfolgt bie 9luS* 
®“ü *• Ijänbigung beS 3eugniffeS unmittelbar au ben Arbeiter, 

aud) aii benjenigen, ber baS IG. SebenSjat)r nod) uid)t 
öolleubet l)at.

!apst^'®r Genehmigung ber Gemeinbebetjörbe bes
Arbeitsortes tarnt aud) gegen ben SBitten beS gefefttidjen 
Vertreters bie 2tuSt)öubigung unmittelbar an ben Arbeiter 
erfolgen.

woî t'ff'x ® emeinbebef)örbe barf bie Genehmigung zur
®**!i- unmittelbaren 9luSf)änbigung beS 3eugniffeS au ben 

Arbeiter gegen beit SSilleu beS gefe(jlid)en Vertreters 
nur bann erteilen, wenn bie 2luSljäubigung an biefett 
wegen mangelnber geiftiger ober fittlidjer iQualifitation 
beS gefefclidjen Vertreters ober attS anbereu Grünben 
Zum offenbaren Nadjtetl beS minberiäljrigen Arbeiters 
gereid)eii würbe.

b) 91 r b e i t S b ü d) e r.
umfaiifl Minberjäfjrige sJßetfoiieu ol)iie Unterfdjieb beS 

ijHiVhmi Gefdjledjts bürfen, fobalb fie auS ber VolfSfd)ule (nidjt 
8̂ < :®i®.gortbilbungSfd)ule) etttlaffen fiub, auf unter ber ’äluffidjt 
viÄSj'Vm« êr ^ erflbel)örbc ftet)enben Vergwerten, «Salinen unb
1 n u i&'■ ̂ lufbereitungSauftalten als Arbeiter nur befdjäftigt wer­

ben, wenn fie mit einem Wrbeitsbud)e tterfetjen finb. 
$erfonen unter 21 jatjreu finb non ber gühtung beS 
9trbeitsbud)es entbunben, fofern fie nad) ben geltenben 
Veftimmuugen großjätjrig ober für großjährig ertlärt 
finb. (Sbeufoweuig finb ^erfonen im GefinbeOert)ältiüS



ober bie mit gewöhnlidjen, aurf) außerhalb ber genannten 
betriebe öorfommenben Arbeiten befdjäftigten Sage* 
löfjucr ober föanbwerfer jur gühntng eines SlrbeitS« 
bud)eS VH’rpf(id)tet. Jebod) ift Sßerfonen, welche nad) bet 
Sluffaffung ber Sehörbe üermöge ber 9trt itjrer ©efd)äfti* 
guug etueS Arbeitsbuches nidEjt bebürfen, bie AuSftellung 
troftbem uidjt 31t üerweigetn, wenn fie üon ihnen bean» 
tragt wirb.

©ei ber Annahme minberjä^rtger Arbeiter hat ber®'~|~® 
©etgwerfSbefifter ba$ ArbeitSbud) einjuforbern. Gr ift g<suct)J. ' 
tierpflidjtet, eS 311 tierwahren, auf amtliches ©erlangen 
norjulegeu unb nad) rechtmäßiger Söfmtg beS ArbeitS* 
tierl)ältniffeS wieber auSjuhänbigen.

D ie  Au Shänb igung  erfo lgt au  beu gefebltdjen •'"*
r -  t  . - ü  i v  /  lu inb iouna.

©ertreter, fofern btefer eö »erlangt, ober ber Arbeiter------
baS IG. SebenSjaljr nod) nidjt oollenbet l)at, anbeten* 
falls an ben Arbeiter felbft.

M it Genehmigung bet Gemeinbebel)örbe beS im 
§ 85 c (f. u. <5. 50) bejeidjneten OrteS fann bie AitS» 
I)änbigung beS Arbeitsbuches and) an bie jur gefefelichen 
©ertretung uid)t berechtigte Mutter ober einen fonftigen 
Angehörigen ober unmittelbar an beit Arbeiter erfolgen.

Diefe Genehmigung ift inSbefonbere iu fold)eit 
fällen ju erteilen, too bie AuSl)änbigung beS ArbeitS 
budjeö an ben ©ater ober ©ormunb wegen beffen 91b«* 
wefenljeit ober (Srfraufuug fd)wer ju bewirten ift ober 
wegen mangelnber geiftiger ober fittlidjer Oualififation 
beS gejejjlid)eu ©ertreters jum 9fad)teil beS mtnber» 
jährigen Arbeiters gereichen würbe. 8 ut AuStjänbigung 
beS ArbeitSbitdjeS au fouftige Angehörige beö Arbeiters
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ift bic Genehmigung nur bann 31t erteilen, wenn ber AuS* 
hänbigung au bie zur gefefelidjen Vertretung nidjt bc- 
red)tigte Mutter Grünbe ber Oorbejeidnteten Art ober 
anberc triftige Grüube entgegenftefyen, unb enbtid) au 
ben Arbeiter felbft nur bann, wenn bieS aud) bezüglid) 
feiner fonftigen Angehörigen ber galt ift. Unter „Ange­
hörigen“ fiub fold)e Verwanbte ober ftauSgenoffen beS 
minberjährigeu Arbeiters 31t üerfteljen, welche au ©teile 
ber (Eltern ober in Vertretung beS VormunbeS tatfädjlidj 
bie pflege uub ftürforge für il)U auSübeit. 

ttmrteKung. ®aS Arbeitsbuch wirb bem Arbeiter burd) bie 
Shf«crMu?'‘•Jßolijeibehörbe bcöjeuigeu DrteS, au welchem er julefet 

feinen bauernben Aufenthalt gehabt hat, wenn aber ein 
h.Ti «»Ut.fold)er innerhalb beS Staatsgebietes nidjt ftattgefunbeu 
«.issit- 187 f)(xt, 0011 ber ©olijeibehörbe beS Don ihm zuerft erwählten 

Arbeitsortes toften* unb ftempelfrei auSgeftellt. Die AuS- 
ftelluug erfolgt auf Antrag ober mit Zufttmmung beS 
gefefelidjen Vertreters; ift bie (Srtlärung beS gefe l̂idjen 
Vertreters itid)t zu befd)affen ober berWeigert er bie $u- 
ftimmuug oljne ßenügenbeu Grunb ttnb 311111 9tod)teilc 
beS Arbeiters, fo fann bie Gemeiubebehörbe beS bejeid)- 
ueteu DrteS bic Suftimmung ergänzen.

Dafi bic (Erflärung bes gefejjlidjen Vertreters nid)t 
zu befd)affcu fei, wirb in ber Siegel nur bann anzuuehmeu 
fein, wenn er förderlich ober geiftig unfähig ift, eine (Er- 
flärung abzugeben, ober wenn fein Aufenthalt uubefannt 
ober berart ift, bafj ein münblidjer ober fd)riftlid)er 5ücr- 
fcljr mit it)m nid)t möglid) ift. Die (Ergänzung ber gu- 
ftimmung bcS gefefolidjen Vertreters ift, wo fie gefejjlidj 
begrünbet erfdjeint, fdjriftlid; anSznfdred)cu unb mit 
Untcrfdjrift unb Siegel zu ocrfcl)eu.

5 0  39efd)äftiguitg von S trbeitcrinnen  uub jugenblid)i’ii Jlrbe ite rn .



Der ÜWadjweiS ber guftimmung beö gefeftlidjen 
Vertreters ift burd) Beibringung einer münblid)en ober 
fdjriftlicfjen ©rfläruitg beS gefeftlidjen Vertreters, 
ber 9tadjweiS ber (Ergänzung ber guftimmung beS 
gefefclidjen Vertreters ift burd) eine fdjriftlidje Ve* 
fdjeiuiguug ber öorbejeidjneten ©emeinbebetjörbe ju 
erbringen.

Vor ber AuSftellung ift nad)«$uweifen, bafj ber 
Arbeiter jum Vefudjje ber VotfSfdjuIe nid)t mcfyr tier* 
pflid)tet ift, unb glaubhaft ju machen, bafi bistjer ein 
Arbeitsbuch für il)u nod) uid)t auSgeftellt War. Die Söe- 
enbigung ber ©djulpflidjt ift, foweit fie nid)t auberweit 
feftftet)t, burd) Beibringung einer ©eburtSurlunbe (65e* 
burtS», Sauffdjein) nadjjuweifen ober fdjließlid) burd) 
eine Vefdjeinigung beS <Sd)uliufpeftorS beS DrteS, wo 
ber Arbeiter aus* ber VollSfdjute entlaffen ift.

Die AuSftellung eines Arbeitsbuches barf nur 
erfolgen, wenn glaubhaft gemacht wirb,

baß für beu Arbeiter bis bat)in ein ArbeitSbud) 
nod) nidjt auSgeftettt,

ober baß baS für itju auSgeftellte Arbeitsbuch 
öoltftänbig auSgefitllt ober uid)t mel)r brauchbar, 
ober öerloren gegangen, ober üernidjtet ift (f. u, 
8 . 52),

ober büß uoit bem Arbeitgeber unjuläffigc SWerf* 
male, (Eintragungen ober Vermerfe in ober an bem 
ArbeitSbudje gemad)t fiub (f. u. <3. 54),

ober baß oou bem Arbeitgeber ol)ite rechtmäßigen 
QJrunb bie AnShänbigung beS Arbeitsbuches verweigert 
wirb (f. it. <3. 54).

® eftim m ungen bcö A llgem einen SBetggejejjeS ü b e t Q eugnijje ufiu. 51
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»otm. Hinfidjtlich ber gorm ber Arbeitsbücher ift baS
für gewerbliche Arbeiter worgefdjriebene ArbeitSbud) 
forntular mit ber Maßgabe zur Einführung getaugt, 
baß in jebeS Arbeitsbuch ĥ uter Seite 2 ein befonberer, 
auS bier Seiten befteheuber ÜBogen einzuheften ift, 
auf bem bie 33eftimmungen ber §§ 85 b bis 85 h, 
207 a, 207 e beS A. 83. ©. abgebruclt finb. Die 
Arbeitsbücher für männliche Arbeiter müffen einen 
blauen, biejenigen für weibliche einen braunen Um» 
fd)lag haben.

fflet£id)niä. über bie auSgeftetlten Arbeitsbücher ift wem ber 
CrtSpulizeibehörbe nad) bem anliegeuben Wufter M 

®«aMffl’01'(Anlage V I) ein für jebeS ftatenberjal)r abfcf)ließeubeS 
?i vi. «A. {gjetjeidjnis zu führen.
ccrfafa uon «Beim bas ArbeitSbud) bollftänbig ausgefüllt ober 
T ^ S " :ni(3ht ntel)r brauchbar, ober Wenn eS berloren gegangen 
6»«». wt ober bernidjtet ift, fo wirb an feiner Stelle ein neues 
S ^ V r& e tt t& iu *  auSgeftellt. Die Aufteilung erfolgt burd) 

jj{e «ßolizeibehörbe beSjenigeu DrteS, an welchem ber 
— —- Inhaber beS Arbeitsbuches zu*efe* feinen bauentben 

SHRd«.«.w.Aufenthalt gehabt hat. Die Dvtspolizeibehörbe I)nt hier» 
'tlimn'u'iiV bei feftjuftellcn, uon welcher S3eh&rbe unb in welchem 
lwli'̂ mviijahre bas frühere Arbeitsbuch auSgeftellt war, fowie, 
""b vn1' ob eS üollftänbig auSgefüllt, ober unbraudjbar, ober Der» 

loren gegangen ober beruid)tet ift. Das Ergebnis biefer 
geftftellung ift in baS neue Arbeitsbuch Seite 2 unten 
uub in baS Verzeichnis ber Arbeitsbücher Spalte 7 ein- 
Zutragen. Das auSgefnllte ober nicht mel)r brauchbare 
ArbeitSbud) ift auf ber lebten Seite burd) einen amtlid)eu 
Vernier! z» fd)liefjen.
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Die AuSftellung beS neuen Arbeitsbuches ift ber 
©ehürbe, welche baS frühere Arbeitsbuch auSgefteltt hat, 
unter Angabe beS QnfyreS ber AuSftellung anjuseigen 
unb ttou biefer in ihrem ©erjeidjuiffe ber ArbeitSbüdjer 
in ber Spalte „©emetf ungen" 51t öermerlen.

gür bie AuSftellung laun in biefem $alle e*ne 
Gebühr bis ju 50 Pfennig erhoben werben.

Qft bie AuSftellung eines neuen Arbeitsbuches burd) 
©erfd)uibeu bes Arbeitgebers notwenbig geworben, fo 
ift biefe Gebühr oon bem Arbeitgeber einjuaieljen (f. aud) 
u. S . 54; § 85 g A.©.©.).

Die AuSftellung eines neuen Arbeitsbuches !ann 
aud) bann nid)t verweigert werben, wenn baS frühere 
Arbeitsbuch 0011 bem Inhaber abfidjtlidj uttbraudjbar 
gemacht ober Vernichtet ift. Qu biefem gälte ift aber jur 
Herbeiführung ber ©eftrafung beS Arbeiters nad) ben 
Strafbeftimmungeu beS Allgemeinen ©etggefefceS bem 
juftänbigen ©ergretiierbeamten Mitteilung gtt machen.

Desgleichen ift zur Herbeiführung ber ©eftrafung 
bes Arbeitgebers ober feines beuollmädjtigten ©etriebS* 
leiters eine folcljc Mitteilung ju machen, wenn unau* 
löffige (Eintragungen unb ©ermerfe in baS Arbeitsbuch 
gemacht worben fiub ober ohne rechtmäßigen ©rmtb feine 
AuShftubigung uerweigert wirb.

Das Arbeitsbuch (§ 85 b) muß ben Warnen beS »i fo'L 
ArbeiterS, Ort, Qal)r unb Sag feiner ©ebnrt, Wamensssesi.®.®. 
unb lebten ©}ol)noct feines gefe|)lid)en Vertreters unb 
bie Unterfdjrift bes Arbeiters enthalten. Die AuSftellung 
erfolgt unter bem Siegel uub ber Uuterfd)rift ber ©ef)örbe.

©ei bem (Eintritt beS Arbeiters in baS ArbeitS« «il1:r.. . . ... v tccißunaen.
tierhältuiS ho* ber ©ergwerlSbeftfeer an ber bafür b e *~ g irr“



ftim m ten S te lle  beS Arbeitsbuches bie $eit beS E in tritte  
unb bie Art ber Vefdjäftigung, aut Gcnbe beS A rb e ite  
öer^ältniffeö bie 3eit beS A ustritts  ttttb, w enn bie SBe« 
fdjäftigung A nbetungen erfahren hat, bie A rt ber leiden 
93efd)äftiflung beS Arbeiters ein jutrageu.

Die (Eintragungen fiub mit linte ju bewirten unb 
non bcntVergwerfSbefifter ober bent baju bcöoHinäd)tigteu 
VetriebSleiter 31t unterzeichnen. S9ei ber Vornahme ber 
(Eintragungen burd) bie I)ierju beooltnuiditigteu VetriebS* 
leiter ift barauf jit ad)teu, baß biefe iljre Unterfdjrift mit 
einem baS VoUmad)tSoert)ciltniS auSbrttcfeuben Sufafje 
gu tierfetjeu haben.

Die (Eintragungen bürfen nid)t mit einem SOJerfmal 
öerfeljeu fein, welches ben Jnljatier beS Arbeitsbuches 
günftig ober nachteilig ju !eniijeid)nen bejtuedt. Die ©in* 
tragmtg eines Urteils über bie güfjrung ober bie Seiftungen 
beS Arbeiters uub fouftige burd) biefeS ©efefc nid)t tior» 
gefefjene (Eintragungen ober Vermerfe in ober an betn 
ArbeitSbud) fiub unjuläffig. 

dttatpjû t jft  baS Arbeitsbuch bei bem S8 ergwerlSbefi|}cr 
»crflnifrt*. unbraudjbar geworben, verloren gegangen ober wer* 

nichtet, ober fiub öon bem VergwerfSbefifcer unpläffige 
* SJlerfmale, (Eintragungen ober Vermerfe in ober an bem 

Arbeitsbuch gemad)t, ober wirb öon bem Vergwerfs* 
befifjer oljue rechtmäßigen ßfrunb bie AuSljänbigung 
beS ArbeitSbudjeS öerweigert, fu fann bie AuSftellimg 
eines neuen Arbeitsbuches auf Äoften beS VergWerfS* 
befifterS beaufprud)t werben. (Ein Vergwerfsbefifter, 
welcher bas ArbeitSbud) feiner gefefclidjen Verpflichtung 
juwiber nicht rechtzeitig auSgehäubigt ober bie öorfdjrifts* 
mäßigen (Eintragungen ,̂ u machen untertaffen ober 1111311-

5 4  83efcPftigunß oou A rbeiterinnen  unb juQeubticficn A rbeitern.
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liiffige Merfmale, (Eintragungen ober Vermerfe gemacht 
hat, ift bem Arbeiter entfcfyöbignngäpflidjtig. Der An* 
fprud) auf Gcntfd)äbigitng erlifd)t, wenn er nicht innerhalb 
oier SBodjen nad) feiner Gmtftehung im SKege ber Klage 
ober (Einrebe geltenb gemad)t ift.

Auf Antrag beS Minberjährigert ober feines gefefc* 
lidjeit Vertreters bat bic jOrtSpoIijeibehörbe bie ©in* 
traguug in baS Arbeitsbuch toften* uub ftempetfrei ju 
beglaubigen.

®C_.
d t n u D i g i m g .  

S W, h.
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*"ln<K I. Mufter J. (Bw A. A. 152.)
(ftcmb.«9ttin.«93I. 1904 @ .204.>

D c r $ c i d j m s

ber

im Sietriebe beS ........................... ZU................. im
$af)re 19.... auf ©runb beS § 105 cbcr ©ewerbeorbnung 
— bei 2Binb* unb Sßafferbetriebwerleu aud) ber auf 
©rurtb beS § 105 e a. a. 0. — öorgenommeneu Soun* 

tagSarbeiten.
33 o r b e m c r t it u g. $ur Eintragung ber Warnen 

ber au Soun» unb gefttagen befd)äftigteu Arbeiter in 
bic Spalte 3 unb ber 9tuf)ejeiten in Spalte 6 ber nad)* 
ftel)enben Säbelte ift ber ©eWerbetteibenbc uid)t ver­
pflichtet. ES loirb fid) aber in ber Sieget empfehlen, 
wenigfteuS bie Warnen unb Wuhejeiten berjenigen Arbeiter 
einjutragen, bie mit beu in § 105 c Abfafe I ftiff. 3 mib 4 
bejeidjueten Arbeiten befdjäftigt werben. Denn anberen* 
falls würbe es bem ©ewerbetreibenben l)äufig nid)t 
tuöglid) fein, ju überwachen unb uadjäuweifen, bafj bie 
für biefe Arbeiten im § 105 c Abfafc 111 üorge* 
fcl)ricbeucu {Ruhezeiten inuegehalteu werben.
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IS i n I n fl c *

1 2 3 4

Sog ber 
133ej(f)öftigung

ftaljl ber 
bcjdjnftigten 

'Arbeiter

Warnen ber 
befrfjäfttßten Arbeiter

9lnflabe ber 
£ogegftimben, in 
bie bie 9lrbeit$» 

jeit füllt

59
b o g c n.

5 6 7

Eingabe ber üor* 
flcnommenen Arbeiten

Eingabe, in trelrfjcr 
Söeife als (Srjnfe für bie 
ftattjjeljabte ©omttagä« 
arbeit iliuljejeit flemätjrt 

loorbeti ift

ükmertungen
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60

D er^eicfc
ber

Ooit bem ttöniglidjeu iHcoicrOeamten bess
3» ................................  auf Grunb bc§

ftattetcu
(©eftattung einer 24 ftüubigen SBoc&en 

(Wad) Stalcuberjaljrcii
ß  i n 1 n i) c >

1 2 3 \ 6 (>

Sfb.

Sie.

a) SBeji'icfynung 
be£ ioetriebcä 
b) 'JJmnc beä 
SöefifcerS ober 

best Seitens 
c) r t  bed © etricbeö

üM egen- 
beit best 

We 
triebest

® nium  
ber ®e« 

toiltigung 
unb 

a ilten- 
tu 'iiuerf

Bflflt ber 
A rbeiter, 

für loelcfje 
bie Aue« 

nähm e be« 
luidigt ift

fflejeidjuim g 
ber Sonn« 

tagstarbeiten, 
bie bie A r 

beiter 
(S p a lte  5) 
»errid jten

63

üDlufter K. (3u 91. 2t. 154.)
(ftanb.*TOin.*®l. 1904, G . 205.)

i t i s

58ergretnerf? ...........................................
§ 105 c Slüfaft 4 ber Geroerbeorbnung ge» 
9(uöuat)incn.
tagörutje anftott ber Sonntagsruhe.) 
ciujuridjtcu.)
Il 0 fl c u.

7 8 9 10

A ngabe ber 
X ogesftunben, 
in roeldje bie 

A rbeitszeit fällt

D au er 
ber Ausnahm e* 

beiüiUißung

© rünbe  fü r bie 
Au8ual)tne» 
beioiHiguug

ätem erlu n g en
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E>er}eid)=
ber

non bcnt Stöniglidjen Neüierbeamteu beg
äu .....................auf ©runb beg § 105 f ber

üon bem Verbot
Dag Verzeichnis ift nad) Si'alenbcrjabren 
nad) getoerblidjen Anlagen tuulidjft fo ein* 
einmal aufgefüljrt toirb nnb fobiel {Raum 

guitgen uutereinanber ein-
(£ i it 1 a g e «

’Knirtfie I I I .

1 2 3 4 5 0

Sfb.
« r.

a. ffle*eid)nuug 
beä ©etriebS 

l). 9tame beä ©e- 
jifcerä ober ficiter« 

beS ©etrieb# 
c. Art bc8 ©etrieb«

©etegen- 
fjeit beS 
©etriebä

s
-

iitJig
<3 

M 
~JL

®atum 
ber ©e« 

miltiflung 
unb mitten* 
öermcrl

8<il)l ber 
'Arbeiter, 
für bie 
bie Aua« 

nnlitne be« 
tnilligt ift

•

SRufter L. ($u 31. A. 180.)
(,t»anb.-9Kin.«®r. 1904, S .  20fi.)

n i s

Vergrebierg............................................
QJetnerbeorbmmg geftatieten Augmenten 
ber Sonntaggarbeit.
unb innerhalb eineg jeben Sialenberjahreg 
jurid)ten, baß jebe getoerblidje Anlage nur 
erteilt, baß mehrmalige Augnabmebenrilli* 
getragen loerbeu fönnen.

63

bogen.
7 8 9 10 11

A rt ber 
A rbeiten, für 
bie bie Au3» 

nannte 
betoilligt ift

Angabe ber 
Arbeit«« 

ftnnben au 
ben einzelnen 

Sonn«  unb 
ge fttag en

Angabe ber 
Sonn«  unb 

ftefttage, für 
bie bie Au8« 

itoljme 
beiuitligt ift

© rünbe ber 
A usnahm e« 
betoilligung

©enter»
fungett



'Hit Inge IV .

«4

ber in bem betriebe
D crje td ?»
............au

I. Ounge ©utfdjen »on 
14— 16 $nl)rcii

©egtnn ©nbe 
ber W rbeitSjcit . . . U f)t . . .  Ufjr 
ber ®ormtttafltf»

p a u f e .......................U l ) t . . .U ( ) r
her SJfittagsiyauje . . .  U()r . .  .U t)t 
ber Wadimittag«» 

y n u f t i ....................... U l j r , •. ltljr

. U ljr .. .Ut)r

I I .  $unge ‘Siäbdjen «on 
14—10 ^atjren

Beginn ©ttbe
1. ber Arbeitszeit:

a) an Söedjen» 
tagen aujjer 
Sonnabcnb.

b) an ben ®or» 
abenben ber 
Sonn» unb
gefttage............ U t j r . . .  Uljr

2. berißormittagä-
pauje....................U l j r . . .  Uljr

:i. ber WittagsS
paufe ..............

4. ber 9ladj* 
mittagftpauje:

a) an beu ffio»
(bentngeu 

außer Sonn» 
abenb . . . .

b) an bett SSoV’ 
abenben bet 
Sonn» uub 
gefttage . .

. U tj r . . .  111) v

.. Ut j r. . .  lU)i

. . W j r . . .

n i s
Mufter 0. (Zu 9t. 9t. 225.)

(£>anb.«2Kin.»5BI. S . 2lof.)

bcfrfjäftigtcu jugenblitfjen 9lrbeiter.

9Jeöiiion8»®crmer!e.

I I I .  Jtinbct unter 14 Saljreit.
A. »ormittagg befdjäftigte.

©eginn (Snbe 
ber 9Ir6eitSgeit . . . .  U l j r . . .  Ufjr 
ber $ a u |e ..............Uljr . . .  Uljr

iöor» unb 
S u n am e

©e»
burtÄ»

»ofljsifltt
SBofjitort

B. W atfimittag« befdjäftigte.
© eginn ©übe 

ber 2trbeit«jieit . . . .  Ul)r . .  .U tjr 
ber < (5aufe..................U t ) r . . .U t ) r

5



€(>

«w lflflf V. 9Jug bem Gtlnfj b fä  2Jlin. f. .ftanb.
u. ffleto. »om  11. Wcii 1910. 
($>onb.»äJHn..!8l. 1910 <3. 170.)

2 3 e f t i m m u n g e n  b e s  A l l g e m e i n e n  
3 e rg g e fe $ e s  u n b  ber < 5err> erf> eorbnung

iiber bie
%lcfrf)äftiguna öon iugenbtirfjen Arbeiter« unb öon 
Arbeiterinnen auf «erg»werten, Sntineii, «ufberei- 
tungonuftalten unb unterirbifd) betriebenen ’ftrnrfKu 
ober («kttben, fotneit fie ber WuffiAjt ber föergbetyörben 
liutcrticgen, fliirf) tuen« in iljnc« in ber !Hege( Weniger 

jct)»i Arbeiter b efr ist ißt »werbe« (§ 154» ber 
üktverbeorbnung).

A. 99 e ft i m m u n fl c n b e 8 2( 11 fl e m e i n e n  
Ve r gge f e f eeS .

§ 85 1). Minberjä()rige fßerfonen bürfen auf beu 
ben Veftimmungen biefcö ©efefceö unterworfenen Sin» 
Ingen alö Arbeiter nur befepftigt werben, wenn Jic mit 
einem 2lrbeit8bucf)e üetfetyen fiub. ©ei ber Wuualjmc 
fo(ri)er Arbeiter fjat ber Vergwerföbefifter ba£ iKrbctte« 
bud) einjuforbern. (£r ift öerpflidjtet, baSfelbe gu oer» 
wahren, auf ouxtlirfjcö Verlangen öorjulegen unb und) 
rechtmäßiger Söfung beö 9lrbeitäöert>äItniffeS wieber 
ouZutjäubigeu. Die 2tu§l)änbigung erfolgt an ben gefe^ 
lid)cn Vertreter, foferit biefer eä »erlangt, ober ber 
Arbeiter ba$ JO. üeben«ijnl)r nod) nidjt öollenbet
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bat, cmbernfallä an ben Arbeiter felbft. 9J{it ©enebmigung 
bet ©emeinbebehörbe beg im § 85 c bejeiebneten Orteg 
faun bie 9lugl)änbigung beg 9lrbeit?budj? ancb an bie 
5ur gefeilteren Vertretung nid)t berechtigte Wutter ober 
einen fonftigen Angehörigen ober unmittelbar an ben 
Arbeiter erfolgen.

(Die §§ 85 c big 85 h fiub bem $rbeit$bud)e tior> 
geben ctt.)

H. 33 e ft i nt m u u g e n ber © e w e r b e o r b  n u tt g.
§ 135. ftiuber unter breijehn jabreu bürfen nicht 

befd)äftigt werben, Stinber über btei$ef)n jahren bürfen 
nur befd)äftigt werben, wenn fie nicht utel)r jum Vefudje 
ber Volfgfdjule öerpflidjtet fiub.

Die Vefdjäftiguug oou Siiuberu unter ttierjehn 
jal)ren barf bie Dauer toon fed)g Stuubeu täglich nid)t 
überf ebreiten.

junge Seute jwifdjen metjehn unb fed^ehn jal)ren 
bürfen nicht länger alö zehn Stuubeu täglich befdjäftigt 
werben.

§ 136. Die 9lrbeit?ftuuben ber jugenblidjen Arbeiter 
(§135) bürfen uid)t oor 6 Uhr morgen? beginnen uub 
nid)t über 8 Ul)r abenbg bauern. Qwifrtjeu beti Arbeit?- 
ftuttben miiffeu an jebem 9lrbeit?tage regelmäßige Raufen 
gewährt werben. 3rür jugenbli<f>e Arbeiter, weldje nur 
fed)g Stuubeu täglid) befdjäftigt werben, muß bie sJßaufe 
minbefteng eine halbe Stunbe betragen. Den übrigen 
jugeublidjen Arbeitern muß minbefteng mittagg eine 
einftünbige fowie oor mit tagg unb nachmittag? je eine 
halbftünbige Sßaufe gewährt werben. (Sine Vor uub Nad)- 
mittaggpaufe braudjt nid)t gewährt werben, fofern bie
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jugenblidjen Arbeiter täglid) uirfjt länger als adjt ©tunben 
befrfjäftigt werben unb bie Dauer iljrer burd) eine ©aufe 
nid)t unterbrochenen Arbeitzeit am Vor* unb Wadj* 
mittage je oier ©tunben nidjt überfteigt.

SBäljreub ber Raufen barf beu jugenblidjen Ar­
beitern eine ©efdjäftiguug im ©etrieb überhaupt nidjt 
unb ber Auf enthalt in beu Arbeitsräumen nur bann ge- 
ftnttet werben, wenn in benfelben biejenigen Seite bes* 
©ctrtebeS, in weldjen jugenblidje Arbeiter befd)äftigt 
fiub, für bie Beit bs* ©aufcn »öllig eingeftettt werben 
ober wenn ber Aufenthalt im freien nidjt tuulidj unb 
anbere geeignete AufentljaltSräume oljne uuüerijältuis» 
mäßige ©cfjwierigfeiten nidjt befcbafft werben fönneu.

Warf) ©eenbigung ber täglichen Arbeitzeit ift beu 
jugeublirfjeu Arbeitern eine ununterbrochene Wutjejeit 
oon minbeftenS elf ©tunben jm gewähren.

Au ©onn* unb gefttagen fowie wät)reub ber tion 
bem orbeutlidjeu Seelforger für ben ft'atedjumenen- 
uub ftonfirmanben-, ©eirfjt- uub Sl’ommunionunter- 
ridjt bestimmten ©tunben bürfen jugenblidje Arbeiter 
utrfjt befrfjäftigt »werben.

8 137. Arbeiterinnen bürfen nidjt in ber Warijtyeit 
tion 8 Uljr äbenbs bis (5 Utjr morgens uub am ©onn- 
abenb fowie au ©orabenbeu ber gefttagc nicht uadj 
r> Uljr nnd)mittagS befd)äftigt werben.

Die ©efdjäftiguug Oon Arbeiterinnen barf bic 
Dauer oon jef)n ©tunben täglich, an beu ©orabenbeu 
ber ©ottn* uub gefttage non arijt ©tunben, nidjt über* 
frfjreiten.

Bwifdjeu ben ArbeitSftunben mufj ben Arbeite« 
rinnen eine einftünbige MittagSpaufe gewährt werben.
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Wad) SBeenbigung ber tögtirfjeit Slrbcit^eit ift ben 
Arbeiterinnen eine ununterbrochene 9iut)ejeit Don min«1 
befteuä elf ©tunben gu gewähren.

Arbeiterinnen, welche ein /pauSwefen 51t beforgen 
haben, firtb auf ihren Antrag eine halbe ©tunbe üor ber 
MttagSpaufe ju entlaffen, fofern biefe nicht minbeftenS 
ein unb eine halbe ©tunbe beträgt.

Arbeiterinnen bürfen vor unb nach ih*er Wieber* 
funft im gangen Wäljtenb ad)t SBodjen uid)t bcfd)äftigt 
werben. Jh r Sßiebereintritt ift an beu 9tad)Wei8 gelnüpft, 
bafj feit ihrer Wieberlunft wenigftenS fed)8 SBodjen wer« 
floffeu fiub.

Arbeiterinnen bürfen nid)t in ft’ofereien unb nid)t 
jum Sranäporte uon Materialien bei Söauten alter Art 
uerweubet tuerbeu.*)

§ 137 a. Arbeiterinnen unb jugenblidieu Arbeitern 
barf für bie Sage, an welchen fic in bem betriebe bie 
gefeftlid) juläffige Arbeitzeit hinburch befdjäftigt waren, 
Arbeit jur Verrichtung außerhalb beS Betriebes uom 
Arbeitgeber überhaupt nicht übertragen ober für Wed)* 
nuttg Dritter überiuiefeu werben.

$ür bie Sage, an weiten bie Arbeiterinnen ober 
jugeitblidjeu Arbeiter in bent betriebe fütjete $eit 
befdjäftigt waren, ift bie Übertragung ober ttbetweifung 
nur in bem Umfange juläffig, in wetd)em Durchfd)uitt3* 
arbeitet ihrer Art bie Arbeit tiorau8fid)ttid) in bem betriebe 
wäfjtenb beS JRefteS ber gefefctid) autäffigen Arbeitzeit 
würben herftellen fönneu, unb für ©oim» unb 3 'Cfttage 
überhaupt nicht.

*) § 137 Abj. 7 tritt am l.  April 1912 in Straft.
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Vei $uwiberhanblungen gegen bie Veftimmungen 
be? Abfafc 2 faun bie juftänbige 9ßolizeibehörbe auf An* 
trag ober nad) Anhörung beä ^uftänbigen Gewerbeauf 
fidjföbeamten (§ 139 b) int Sßege ber Verfügung für 
einzelne betriebe bie Übertragung ober ttberweifung 
foldjer Arbeit entfpredjeub ben Veftimmungen be? 
Abfafe 2 befdjränfen ober oou befonberen Vebingungen 
abhängig madjen. Vor ©rlafs fotdjer Verfügungen bat 
ber Gewerbeauffidjtäbeamte beteiligten Arbeitgebern 
uub Arbeitern, wo ftüubige Arbeiterau$fd)üffe (§ 13<th) 
beftetjeu, biefen Gelegenheit ju geben, fid) zu äußern.

Gegen bie Verfügung ber ^olijeibebörbe fteljt 
beut Gewerbeunternehmer binnen zwei 2Öod)cit bie 
©efdjwerbe an bie l)öl)ere Verwaltungäbehörbe zu. 
Gegen bie (Sntjd)cibnng ber höheren Verwaltungöbehörbe 
ift binnen oier 2öod)en bie SBefdjwerbe an bie 3 entral’ 
beljörbc zuläffig; biefe entfdjeibet enbgültig.

§ J38. Sollen Arbeiterinnen ober jugenblidje 
Arbeiter befdjäftigt werben, fo hat ber Arbeitgeber uor 
beut Vegiune ber Vefd)äftiguug ber Drt&polizeibeljörbc 
eine fri)riftlid)c Anzeige zu machen, jn  ber Anzeige finb 
ber Ve trieb, bie SSodEjeutage, au welchen bie ©efdjäftigung 
ftattfinben foll, Vegiuu unb ©nbe ber Arbeitszeit uub ber 
Vaufeu fowie bie Art ber Vefdjäftigung anzugeben. 
(Sine Anbetung hierin barf, abgefeljeu twu Verfd)iebuugen, 
weldje burd) (Srfetyuug beXjiuberter Arbeiter für einzelne 
Arbeitsfd)id)tcu notwenbig werben, nicht erfolgen, benot 
eine eutfpredjeube weitere Anzeige ber Veljörbe ge* 
macht ift.

$u jebem Vetriebe hat ber Arbeitgeber bafüt zu 
forgen, baf) in benjenigen 9täumeu, in welken jugenb-
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lirfje Arbeiter bcfrfjäftiflt werben, an einer in bie Augen 
fallenben Stelle ein VerjeidjniS ber jugenblidjen Arbeiter 
unter Angabe iljrer Arbeitstage fowie beS SSeginnS uub 
(gnbeS iljrer Arbeitzeit unb ber Raufen auSgeljciugt ift, 
welrfje in ber oon ber $entralbeljörbe ju beftimmenben 
Raffung unb in beutlidjer Sdjrift einen AuSjug auS ben 
üßeftimmungen über bie iöefdjäftigung ber Arbeiterinnen 
uub jugenblidjen Arbeiter eutljiilt.

§ 154 a. Die Säeftimmungen ber §§ 115 bis 119 a, 
135 bis 139 b, 152 uub 153 finben auf bie SBefifeer unb 
Arbeiter oon Ükrgwerfeu, Salinen, AufbereituugS* 
anftalten unb unterirbifdj betriebenen 33rüdjen ober 
Gruben entfpredjenbe Anwenbung, unb jwar audj für 
ben gall, bajj in iljnen in ber Wegei weniger als jelju 
Arbeiter befrijäftigt Werben.

Arbeiterinnen bürfen in Anlagen ber oorbejeidj' 
neten Art nidjt unter Sage befdjäftigt werben. Die ®e» 
fdjäftignng oon Arbeiterinnen bei ber görberung mit 
AuSualjme ber Aufbereitung (Separation, Sßäfdje), 
bei bem XrauSport unb ber Verlabuug ift audj über Sage 
oerboten.*) Quwiberljanblungen unterliegen ber Straf* 
beftimmung beS § 146.

*) § 154 u Abf. 2 ®o(j 2 tr it t  mit 1. A pril 1912 m it ber 
Mafcoabe in ffiraft, bnfj bie an  biefetn I n g e  b e f e s t ig te n  A rbeite­
rinnen  bis* fpäteften« jUm  l .  A pril 1915 w eiter bcfd>äftiflt w erben 

bürfen .
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Verlag von Gebrüder Böhm, Kattowitz O.-S.

Oie Wirtschaftlichkeit des m asdiinenbetriebes im 
Bergbau,

Von D r . - I n g .  K a r l  S c h u l tz e .  M il 35 Abbildungen und 2 Tafeln.
(Sammlung borg- und hüttenmännischer Abhandlungen, lieft 113.)

Preis M. 6,50.
Wie der Verfasser des vorliegenden Werkes an einem praktischen 

Beispiele zeigt, ist es auch in einem Betriebe großen Umfanges und 
weitverzweigter Dampfwirtschaft möglich, mit billigen Mitteln eine 
fortgesetzte, bis Ins Einzelne gehende und trotzdem lückenlos sich er­
gänzende Überwachung der Wirtschaftlichkeit diirehzuführen. Durch 
die I.ckiüre des Buches erhält man einen Eindruck von den außer­
ordentlichen Vorteilen, die eine sorgfältig durchgeführtc Betrlebsüber- 
wuchung gewährt.

Über A bbeförderung ,
Von A r t h u r  G e rk e ,  D ip lo m - B e r g i n g e n i e u r .  Mii274,Texitlgurcn 
und 5 Tafeln. Broschiert M. 10, , in I.wd. gbdn, M. 12,50.

Inhalt: E  1 n 1 e 11 u n g. — D ie  A 1) I) a u v  e r f a h r e u.
1. Abschnitt: Vorrichtung und Abbauverfahren bei steiler 
Lagerung. 2. Abschnitt: Vorrichtung und Abbauverfahren bei 
flacher Lagerung. I ) l f  A b b a u  f < > r <1 e r e l n r i c h t u n - 
gen . 1. Abschnitt: Die Hilfsmittel bei der Schwerkraftförde­
rung Im Abbau. 2. Abschnitt: Ältere Verfahren der Abbnu- 
förderung auf flach einfallunden Lagerstätten. 3. Abschnitt: 
Die Abbaufördereinriclitungcn der Neuzeit.

„ . . . .  Das Erscheinen des vorliegenden Buches ist mit Freuden zu 
begrünen. . . .  Mil großem Heiße und gediegener Sachkenntnis ist hier 
ein außerordentlich reichhaltiges Material zusummengetragen und ver­
arbeitet worden, so daß das Werk den Fachgenossen bestens empfohlen 
werden kann.“

Zeitschrift f. d. Berg-, Hütten- u. Salinenwesen Im Preuß. Staate.
........  Das Buch ist eine schätzenswerte Bereicherung unserer

fürder technischen Literatur und mit großem Fleiß und gediegener Sach­
kenntnis geschrieben/' Die Fördertechnik.

>.......  Die sieh auf zahlreiche Abbildungen stützenden, gründlichen
und slels das Wesentliche treffenden Krläuterungen verdienen die 
beifälligste Aufnahme. Druck und Ausstattung des Buches sind 
tadellos."

österreichische Zeitschrift für Berg- und Hüttenwesen,

..... jfo  beziehen durch a^e Behandlungen  ......................... .



I Über A bbau/iirderung.)
Mit dankenswertem Fleiß hat der Verfasser eine Fülle von 

Material zusammengetragen und gründlich verarbeitet. Das Werk 
bildet eine wertvolle Bereicherung unserer bergmännischen Literatur 
und dürfte den Fachleuten willkommen sein. Eine Anzahl durchweg 
guter Abbildungen und ,r> Tafeln erhöhen den Wert des Buches."

Der Bergbau.
„ . . . .  Der Gesamteindruck des Buches ist jedoch der einer gründ­

lichen und gediegenen Arbeit, als weiche es den Fachleuten hiermit 
empfohlen werden soll, zumal auch Ausstattung und Abbildungen 
allen Anforderungen genügen.“  Glückauf.

Verlag von Gebrüder Böhm, Kattowitz O.-S.

Dos Oberschlesisdie Steinkohlenbedien.
Von C. G a e b le r ,  K ö n i g l .  O b c r b e r g a m ts m a r k s c h e i d c r  a .  D .
Mit \ Tafeln, 4 Textfiguren und i  Anlagen.

Broschiert M. 15, , in llalbleder gebdn. M. 20, .
1 n h a 11: I. Geograph. l äge des oberschlcs. Steinkohlenbeckens 

und Geschichtliche«. I I .  Oberfläche und Überlagerung de» 
oberschlesischcn Stcinkohlcngebirges, I I I .  Bau des obcrsChlesi- 
,sehen Steinkohlenbeckens. IV. Gliederung des oberscblcsischeti 
Steinkohlengehirgex. V. Das produktive SleinkoblongcWrge 
Obcrschlcsicns. 1. Das Nebengestein. 2. Die einzelnen Ab­
teilungen und ihre Kohlenflöze. ;t. Beschaffenheit der ober­
schlesischen Steinkohlen. 4. Kohleninhall des oberschlesischcn 
Beckcns. 5. Sonsllgc Mineralien im oberschleslselicn Slein- 
koblengebirge. VI. Unterlafferun# des obmchlesl*'ben produk­
tiven Steinkohlengebirges. V II.  Schlußwort. V I I I .  Wichtigste 
Literatur über das oberschlesischc Steinkohlenbecken. - An­
lagen, Register.

Man mutt dem vorzüglichen Kenner der oberschlesischcn 
Verhältnisse für diese Arbeit Dank wissen, zumal eine der wirtschaft­
lichen und wissenschaftlichen Bedeutung des Beckens entsprechende 
neuzeitliche Monographie, wie sic für dio ändern großen deutschen 
Kohlenreviere vorliegt, bisher noch fehlte. Bin umfangreiches Sach­
register erleichtert die Benulzung des Werkes, dessen Verständnis durch 
die 4 beigegebenen Tafeln erheblich gefördert wird. Die Ausstattung des 
Buches isl gul. Ille verdienstvolle Arbell kann daher allen, die sieh in 
wissenschaftlicher oder praktischer Hinsicht mit dem oberschlesischcn 
Slclnkohlcnbccken zu beschäftigen haben, angelegentlichst empfohlen 
werden.“  Glückauf.

Jlu  beziehen durch alle Buchhandlungen



(Das Oberschlcsische Steinkohlenbecken.)
„lin ie r dem vorstehenden Titel liegt uns ein Werk vor, das ein 

nahezu lückenloses, übersichtliches Gesamtbild der Lagerungsverhält- 
nisse des Oberschlesischen Steinkohlenbeckens nach dem Stande der 
neuesten Aufschlüsse bietet und mit außerordentlichem Fleiße in streng 
wissenschaftlicher Form abgefaßt ist. Ganz besonders muß anerkannt 
werden, daß der Verfasser alle aufgestellten Behauptungen gründlich 
zu beweisen bestrebt Ist, oder doch wenigstens durch Heranziehung aller 
liir seine Auffassungen sprechenden Argumente zu erklären sucht, wie 
er zu ihnen gelangte. Die Arbeit Gablers ist das Vermächtnis eines exakt 
berechnenden Kenners der oberschlesischen Ablagcrungsverhält- 
nissc nach einer fünfzigjährigen markscheiderischen Tätigkeit in 
diesem Reviere. Der Verfasser bringt nur seine eigenen Ansichten 
über das erwähnte Steinkohlenvorkoinmen, die bekanntlich z. T. 
vielfach heflig umstritten werden, zur Darstellung. Ob er hierbei 
in allen Punkten das Richtige getroffen hat, mag dahingestellt bleiben. 
. . . .  Eine sorgfältige Literaturzusammenstellung macht die Arbeit 
(liiblers als Nachschlagewerk noch wertvoller. Dös ganze Werk wird 
trotz seines persönlichen Charakters von bleibendem Interesse sein 
und weil und breit vollste Anerkennung finden.“

Stahl und Eisen.

Verlag von Gebrüder Böhm, Kattowitz O.-S.

Entmiddung des Steinkohlenbergbaues im Fürstentum
Pless.
Von D r .  E . Z iv i e r .  Auf Kunstdruckpnpier gedruckt. Mil 3 Tafeln 
In farbigem Umschlag. Preis M. 4,— .

Die System atik  der Wetteroerteilung.
Von H . B a n s e n ,  D i p l o m - B e r g i n g e n i e u r .  Mit. (• llthogr. Tafeln.

Gebunden M. 3 ,—.

„ In  dem Werkehen werden zunächst «lie verschiedenen Wetter- 
systemc mit ihren Vor- und Nachteilen kurz besprochen und alsdann die 
Arten der Wellervertellung für die einzelnen Wellorsyslenie an der 
Hand von Hissen eingehender behandelt. Die Darstellung gibt eine 
klare und verständliche Übersicht über die verschiedenen Möglichkeiten 
der Welferversorgung und Weltervertcilung.

Zeitschrift f. d. Berg-, Hütten- u. Salinenwesen 
im preull. Staate.

3u beziehen durch alle Buchhandlungen
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(D ie Si/slematik der Wellervcrteilunij.)
„ In  ebenso kurzer als klarer Form wird die Führung und Verteilung 

der Wetter mit besonderer Berücksichtigung der Verhältnisse in den 
Steinkohlehgruben und unter Anführung treffend gewühlter Beispiele 
erörtert. Grof.Se Sorgfalt ist auf die bildlichen Darstellungen verwendet, 
durch welche der sonst schwer zu behandelnde Stoff für jedermann leicht 
verständlich wird. Das gefällig ausgestattetc Buch Ist sowohl für Lehrer 
und Schüler als auch für den Praktiker' geeignet.“

österreichische Zeitschrift für Berg* und Hüttenwesen.

Das Spülpersatzuerfahren in Obersdilesien.
Von K u r t  S e id l,  B e r g a s s e s s o r .  Mil 4 Tafeln. (Sammlung berg- 
und hüttenmännischer Abhandlungen, Heft 1)3.) Broschiert M. 6, .

I n h a l t :  Vorbemerkung. 1. Die Beschaffung des VersatzguLes.
II. Die Spültcchnik- I I I .  Die Versatztechnik. IV, Die Abbau- 
lechnlk. Die zukünftige Bedeutung des Spüiversatz V e r f a h r e n s  

für den oberschlesischen Steinkohlenbergbau.

„Der Verfasser bespricht, zwar nur das Spütvcrsat/.verfuhren i n  
Obersdilesien, aber die Krfahrungcn, die man dort auf diesem Gebiete 
gesammelt hat, sind auch für solche Bergbaubezirke, in denen gering­
mächtige Flöze abgebaut werden, abgesehen von der e i g e n t l i c h e n  Ab 
bautcclmlk von so allgemeiner Bedeutung, dal! sich das Studium dieses 
Werkes auch für den außerhalb des oberschlcsischen Gebietes tätigen 
Fachmann lohnt, umsomehr, als das Werk in e r s c h ö p f e n d e r  Weise alle 
Irgendwie wichtigen Fragen behandelt, die das Spülversatzverfaliren
bei reffen........ Dem fließend und wissenschaftlich geschriebenen Buch
ist eine größere Verbreitung zu wünschen.“  Glückauf.

Bergbau und Bergmannsleben in Schlesien.
Bin Lesebuch für Bergleute und Bergmannsfrcundc von Gymnasiat- 
dircktor D r .  P a u l  D r e c h s le r .  Broschiert M. 3, .

„Bergleuten und allen denen, die sich über den Bergbau und die 
Arbeit, das Leben und Treiben der Bergleute unterrichten wollen, bietet 
der Verfasser in dem vorliegenden Buche eine Fülle anregenden Stoffes, 
den er im Laufe eines etwa zehnjährigen Aufenthalts im oberschlcsischen 
IndustrlC'Bevler durch eigene Beobachtung und eifriges LUcralur-
•studium gesammelt hat........  Wenn das Buch sich auch in erster Linie
mit schlesischen Uergbauverhältnlsscn befaßt, so ist ihm doch eine

3u beziehen durch alte Buchhandlungen



(Bergbau und Bergmannsleben in Schlesien.)
Verbreitung über die Grenzen Schlesiens hinaus zu wünschen, zumal cs 
sehr geeignet ist, aufklärend zu wirken und manche irrtümliche Auf­
fassung von des Bergmanns Beruf und Leben zu beseitigen.

Glückauf.

„Der Verfasser nennt sein kleines Werk „ein Lesebuch für den 
schlesischen Bergmann“ . Da er aber bei dem, was er hier in anziehender, 
von Liebe zu seinem Gegenstände beseelter Form von dem schlesischen 
Bergbau und seinen Angehörigen erzählt, notwendigerweise oft auf all­
gemein bergmännische Verhältnisse übergreifen muß, so dürfte die Schrift 
auch über Schlesiens Grenzen hinaus überall dort freundliche Aufnahme 
finden, wo man sich überhaupt für den Bergbau interessiert. Das Buch 
verdient gerade in unserer materiellen Zeit gelesen zu werden; hat es 
der Verfasser doch verstanden, namentlich die ideale Seite des berg­
männische» Berufes in das rechte Licht zu setzen, ohne indessen dabei 
die tiefen Schatten zu vergessen, die sich leider über diesem für unser 
deutsches Vaterland so wichtigen Erwerbszweige heute mehr denn je 
ausbreiten......... “  stah, und Elsen

5icherheifsapparafe uon Fördermaschinen.
Von Dr.-Ing. F ö r s t e r .  Mit 'M Abbildungen. (Sammlung berg- und 
hüttenmännischer Abhandlungen, lieft 72.) Broschiert M. 2,40.

„ ln  diesem lieft sind an Hand mehrerer Abbildungen die Sicher- 
heilsapparate für Fördermaschinen erklärt und die Vorteile gezeigt, die 
jeder Apparat für sieh für die Sicherheit des Betriebes hat. Am Schluß 
sind nochmals die solche Apparate bauenden Firmen angeführt und die 
Apparate in Ihrer Verbreitung zusammengestellt.“

Haeders Zeitschrift für Maschinenbau und Betrieb.

Als Nachtrag hierzu erschien:

Sidierheifsuorriditung Gruneiuald mit Regel-, stau- 
und abgesfuffer Bremswirkung.
Von D r . - I n g .  F ö r s t e r .  Mit. 2 lithogr. Zeichnungen. (Sammlung 
berg- und hüttenmännischer Abhandlungen, lieft 107.)

Broschiert M. —,50.

........  Nachdem an Hand von Abbildungen die Wirkungsweise der
Sieherheitsvorrlelitung erläutert und die theoretischen Geschwindigkeit**

Verlag von Gebrüder Böhm, Kattowitz O.-S.

beziehen durc/j alle Buchhandlungen ...... .
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(Sicherheitsvorrichlunij (Irunrwald.)
diagramme gegeben sind, wird noch eine Ausführung erwähnt, wo die 
Sichcrlieitsvorrichtung angewendet ist. Die Schrift enthält, in ge­
drängter Form das Wesentlichste über die Grunewaldsche Konstruktion 
und Interessenten seien darauf verwiesen.“

Technische Blatter, Wochenbeilage der Deutschen Bergwerkszeitung.

Die EnfiDickelung der obersdilesisdhen Zinkindustrie
in technischer, wirtschaftlicher und gesundheitlicher Binsicht. 
Von F r .  K r a n t z ,  O b o r r c g ie r u n g s r a t .  Mit zahlreichen Text­
figuren und 7 Tafeln. Brosch. M. 6, , kartoniert M. 8,75.

........  Das sehr lesenswerte Buch, das in seinem ersten Haupt-
teil die allgemeine technische und wirtschaftliche Entwicklung und im 
zweiten Haupt teil die Schädigungen durch den Zinkhüttenbetrieb 
■sowie die Maßnahmen zu ihrer Bekämpfung erörtert, bietet nicht nur 
dem im oberschlesischcn Ztnkhüttenbetricb stehenden Fachmann eine 
angenehme Zusammenstellung der in der älteren und neueren Literatur 
enthaltenen, weit zerstreuten und meist schwer zugänglichen Angaben, 
sondern auch eine Fülle wichtiger und interessanter, bisher unver­
öffentlichter, vom Verfasser aus den Akten der Bergbehörden, der He 
gierung usw. geschöpfter Mitteilungen, die «ehr geeignet sind, das bisher 
bekannte Bild der geschichtlichen Entwicklung zu erläutern. Aber auch 
über diesen engem Kreis der oberschlesischen ZinkhUüenleute hinaus 
darf das Buch, besonders der erste Teil, auf eine warme Aufnahme 
bei allen Berg- und I lütlenleuten rechnen, die Interesse für die geschicht­
liche Entwicklung des gesamten deutschen Bergwesens Indien.........••

Glückauf.

„Der Verfasser «11)1 eine klare, von Anfang bis zu Ende flüssige
Darstellung der oberschlesischcn Zinkindustrie.........  Der Wert des
Buches ist hoch cinzuschätzen, und es wird sicher bald viele Freunde er­
werben in allen den Kreisen, die an der lebhaften wirtschaftlichen En t­
wicklung Olierschicsiens Interesse Indien. Auch demjenigen, der sieli 
rasch einen Überblick über die technisch« Seite der Zinkindustrie ver­
schaffen will, wird das Buch wertvolle Angaben liefern."

Zeitschrift f. d. Berg-, Hütten- u. Sallnenwesen Im preull. Staate.

„Die Ausführungen des Verfassers In dem vorliegenden Huche 
geben uns einen klaren Überblick über die Entwicklung der ober- 
schlesischen Zinkhcrslellung während ihres mehr als hundertjährigen 
Bestandes sowie über den gegenwärtigen Stand dieses kräftigen Industrie
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zweiges......... Die Darstellüngsweise des Verfassers ist sehr anschau­
lich, lind das Verständnis wird durch gut gewählte Abbildungen er­
leichtert.“  österreichische Zeitschrift für Berg- und Hüttenwesen.

Prafctisdier beitfaden für Zinkhütten -baboratorien.
Von F r i e d r ic h  F i l i t z ,  C h e m ik e r .  Mit fünf in den Text gedruckten
Abbildungen. Kartoniert M. 2. — .
„Der Verfasser dieses Büchleins hat in geschickter Weise die analyti­

sche Praxis der Zinkhütte kurz dargestellt und gibt damit dem an­
gehenden Zinkhütten manne, dem Betriebsführer und Laboranten einen 
Leitfaden für die bequeme Ausführung der am häufigsten vorkommenden 
chemischen Untersuchungen in die Hand........  Die vom Verfasser an­
geführten Methoden für das Betriebslaboratorium der Zinkhütte sind 
durchweg brauchbar und empfehlenswert, und das Werkehen mag 
manchem in dem Bestreben, die technische Analyse, der einschlägigen 
Produkte schnell kennen zu lernen, viel Zeit und Mühe ersparen. Der­
artige spezielle Leitfäden für Praktiker sind immer zweckmäßig und 
sollten reichlicher, als dies in Deutschland der Pall ist, auf allen Gebieten 
der chemischen Technik vertreten sein.“  Chemiker-Zeitung.

l7oIhsiDirt5diaftiich-5tatistisches Taschenbuch.
B e a r b e i t e t  v o n  D r .  H u g o  B o n ik o w s k y .

Taschenformat. Gebunden M. 2, — .
K r s c h e l n ( a 1 I j ä h r I i c li in  ne u e r A u s g a b e.

„Unter den Taschenbüchern, die in den letzten Jahren erschienen 
sind, gefällt mir das von Bonikowsky bearbeitete am besten. E r hal seine 
Aufgabe nlchl Im Zusammentragen des Materials erschöpft gesehen, 
er stellt auch dieses Material nach guten Gesichtspunkten dar. Be­
sonders eingehend sind Landwirtschaft, Bergbau und Eisenindustrie 
behandelt. Was sein Taschenbuch vor anderen auszeichnct, ist, wie 
erwähnt, der Gesichtspunkt, unter dem er das Material wiedcrglbl. 
Ls sind beispielsweise alle ein bestimmtes Erzeugnis betreffenden Daten 
zusamineitgeslelK, also ICiscnproduktlon, Aus- und Einfuhr von Eisen, 
Eigenverbrauch, die Preise für Eisen, der Versand des Stahlwerks- 
Verbandes, die Gewerbebetriebe für Eisengewinnung und Eisenbeurbel- 
iiing. Gegenüber dem Statistischen Jahrbuch für das Deulschc Keieh 
bringt er zahlreiche neue bedeutungsvolle Angaben; ich hebe nur die 
Hichtpreise des rheinlsch-weslfälischen Kohlensyndikats, die Ueteili-
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gungsziffern im Stahiwerksverbandc und im Kohlcnsyndikat, den Absatz 
des rheinisch-westfalischen Kohlensyndikats hervor."

Archiv für Sozialwissenschaft und Sozialpolitik, Tübingen.

Sehr begrüßenswert ist der durchaus gelungene Versuch des 
Verfassers, aus der Menge der amtlichen und privaten statistischen Ver­
öffentlichungen die wichtigsten Zahlen über die Erscheinungen in unserer 
Volkswirtschaft wie der anderer Lfinder in kurzer übersichtlicher Weise 
festzuhalten. Dadurch ist auch allen Gebildeten die Möglichkeit ge­
neben, aus einem kleinen, bequem in der 'frische zu tragenden Büchlein 
ihre volkswirtschaftlichen Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen.“

Stahl und Elsen.
„ . . . .  Auf den Inhalt des Buches im einzelnen kann an dieser Stelle 

nicht eingegangen werden. Es kann jedoch als guter Ratgeber dem 
Studium jedes Industriellen sowie der Personen, die sicli für die Ent­
wicklung unserer Industrie und der gesamten Volks- und Weltwirtschaft 
interessieren, nur empfohlen werden."

Zeitschrift für Dampfkessel- und Maschinenbetrieb, Berlin.

Die Abwasserbehandlung im Raira-Gebiet.
Technisches Gutachten, auf Veranlassung des Regierungspräsidenten 
zu Oppeln und im Aufträge des Vorsitzenden der technischen ltawa- 
kommisslou, des l.andVats zu Kattowitz, erstattet von der Emscher- 
genossenschaft In Essen. Mil 4 photogr. Aufnahmen des Rawa- 
Gcbicles und 8 photogr. Aufnahmen des liuhr-Ccbicles, sowie 
4 Pliinen des Rawa-Gebietes. Broschiert M, 3, —.

Die Abioässerfrage in Ihrer rediflldien und tedinfsdien Bedeutung 
unter spezieller Berücksidtfigung der Kawa-Regulierung.

Von C. K i s c h k a ,  O beringenieur. Broschiert M. 1,50.
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Der gegenwärtige Stand der Raisareguliärungsfrage
unter Berücfcsidiflgung des neuen preufjltdien Wassergeseftes, des Sonder- 
gesefoes für die Rawa-Sanienmg und des technlsdien Sutachiens der 
em sdier-Seitosseitsdiaff,

Von C. K i s c h k a ,  O b c r i i i g e n i e u r .  Bronchien M. 2,50. 
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Sammlung 
Berg- und Bültenmännischer Abhandlungen,

lieft 1, Undeutsch, H., Oberbergrat Professor, in Freiberg. Grund­
sätze für den Bau der Fallbremsen der Bergwerksfördergesteiie, gültig 
für hölzerne und für elastisch deformierbare stählerne Leitbäume aller 
Anordnungen. Preis 1 M.

lieft 2. Rzehulka, A., Die obersehlesische Zinkgewinnung und ihre 
Fortschritte. Preis 1 M.

Heft 3. Simmersbach, 0., Professor, Technische Fortschritte im Hoch­
ofenwesen. Mil 1 Tafel. Preis 1,50 M.

Heft 4. Rzehulka, A., Uber Metall-Legierungen. Preis 1 M.
lieft 5. Ostwald, W., Geheimrat Dr., Uber die Herstellung von Salpeter­

säure aus Ammoniak. Preis 1 M.
I lefl. <>. Schuiz-Briesen, B., Generaldirektor a. T)., Das Steinkohlenbecken 

ln der Belgischen Camplne und In HoIIändisch-Llmburg. Mit t Über­
sichtskarte. Preis 1 M.

I left 7. Thallner, Otto, Uber Einteilung und Namenbezeichnung des 
Eisens. Preis 1 M.

Heft S. Rzehulka, A., Die Tone und Ihre Verwendung für den Hütten­
betrieb. Preis 1 M.

I lefl !>. Ryba, Gustav, Die Abbaumethoden des Leobener Braunkohlen­
reviers. Mit !) Tafeln. Preis 4 M.

lieft 10, Wllczek, E., Beiträge zur Geschichte des Berg- und Hütten- 
betriebes im Unterharz unter spezieller Berücksichtigung des „Kam- 
melsberger Bergbaues" und der „Frau Marien-Saigerhütte'' zu Oker 
im Harz. / Preis —,80 M.

lieft 11. Der Spülversatz. Mit 2 Tafeln. Preis 2,40 M.
lieft 12. Mitteilungen über den niederrheinisch-westfälischen Stein­

kohlenbergbau. Mil 3 Zeichnungen im Text und 1 farbigen Tafel.
Preis 1,20 M.

Tlefl 1.'). Frelse, Fr., Dr.-Ing., Skizzen zur Geschichte der bergmännischen 
Förderung bis um die Mitte des X IX . Jahrhunderts. Preis 1 M.

Heft H . Schuiz-Briesen, B., Generaldirektor a. D., Die Genossenschaft 
zur Regulierung der Vorflut und der Abwässerreinigung Im Emscher- 
geblet (Oberbergamtsbezirk Dortmund). Mit 1 farbigen Tafel.

Preis 1,20 M.
Heft 15. Busch, H., Chef-Ingenieur, Uber das Härten. Preis 1 M.
Heil in. Grossmann, Dr. Hermann, Privatdozent, und Schück, Dr. 

Bernhard, Neue analytische Trennungsmethoden des Nickels vom 
Kobalt, Zink und Eisen. Preis —,60 M.

Heft 17, Schömburg, W., Ingenieur, Elektrischer oder Dampfantrieb für 
Reverslerstrallen. Mit 1 Tafel. Preis —,80 M.
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(Sammlung berg- um! hüttenmännischer Abhandlungen.)
Heft 18. Rzehulka, A., Die Gewinnung von Arsenlkallen. Preis 1 M.
Heft 19. Hache, Stadtbauinspektor und Regierungsbaumeister in 

(ilciwitz, Transportvorrichtungen ttir Massengüter, wie Kohle, Erz, 
Erde etc. Preis 1,50 M.

Heft '20. Seidl, Kurt, Bergassessor, Veränderung der Wettermenge 
bei Ventilatoren mit unmittelbarem Drehstromantrieb. Preis 1 M.

Heft 21. Kaufhold, M., Kssen. Uber Hauptschachtförderung mit Koepe- 
Scheibe. Preis 1 M.

Heft. 22. Münker, E., Direktor, Neuere Glüh- und Wärmöfen.
P r e i s  ,80 M.

lieft 2H. Simmersbach, Bruno, Hütteningenieur, Das koreanische Berg­
gesetz nebst kurzer Übersicht über den Bergbau in Korea. Preis ,80 M.

lieft 24. Pilz, Bergreferendar, Überblick über den Quecksilberbergbau 
und Quecksllberhüttenbetrieb von Idria in Kraln. Mil 4 Tafeln.

Preis 2,50 M.
lieft 2,r>, Schmidt, Dr. Albert, Wunsiedcl, Uber Elsen und das Entstehen 

von Eisenerzlagern. Preis 1 M.
lieft 2(). Diancourt, Celle. Die Ölindustrie ln der Lüneburger Heide.

Preis 1,20 M.
lieft 27. Seidl, Kurt, Bergassessor, Bestimmung der augenblicklichen 

Wettermenge eines Ventilators aus Depression und Tourenzahl.
Preis 1 M.

lieft 28. Pütz, Otto, DipI.'Bergintfeiiieiir, ord. hehrer an der OJxsreeJili* 
slsehen Bergselmle zu Tnrnowitz, Uber die Imprägnierung des Gruben­
holzes Im allgemeinen und das Verfahren von Wolman Im besonderen.

Preis 1 M.
lieft 21*. Loegel, Bergwerksdireklor a. I).. Mitglied des Kaiserlichen 

Patentamtes, Berlin, Die Lichtquellen und die für Bergwerksanlagen 
ln Frage kommenden Beleuchtungsarten. Preis 1,60 M.

Heft 30. Giesen, Walter, Oberingenieur und Betricbschcf des Slalil- 
1111<] Walzwerks „Monlerey" in Monterey (Mexiko). Berg- und Hütten­
wesen ln Mexiko. Leistungen ln den Jahren 1905 und 1906.

Preis 1,20 M.
lieft .'it. Simmersbach, Oskar, Professor, Uber moderne Schacht­

förderung. Preis ,80 M.
Hell .'12. Rzehulka, A., Der gegenwärtige Stand der Nickelgewinnung 

mit besonderer Berücksichtigung der Betriebe bei Frankenstein 1. Schles.
Preis 2,50 M.

Hell :t:t. Luchmann, Dr. Ernst, Neue Methoden zur mallanalytischen 
Bestimmung von Mangan, Elsen und Chrom. Preis 2 M.

lieft IM. Schulz-Brlesen, B., Generaldirektor u. D., Geologische Bilder 
und Ausblicke. Mit I farbigen Tafel. Preis 2 M.
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(Sammlung bery- und hüttenmännischer Abhandlungen.)
Heft 35. Simmersbach, Oskar, Professor, Uber das Holzapfelsche Ver­

fahren zur Gasrohrfabrikation aus Flußelsen. Preis —,80 M.
lieft 30. Pütz, Otto, Dipl.-Bergingenieur, orii. Lehrer an der Ober­

schlesischcn Bergschule zu Tarnowilz, Die Herstellung der Bohrlöcher 
für die Sprengarbeit durch Hand. Mil I Tafel. Preis 1 M.

I lefl 37. Otto, Carl, Edelstahlbereitung. Preis 1 M.
Heft 38. Kaufhold, M., Der Schulz-Economiser. Preis ,80 M.
lieft 30. Zobel, P., Bergwerksdirektor in Krbendorf, Das Steinkohlen­

vorkommen In der Oberpfalz (Erbendorf und Umgegend).
Preis —,80 M.

lieft '10. Buhle, M., Professor in Dresden, Zur Frage der Hochbehälter 
für schüttbare Brennstoffe. Preis 1 M.

I lefl 41. Schumann, August, Dipl.-Ingenieur, Eisleben, Wie scheidet 
man Nickel am besten ab auf elektrolytischem Wege ? Preis ,80 M.

Heft '12. Buhle, M., Professor in Dresden, Druckluft-Lokomotiven für 
Grubenbahnen. Preis 1 M.

lieft 43. Otto Carl, Eisenreduktion Im Puddelofen. Preis ,80 M.
Heft 44. Busch, Hans, Oberingenieur, Wahl der Betriebskraft einer 

Fabrikanlage. Preis ,80 M.
Hell 45. Simmersbach, F., f. Bonn, Welthandel In Kohle und Eisen.

Preis 1 M.
Heft 40. Simmersbach, F., f, Bonn, Die geologischen Unterlagen des 

Radiums. Preis ,80 M.
Hell 47. Oberschuir, Bergnssessor, Die Bleierzlagerstatten von Goppen- 

steln im Lötschental (Flnsteraarhornmassiv). Mil 2 Tafeln.
Preis 1,40 M.

lieft 48. Pütz, 0., Diplom-Ingenieur, ord. Lehrer an der obersehles. 
Bergscliule zu Tarnowilz O.-S., Die Wahl dos Schachtansatzpunktes.

Preis 1 M.
Hell I!). Die Kohlenvorräte der Vereinigten Staaten nach den neuesten 

Ermittelungen. Mit 1 Karte. Preis 1 M.
lieft f>0. Vogel, W., Oberingenieur, Aufbau von neueren Hochspannungs- 

!, shal tan lagen. Erfahrungen aus den Betrieben der oberschlesischeti 
Bergindustrie. Preis 2,50 M.

lieft 51. Simmersbach, Bruno, Hütteningenieur, Frankreichs Bergbau 
und Hüttonwesen Im Jahre «908. Preis I M.

I left 52. Schmidt, Dr. Albert, Wunsledel, Uber Kupfer und das Ent­
stehen der Kupfererze. Preis 1 M.

Heft 53. Gerke, Diplom Bergingenieur, Die maschinelle Förderung Im 
Abbau. Mil 5 Tafeln. Preis 2,50 M.

lieft 54. Diancourt, Celle, Norddeutschlands Kalisalze. Preis 1 M.
I b tt 55. Bollenbach, Dr. Hermann, Neue maßanalytische Methoden zur 

Bestimmung von Eisen und Blei. Preis 1,50 M.
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(Samnttuntj ben/- und hüttenmännische!' Abhandlungen.)
lieft 56. Simmersbach, Bruno, Die Entwickelung der Arbeiterverbände 

ln der amerikanischen Eisenindustrie. I ’reis 1,60 M.
lieft 57. Buchholz, M., Beitrag zur Rauch- und Rufiplage. Preis ,60 M. 
Heft 58. Simmersbach, Bruno, Das Vorkommen von Zinkerzen in Nord­

amerika. Preis 1,50 M. 
Heft 5!). Lück, Oberbergdireklor, Die verschiedenartigen Spülleitungen 

Im Versatzbetriebe. Mit 1 Tafel, I ’reis 2 M. 
Heft 60. Demeter, Be lass. Dr.-Ing., Verbesserungen im Spülversatz- 

verfahren nach dem Stande der derzeitigen deutschen Patentliteratur.
Preis 1 M.

IIc tl öl. Diancourt, ('eile, Schachtabteufen unter schwierigen Verhält­
nissen. Preis —,80 M. 

lieft. 62. Gerke, A., Diplom-Bergingenieur, Die Bergbauverhältnisse 
Im Kongostaat. I’reis 1 M,

I feil (!.'}. Simmersbach, Oskar, Professor, Mitteilungen über den Kohlen­
bergbau der Vereinigten Staaten von Nordamerika. I’reis 2,50 M, 

Heft 61. Gerke, A., Diplom-Bergingenieur, Zur Frage der Einführung 
besonderer Wetterschächte mit kleinem Durchmesser. Preis ,60 M. 

lieft 65. Simmersbach, F., +, Bonn, Über die Bildung der Steinkohle.
Preis ,60 M.

lieft 66. Rzehulka, A., Die Sprengstoffe in der bergmännischen Praxis.
Preis 1,50 M.

Ilell 67. Loegei, R., Obcrseliiclitmeistcr, Winke zur Einrichtung und 
Führung der doppelten Buchhaltung auf Bergwerken. Preis ,80 M, 

lieft 08. Grossmann, Dr., H., Privatdozent, Zur Kenntnis der brasilia­
nischen Hüttenindustrie. Preis ..,80 M.

Hell 09. Schömburg, M., Ingenieur, Abdampfverwertung bei ümkehr- 
walzenzugmaschlnen durch Turbodynamos. I’reis ,60 M.

lieft 70. Simmersbach, Oskar, Professor, Die Bedeutung der Eisen­
industrie in volkswirtschaftlicher und technischer Hinsicht.

Preis 1,20 M.
Heft 71. Pieper, M., Dipl. Bergingenieur, Schachtförderung durch Becher­

werksbetrieb. I ’reis —,80 M. 
lieft 72. Förster, Dr.-Ing., Sicherheitsapparate von Fördermaschinen.

Preis 2,40 M.
Heil 73. Knochenhauer, Bergrat, Die Bildung des Kohlenoxydes beim 

Grubenbrande und die Explosion von Grubenbrandgasen. Preis 1 M. 
lieft 71. Simmersbach, Oskar, Professor, Die Begründung der oberschlesi­

schen Eisenindustrie unter Preußens Königen. Mit. I Tafel. Preis 2 M. 
lieft 75. Seidl, Kurt, Bergassessor, Untersuchungen an einem Gruben­

ventilator. Preis 1 M. 
Heft 70. Grossmann, Dr., H., Privnldozent ln Berlin, Die Entwickelung 

der canadlschen Bergwerks- und Hüttenindustrie. Preis 1 M.

3u beziehen durch alle Buchhandlungen
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(Sammlung berg- und hüttenmännischer Abhandlungen.)
Heft 77. Bulgls, E., Kosten der elektrischen Zündung im Verhältnis zu 

denen der Zündschnurzündung. Preis 1 M.
Heft 78. Meuskens, Clemens, Die Spateisensteingänge und ihr Abbau im 

Bergrevier Siegen. Mit 4 Tafeln. Preis t,50 M..
Heft 70. Terjung, W., Dipl.-Ing., Uber Cu-Ni-Stahl. Preis ,60 M. 
Heft 80. Simmersbach, Bruno, Hütteningenieur, Erzeugung, Verbrauch 

und mittlerer Jahrespreis der wichtigeren Metalle während des letzten 
Jahrzehnts 1900 bis 1909. Preis 1,50 M.

I left 81. Jllies, Oberingenieur, Erinnerungen an die Zeit der ersten Dampf­
maschinen. Mit 1 Tafel. Preis 2 M. 

lieft 82. Künzer, Emil, Die Hauptrohelsenlndustrle-Zentren Großbritan­
niens Im letzten Jahrzehnt. Preis t M. 

Heft 83. Schüphaus, H., Hütteningenieur, Uber die Herstellung und Be­
wertung von Thomasroheisen, sowie die Weiterverarbeitung des her­
gestellten Roheisens über Flußstahl zur Schiene. Preis 1 M. 

Heft 84. Vogel, W., Oberingenieur, Die Durchführung von Leistungs­
versuchen an elektrischen Maschinen am Aufstellungsorte. Mil
2 Tafeln. Preis 1,20 M. 

Heft 8.r>, Redepenning, Bergassessor, Pyritschmelzen und Schwefelsäure­
fabrikation. Preis 1 M. 

lieft 8C>. Grossmann, Dr. H., Privatdozent, Die Entwicklung der Berg- 
und Hüttenindustrie In Japan. Preis 1 M. 

Hcfl 87. Buhle, M., Professorin Dresden, Hubmagnete und Magnetkrane 
der Maschinenfabrik Augsburg-Nürnberg. Mil 2 Tafeln. Preis 1 M. 

lieft 88. Seidl, Kurt, Bergassessor, Uber einige Grubenkatastrophen ln 
Großbritannien. Preis —,75 M. 

lieft 80. Schüphaus, Hütteningenieur, Uber Möller und Gestehungskosten 
von Ferrom angan .  Preis 1 M. 

Hefl 90. Seidl, Kurt, Bergassessor, Die rechtlichen Verhältnisse des Bern­
steinbergbaus Im Samlande. Preis 1 M. 

Heft 01, Wlessner, Dr., Die Knappschaftsvereine und die Relchsverslche- 
rungsordnung vom 19. Ju li 1911. Preis ,75 M. 

lieft 02. Falkenberg, E., Walzwerksingenieur, Energieverbrauch von 
W alzwerksanlagen. Preis —,80 M. 

lieft OS. Seidl, Kurt, Bergassessor, Das SpüWers&Uvevl&hmi ln 
Oberschlesien. Mit zahlreichen Textfigurcn untl 4 Tafeln.

Preis 6 M.
lieft 94. Simmersbach, Oskar, Professor an der Kgl. Technischen Hoch­

schule in Breslau, Roheisenmlschor und Ihre Anwendung im Eisen­
hüttenbetriebe. Mit 5 Tafeln. Preis 3 M. 

lieft 95. Gerke, Arthur, Diplom-Bergingenieur, Die maschinelle Abbau­
förderung In Ihrer Bedeutung für die Eisenindustrie. Mit 1 Tafel.

Preis 1 M.
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(Sammlung bcrg- und hüttenmännischer Abhandlungen.)
1 left 96. Krantz, Fr., Gewerberat, Einiges über die galizische Erdöl­

industrie. >'reis 1.50 M.
Ilefl 97. Recktenwald 1, J., Die Schichtenreihen und Flözgruppen des 

Saarbrücker Stelnkohlengeblrges. Preis 1 M.
Heft 98. Schömburg, W., Ingenieur, Einige Mitteilungen über Betriebs­

Neuanlagen deutscher Hüttenwerke. Preis —,50 M.
lieft 99. Die Sicherheit verschiedener Arten von SIcherheltslampen. Hin 

Vergleich der Bauart verschiedener Lampen; Brennstoff, Bedienung«* 
art; Zündvorrichtungen und neue Verschlüsse. Preis —,75 M.

lieft 100. Schömburg, W., Ingenieur, Große elektrische Walzenstraßen- 
antrlebe. Preis —,50 M.

lieft 101. Wiessner, Dr., Der Staatsbergbau und die Prämienlohnsysteme.
Preis 1 M.

Heft 102. Reckten wald I, J., Elektrisch betriebene Fördermaschinen.
Preis —.75 M.

lieft 103. Flegel, Dr. K., Bergnssessor, Frankreichs Eisenerze. Mil 1 Tafel.
Preis 1,60 M.

Heft 104. Werndl, F., Ilültemllrcktor n. D., Die Roheisen-Selbstkosten 
in den Industriegebieten SUdwestdeutschland, Nlederrheinland-West- 
falen und Oberschieslen. Preis 2 M.

Ile ft 105. Seidl, Kurt, Bergassessor, Die Naphthaindustrie von Baku.
P r e i s  ,60 M,

Heft 106. Schömburg, W., Ingenieur, Die Dampfturbine ln Elektrizitäts­
werken und auf Bergwerks- und Hüttenbetrieben. Mil I Tafel.

Preis (.20 M.
Heft 107. Förster, Dr.-Ing., Sicherheitsvorrichtung Grunewald mit 

Regel-, Stau- und abgestufter Bremswirkung. D. B . P. 200 254 und
203 249. Preis —,50 M.

lieft 108. Ebeling, Dr., Bergnssessor n. D., Fürstlich Plesslseher Berg- 
Inspektor, „Mledzlanklt“ , ein Ersatz für Dynamit. Mil I Tufol.

Preis 2 M.
lieft 109. Schömburg, W., Ingenieur, Neue amerikanische Stahl- und 

Walzwerksanlage. Mit 1 Tafel. I 'reis ,60 M.
Heft HO. Schmidt, Dr. Alb., Radioaktives aus dem Fichtelgebirge.

P re is  ,60 M.
I lefl 111. Simmersbach, Oskar, Professor an der Kgl. Technischen I Inch 

sehule in Breslau, Uber die Verwendung von Koksofengas Im Martin­
ofen. Mil I Tafel. Preis 2 M.

Hell 112. Kern, Dr., Dlpl.-Berglngenleur, Die rechtlichen und wirt­
schaftlichen Verhältnisse Im Stelnkohlengeblet von Heraklea in Klein­
asien. Preis 1,20 M.

Hell 113. Diiworth, J. B., Dl« Kohlenfelder der Philippinen; tibcrselzt 
und ergänz! von Arthur Gerke, Diplom-Bergingenieur. Preis I M.
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Heit 114. Recktenwald 1, J., Ausrichtung, Vorrichtung und Abbau nutz­

barer Lagerstätten. Preis 1,20 M. 
lieft 115. Diancourt, Tlefkälteverlahren zum Schachtabteufen.

Preis 1,20 M.
lieft. 116. Friz, W., Diplom-Bergingenieur, Geblrgsdruck aul die Gruben­

zimmerung. Preis 1 M. 
lieft 117. Michael, Prof. Dr., Die neuen Aufschlußbohrungen Im west- 

gallzischen Steinkohlenrevier. M il 1 Tafel. l'reis 2 M. 
lieft 11«. Immerschitt, Ingenieur, Die Verwendung von Druckwasser 

zur Hereingewinnung von Kohle. Mit 2 Tafeln. I'reis 1,20 M. 
lieft (19. Buhle, M., Professor, Die Förder- und Lageranlagen des Eisen­

werks Trzynietz der österreichischen Berg- und Hüttenwerks-Geseil- 
schaft. Mit 1 Tafel. Preis -,80 M. 

lieft 120. Simmersbach, Bruno, Hütteningenieur, Die nördlichen eng­
lischen Stelnkohlenlelder von Durham und Northumberland. Preis 1 M. 

Heft 121. Recktenwald I, J., Die Bekämpfung des gefährlichen Kohlen­
staubes. Preis -,60 M. 

lieft 122. Schdmbmrg, W., Ingenieur, Verwendung des Teej '>h STialt- 
maschlnenzwecke und industrielle Feuerungsanlagen. 1‘rui.i i  M. 

lieft I2li. Knochenhauer, B., Bergrat, Erderschütterungen und Berg­
schäden. Preis 1,30 M. 

lief! 121. Vogel, W., Oberingenieur, Praktische Erfahrungen mit «ier 
Erdung als Schutzmittel in elektrischen Starkstromanl ;-ei! auf den 
Industrie werken Oberschlesiens. Mit 10 Textfiguren. < ■ 9 M. 

Heft 125. Schäfer, Fr., Oberingenieur, Die Oberfläche iiVCtLrui.uuuj, 
von Gasen und ihre Verwendung in Gewerbe und Industrie.

Preis ,60 M.
Heft I2(i. Krantz, Fr., Ober-Regierungsrat, Unfallverhütung.

Preis 1,50 M.
Heft 127. Schömburg, W., Ingenieur, Beiträge aus der Praxis zur Kraft­

versorgung und Antriebsfrage auf Hüttenwerken. Mit .'J Tafeln.
Preis 2,50 M.

Heft I2H. Simmersbach, Oskar,"Professor, Die Verkokung der Steinkohle 
unter Kalkstefnzusatz. Mit I Tafel. Preis 1,20 M.

Heft 129. Werndl, F., I liUlendiroktor n. I)., Die Naturgase in Wels, 
Oberösterreich. Preis ,80 M.

Heft 1,'io. Simmersbach, Oskar, Professor, Uber den Schwefelgehalt 
amerikanischer Kohle. I’reis ,75 M.

Heft i:tl. Recktenwald I, J., Schlagende Wetter. I ’reis ,80 M.
Hell K12. Seidl, Kurt, Rergiissesxor, Aus dem Betriebe der Steinkohlen­

bergwerke In England. Mit 1 Tafel. I ’reis 1,60 M. 
Heft 1 Simmersbach, Oskar, Professor, Uber das Verhalten der 

flüchtigen Bestandteile der Kohle beim Erhitzen. Preis 1,20 M.
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Heft 134. Flegel, Dr. K., Bergassessor, Die wirtschaftliche Bedeutung 

der Montanindustrie für die kulturelle und Industrielle Entwicklung 
eines Landes unter besonderer Berücksichtigung des Deutschen Reiches. 
Mit 1 Tafel. Preis 2 M.

lieft 135. Rosenkränzer, F., Das Kalisalzvorkommen im Oberelsaß.
Breis 1,20 M.

I Icft 136. Schmidt, Dr. Albert, Die nordbayrischen Elsen- und Mangan- 
vorkommen. Preis 1,20 M.

Jleft 137. Crossmann, Dr. H., Prlvntdozent, Zur Kenntnis der Berg- 
und Hüttenindustrie In China. Preis ,80 M.

lieft 138. Simmersbach, Oskar, Professor, Die Verkokung der Steinkohle 
bei niederer Temperatur. Mit 18 Abbildungen. Preis 1,60 M.

lieft 139, Simmersbach, Oskar, Professor, Chemische Umsetzungen 
während der Bildung der Steinkohle. Preis 1,80 M.

lieft 140. Fickenscher, Kr., Die Eisenerzlager von Klrchenthumbach 
In der Oberpfalz. Preis — ,60 M.

Heft 141. Simmersbach, B., Hütteningenieur, Die Bedeutung der 
skandinavischen Eisenerzvorkommen für die deutsche Eisenindustrie.

Preis 1,20 M.
Me!', i 12. Re ktenwald I, J., Sprengstoffe und Schießarbeit beim Stein­

kohlenbergbau. Preis 1,50 M.
l i.v St iiultze, Dr.-ln«. Karl, Die Wirtschaftlichkeit des Maschlnen- 

• <ttr/»he«, jit Bergbau. Unterauchungcn auf der Perdinamlgrube der 
Katlnvkii/A-r Akt.-Ge». Mit 35 Abbildungen und 2 Tafeln.

Preis 6,50 M.
Heft 144. fcivier, Dr. E., Entwicklung und Bedeutung der ober- 

schleslschen Eisenindustrie, Preis 1,20 M.
Heft 145. Oerke, Arthur, Diplom-Berglngenleur. Uber Bohrer für 

Gesteinsbohrmaschinen. Mit 8 Abbildungen. Preis 2 M.
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